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A.C. RANELAGH
Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000 €
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Liste des sieges sociaux antérieurs

-Depuis sa constitution jusqu'au 03/12/2019
1 Place du Président Kennedy - 92170 Vanves

-a compter du 03/12/2019
79, rue du Ranelagh - 75016 Paris

Fait a Paris
Le 03/12/2019

Le Président
CECOFA représentée par M. Fabien AMIACH
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A.C. RANELAGH
Société par actions simplifiée
Au capital social de 5.000 €
Sieége social : 1, place du Président Kennedy — 92170 Vanves
879 079 986 RCS Nanterre
(la « Société »)

EXTRAIT DES
DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE DU 3 DECEMBRE 2019

[...]

PREMIERE DECISION

L’Associée unique, sous réserve de 1’acquisition du fonds de commerce situé 79, rue du
Ranelagh — 75016 Paris, et de I’adoption de la cinquie¢me décision figurant ci-dessous, décide
de transférer le si¢ge social sis 1, place du Président Kennedy — 92170 Vanves au 79, rue du
Ranelagh — 75016 Paris, a compter de la date d’acquisttion du dudit fonds, et en conséquence
de modifier I’article 5 « Siége » des statuts, lequel sera désormais rédigé comme suit :

« Le siege social est sis 79, rue du Ranelagh — 75016 PARIS »

Le reste de I’article demeure inchangg.

DEUXIEME DECISION

I.’Associée unique, connaissance prise du projet de nouveaux statuts de la Société tel
qu'annexé aux présentes, décide de modifier les statuts par voie de refonte globale et, en
conséquence, d'adopter article par article puis dans leur ensemble les nouveaux statuts tels
qu'annexés aux présentes.

[...]
SIXIEME DECISION

L’Associé Unique décide de nommer comme Commissaire aux comptes de la Société pour
une durée de six exercices, soit jusqu’a 1’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes
de I’exercice clos le 31 décembre 2025 :

La société PESTEL NIEZA & ASSOCIES, SARL 119 Rue des Pyrénées 75020 PARIS
RCS PARIS 351 448 121

Le Commissaire aux comptes susnommé, a accepté expressément les fonctions conférées et
déclaré qu'aucune disposition légale instituant des incompatibilités, interdictions ou

déchéances, susceptibles de lui interdire I'exercice de ses fonctions ne peut lui &tre appliqué.

L’ Associé Unique décide de ne pas nommer de Commissaire aux comptes suppléant.



SEPTIEME DECISION
L’ Associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie

du présent procés-verbal & 'effet d'accomplir toutes formalités de publication et de dépot au
greffe qu'il appartiendra.

CERTIFIE CONFQRME A L’ORIGINAL
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A. C. RANELAGH
Société par Actions Simplifiée au capital de 5.000 euros
Siege social : 79, rue du Ranelagh — 75016 PARIS
: 879 079 986 RCS PARIS
(ci — aprés la « Société »)

STATUTS

Modifiés par décisions de I'associé unique en date du 3 décembre 2019

CERTIFIE CONFORME

{ Ub
J/ /ﬂ)/(/ Z/

Représentée par Monsieur Fabien Amiach
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TITRE|

FORME - OBJET - DUREE
SIEGE - DENOMINATION

ARTICLE 1 : FORME DE LA SOCIETE

La Société a été constituée sous la forme d’une société par actions simplifiée.

La Société est régie par les présents statuts (ci-aprés, les « Statuts »), et, le cas échéant, le
réglement intérieur adopté par la collectivité des associés, par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur applicables aux sociétés par actions simplifiées, et, le cas
échéant, par celles applicables aux sociétés anonymes dans la mesure ou elles sont
compatibles avec les régles particulieres régissant les sociétés par actions simplifiées.

Elle peut, 4 tout moment, comprendre un ou plusieurs associés et fonctionne indifféremment
sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société continue d’existar entre les propriélaires des actions existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : A. C. RAN ELAGH.

Dans tous les actes, factures, annonces et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement
« Société par Actions Simplifiée » ou les initiales « SAS » et de l'indication du montant du
capital social.

ARTICLE 3 : OBJET

La Société a pour objet social 'exploitation d'un fonds de commerce (ci-aprés le « Fonds »)
d'alimentation générale sis 79-81, rue du Ranelagh — 75016 PARIS, sous enseigne Franprix

ou toute autre enseigne du Groupe Casino.

« Groupe Casino » signifie toutes sociétés contrélées directement ou indirectement par la
société Casino Guichard-Perrachon (554 501 171 RCS Saint-Etienne).

Pour les besoins des présentes, le terme « contrdle » s'entend au sens de l'article L. 233-3
du Code de commerce (ci-aprés, le « Contréle »).

ARTICLE 4 : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.
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La décision de prorogation de la durée de la Société est prise dans les conditions décrites au
Titre IV des Statuts.

ARTICLE 5 : SIEGE

Le siége social est établi au 79, rue du Ranelagh — 75016 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés prise dans les
conditions prévues au Titre IV des Statuts.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL - MODIFICATION DU CAPITAL
FORME DES TITRES - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 6 : APPORTS

Lors de la constitution, il a été fait apport a la Société d'une somme de cing mille euros
(5.000 €) correspondant a cinq cents (500) actions ordinaires, chacune de dix euros (10 €)
de valeur nominale, toutes de numeéraire et composant le capital social de la Société.
Lesdites actions ont été souscrites en totalité et intégralement libérées.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing mille euros (5.000 €).

Il est divisé en cing cents (500) actions ordinaires d'une valeur nominale de dix euros (10 €)
chacune, toutes de méme catégorie, entierement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL

| - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisées par la
loi, par décision collective des associés prise dans les conditions et selon les modalités
prévues au Titre IV des Statuts.

En cas d'émission d'actions, il peut étre créé soit des actions ordinaires, soit des actions de
préférence.

Les actions nouvelles sont émises, soit au pair, soit avec prime.

A Pexception des dérogations prévues par la loi, le capital doit étre intégralement libéré avant
toute émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, a peine de nullité de I'opération.

La collectivité des associés peut déléguer au Président ou a tout autre dirigeant désigne a
cet effet, soit sa compétence de décider de l'augmentation de capital dans les limites fixées
par elle, soit le pouvoir de fixer les modalités de I'émission. Dans la limite de la délégation
donnée, le Président ou le dirigeant désigné dispose des pouvoirs nécessaires pour fixer les
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conditions d'émission, constater la réalisation des augmentations de capital qui en résultent
et procéder a la modification corrélative des Statuts.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Ce droit est négociable pendant toute la durée de la souscription sous réserve des
dispositions des articles 11, 12 et 13 ci-dessous.

Toutefois, et sous réserve des dispositions des articles 11 et 13 des Statuts, les associés
peuvent renoncer, & titre individue! et au profit de personnes dénommeées, 4 leur droit
préférentiel de souscription dans les conditions réglementaires.

Lorsque la collectivité des associés, délibérant dans les conditions et selon les modalites
prévues au Titre IV des Statuts, décide ou autorise une augmentation de capital, elle peut
supprimer, en tout ou en partie, le droit préférentiel de souscription sur la totalité ou sur une
ou plusieurs tranches de l'augmentation. Les associés statuent, a4 peine de nullité, sur les
rapports du Président et du commissaire aux comptes. Sous réserve des stipulations de
larticle 13 des Statuts, la suppression du droit préférentiel de souscription ne peut se faire
qu'en faveur d'un ou plusieurs penéficiaires dénommés qui, & peine de la nullité de la
délibération, ne peuvent pas prendre part au vote, dans la mesure ou ils sont déja associés.

Il - Réduction du capital

Le capital social peut &tre réduit dans les cas et selon les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions et selon les modalités prévues au
Titre IV des Statuts; les associés peuvent déléguer au Président ou & tout autre dirigeant
désigné a cet effet les pouvoirs nécessaires a la mise en ceuvre de l'opération.

Il - Rompus

Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la
délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles. Toutefois, afin de parvenir & un rapport
simple entre le nombre des actions 3 créer et le nombre des actions constituant le capital
initial et de faciliter ainsi une augmentation de capital, la collectivité des associés peut
autoriser le Président a acheter un certain nombre d'actions de la Société en vue de les
annuler, dans les conditions réglementaires.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions d'apport en nature doivent étre libérées intégralement dés leur émission.

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de capital résultant pour
partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un
versement en espéces, doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Hormis ces hypothéses, les actions souscrites en numéraire lors de la constitution de la
Société ou lors d'augmentations de capital ultérieures sont obligatoirement libérées, lors de
leur souscription (i) de la moitié au moins de leur valeur nominale en cas de constitution ou
(i) du quart au moins de leur valeur nominale en cas d'augmentation de capital et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

14



Le solde restant a verser est appelé par le Président aux conditions et modalités qu'il fixers,
sans que la libération intégrale des actions ne puisse excéder un délai maximal de cing ans
a compter de limmatriculation de la Sociéeté au Registre du Commerce et des Sociétés en
cas de constitution et & compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception expédiée quinze jours au moins avant 1a
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit
en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d'un intérét au taux légal, a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

10.1 Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités fixées par
la loi et les réglements en vigueur. Elles sont inscrites en comptes individuels.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par le
Président ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet effet.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

10.2 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans lactif social, @ une part
proportionnelle & la quotité du capital gu'elle représente.

La possession d'une action emporte de plein droit, adhésion aux Statuts, au Reglement
intérieur et aux résolutions réguliérement prises par la collectivité des associés.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.
Les créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir
I'apposition de scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de ia
collectivité des associés.

Les associés ne sont responsables du passif social que jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

ARTICLE 11 : CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Le Majoritaire ne pourra céder que la totalité de ses Titres dans le capital social de la
Scciété, et non une partie de ses Titres, sauf autorisation préalable et expresse donnee par
décision unanime des associés.
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Sous réserves des dispositions des Statuts, en cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de
la liquidation.

En cas de Cession des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par l'accord des parties et notifice a la Société.

11.1 Droit de préférence du Minoritaire

11.1.1. Définitions

« Cession » : signifie toute opération, acte ou convention, portant ou susceptible de porter
mutation directe ou indirecte, & titre gratuit ou onéreux, par quelque mode juridique que ce
soit, instantanément, successivement ou 3 tarme, de maniére volontaire ou forcee, de tout
ou partie de la propriété des Titres, des attributs de ladite propriété ou des droits attaches
aux Titres.

« Date de Notification de Cession »: signifie la date de premiére présentation par les
services postaux de la Notification de Cession.

« Date de la Réponse » : signifie la date de premiére présentation par les sarvices postaux
de la Réponse.

« Date de Réalisation » : signifie la date de prise d'effet de la Cession de Titres laquelle
devra intervenir au plus tard trente (30) Jours aprés la Date de la Reponse, étant précisé
qu'en cas de désaccord entre les associés, cette date sera reportée a quinze (15) Jours
aprés la date de remise du rapport de I'expert. Dans I'hypothése ou la réalisation de la
Cession entrerait dans le champ d'application de la réglementation sur le contrle des
concentrations économiques, les délais susvisés seraient suspendus jusqu'a l'obtention de
Fagrément de ladite autorité. Par ailleurs, dans le cas ou la réalisation de la Cession
concernée serait soumise a l'autorisation ou a linformation préalable d'un ou de plusieurs
cocontractants ou d'autres tiers a l'opération (compte tenu de dispositions contractuelles ou
légales applicables), les délais seront automatiquement prorogés du temps nécessaire a
I'obtention de ces autorisations et a |a réalisation des informations nécessaires.

« Fonds » : a le sens défini a l'article 3 des Statuts
« Jour » : signifie un jour calendaire, sur la base d'une année civile de 365 jours.

« Majoritaire » : signifie tout associé détenant plus de 50% des actions et droits de vote
composant le capital social de la Société.

« Minoritaire » : signifie tout associé détenant moins de 50% des actions et droits de vote
composant le capital social de la Sociéteé.

« Réponse » : a le sens défini a l'article 11.1.3 (b).

« Titres » : signifient toutes actions ou valeurs mobilieres, droits, bons ou options d'achat ou
de souscription de la Société , existants ou futurs, autorisés par la loi, représentant ou
donnant droit. de fagon immédiate ou differée par voie de souscription, conversion,
d’échange, de remboursement ou de quelque maniére que ce soit, a une quote-part du
capital social de la Société détenues par les associés : de méme que toutes actions ou
valeurs mobilieres ou autres droits de la Société qui pourraient leur étre attribués pour
quelque raison que ce soit (souscription, cession, donation, legs, attribution gratuite, fusion
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ou scission, etc.) ainsi que tous les droits ou bons attachés le cas échéant auxdites actions
ou valeurs mobilicres et auxdits autres droits (en ce compris notamment les droits
préférentiels de souscription).

11.1.2. Champ d'application du droit de préférence

Le Majoritaire consent un droit de préférence sur ses Titres au profit du Minoritaire ou de
toute personne morale ou physique que celui-ci entendrait se substituer en tout ou partie
dans P'exercice dudit droit, en cas de Cession de Titres a un tiers, y compris 3 une société
dont il détiendrait Iintégralité du capital social.

Les stipulations du présent article 11 trouveront & s'appliquer en cas de mise en osuvre de
tout nantissement portant sur les Titres.

11.4.3. Conditions d’application du droit de préférence
(a) Notification de Cession :

Si une opération de Cession de Titres est envisagée au bénéfice d'un cessionnaire ayant fait
une offre ferme, le Majoritaire s'engage a le notifier dans les meilleurs délais au Minoritaire,
par lettre recommandée avec accusé de réception (ci-aprés dénommée la « Notification de
Cession »).

Une obligation semblable s'impose au Majoritaire lorsqu’un acte judiciaire ou extra-judiciaire
lui est notifié Pinformant d’'une Cession poursuivie a son encontre.

Cette Notification de Cession mentionnera (i) les nom, prénom, profession et domicile du
cessionnaire envisagé ou, s'il s'agit d'une personne morale, sa dénomination, son siége
social et son lieu et numéro d’immatriculation, la répartition de son capital social comprenant
lidentité exacte de ses associés ou actionnaires, (ii) le nombre de Titres objets de la Cession
projetée, (iii) le prix offert de bonne foi par le cessionnaire envisagé ou la contrepartie
financiére des Titres, (iv) les modalités de paiement de ce prix et (v), plus généralement,
'ensemble des termes et conditions afférents a la Cession envisageée.

La Notification de Cession sera accompagnéee d'une lettre émanant du ou des
cessionnaire(s) envisagé(s) contenant, a la fois, (i) I'engagement dudit ou desdits
cessionnaire(s) d'acheter les Titres du Majoritaire aux termes et conditions stipulés dans la
Notification de Cession, (i) les informations de nature a confirmer la capacité financiere de
ce ou de ces derniers a payer lesdits Titres au prix visé dans la Notification de Cession (a
titre d'exemple une situation intermédiaire du candidat acquereur), (iii) les modalités de
calcul du prix proposé par ledit ou lesdits cessionnaire(s) (valeur du Fonds retenue et
multiple du chiffres d'affaires utilisé accompagnés le cas échéant de la situation comptable
utilisée pour le calcul prix).

Toute Notification de Cession incompléte sera considérée comme nulle et insusceptible de
faire courir le délai d’envoi de la Réponse.

(b) Réponse a I3 Notification de Cession :
Le Minoritaire disposera alors d'un délai de quatre-vingt-dix (90) Jours & compter de la Date
de Notification de Cession pour informer le Majoritaire, par lettre recommandée avec accuse

de réception, de son intention d'exercer son droit de préférence dans les conditions visées
aux Statuts et au Réglement intérieur (ci-aprés dénommeée la « Réponse »).
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(c) Si le Minoritaire exerce son droit dans le délai imparti & Particle 11.1.3 (b) ci-dessus, le
droit de préférence devra s'exercer sur les Titres visés dans la Notification de Cession. Dans
I'hypothése ou la Sociéte comprendrait plusieurs Minoritaires et en cas d'exercice du droit de
préférence par un ou plusieurs des Minoritaires portant sur un nombre d’actions supérieur 3
celui objet de la Notification de Cession, celles-ci seront réparties entre eux d'un commun
accord ou a défaut au prorata de leur participation dans le capital de la Société.

Le prix de Cession des Titres payé par le Minoritaire au Majoritaire (ci-aprés le « Prix de
Cession ») sera déterminé dans les conditions et modalités particuliéres prévues par le
Réglement intérieur.

(d) Faute de réponse du Minoritaire dans les conditions visées a l'article 11.1.3 (b) et au
Reglement intérieur ou si le Minoritaire n'exergait pas son droit de préférence dans les
conditions mentionnées a l'article 11.1 ci-avant et au Réglement intérieur, le Minoritaire sera
réputé avoir renoncé au droit de préférence qui lui est reconnu par le présent article 11.1, et
le Majoritaire pourra réaliser la Cession des Titres au(x) seul(s) cessionnaire(s) indiqué(s)
dans la Notification de Cession et aux prix et conditions énoncés dans ladite Notification de
Cession et ce dans un délai maximum de deux (2) mois aprés la renonciation définitive du
Minoritaire a son droit de préférence.

(e) Dés lors que le Minoritaire aura notifié au Majoritaire sa volonté d'user de son droit de
préférence, la Cession devra intervenir a la Date de Réalisation.

En tout état de cause, le paiement du prix des Titres devra intervenir dans les mémes
conditions que celles indiquées dans la Notification de Cession. A défaut de délai de
réglement précisé dans la Notification de Cession, le paiement du prix devra intervenir a la
Date de Réalisation.

Sur production d’'une attestation préparée par le commissaire aux comptes de la Sociéte et
indiquant le montant du compte courant di par la Société au Majoritaire a la Date de
Réalisation, en sus du prix, le Minoritaire remboursera au Maijoritaire le montant des sommes
dues par la Société au titre des avances en compte-courant d’associés du Majoritaire dans
les mémes conditions que celles indiquées dans la Notification de Cession, ou a défaut dans
les mémes conditions que le paiement du prix.

(f) Il est expressément convenu entre les associés que le Minoritaire pourra, a tous moments
de la procédure de purge du droit de préférence ci-dessus stipulée a larticle 11.1, se
substituer tout cessionnaire de son choix.

(g) Le Majoritaire accepte d'étre contraint a I'exécution en nature de ses obligations et
accepte, par dérogation a l'article 1221 du code civil, cette exécution méme dans les cas ou
il existerait une disproportion manifeste entre son colt pour le débiteur et son intérét pour le
créancier

11.2 Sous réserve de I'exercice par le Minoritaire de son droit de préférence :

(i) le Minoritaire acquerra la pleine propriété des Titres a I3 Date de Reéslisation, telle
que définie aux présentes, ainsi que lensemble des droits qui sont ou qui a tout
moment deviendraient attachés aux Titres ; et

(ii) le Minoritaire entrera en jouissance des Titres et sera subrogé dans tous les droits
et obligations qui sont attachés auxdits Titres en vertu des dispositions légales,
réglementaires et statutaires applicables, & compter de la Date de Réalisation
(incluse).
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Ainsi, & compter de la Date de Réalisation, ie Minoritaire jouira de toutes les prérogatives et
assumera toutes les obligations attachées & la qualité d'associe, conformément & la loi et
aux Statuts et au Réglement intérieur.

Le Président aura pour obligation de procéder, a la Date de Réalisation, a la retranscription
dans le registre des mouvements de titres de la Société et dans les comptes d'associés,
conformément a larticle R. 228-10 du Code de commerce, du transfert de propriété des
Titres au profit du Minoritaire.

La procédure décrite au présent article 11 est applicable sous réserve du respect des
conditions particulieres et des modalités de détermination du prix et du recours a la
procédure d'expertise visées au Réglement intérieur.

ARTICLE 12 : NULLITE DES CESSIONS INVALIDES

Conformément aux dispositions de larticle L. 227-15 du Code de commerce, toute Cession
de Titres qui ne serait pas réalisée en conformité avec les dispositions des Statuts et du
Réglement intérieur sera nulle et sans offet et I'associé cédant serait responsable vis-a-vis
des autres associés et de la Société de tout dommage, engagement, co(it, dépense (y inclus
tous frais raisonnables d'avocat ou de justice) pouvant résulter de cette Cession non
valable.

ARTICLE 13 : AGREMENT

Une personne ne peut étre admise dans la Société, a l'occasion d'une augmentation de
capital ou d'une émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital, sans étre
préalablement agréée par les associés statuant a l'unanimiteé.

ARTICLE 14 : PROCEDURE D’EXCLUSION

14.1 Définitions

« Cession » : a le sens défini a larticle 11.1.1 des Statuts.

« Date de Notification du Cas de Déclenchement»: signifie la date de premiére
présentation par les services postaux de la Notification du Cas de Déclenchement.

« Date de Notification du Minoritaire » : signifie la date de premiére présentation par les
services postaux de la Notification du Minoritaire

« Jour(s) » : a le sens défini & l'article 11.1.1 des Statuts.

« Majoritaire » : a le sens défini 3 l'article 11.1.1 des Statuts.
« Minoritaire » : a le sens défini 3 l'article 11.1.1 des Statuts.
« Titre » : a le sens défini 3 l'article 11.1.1 des Statuts.

14.2 Principe

L'exclusion du Majoritaire peut étre décidée par le Comité de Suivi dans les conditions
visées aux Statuts et au Réglement intérieur.
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14.3 Cas de Déclenchement

L'exclusion du Majoritaire pourra étre décidée par le Comité de Suivi, en cas de réalisation
d'un des cas de déclenchement définis par les associés aux termes de larticle 2.2 du
Réglement intérieur (ci-aprés désignés les « Cas De Déclenchement »).

14.4 Modalités de I’exclusion

Le Majoritaire et le Président s'engagent a informer les membres du Comité de Suivi et le
Minoritaire, dés qu’il aura eu connaissance de la survenance d’un Cas De Déclenchement.

A cet effet, le Président ou le Majoritaire, selon le cas, adressera au Comité de Suivi et au
Minoritaire (en mettant en copie le Président ou le Majoritaire, selon l'auteur) une notification,
par letire recommandée avec accusé de réception, laquelle détaillera la nature du Cas De
Déclenchement (la « Notification du Cas de Déclenchement »).

Les Titres du Majoritaire seront incessibles a compter de la date de survenance du Cas De
Déclenchement et ce jusqu'ad ce que le Comité de Suivi ait statué sur l'exclusion du
Majoritaire consécutivement au Cas De Déclenchement considéreé.

En conséquence, toute Cession intervenue au cours de la période d'incessibilité visée ci-
dessus en violation des présentes dispositions sera nulle et de nul effet et le Majoritaire
serait responsable vis-a-vis des autres associés et de la Société de tout dommage,
engagement, colt, dépense (y inclus tous frais raisonnables d’avocat ou de justice) pouvant
résulter de cette Cession non valable.

Faute pour le Majoritaire ou le Président d'adresser une telle notification, le Minoritaire
pourra adresser une notification au Comité de Suivi et au Majoritaire, en mettant en copie le
Président, les informant de sa connaissance, le cas échéant, de la survenance d’un Cas De
Déclenchement (ci-aprés la « Notification du Minoritaire »).

La décision d'exclusion comportant le détail des modalités de détermination du prix des
Titres telles que fixées par le Réglement intérieur (ci-aprés la « Décision d’Exclusion ») ou
de non exclusion du Majoritaire est prise par le Comité de Suivi, qui devra étre convoqué par
I'un quelconque de ses membres, 3 lssue d'un délai de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la
Date de Notification du Cas de Déclenchement ou la Date de Notification du Minoritaire,
selon le cas.

Le Majoritaire devra étre convoqué a la réunion du Comité de Suivi appelé a statuer sur son
exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments
en défense soit par lui-méme, soit par Fintermédiaire de son ou de ses représentants. Le
Majoritaire devra en particulier s'exprimer sur les motifs et les causes ayant conduit a la
survenance du Cas de Déclenchement. La convocation du Majoritaire devra préciser les
motifs justifiant la mise en ceuvre de |a procédure d'exclusion.

Le Comité de Suivi délibére, le cas écheant, aprés avoir entendu le Majoritaire sur
I'opportunité de la mise en ceuvre de la procédure d'exclusion. La Décision d'Exclusion
comme la décision de non exclusion est adoptee a la majorité prévue a l'article 18.5 des
Statuts.

La Décision d’Exclusion devra étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge au Majoritaire par I'un
quelconque des membres du Comité de Suivi, (ci-aprés la « Notification de la Décision
d’Exclusion »), dans un délai de sept (7) jours suivant la date de la Décision d’Exclusion.
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La Décision d'Exclusion privera le Majoritaire de ses droits non pécuniaires (en ce compris
son droit de vote, droit & l'information, droit d'assister aux décisions collectives etc.) tant qu’il
n'aura pas transféré I'ensemble de ses Titres et les Titres du Majoritaire seront incessibles, Si
ce n'est au Minoritaire, jusqu'a la réalisation de la Cession des Titres.

Il est précisé que la procédure d'exclusion ne pourra porter que sur 100% des Titres détenus
par le Majoritaire.

Le Majoritaire pourra contester la Décision d’Exclusion devant toute juridiction compétente
dans un délai de trente (30) jours & compter de la Date de Notification de la Décision
d'Exclusion.

Dans une telle hypothése, les effets de la Décision d’Exclusion seront suspendus sous
réserve des dispositions du Reglement intérieur et de Vincessibilité des Titres du Majoritaire
a compter de la date de la Décision d'Exclusion.

Faute d’avoir délivré une assignation 3 la Société dans le délai susvisé, la Décision
d'Exclusion deviendra définitive.

Le Minoritaire pourra en outre mettre en ceuvre la Décision d’Exclusion et lui faire produire
tous ses effets en application des Statuts et du Réglement intérieur des qu'une décision de
justice exécutoire confirmant ladite Décision d’Exclusion aura été rendue.

Les Titres détenus par le Majoritaire devront étre cédés au Minoritaire (avec faculte de
substitution au profit de tout tiers désigné par celui-ci). En cas de pluralité de Minoritaires, les
Titres seront répartis entre eux, selon une répartition qu'ils conviendront d'un commun
accord (ou & défaut au prorata des Titres sur une base entiérement diluée détenu par
chacun d'eux rapportées au nombre total de Titres leurs appartenant sur une base
entierement diluée (le cas échéant)) moyennant le paiement du prix, dans un délai de quinze
(15) jours suivant la Notification de la Décision d’Exclusion, ou en cas de contestation sur le
prix, suivant la détermination définitive du prix (d'un commun accord ou par expert
conformément a la procédure prévue par le Réglement intérieur).

Article 14.5 Prix de vente des Titres

Le prix et le recours & la procédure d'expertise et les modalités de Cession des Titres sont
déterminés dans les conditions prévues aux Statuts et au Réglement intérieur.

Article 14.6 Sanctions en cas d’inexécution

(a) Les associés reconnaissent expressément le caractére irrévocable et intangible des
termes du présent article 14.

En cas de Décision d’Exclusion, non contestée ou confirmée par une décision de justice
exécutoire, le Majoritaire s'engage définitivement a vendre ses Titres au Minoritaire ou a
toute personne qu'il se sera substituée, et est d'ores et déja débiteur de I'obligation d’en
céder la propriété selon les termes et conditions du présent article 14.

(b) Le Majoritaire accepte d'étre contraint & 'exécution en nature de ses obligations et
accepte, par dérogation & l'article 1221 du code civil, cette exécution méme dans les cas
ou il existerait une disproportion manifeste entre son co(t pour le débiteur et son intérét
pour le créancier.
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TITRE ll

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — COMMISSAIRE AUX COMPTES —
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 15 : PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Le Président est tenu de respecter les termes des Statuts et du Réglement intérieur de la
Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est désigné & I'unanimité des associés de la Société présents ou représentés.

Le Président de la Société est nommé, par la collectivité des associés, pour une durée
venant & expiration lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes suivant sa
nomination.

Les fonctions du Président prennent fin par I'arrivée du terme de son mandat, sa démission
ou révocation, lincapacité ou l'interdiction de gérer, son décés, ou, s'il s'agit d'une personne
morale, par la dissolution de celle-ci, ainsi que par la transformation ou la dissolution de la
Société. Sauf dans les deux derniers cas, les associés sont tenus de pourvoir
immeédiatement au remplacement du Président. Le Président remplagant est désigné pour le
temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le Président peut étre révoqué & tout moment et sans
préavis soit par décision collective des associés statuant a 'unanimité des associés de la
Société présents ou représentés soit judiciairement 4 la demande de tout associé. La
révacation n'a pas 3 étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu & indemnité.

Le Président peut démissionner de ses fonctions & tout moment, & charge pour lui d'en
prévenir les associés avec un délai suffisant pour gu'ils puissent pourvoir a son
remplacement en évitant toute vacance. Dans tous les cas, la démission du Président ne
prendra effet qu'a lissue de Ia procédure de nomination de son remplagant.

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions. Celle-ci sera fixée
et modifiée par décision des associés dans les conditions fixées a l'article 21 ci-dessous.

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandat. S'il s’agit d’'une personne physique,

il peut cumuler son mandat avec des fonctions techniques de salarié, sous réserve de
respecter les régles relatives au cumul entre mandat social et contrat de travail.

ARTICLE 16 : POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, 1a direction de la Société. Il la représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance, au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et sous réserve des regles
de contrdle intere applicables, & I'exception des pouvoirs qui relévent de la compétence
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exclusive de la collectivité des associés.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances.

Le Président ou tout autre mandataire social ne pourra, sans y avoir été autorisé au
préalable par une décision du Comité de Suivi ou des associés selon le cas, consentir ou
réaliser I'une des opérations listées aux articles 18.6.2 et 21.3 ci-dessous.

Le Président pourra déléguer ses pouvoirs, dans |a limite de ceux qui lui sont conférés par la
loi et les Statuts, sous réserve d'obtenir l'autorisation préalable de 'assemblée générale des
associés. Cefte décision sera prise sous réserve de la présence ou représentation
d'associés détenant au moins les 4/5 des droits de vote de la Société et elle sera adoptée a
I'unanimité des droits de vote des associés présents ou représentés.

Les délégués du Comité d'Entreprise exercent les droits définis par l'article L. 2323-62 du

Code du travail auprés du Président ou de toute personne a laquelle le Président aurait
délégué les pouvoirs de présider le Comité d'Entreprise.

ARTICLE 17 : DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Un ou plusieurs dirigeants, personnes physiques ou morales, associé ou non de la Société,
auxquels seront conférés le titre de Directeur Général ou Directeur Général Délégué peuvent
8tre désignés par décision collective des associés de la Société statuant dans les conditions
figurant de l'article 21.

Le Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué sont tenus de respecter les termes
des Statuts et du Réglement intérieur de la Société.

Le Directeur Général et/ou Directeur Général Délégué seront nommeés pour la méme durée
que le Président.

Le mandat du Directeur Général et/ou du Directeur Général Délégué est renouvelable sans
limitation avec ou sans limitation de durée de son mandat.

Les fonctions de Directeur Général ou de Directeur Général Délégué prennent fin par
l'arrivée du terme de son mandat, sa démission ou révocation, l'incapacité ou I'interdiction de
gérer, son déces, ou, s'il s’agit d'une personne morale, par la dissolution de celle-ci, ainsi
que par la transformation ou la dissolution de la Société.

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) sont révocables a tout
moment et sans préavis soit par décision des associés statuant a 'unanimité des associés
de la Société présents ou représentés soit judiciairement a la demande de tout associé. La
révocation n'a pas a étre motivée et ne peut en aucun cas donner lieu a indemnité.

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délegués) peuvent démissionner de

leurs fonctions a tout moment, a charge pour eux d'en prévenir les associés avec un délai
suffisant pour qu'ils puissent pourvoir & leur remplacement le cas échéant.
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Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Géneral (ou Directeur Général Délégué),
les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient dirigeants en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Chagque Directeur Général (ou Directeur Général Délégue) bénéficie vis-a-vis des tiers des
mémes pouvoirs que le Président et est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le
Président prévues a l'article 16 ci-dessus. La décision qui le nomme pourra, a titre interne,
fixer des limitations de pouvoirs complémentaires.

Chaque Directeur Général (ou Directeur Général Délégué) pourra percevoir une
rémunération au titre de ses fonctions; celle-ci sera librement fixée et modifiée par décisions
des associés statuant dans les conditions figurant a l'article 21 ci-dessous.

Les Directeurs Généraux (et/ou Directeurs Généraux Délégués) ne sont soumis a aucune
limitation de mandats: s'il s'agit de personnes physiques, ils peuvent cumuler leur mandat
avec un contrat de travail, sous réserve de respecter les régles relatives au cumul entre
mandat social et contrat de travail.

ARTICLE 18 : COMITE DE SUIVI

18.1. Composition

La Société est dotée d'un Comité de Suivi composé de trois (3) membres dont la
composition sera la suivante :

- deux (2) membres désignés par le Minoritaire ou, le cas échéant, les
Minoritaires réunis en assemblée spéciale et statuant & la majorité simple
(calculé au prorata de la participation quiils détiennent dans le capital
compte non tenu de la participation du Majoritaire) ;
- un (1) membre désigné par le Majoritaire.
Les membres du Comité de Suivi peuvent étre des personnes physiques ou morales
choisies parmi les associés ou en dehors d'eux. Les personnes morales doivent, lors de leur
nomination, designer un représentant permanent pour la durée de leur mandat.

L'associé ayant la faculté de désigner un candidat pourra également le révoquer et désigner
son remplagant.

Le membre du Comité de Suivi désigné sur proposition du Majoritaire sera considéré comme
démissionnaire d'office a compter de la Décision d’Exclusion du Majoritaire prise
valablement et en stricte conformité avec la procédure prévue a larticle 14. Le Maijoritaire
dans une telle hypothése ne pourra pourvoir & son remplacement.

18.2. Nomination - révocation - rémunération

Les membres du Comité de Suivi sont nommés pour une durée indéterminée.

lls sont régligibles.

Les membres du Comité de Suivi sont révocables ad nutum par le ou les associés ayant
pourvu a leur nomination, sans qu'aucune indemnité ne leur soit due.
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Les membres du Comité de Suivi ne percevront pas de remunération pour leurs fonctions.
18.3. Remplacement

L'associé ayant la faculté de désigner un candidat sera seul compétent pour désigner le
remplacant du (des) membre(s) qu'il aura designe par suite d'un décés, d'une démission,
d’'une incapacité, d'un empéchement ou d’une révocation.

Dans les cas susvisés et dans 'hypothése ou un assaocié faillirait a nommer un remplagant le
Comité de Suivi pourra valablement délibérer alors méme que le nombre de membres le
composant serait inférieur a 3.

18.4. Réunions du Comité de Suivi

Le Comité de Suivi se réunit aussi souvent que nécessaire, sur convocation de l'un
quelconque de ses membres par tous moyens écrits (y compris par télécopie ou par courrier
électronique), au moins huit (8) Jours avant la date de la réunion. La convocation précise
I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion et contient le texte des résolutions
soumis ainsi que tout autre document relatif a la (aux) décision(s) soumise(s) au Comité de
Suivi. Toutefois, & 'exception de la décision prévue au xv de I'article 18.6.2, le Comité de
Suivi se réunit valablement sur convocation verbale et dans un délai plus court en cas
d'accord écrit de 'ensemble des membres du Comité de Suivi ou si tous les membres du
Comité de Suivi sont présents ou représentés a la réunion.

Les réunions se tiennent au siége sacial ou a tout endroit indiqué dans la convacation. Elles
peuvent également se tenir materiellement, par vidéo-conférence, conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication.

Les membres du Comité de Suivi peuvent se faire représenter par toute personne de leur
choix (qu'elle soit ou non elle-méme membre du Comité de Suivi).

Le président de la Société et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux peuvent assister
aux réunions du Comité de Suivi. A moins qu'ils ne soient eux méme membres du Comité de
Suivi leur présence n'est pas prise en compte dans le calcul du quorum et ils ne participent
pas au vote des décisions.

18.5. Quorum - Majorité

Les décisions du Comité de Suivi sont adoptées a 'unanimité des membres du Comité de
Suivi, présents ou représentés, a I'exception des décisions visées au (xv) de l'article 18.6.2
lesquelles sont adoptées a la majorité simple des membres du Comité de Suivi, présents ou
représenteés.

Par exception, en cas de contestation par le Majoritaire de la Décision d'Exclusion, toutes les
décisions du Comité de Suivi seront adoptées a la majorité simple des membres du Comité
de Suivi, présents ou représentés.

Le Comité de Suivi ne délibére valablement sur premiére convocation qu’en présence de
deux membres au mains. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

18.6. Pouvoirs du Comité de Suivi
18.6.1. Le Comité de Suivi donnera au Président et le cas échéant, au(x) Directeur(s)

Général(aux) les autorisations préalables 2 la conclusion des opérations qu'il(s) ne
peu(ven)t accomplir sans son autorisation et visées & l'article 18.6.2.

14 A{

y



18.6.2. Les décisions suivantes ne peuvent étre prises par le Président ni, le cas échéant,
par le ou les Directeur(s) Général(aux) de la Société, ni étre soumises a ou adoptées par une
décision de l'associé unique ou de la collectivite des associés de la Société sans l'accord
préalable du Comité de Suivi de la Société, statuant conformément aux régles de majorité
prévues a l'article 18.5, qu'il s'agisse de décisions concernant la Société ou 'une quelconque
des Filiales (le cas échéant) :

i. toute opération ou acte susceptible d'emporter instantanément ou a terme un
transfert au profit d'un tiers de tout ou partie de la propriété y compris provisoire
déléments de I'actif immobilisé de la Société (y compris la location-gérance et la
sous-location) et d'éléments devant étre immobilisés a l'actif de la Société, pour une
valeur supérieure a cent mille euros (100.000 €), en ce compris l'octroi, ou la
promesse d’octroi, de garanties susceptibles d'emporter les mémes effets et partant

sur de tels éléments ;

ii. la conclusion, la résiliation, le renouvellement, le non-renouvellement a l'initiative de
la Société ou la modification de tout contrat de bail ou de promesse de bail
commercial

iii.  l'acquisition ou la souscription de participations dans toute société, groupement ou
entité de toute nature, la constitution de succursales ou de Filiales par la Société et le
transfert ou le nantissement par fune quelconque d’entre elles de toutes
participations, succursales ou Filiales ;

iv.  la création, l'acquisition, la mise en location gérance, le nantissement, la fermeture ou
le transfert de propriété (quel qu'en soit la forme et y compris par voie d'apport) de
taut fonds de commerce, et notamment du Fonds ;

v. loctroi de toute garantie personnelie ou d'engagements hors bilans, ou de promesses
de tels garanties ou engagements d'un montant unitaire supérieur a cent mille euros
(100.000 €) ;

vi. la conclusion d'emprunts supérieurs & cent mille euros (100.000 €) (HT ou hors droits

pour le compte de la Société, autres que les découverts narmaux en banque) ;

vii. la conclusion de tous contrats ou engagements supérieurs a cent mille euros
(100.000 €) (HT ou hors droits), |a modification ou la résiliation de tels contrats au
engagements y compris sous conditions;

vili.  la conclusion, la résiliation, la modification, le non renouvellement, le transfert (i) de
tout contrat formalisé ou non, excédant trois (3) ans ou ayant plus de trois (3) annees
d'ancienneté (hors contrat de travail et contrats visés au (i) dont le montant dépasse
sept mille cing cents (7.500) euros), et/ou (i) de tout contrat de franchise, d'enseigne
ou d'approvisionnement quelle que soit leur durée ;

ix.  Poctroi de caution, aval ou garantie par la Société, qu'elle qu'en soit la forme, au profit
d'un tiers ou l'affectation de tout ou partie des actifs ou des titres de la Société en
streté d'un engagement d'un tiers d'un montant supérieur @ cent mille euros (100.000
€);

x. les abandons de créance de la Société d’'un montant global supérieur cinquante mille
euros (50.000 €) ;

xi. la signature de toute transaction par la Société mettant fin @ un litige judiciaire ou
arbitral pour un mantant supérieur a cinquante mille euros (50.000 €) ;
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xii. la proposition & l'assemblée de tout amendement des Statuts et/ou du Réglement
intérieur ;

xii. la proposition & assemblée des associés d'émetire des Titres de la Société donnant
droit ou non & une quote-part du capital et/ou des droits de vote de la Société et la
fixation des conditions et de modalités d'émission desdits Titres ;

xiv. la proposition & l'assemblée des associés d'adopter tout projet de restructuration
(projet de fusion, de scission, d'apport partiel ou entrainant un changement de
Contrdle) concernant la Société ;

xv. la Décision d’Exclusion comme la décision de non exclusion conformément a l'article
14 des Statuts ;

xvi. la levée, par la Société, de tout financement relatif & la création, I'acquisition de fonds
de commerce ou I'acquisition ou souscription de titres de société tierce.

18.7. Obligation de discrétion des membres du Comité de Suivi

Les membres du Comité de Suivi sont soumis & une obligation de discrétion portant sur
toutes les informations dont ils ont & connaitre au cours de leurs fonctions.

18.8. Formalisation des décisions du Comité de Suivi

Les décisions du Comité de Suivi, qu'elles résultent d’'une réunion, d'une vidéo-conférence
ou conférence téléphonique, font 'objet de procés-verbaux établis par le membre du Comité
de Suivi ayant présidé la réunion ou la vidéo-conférence ou la conférence téléphonique.

Ces procés-verbaux contiennent les indications suivantes :

- les date, lieu et heure de la réunion, de la vidéo-conférence ou de I
conférence téléphonique;

- les date et mode de convocation de ladite réunion, de la vidéo-conférence
ou de la conférence téléphonique;

- lidentité des membres du Comité de Suivi ayant pris part aux réunions et
de toute personne ayant assisté a la reunion, a la vidéo-conférence ou a la
conférence téléphonique;

- 'ensemble des questions examinées a cette occasion ainsi qu'un résumé
des débats sur chacune de ces questions,

- le détail des votes pour chaque décision.
Les procés-verbaux des réunions, des vidéo-conférences ou des conférences téléphoniques

du Comité de Suivi sont signés par au moins deux (2) membres du Comité de Suivi.

ARTICLE 19 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est exercé dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires nommés par décision collective des associés statuant &
Punanimité des associés de la Société présents ou représentés pour une durée de six
exercices. Ils sont rééligibles.
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Les associés devront procéder a la nomination d’'un commissaire aux comptes y compris
dans I'hypothése ou les conditions légales et réglementaires ne rendraient pas une felle
nomination obligatoire.

En outre, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement de ces
derniers, peuvent étre désignés en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme
durée. Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer le titulaire
prennent fin & la date d’expiration du mandat confié a ce dernier, sauf si 'empéchement n'a
qu'un caractére temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque 'empéchement a cesseé, le titulaire
reprend ses fonctions aprés la prochaine décision collective des associés qui approuve les
comptes annuels.

Si la Société a des filiales ou des participations et est astreinte & publier des comptes
consolidés, elle est tenue de désigner au moins deux commissaires aux comptes titulaires.

Le commissaire aux comptes nommé par les associés en remplacement d'un autre ne
demeure en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contrles et établissent les
rapports prévus par la foi. Leurs attributions sont fixées par la loi.

lls ont pour mission permanente, & I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier
les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et la sincérité des comptes
sociaux et d'en rendre compte 3 la collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toutes les assemblées des associés, en
méme temps que ces derniers. Lorsqu'un autre mode de consultation est choisi pour les
décisions collectives, ils sont informés des consultations prévues en méme temps que les
associés. lls sont également tenus informés des projets d'acte emportant prise de décision,
dont copie leur est adressée sur simple demande.

Tous les documents et renseignements nécessaires a l'exercice de la mission des
commissaires aux comptes doivent étre mis a leur disposition dans un délai suffisant pour
leur permettre d'établir leurs rapports en temps utile.

D'une maniére générale, le droit de contréle et de communication des commissaires aux

comptes doit tre respecté, afin de leur permetire d'exercer leur mission dans des conditions
adéquates.

ARTICLE 20 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

20.1. Conventions réglementées

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, l'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrglant au sens
de larticle L. 233-3 du Code de commerce, doit éire portée a la connaissance du
commissaire aux comptes par le Président ou, & défaut, par I'un des Directeurs Genéraux
(ou Directeurs Généraux Délégués), le cas échéant; cette information sera donnée 4 la suite
d'une demande faite par le commissaire aux comptes et, en tous cas, au plus tard lorsque
les comptes annuels et le rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, les comptes
consolidés et le rapport sur la gestion du groupe consolidé, sont mis 4 la disposition de ce
dernier dans un délai suffisant pour leur permettre d'établir ses rapports en temps utile.
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Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur ces conventions. La
collectivité des associés statue sur ce rapport chaque année lors de l'approbation des
comptes de l'exercice écoulé, I'associé intéressé prenant part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée at éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les censéquences dommageables pour la Société.

20.2. Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financieres, elles ne
sont significatives pour aucune des parties, sont communiquées au commissaire aux
comptes par le Président ou, @ défaut, par I'un des Directeurs Genéraux (ou Direcleurs
Généraux Délégués), le cas échéant, cette information sera donnée a la suite d'une
demande faite par le commissaire aux comptes et, en tous cas, au plus tard lorsque les
comptes annuels et le rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, les comptes consolidés
et le rapport sur la gestion du groupe consolidé, sont mis & la disposition de ce demier,
conformément aux dispositions légales et statutaires.

20.3. Conventions interdites :

Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans ies
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société. En
conséquence, a peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux dirigeants de la
Société autres que les personnes morales, & leurs conjoint, ascendants et descendants ainsi
qu'a toute personne interposée de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 : DECISIONS COLLECTIVES - DROIT DE VOTE - MAJORITE -
PERIODICITE

21.1. Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

21.2. Décisions ordinaires
(a) Doivent étre qualifiées d'ordinaires les décisions visées au paragraphe (b)
ainsi que toutes les autres décisions des associés de la Société ne concernant
pas les modifications statutaires.

(b) Doivent ainsi notamment étre considérées comme des décisions dites
ordinaires les décisions suivantes :
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(i) les décisions ayant pour but de statuer sur les comptes sociaux de ['exercice écoulé
de la Saciété. Dans les six (6) mois de la cloture de chaque exercice, les associés seront
réunis en assemblée pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des
résultats ; et

(i) Pensemble des décisions qui n'entrainent pas modification des Statuts et qui ne
figurent pas dans la catégorie des décisions dites extraordinaires qualifices comme telles
ci-dessous.

(c) Les associés de la Société ne peuvent valablement délibérer sur premiére
convocation que si au moins les 4/5 des droits de vote de la Société sont
présents ou représentés. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

(d) Les décisions ordinaires seront adoptées par un ou plusieurs associes
présents ou représentés représentant plus de 50% des droits de vote de la
Société.

21.3. Décisions extraordinaires
Le terme « Affiliés » désigne :

- pour une personne morale (ci-aprés la « Personne Morale ») toute personne morale
ou physique qui, directement ou indirectement, dirige ou est dirigée, contrble ou est
contrdlée (au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce) par la Personne
Morale ainsi que toute société (i) dans laquelle la Personne Morale détient
directement ou indirectement une participation ou (ii) dans laquelle la personne
morale ou physique contrélant la Personne Morale détient directement ou
indirectement une participation ;

- pour une personne physique {ci-aprés la « Personne Physique ») (i) toute personne
morale qui directement ou indirectement est dirigée ou contrélée (au sens de l'article
L 233-3 du Code de commerce) par la Personne Physique de méme que (ii) toute
société dans laquelle la Personne Physique détient, directement ou indirectement
une participation et ainsi que (jii) tout conjoint, ascendant ou descendant.

Les décisions suivantes devront étre considérées comme des décisions dites
extraordinaires :

(A)  Tout changement d’enseigne ;

(B) les autorisations de sdretés ou les promesses de sdretés portant sur
les Titres ou le Fonds (et plus largement toutes les autres garanties ou
promesses de garantie visant ces éléments) ;

(C) les autorisations de toutes opérations sur le capital de la Sociéte
(notamment augmentation, réduction, amortissement, émission de valeurs
mobiligres, reconstitution de capitaux propres en présence de pertes
supérieures a la moitié du capital social) ;

(D) les émissions d’obligations ;

(E) la liquidation, la dissolution de la Société pour quelque cause que ce
soit et la nan dissolution malgré la perte de la moitié du capital social ;

(F) la nomination, la révocation ou le remplacement des dirigeants sociaux
(étant précisé, a toutes fins utiles, que les membres du Comité de Suivi ne
sont pas ici concernés) ;

(G) la fixation et la modification de la rémunération brute (charges sociales
incluses) des dirigeants ;

(H) la mise en place ou la modification de management fees ;

) la création de tout organe collégial au sein de la Société ;
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J) la fusion par absorption d’une autre société ou absorption de la Société
par une autre société ;

(K) la transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

(L) la nomination ou le remplacement des commissaires aux comptes de
la Société ;

(M) la distribution d'un acompte sur dividendes ou de dividendes (au-dela
de 50% du résultat distribuable) ;

(N)  ragrément d'un tiers dans le cadre d'une augmentation de capital ou
de I'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ;

(0) la conclusion, la modification, la résiliation ou le renouvellement (i) des
conventions réglementées de méme que la conclusion, la maodification, le
renouvellement ou la résiliation ou (ii) de toute convention conclue entre la
Société d’'une part et le Majoritaire ou 'un de ses Affiliés d’autre part ;

(P) le changement de nationalité de la Société ;

(Q) la désignation du commissaire aux apports ou aux avantages
particuliers sans passer par le juge en cas d'augmentstion du capital par
apports en nature ;

(R) la modification de la clause de droit de préférence du Minoritaire, de la
clause d’exclusion du Majoritaire, et de la clause d’agrément contenues dans
les Statuts ; et

(S) toute décision emportant une augmentation des engagements des
associés ;

(T) et plus généralement, toute décision emportant modification des
Statuts et/ou du Réglement intérieur.

Ces décisions seront prises sous réserve de la présence ou de la représentation de
I'ensemble des associés et devront étre adoptées 4 'unanimité des associés de la Société.

ARTICLE 22 : FORME ET CONDITIONS DES DECISIONS COLLECTIVES

22.1. Dispositions générales

La décision de consulter les associés appartient au Président ou & tout associé sous réserve
des dispositions de I'article 22.2(a).

A la discrétion du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée
générale, par consultation écrite ou par voie de téléconférence (téléphonique ou
audiovisuelle). Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de
tous les associés exprimé dans un acte.

22.2. Assemblées générales

a) Convocation - Questions écrites

Les associés sont réunis en assemblée générale sur convocation du Président ou par
tout associé ou & défaut de convocation par le Président, par le commissaire aux
comptes. En cas de carence du Président et aprés I'avoir mis en demeure de le faire,
I'assemblée générale peut étre convoquée par le ou les commissaires aux comptes.
En cas d'urgence, 'assemblée peut étre également convoquée par un mandataire
désigné en justice a la demande de tout intéressé ou du Comité d’entreprise. Pendant
la période de liquidation, les assembiées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

L'assemblée générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
lavis de convocation.
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b)

A peine de nullité, |a convocation est faite au moins quinze (15) jours avant la date de
la tenue de I'assemblée :

- par l'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception au
destinataire et a 'adresse qui aura été communiquée a la Société par chaque
associé et

- par l'envoi aux associés d'un courrier électronique dont I'adresse aura été
communiquée par chaque associé.

Faute pour un associé d'avoir communiqué a la Société le nom du destinataire et
l'adresse pour les besoins des convocations par voie postale, |a convocation sera
adressée :

- & l'adresse du siége social et & ['attention du représentant légal, lorsque
lassocié est une personne morale, ou
- aVladresse du domicile, lorsque I'associé est une personne physique.

Faute pour un associé d’avoir communiqué a la Société I'adresse mail a laquelle il
souhaite recevoir les convocations par voie electronique, il ne sera convoqué que par
lettre recommandée avec accusé de réception.

L'avis de convocation doit indiquer les mentions prévues par les dispositions de
Particle R 225-66 alinéa 1 du Code de commerce et notamment les jour, heure et lieu
de l'assemblée, son ordre du jour et contient les documents prévus par les
dispositions des articles R 225-81 et R 225-83 du Code de commerce et notamment
le texte des projets de résolutions soumises aux associés. Pour faciliter I'exercice de
représentation aux assemblées et du droit de vote des associés, une formule de
procuration et un formulaire de vote & distance, établis séparément ou sur un
document unique, pourront étre joints a I'avis de convocation.

A compter de cette communication et jusqu'a la date de I'assemblée, tout associé a la
faculté de poser par écrit des questions en rapport avec l'ordre du jour de
I'assemblée, auxquelles le Président sera tenu de répondre au cours de 'assembiée.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée se reunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Tout associé a |a faculté de requérir l'inscription de projets de résolutions a l'ordre du
jour d'une assemblée par tous moyens de communication visés a l'article 22.1 ci-
dessus pour |la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n‘est pas inscrite 8 l'ordre du jour.
Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs
dirigeants et procéder a leur remplacement.

Admission aux assemblées - Visioconférence/télécommunication - Représentation
Tous moyens de communication, en ce compris la télécopie et tout support

électronique, télématique ou autre, offrant des garanties suffisantes de preuve,
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions collectives des associés.
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Dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom, tout associé a le droit de
participer, personnellement ou par mandataire, aux décisions collectives prises en
assemblée générale, par voie de téléconférence ou dans un acte, par lui-méme ou
par le mandataire de son choix. Chaque associé dispose d'un nombre illimité de
mandats. Le mandat doit étre donné par écrit et revétu de la signature du mandant; il
indique les nom, prénom et domicile de ce dernier. En cas de consultation écrite,
Fassocié vote personnellement.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

d) Tenue de 'assemblée - Bureau

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires;
le cas échéant, elle mentionne les noms des associés ayant participé a 'assemblée
et au vote par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication
permettant son identification; elle est certifiée exacte par le Président. Les pouvoirs
des associés représentés sont annexés 3 la feuille de présence.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un Directeur
Général (ou Directeur Général Délégué), le cas échéant, ou par l'auteur de la
convocation. A défaut, 'assemblée élit elle-méme son président.

22.3. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse par tout moyen le projet de texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés, a
chaque associé, dans les mémes formes et délais que ceux prévus pour la convocation des
assemblées.

Le ou les associés disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours, a compter de la
réception du projet de résolutions pour émettre un vote. Le vote peut étre émis par tous
moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de quinze (15) jours est considéré
comme ayant approuvé ces résolutions.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portée la décision de chaque associé.

22.4. Téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance
comportant les mentions suivantes :

- lidentité (nom, prénom(s) et adresse) des associés votants et, le cas échéant, des
associés qu'ils représentent;

- Iidentité (nom, prénom(s) et adresse) des associés ne participant pas aux délibérations
(non votants);

- sous chaque résolution, I'dentité des associés avec le sens de leurs votes respectifs
(adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement une copie par télécopie ou tout autre moyen a

chacun des associés. Les associés votants en retournent une copie au Président, le jour

méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre moyen. En cas de mandat, une preuve

des mandats est également envoyée le jour méme au Président, par télécopie ou tout autre

moyen.
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22.5. Acte unanime

Les décisions collectives peuvent valablement résulter d'un acte signé par tous les associés.

Dans le premier cas, l'acte ne sera opposable a la Société qu'a partir du moment ou le
Président, s'il n'est pas associé, en aura eu connaissance. Dans les deux cas, ['acte devra
contenir I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document, la
nature précise de la décision 3 adopter et, sl y a lieu, la mention des conditions
d’information préalable des associés et des documents nécessaires ou sur lesquels portent
les décisions & prendre.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la Société pour étre
consigné dans le registre des procés-verbaux des décisions des associés.

22.6.

a)

b)

d)

Procés-verbaux

Procés-verbal d'assemblée générale

Toute délibération de l'assemblée générale des associés est constatée par un
procés-verbal signé par le Président de séance et les associés présents ou
représentés. Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, le mode de
convocation, I'ordre du jour, les nom, prénom et qualité du Président de séance, le
nombre d'actions participant au vote, les documents et rapports soumis a
I'assemblée, un resume des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes.

Procés-verbal de consultation écrite

Toute consultation écrite est constatée par un procés-verbal établi et signé par le
Président et auquel sont annexés les supports matériels de la réponse de chaque
associé. Le procés-verbal indique les modalités et la date de la consuitation, les
noms et prénoms des associés ayant participé au vote avec l'indication du nombre
d’'actions détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis aux
associés, le texte des résolutions mises aux voix et le résuitat des votes.

Procés-verbal de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle)

Toute consultation par voie de téléconférence est constatée par un procés-verbal
établi et signé par le Président et contenant les mentions suivantes : les modalités
et la date de la consultation, les noms et prénoms des associés ayant participé au
vote, personnellement ou par mandataire, avec lindication du nombre d’actions
détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a discussion, un
résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés, ainsi que les copies du procés-
verbal retournées signées par les associés, sont annexées audit pracas-verbal et en
font partie intégrante.

Procés-verbal de décisions exprimées dans un acte

Les décisions doivent étre mentionnées, a leur date, dans le registre des décisions
des associés, avec l'indication de la forme, de la nature, de I'objet et des signataires
de Pacte. Un original de I'acte signé par tous les associés doit étre conservé dans
les archives sociales, en annexe au registre des décisions des associés.
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e) Registre des procés-verbaux

Les procés-verbaux sont répertoriés, par ordre chronologique, dans un registre
spécial tenu au siége social et coté et paraphé dans les conditions réglementaires.
Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles
numérotées sans discontinuité, également cotées et paraphées dans les conditions
réglementaires. Dés qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe 3 celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou
inversion de feuilles est interdite.

f)  Copies ou extraits des procés-verbaux
Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par
le Président ou le cas échéant par l'un des Directeurs Généraux (ou Directeurs
Généraux Délégués).
Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée
par le ou l'un des liquidateurs.

ARTICLE 23 : ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés par la loi et les Statuts lorsqu'une
prise de décision collective est requise.

Les decisions de 'associé unique sont prises par tous moyens. L'associé unique ne peut pas
déléguer ses pouvoirs.

Toutefois I'approbation des comptes se fait en présence du Président, aprés que le ou les
commissaires aux comptes aient été avisés.

Les regles de convocation prévues a l'article 22 ci-dessus ne sont pas applicables en
présence d'un associé unique.
TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION DES RESULTATS - AVANCES EN COMPTE COURANT

ARTICLE 24 : EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1°" janvier et prend fin le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date
d’'immatriculation de la société jusqu’au 31 décembre 2020.

ARTICLE 25 : COMPTES SOCIAUX

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes /
annuels conformément aux lois et usages du commerce. /
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A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif, ainsi que les comptes annuels comprenant : le bilan, le compte de résultat et
une annexe. li annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des siretés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la Société, Ia
présentation des comptes annuels comme les méthodes d'évaluation retenues ne peuvent
étre modifiées d'un exercice a l'autre. Si des modifications interviennent, elles sonl
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions légales
régissant les sociétés commerciales.

Le Président arréte les comples annuels et établit un rapport de gestion contenant les
indications fixées par la loi.

Le montant de toute rémunération ou somme, notamment toute rémunération au titre d'un
mandal social ou au titre de prestations de services, versées au Président, 3 I'un de ses
associés ou a I'un de leurs Affiliés (tels que définis & I'article 21.3 ci-dessus) au cours de
I'exercice écoulé sera mentionné dans le rapport de gestion préparé par ce dernier
conformément au présent article 25. Les justificatifs relatifs su versement de ces
rémunérations devront étre mis 3 la disposition des associés.

Lorsque la Société est tenue d'établir el de publier des comptes consolidés, le Président
établit et arréte lesdits comptes ainsi qu'un rapport sur la gestion du groupe consolidé dont Ie
contenu est calqué sur celui du rapport de gestion annuel de la Société, et qui peut d'ailleurs
étre inclus dans ce rapport.

Les associés approuvent les comptes annuels aprés rapport du commissaire aux comptes,
dans le délai de six mois a compter de la clbture de I'exercice, sous réserve de prolongation
de ce délai par décision de justice.

Le cas écheant, le Président établit et arréte les documents comptabies de gestion
prévisionnelle dans les conditions prévues par la loi et selon la périodicité prévue par les
dispositions réglementaires. Ces documents doivent étre communigqués, dans les huit jours
de leur etablissement, au commissaire aux comptes et, s'il en existe, au Comité d'entreprise.

Tous ces documents sont mis & la disposition du commissaire aux comptes dans un délai
suffisant pour Iui permettre d'établir ses rapports en temps utile.

ARTICLE 26 : FIXATION ET AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES
BENEFICES - DIVIDENDES

26.1. Affectation des résultats - Répartition des bénéfices
Les résultats sont affectés conformément aux dispositions légales.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle & sa quolité dans le capital social, cetle derniére étant toutefois limitée 4 ses
droils dans le capital.

26.2. Dividendes
Lorsqu'un bilan étabii au cours ou 3 la fin de 'exercice et certifié par le commissaire aux

comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faites s'il y a lieu des
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pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de |a loi ou des
Statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant |'approbation des comptes de I'exercice. Le mantant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini. Le Président a qualité pour
décider de répartir un acompte a valoir sur le dividende et pour fixer le montant et la date de
la répartition sous réserve des limitations prévues aux présentes.

La collectivité des associés statuant sur une distribution de dividendes peut décider la mise
en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, soit pour
fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution exceptionnelle ; la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La collectivité des associés ne pourra décider d'accorder aux associés, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
en numéraire ou en actions.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut éire faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
collectivité des associés. Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sant prescrits.

ARTICLE 27 : AVANCES EN COMPTES COURANTS

Chaque associé pourra avoir un compte courant et y verser, les sommes nécessaires a la
bonne marche de la Société, chaque associé procédant & des apports au prorata de sa
participation dans le capital social de la Société.

Les conditions de fonctionnement de ces comptes courants seront arrétées d'un commun
accord entre les associés et la Société sous réserve des dispositions de I'article 21.

TITRE VI

LIQUIDATION DE LA SOCIETE - CONTINUATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 28 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

28.1 A l'expiration du terme fixé par les Statuts ou en cas de dissolution anticipée, la
liquidation obéira aux régles ci-aprés, sous réserve du respect des prescriptions |égales
impératives en vigueur.
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28.2 L’associé unique ou les associés nomment, dans les conditions prévues aux présents
Statuts, un ou plusieurs liquidateurs dont il détermine les fonctions, les pouvoirs et la
rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire du ou des
associés dans les conditions prévues au Titre |V des Statuts, a celles du ou des
Commissaires aux comptes.

L'associé unique ou les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs dans les conditions définies au Titre VI des présents
Statuts.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

28.3 Le ou les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs fixés par la
collectivité des associés a I'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront,
tout I'actif de la Société et d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation avec I'accord de I'unanimité
des associés, a la distribution d'acomptes et, en fin de liquidation, a I'affectation du solde
disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de dépét des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard
des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

28.4 Au cours de la liquidation, I'associé unique ou les associés sont consultés aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les
prescriptions des articles L.237-23 et suivants du Code de commerce.

L'associé unique ou les associés peuvent valablement étre consultés par un liquidateur ou
par tout associé.

28.5 En fin de liquidation, Fassocié unique ou la collectivité des associés statuant &
Funanimité des associés présents ou représentés, dans les conditions prévues au Titre VI
des Statuts, sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des
liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Il constate, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter 'associé unique ou les assaciés, le Président du
Tribunal de commerce, statuant en référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un
mandataire pour procéder a cette consultation.

Si I'associé unique ou les associés ne peuvent délibérer ou s'il(s) refuse(nt) d’approuver les
comptes de la liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande
du liquidateur ou de tout intéressé.

Si la Société ne comporte qu'un associé, il lui est versé le montant du boni de liquidation
subsistant.

En cas de pluralité d'associés, le montant des capitaux propres subsistant, aprés

remboursement du nominal des actions, est partagé, entre les associés, proportionnellement
au nombre de leurs actions.
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ARTICLE 29 : CONTINUATION DE LA SOCIETE EN CAS DE DECES D'UN ASSOCIE OU
DE DISSOLUTION

Le décés, le réglement judiciaire, la liquidation de biens, linterdiction d'exercer une
profession commerciale frappant I'un des associés, de méme que la dissolution d'une
personne morale associée, n'entraineront pas la dissolution de plein droit de la présente
Société qui continuera entre les autres associés.

Par déerogation aux dispositions ci-dessus, et sous réserve des dispositions de 'article 11, si

la dissolution résulte de la fusion d'une société associée, la société absorbante sera
associée au lieu et place de la société absorbée.

ARTICLE 30 : CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de la liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort

du siége social, et toutes assignations ou significations sont réguliérement notifiées & ce
domicile.

ARTICLE 31 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur (le « Réglement intérieur ») sera établi sur décision unanime de la
collectivité des associés de la Société complétant les dispositions légales, réglementaires et
statutaires applicables a la Société.

Le Réglement intérieur s'impose aux associés de la Société et & ses dirigeants au méme
titre que les présents Statuts.

Il est rappelé que la propriété d’une action comporte de plein droit adhésion au Réglement
intérieur et aux modifications ultérieures du Reéglement intérieur.
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