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Cr6ation de Soci6t6 par Actions Simptifi6e

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apr6s :

BANQUE CIC SUD OUEST CIC MONTAUBAN, 1 PLACE ALEXANDRE 1ER B2OOO MONTAUBAN d6CIATE Etatteste avoir regu en d6p6t la somme de 1 000 €.

Monsieur David Venet, repr6sentant de la soci6t6 Venet Ascenseurs s.A.s., soci6t6 par Actions simplifi6eactuellement en voie de formation dont le sidge sociat se sitr]e t10o RUE'ou iesreuH Louts LAF.N82000 MoNTAUBAN' d6clare que cette somme repr6sente le montant imm6diatement rib6rabre de ra partie
:lffiTJfrJ:,?i"Xffi'jiti::',it;55:ffi"".?jlffi;;ffija soci6t6 pu.. a"titn. simpriri6e 

"n 
io,,Ition,

fi:fr"#:XHT&"t"#3,T?ment 
aux dispositions l6sislatives en visueur, ra somme ci-dessus demeurera

10057 19053 0002071 660244

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du commerce et des soci6t6s de la soci6t6actuellement en voie de lormation. sans production oe Ie c"rtiticat dans re oeiaioe six mois ir compter dud6p6t de fonds, la somm.e susvis6e pourra 6tre OeOfoq*" , 
--''

- soit entre les mains du mandataire d6sign6 par I'ensemble des souscripteurs,- soit entre les mains du mandataire d6sign6 par d6cision oelustice pass6e en force de chose jug6e.

La pr6sente attestation est 6tablie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 25 octobre 20'19

Le d6posant
("lu et approuv6" + signature)

l\'46diateur de la consommation du ctc : os chemin entoin" 
'pu"roo"n 

osr oo rassin la Demi Lune " www.lemediateurcic.frPour les op6rations erfectu6es en qualite d'interm6diiii" 
"1 "]ii"ii"n" o*.rii,,.u ,onras'at ir'iLitr{www.orias.rr)pour toute demande sur ra bonne ex6cur,on ou 

"ort'iiJ,i;;i;;x;;; r" 
"o;.;;;;iJi, ob';d';;il il {apper non surrax6)
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r-rsrre (Ies acltonnalres
Venet David

Nombre d'actions Somme vers6e
10c 1 000(



DECLARATION SUR L'HONNEUR
(Domiciliation du sidge social au domicile du repr6sentant l6gal)

- Je soussign6, Monsieur VENET David repr6sentant 16gal de la soci6t6 ci-aprds r6f6renc6e :

D6nomination sociale : VENET A,SCENSEUftS
Sidge social : 1100 RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82000 MONTAUBAN

D6clare :

Fixer le sidge social de la soci6t6 susvis6e d mon domicile personnel situ6 au 1100 RUE DU
PASTEUR LOUN LAFON - 82000 MONTAUBAN et y exercer une activit6, aucune disposition
l6gislative ou stipulation contraire ne s'y opposant confonn6ment d l'article L.123-11-1 du Code de
commerce.

La pr6sente ddclaration est 6tablie et produite en vue de f immatriculation ou de l'inscription
modificative de la soci6t6 susvis6e au Registre du Commerce et des Soci6t6s de MONTAUBAN.

FAit d : MONTAUBAN

L" 24140145



SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES UNIPERSONNELLE

VEIYET ASCEIYSEUR.|
Capital social : I 000 €

Sidge Social :

11OO RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82OOO MONTAUBAN
RCS : EN COURS D,IMMATRICULATION

LISTE DE^S 
^S

,RIPTEUft^S

- Monsieur VENET David
N6le 2 mars 1977 d : FONTAINEBLEAU (77300),
De nationalit6 frangaise.
Demeurant au 1100 RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82000 MONTAUBAN

Apporte d la soci6te cents (100) Actions de valeur nominal dix euros (10 €) chacune, sonscrites en totalit6 et
entidrement liberees, formant ainsi le capital social de mille euros (l 000 €) vers6s en espdce au cr6dit d'un
compte ouvert d la banque.

Le souscripteur dont le nom, pr6nom, domicile et qualit6 figurent en tOte de page d6clare avoir pris
connaissance de la pr6sente liste et 1'approuve entidrement.

Fait d MONTAUBAN,

Le LqU0l4E



DECLARATION DE NON CONDAMNATIoI\$

EN APPLICATION DE L'ARTICLE A.123-51 du Code de commerce

Je soussign6: Monsieur VENET David

N6le : 0210311977

n : FONTAINEBLEAU (77300)

Nom du pdre : M. VENET THIERRY

Nom de la mdre : Mme ROBERT SYLVIE

demeurant : 1100 RUE DU PASTEUR LOUN LAFON - 82000 MONTAUBAN

D6clare sur l'honneur, conform6ment aux dispositions de t'article A.123-51 du Code de commerce,
n'avoir fait l'objet d'aucune condamnation p6nale ni de sanction civile ou administrative de nature
i m'interdire - soit d'exercer une activit6 commerciale - soit de g6rer, d'administrer ou de diriger
une personne morale.

Fait A : MONTAUBAN

Le: { 414oi4lS
SIGNATURE:

Rappel : Article 1123-5 du code de commerce

(Ordonnance n'2000-916 du 79 septembre 2000 art. 3 Journal Officiel du 22 septembre 2000 en

vigueur le 1"' janvier 2002)

Le fait de donner, de mauvaise foi, des indications inexactes ou incompldtes en vue d'une
immatriculation, d'une radiation ou d'une mention compl6mentaire ou rectificative au registre du

commerce et des soci6t6s est puni d'une amende de 4500 euros et d'un emprisonnement de six

mois

Les dispositions des deuxidme et troisidme alin6as de l'article L.123-4 sont applicables dans les cas

pr6vus au pr6sent article.
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GREFFE DU TRIBUNAL
DE COMMERCE

DOCUMENT RELATIF AU BENEFICIAIRE EFFECTIF' D'UNE SOCIETE
(L. 561-46, R. 561-55 et suivants du code mon6taire et financier)

INFORMATIONS RELATIVES A LA SOCIETE DECLARANTE

Denonrination sociale : vENET ASCENSEURS

No unique d'identification : Immatriculation au RCS du greffe de : woNrRueRN
Forme juridique :

Adresse du sidge social : 1100 RUE DU PASTEUR LoUIS LAFON

Code postal azooo Commune MoNTAUBAN Pays rRnruce

II. INF'ORMATIONS SUR LE BENEFICIAIRE EFFECTIF DE LA SOCIETE

1) Informations sur l'identit6 du b6n6ficiaire effectif :

Civilite: Madame I
Nom de naissance : VENET

Nom d'usage : VENET

Pr6nom(s) : DAVID

N6(e) le :0210311977 d : FoNTAINEBLEAU

Naliorralitc : FRANCAISE

Adresse clu dornicile : 1100 PASTEUR LOUIS LAFON

Code postal 82000 Commune IVONTAUBAN

2) Informations sur les modalit6s du contrOle exerc6 par le b6n6ficiaire effectif sur la soci6t6 (R. 561-1 du
code mon6taire et financier) :

X a) d6tention I directe ou ! indirecte de plus d,e 25oh du capital.
Pricisez le pou'centttge des parts ou ctctiorts dbtenues : 1}O,OO o

E b) detention I directe ou ! indirecte de plus de 25ok des droits cle vote.
Precisez le potu"centage des droit,g de vote : 100,00 yo

! c) exercice, par tout autre moyen, d'un pouvoir de contr6le sur les organes de gestion, d'administration, de
direction de la soci6t6 ou sur I'assembl6e g6n6rale des associ6s ou actionnaires.
Pricisez les modalitds de contr6le :

f] A) f-e b6n6ficiaire effectif est le repr6sentant l6gal de la soci6t6,1 car le b6n6ficiaire effectif ne peut 6tre identifi6
selon aucun des critdres mentionn6s aux a) b) et c).

Date i laquelle la personne est devenue b6n6ficiaire effectif de la soci6t6 :

III. INFORMATIONS SUR D'EVENTUELS AUTRES BENEFICIAIRES EFFECTIFS DE LA
SOCIETE

I Ce document ne comporte pas d'informations sur d'autres b6n6ficiaires effectifs.

! Ce document comporte (nombre) intercalaire(s) relatif(s) aux ben6ficiaires effectifs, d0ment approuv6(s)
par la signature claprds.

Nom, pr6norn drt representant l6gal de la soci6te : VENET DAVTD

Monsieur I

Pseudonyme :

,le 2211012019

Ddpartement / Pays : 77 / FRANCE

P0ls FMNCE

Fait d H,roNrnusnN

Signature de ce representant l6gal,

1 
Si le ,"pr6rrntant l6gal est une personne morale, mentionner la personne physique ayant la qualitd de dirigeant principal

DBESl



SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES UNIPERSONNELLE

VETVET ASCEIYSEURS'
Capital social : 1 000 €

Sidge Social :

11OO RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82OOO MONTAUBAN
RCS : EN COURS D,IMMATRICULATION

t.

,ATUTS

LE SOUSSIGNE :

- Monsieur VENET David
N6le 2 mars 1977 d: FONTAINEBLEAU (77300),
De nationalit6 frangaise.
Demeurant au 1100 RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82000 MONTAUBAN

A 6tabli, ainsi qu'il suit, les statuts de la Societ6 par Actions Sirnplifi6es Unipersonnelle :

-1,-
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. TITRE I -
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - D(IREE

Article l. - FORME

Il est form6 entre le soussign6 une Soci6t6 par Actions Simplifi6es Unipersonnelle, qui sera r6gie par les lois et les
rdglements en vigueur, notamment par le livre deuxidme Titre II du Code de commerce, ainsi que par les pr6sents
stafuts.

Elle ne peut faire appel public d I'epargne sous sa forme actuelle de Soci6t6 par Actions Simplifi6e unipersonnelle. Elle
est en revanche autoris6e ii proc6der d des offres r6serv6es d des investisseurs qualifi6s ou d un cercle restreint
d'investisseurs ou portant sur des titres dans des conditions telles qu'il n'y a pas d'offre au public.

Article 2. - OBJET

La Soci6t6 a pour objet, directement ou indirectement en France et d l'6tranger :

- Fabrication et pose d'Ascenseurs et toute activite de travaux en relation avec les ascenseurs. les travaux de
maintenance d'ascenseurs.

- Et g6n6ralement, toutes op6rations industrielles, commerciales, financidres, civiles, mobilidres ou
immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement d I'objet social ou d tous objets similaires ou
connexes.

Article 3. - DENOMINATION

La d6nomination de la Soci6t6 est VENET ASCENSEURS

Sur tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6, la d6nomination sociale doit 6tre pr6c6d6e ou suivie
imm6diaternent des mots < Soci6t6 par actions simplifi6e unipersonnelle )) ou des initiales ( S.A.S.U > et de
1'6nonciation du capital social.

Article 4. - SIEGE SOCIAL

Le Siege de la Soci6t6 reste fix6 :

11OO RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON _ 82OOO MONTAUBAN

Il pourra 6tre trar.rsfer6 dans le m6me d6partement ou sur d6partement limitrophe, par simple d6cision du Pr6sident, qui,
dans ce cas, est autoris6 d modifier en cons6quence les statuts de la soci6t6, sous r6serve de ratification par la prochaine
d6cision de la collectivit6 des associ6s, et en tout autl'e endroit, en vertu d'r.rne d6lib6ration de la collectivit6 des
associ6s.

Article 5. - DUREE DE LA SOCIETE

La dur6e de la Soci6t6 est fix6e d quatre-vingt-dix-neuf (99) ann6es d cornpter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Soci6t6s, sauf prorogation ou dissolution anticip6e.

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6. - APPORTS - FORMATION Da CAPITAL

-2-
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Lors de la constitution de la soci6t6, il a 6t6 effectu6 l'apport suivant :

Apporls en num6raire

Monsieur VENET David
Apporte d la Soci6t6 une somme de 1.000 € (Mille euros) dont 1.000 € lib6r6s d la constifution.

MoNraNr cLoBAL DE L,AppoRT :

MoNTANT GLoBAL LIBERE A LA CoNSTITUTIoN :

1.000 Eunos

1.000 EuRos

Ledit apport correspond ir cents ( 1 00) Actions de dix euros ( I 0 €), souscrites en totalit6 et entidrement 1ib6r6es.

L'actionnaire d6clare et reconnait que ladite somme en num6raire a 6t6 vers6e int6gralement, dds avant ce jour, au cr6dit
d'un compte ouvert d la banque, compte ouvert au nom de la soci6t6 en formation ainsi que I'atteste le certificat du
d6positaire.

Le retrait de cette solnme sera accompli par la g6rance sur pr6sentation du certificat du Greffier constatant la r6alisation
de I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du Commerce et des Soci6t6s.

Article 7. - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix6 d la somme de 1.000 € (Mille euros).

Il est divis6 en 100 (cents) actions de l0 € (dix euros) chacune, souscrites int6gralement et attribu6es en totalit6 d
I'actionnaire soussign6, savoir :

Monsieur VENET David d concumence de 100 actions num6rot6es de 1 d 100 inclus ci 100 actions.

Total 6gal au nombre de parls composant le capital social : 100 actions.

Le soussign6 d6clare express6ment que toutes ces actions repr6sentant le capital social lui appartiennent, sont r6parties
comme indiqu6es ci-dessus, corespondant d l'apport respectif et sont toutes entidrement lib6r6es du montant de leur
souscription.

Article 8. - MODIFICATIONS Da CAPITAL SOCIAL

Toute rnodification du capital social sera d6cid6e et r6alis6e dans les conditions et avec les cons6quences pr6vues d cet
effet par les dispositions l6gislatives et 169lementaires en vigueur.

La collectivit6 des associ6s, d6lib6rant dans les conditions prevues pour les d6cisions extraordinaires sur le rapporl du
pr6sident, est seul comp6tente pour d6cider d'augmenter, de r6duire ou d'amortir le capital.

Article 9. - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d'augmentation de capital, Ies actions souscrites en n re sont obligatoirement lib6r6es. Lors de la
souscription, du quarl au moins de leur valeur nominale et, le cas 6c

La iib6ration du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois,

de la totalit6 de la prime d'6mission.

appcl du pr6sident, dans le d6lai de cinq ans
compter dujour oil I 'op6ration est devenue definitive.

Les appels de fonds sont port6s d la connaissance des quinze jouls au moins avant
chaque versement, pal lettre recommand6e avec accus6 de

-3-
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A d6faut par les associ6s d'effectuer A leur 6ch6ance, les versemcnts exigibles, ils sont passibles, sans qu'i1 soit besoin de
t.uise en deureure, d'un int6r6t de retard fixe par le pr6sident en fonction des taux colu'amment pratiques sur le n.rarch6, d

colnpter du jour de 1'exigibilit6, sans pre.judice de l'action personnelle que la soci6t6 peut exercer contre 1'associ6
d6faillant et des rnesures d'ex6cution forc6e pr6vues par la loi.
Article 10. - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action, en l'absence de cat6gories d'actions, donne droit dans les b6n6fices, I'actif social et le boni de
liquidation d une part proporlionnelle d la quotit6 du capital qu'elle repr6sente.

Chaque associd a le droit de paticiper aux d6cisions collectives par lui-m6me ou par un mandataire, choisi
parmi les autres associ6s. A chaque action est attach6e une seule voix. Les droits de vote de chaque associ6
sont proportionnels au nombre d'actions qu'il d6tient dans le capital.

Chaque action donne, en outre, le droit d'6tre inform6 sur la marche de la soci6t6 et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux 6poques el dans les conditions pr6vues par la loi et les statuts.

Les associ6s ne sont tenus du passifsocial et ne supportent les pertes quejusqu' d concunence de leurs apports.

Les droits et obligations attach6s d I'action suivent la propri6te du titre.

La propri6t6 d'une action empofte de plein droit adh6sion aux statuts de la soci6te et aux d6cisions de la
collectivite des associ6s.

Chaque fois qu'il sera n6cessaire de poss6der un certain rrombre d'actions pour exercer un droit quelconque, les
propri6taires qui ne possddent pas ce nombre auront d laite leur affaire personnelle du groupement, et
6ventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions n6cessaires.

Lorsque I 'associ6 a la qualit6 de salari6 de la soci6t6, celle-ci verse d celui-ld une contrepartie de (montant)
euros par mois, calcul6, le cas 6ch6ant, prorata temporis, pendant toute ta p6riode cornprise entre la date d6
cessation de son contr6t de travail et celle d laquelle il n'est plus li6 par ta pr6sente interdiction.

ATTicIe 11. _ FORME, NEGOCIABILITE,INDIVISIBILITE, DEMEMBREMENTS ET TRANSMISSION DES
ACTIONS

1. Les actions sont nominatives; elles donnent lieu d une inscription ir un compte ouvelt par la soci6t6 au nom de
1'associ6 dans les conditions et selon les modalit6s pr6vues par la loi et les rdglements en vigueur.

Les actions na sont n6gociables qu'aprds I'immatriculation de la soci6t6 au registre du commerce et des
soci6t6s ou aprds la r6alisation d6finitive de l'augrnentation de capital si elles r6sultent d'une augmentation de
capital.

La cession des actions s'opdre par ordre de mouvement sign6 par te c6dant ou son mandataire et accompagn6
le cas 6ch6ant des pidces justificatives. Dans le cas oi les actions ne sont pas int6gralement lib6r6es, l'ordre de
mouvetlent doit porter I'acceptation sign6e par le cessionnaire ou son mandataire. Tous les fi'ais r6sultant du
transferl sont d la charge du cessionnaire,

3. Les actions sont indivisibles d l'6gard de la soci6t6 ; tous les copropri6taires indivis d'actions sont tenus de se.
faire repr6senter auprds de la soci6t6 par un mandataire unique d6sign6 d'accord entre eux ou d d6faut en
justice d la requ6te du copropri6taire le plus diligent.

4. L'usufruitiet et le nu-propri6taire d'action ont le droit de parliciper d toutes les d6cisions de la collectivitp des
associ6s. Toutefois, le droit de vote appar"tient 6 l'usufiuitier dans les d6cisions collectives ordinaires et au nu-
propri6taire dans lds d6classions collectives extraordinaires.

Toute cession d'actions ayant pour effet 1'admission d'un nouvel associ6 est subordonn6e d I'agr6ment r6sultant d'une
d6cision extraordinaire de la collectivit6 des associ6s.

La demande d'agr6ment indique les noms, pt'6noms ou d6nomination social, adresse du domicile ou du sidge et forme
juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est projet6e et, le cas 6chant, le prix offert.

2.

J.

4.

2.

^.4-
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Si la Soci6t6 n'agr6e pas le cessionnaire propos6, le pr6sident est tenu, dans le d6lai de trois mois A compter de la
notification de la date port6e sur I'avis de rdception de la lettre recommand6e emportant refus d'agr6ment, de faire
acqu6r'ir les actions soit par un associ6 ou par un tiers, d0ment agr66, soit, avec le consentement du c6dant, par la soci6t6
en vue d'une r6duction de capital.

Si, d l'expiration de ce d61ais, I'achat n'est pas r6a1is6, 1'agr6ment est consid6r6 comme donn6. Toutefois, ce d6lai peut
€tre prolong6 par ddcision de justice ir la demande de la soci6t6. L'achat ne peut 6tre consid6r6 comme n'6tant pas
r6alis6 du seul fait que les actions n'ont pas 6t6 inscrites au compte de l'acheteur.

La cession des actions s'opdre par un acte authentique ou sous signatures priv6es. Pour 6tre opposable d la Soci6t6, elle
doit lui 6tre signifi6e ou 0tre accept6e par elle dans un acte notari6. Toutefois, la signification peut 6tre rempiac6e par le
d6p6t d'un original de I'acte de cession au sidge social contre remise par Ia Pr6sidence d'une attestation de ce d6pdt.

La cession n'est opposable aux tiers qu'aprds I'accomplissement de ces formalit6s et, en outre, aprds pubiicit6 au
Registre du Commerce et des Soci6tes.

Les actions sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communaut6 de biens entre
6poux.

Article 12. - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Soci6te n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelle, I'interdiction de g6rer
ou une meswe d'incapacit6 est prononc6e d 1'6gard de l'un des associ6s. Elle n'est pas non plus dissoute par le d6cds de
l'associ6. Mais si I'un de ces 6v6nements se produit en la personne d'un Pr6sident, il entrainera cessation de ses
fonctions de Pr6sident.

TITRE III
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ATIiCIC 13. _ PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Soci6t6 est repr6sent6e, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou morale, associ6 ou non, de la
Soci6t6.

D6signation

Le Pr6sident est d6sign6 par l'associ6 unique.

Lorsque le Pr6sident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un repr6sentant permanent
personne physique.

Dur6e des fonctions

Le Pr6sident est nomm6 sans limitation de duree.

R6vocation pour motifs graves sur d6cision de 1'associ6 unique.
La r6vocation du Pr6sident ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononc6e par d6cision de 1'associ6

unique autre que le Pr6sident. Toute r6vocation intervenant sans qu'un motif grave soit 6tabli, ouvrira droit d une
indemnisation du Pr6sident.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, le Pr6sident est r6voqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Pr6sident personne
morale;

-5-
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- Interdiction de diriger, gbrer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale, incapacit6 ou
faillite personnelle du Pr6sident personne physique.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Pr6sident est fix6e par d6cision de 1'associ6 unique.

Pouvoirs

Le Pr6sident dirige la Soci6td et la repr6sente d 1'6gard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs n6cessaires
pour agir en toute circonstance au nom de la Soci6t6, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs express6ment
d6volus par les dispositions l6gales et les pr6sents statuts aux d6cisions collectives des associ6s.

Le Pr6sident peut, sous sa responsabilit6, consentir toutes d6l6gations de pouvoirs d tout tiers pour un ou plusieurs
objets d6termin6s.

Le Pr6sident a seul qualit6 pour d6cider ou autoriser l'dmission d'obligations.

Il peut d6l6guer au Directeur G6n6ral ou, en accord avec ce demier, d un ou plusieurs Directeurs G6n6raux D616gu6s,
les pouvoirs n6cessaires pour r6aliser dans un d6lai d'un an 1'6mission d'obligations et en arreter les modalit6s.

Les personnes d6sign6es rendent compte au Pr6sident dans les conditions pr6vues par ce dernier.

Le pr6sident dirige et adrninistre la soci6t6.

Article 14. - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

- Monsieur VENET David
N6le 2 mars 1977 d : FONTAINEBLEAU (77300),
De nationalit6 frangaise.
Demeurant au 1100 RUE DU PASTEUR LOUIS LAFON - 82000 MONTAUBAN

Est d6sign6 en qualit6 de premier Pr6sident pour une dur6e ind6termin6e.

Article 15. - DIRECTEUR GENERAL

D6signation

Le Pr6sident peut donner mandat d une personne morale ou d une personne physique de I'assister en qualit6 de Directeur
G6n6ral.

Lorsque le Directeur G6n6ral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement d6signer un repr6sentant permanent
personne physique.

Le Directeur G6n6ra1 personne physique peut b6n6ficier d'un Contrat de travail au sein de la Soci6t6.

Dur6e des fonctions

La dur6e des fonctions du Directeur G6neral est fix6e dans la d6cision de nomination sans que cette dur6e puisse
exc6der celle des fonctions du Pr6sident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral reste en fonctions, sauf d6cision
contraire de l'associ6 unique, jusqu'd la nomination du nouveau Pr6sident.

Le Directeur G6n6ral peut 6tre r6voqu6 ir tout mornent et sans qu'un juste motif soit n6cessaire, par d6cision du

*6-

\/



Pr6sident. La r6vocation des fonctions de Directeur G6n6ral n'ouvre droit d aucune indemnit6.

En outre, le Directeur G6n6ral est r6voque de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur G6n6ral
personne morale ;

- Interdiction de diriger, gerer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne morale, incapacit6 ou
faillite personnelle du Directeur G6n6ral personne physique.

R6mun6ration

La r6mun6ration du Directeur G6n6ral est fix6e par la collectivit6 des associ6s, sauf pour la r6mun6ration qui r6sulte de
son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la r6mun6ration du Directeur G6n6ral constitue une convention r6glement6e soumise d
la proc6dure pr6vue d l'article " 15 " des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fix6e par la d6cision de nomination ou par une d6cision ult6rieure, le Directeur Gen6ral dispose des
tn6mes pouvoirs de direction que le Pr6sident.

Le Directeur G6n6ral dispose du pouvoir de repr6senter la Soci6t6 d l'6gard des tiers.

I1 est pr6cis6 que la Soci6t6 est engag6e m0me par les actes du Directeur G6n6ral qui ne reldvent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du d6passement de l'objet social ou qu'il ne pouvait
I'ignorel compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire d constituer cette preuve.

TITRE IV
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16. - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et son Pr6sident, l'un de ses

dirigeants, I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote sup6rieure it l0 % ou, s'il s'agit d'une soci6t6
associ6e, la Soci6t6 la contrOlant au sens de I'article L233-3 du Code de commerce doit 6tre port6e d la connaissance du
pr6sident dans le mois de sa conclusion.

Le Pr6sident pr6sente un rapport sur la conclusion et 1'ex6cution des conventions conclues avec I'associ6 unique (ou les
associ6s concern6s en cas de pluralit6 d'associ6s) au cours de I'exercice 6coul6.

L'associ6 statue sur ce rapport lors de I'assembl6e g6n6rale statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions conclues entre l'associ6 et son pr6sident ne donnent pas lieu d l'6tablissement d'un rapport du
cotnmissaire aux comptes mais sont mentionn6es dans le registre des d6cisions de I'associ6 unique (ou des associ6s).

Les interdictions pr6vues d l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Pr6sident et aux dirigeants de la
Soci6t6.

ArtiCIC 17.. COMMISSAIKES AUX COMPTES

L'associ6 unique d6signe, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions ldgales et r6glementaires, pour la dur6e,
dans les conditions et avec la mission fix6e par la loi, notamment en ce qui concerne le contr6le des comptes sociaux,
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un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppl6ants.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra 6tre demand6e en justice par un ou plusieurs associ6s
repr6sentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent 6tre invit6s ri parliciper d toutes les d6cisions collectives dans les m6mes
conditions que les associ6s.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 18. - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNISUE OU DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

La collectivit6 des associ6s est seule comp6tente pour prendre les d6cisions suivantes :

- Transformation de la Soci6t6 ;

- Modification du capital social : augmentation (sous r6serve des 6ventuelles d6l6gations qu'elle pourait
consentir, dans les conditions pr6vues par la loi), amortissement et r6duction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, r6mun6ration, r6vocation du Pr6sident et des directeurs g6n6raux ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Soci6t6 et ses dirigeants ou associ6s ;

- Modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- Nomination du Liquidateur et d6cisions relatives aux op6rations de liquidation ;

Toute autre decision reldve de la comp6tence du pr6sident.

Lorsque la soci6t6 est unipersonnelle, l'associ6 unique exerce les pouvoirs d6volus ir la collectivit6 des associ6s
par des d6cisions unilat6rales.

Article 19. - REGLES DE MAJORITE

D6cisions prises ir une majorit6

Sauf stipulations sp6cifiques contraires et expresses des pr6sents statuts, les d6cisions collectives des associ6s sont
adopt6es d la majorit6 des voix des associ6s disposant du droit de vote, pr6sents ou repr6sent6s.

Sous la m6me r6serve, le droit de vote attach6 aux actions est proporlionnel ir la quotit6 du capital qu'elles repr6sentent.
Chaque action donne droit d une voix au moins.

Toutefois, la Soci6t6 ne peut valablement exercer le droit de vote attach6 aux actions propres qu'elle pounait d6tenir.

Par exception aux dispositions qui pr6cddent, les d6cisions collectives limitativement 6nurr6r6es ci-aprds doivent 6tre
adopt6es d I'unarimit6 des associ6s disposant du droit de vote :
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Celles pr6vues par les dispositions l6gales ;

- Les d6cisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associ6s, et notamment l'augmentation du
capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de r6serves,
b6n6fices ou primes d'6mission (afi. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- La dissolution de la Soci6t6 ;

- La transformation de la Soci6t6 en Soci6t6 d'une autre forme ;

- La prorogation de la Soci6t6 ;

- La r6vocation du Pr6sident et des directeurs g6n6raux.

Lorsque la soci6t6 est unipersonnelle, l'associ6 unique exerce les pouvoirs d6volus ir la aux rigles de majorit6 par
des d6cisions unilat6rales.

Article 20. - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d I'initiative du Pr6sident.

Elles r6sultent de la r6union d'une assembl6e ou d'un procds-verbal sign6 par tous les associ6s. Elles peuvent 6galement
6tre prises par tous moyens de t6l6communication 6lectronique.

Pendant la p6riode de liquidation de la Soci6t6, les d6cisions collectives sont prises sur convocation ou d I'initiative du
Liquidateur.

Tout associ6 a le droit de participer aux d6cisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou d distance, par
voie 6lectronique, dans les conditions pr6vues par la loi et les pr6sents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possdde. I1 doitjustifier de son identit6 et de I'inscription en compte de ses actions aujour de 1a d6cision collective trois
jours ouvr6s au moins avant celle-ci, A z6ro heure, heure de Paris.

La Soci6t6 prendra en consid6ration, tous les transferts de propri6t6 des tihes qui pourront intervenir entre la date de
r6ception, par la Soci6t6, des procurations et votes d distance et la date requise pour I'inscription en compte des titres.
Etr cons6quence, les procurations et votes d distance pr6alablement 6mis par I'associ6 c6dant seront modifi6s en
cons6quence ou invalid6s.

Lorsque la soci6t6 est unipersonnelle, l'associ6 unique exerce les pouvoirs d6volus ir la collectivit6 des associ6s
par des d6cisions unilat6rales.

Article 21. - ASSEMBLEES

Les associ6s se reunissent en assernbl6e sur convocation du Pr6sident au sidge social ou en tout autre lieu mentionn6
dans la convocation.

Toutefois, tout associ6 disposant de plus de 25 o/o du capital peut demander la convocation d'une assembl6e.

La convocation est effectu6e par tous moyens de communication 6crite 3 jours au moins avantla date de la r6union. E11e

indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assembl6e peut se r6unir sans d6lai si tous les associ6s y consentent.

L'assembl6e est pr6sid6e par le Pr6sident ou, en son absence par un associ6 d6sign6 par I'assembl6e.

Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux delib6rations de I'assembl6e par un autre associ6 ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent 6tre donn6s par tous moyens 6crits et notamment par t6l6copie.
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Les rdgles relatives d la repr6sentation des associ6s pour les d6cisions collectives de la Soci6t6, et notamment celles
concemant les modalit6s du vote par procuration, le contenu, les mentions obligatoires et les documents et informations
joints d toute formule de procuration, sont celles applicables d la repr6sentation des actionnaires aux assembl6es dans
les SA.

Les associ6s peuvent 6galement parliciper d distance aux decisions collectives, au moyen d'un formulaire de vote d
distance ou d'un document unique de vote, dans les conditions et selon les modalit6s pr6vues pour les SA.

Lors de chaque assembl6e, une feuille de pr6sence mentionnant I'identit6 de chaque associ6, Ie nombre d'actions et le
nombre de voix dont il dispose sera 6tablie et certih6e par le pr6sident de s6ance aprds avoir 6t6 driment 6marg6e par les
associ6s pr6sents ou leurs repr6sentants.

Le Pr6sident de s6ance 6tablit un procds-verbal des d6lib6rations devant contenir les mentions pr6lues d I'article ci-
aprds.

Lorsque la soci6t6 est unipersonnelle, l'associ6 unique exerce les pouvoirs d6volus aux assembl6es des associ6s
par des d6cisions unilat6rales.

Article 22. - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives prises en assembl6e doivent 6tre constat6es par 6crit dans des procds-verbaux 6tablis sur un
registre sp6cial ou sur des feuilles mobiles num6rot6es. Les procds-verbaux sont sign6s par le Pr6sident de I'Assembl6e
et par les associ6s prdsents.

Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la r6union, les noms, pr6noms et qualit6 du Pr6sident de
s6ance, f identit6 des associ6s pr6sents et repr6sent6s, les documents et informations communiqu6s prEalablement aux
associ6s, un r6sum6 des d6bats, ainsi que le texte des r6solutions mises aux voix et pour chaque r6solution le sens du
vote de chaque associ6.

En cas de d6cision collective r6sultant du consentement unanime de tous les associ6s exprim6 dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et inforrnations communiques pr6alablement aux associ6s. 11 est sign6 par tous les associ6s et
retranscrit sur le registre sp6cial ou sur les feuilles mobiles num6rot6es vis6s ci-dessus.

Lorsque la soci6t6 est unipersonnelle, l'associ6 unique exerce les pouvoirs d6volus i la collectivit6 des associ6s
par des d6cisions unilat6rales.

Article 23. - INFORMATION PREALABLE DES AS^SOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit avoir fait l'objet d'une information pr6alable
comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se prononcer en connaissance de cause sur la
on les r6solutions soumises d leur approbation.

Lorsque les d6cisions collectives doivent Otre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Pr6sident etlou des
Commissaires aux comptes, si la societ6 en est dot6e, le ou les rapports doivent 6tre communiques aux associ6s 3 jours
avant la date d'6tablissement du procds-verbal de la d6cision des associ6s.

Les associ6s peuvent d toute epoque mais sous r6serve de ne pas entraver la bonne marche de la Soci6t6, consulter au
sidge social, et, le cas 6ch6ant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq demiers exercices, des comptes consolid6s, s'il y a lieu, des
rappofts de gestion du Pr6sident et des rapports des Commissaires au comptes, si la soci6t6 en est dot6e.

S'agissant de la d6cision collective statuant sur les comptes annuels, les associ6s peuvent obtenir communication aux
flais de la Soci6t6 des comptes annuels et, le cas 6ch6ant, des comptes consolid6s du dernier exercice.

Article 24.- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
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Le droit de communication des associ6s, la nature des documents mis d leur disposition et les modalit6s de leur rnise d
disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions pr6vues par les dispositions l6gales et r6glementaires.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS. AFFECTATION DES RESULTATS

Article 25. - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice commence le PREMIER JANVIER.

Et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE de chaque annee.

Par exception, le premiet exetcice social d6butera le premier jour de f immatriculation et sera clos le 3l DECEMBRE
2020

ATTicIe 26. - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS _ INVENTAIRE

Il est tenu une comptabilit6 r6gulidre des operations sociales, conform6ment d la loi.

Le Pr6sident 6tablit les comptes annuels de I'exercice.

A la cl6ture de chaque exercice, le Pr6sident dresse l'inventaire des divers 6l6ments de l'actif et du passif existant d
cette date et 6tablit les comptes annuels en se conformant aux dispositions l6gislatives et r6glementaires.

Il doit 6galernent r6diger un rapport de gestion 6crit exposant la situation de la soci6t6 pendant l'exercice 6coul6, son
6volution pr6visible, les 6v6nements importants survenus entre la date de la clOture de I'exercice et la date d 1aquelle il
est etabli, ses activit6s en matidre de recherche et de d6veloppement.

Le Pr6sident doit adresser aux associ6s, quinze jours au moins avant la date de 1'assembl6e g6n6rale appel6e d statuer
sur les comptes d'un exercice social le rapporl susvis6, ainsi que les comptes annuels, le texte des r6solutions propos6es,
et, le cas 6ch6ant, le rapport des commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associ6 a la facult6 de poser par 6crit des questions auxquelles le Pr6sident sera
tenue de r6pondre au cours de l'assembl6e.

Pendant le d6lai de quinze jours qui pr6cdde l'assembl6e, l'inventaire est tenu au sidge social d la disposition des
associ6s, qui ne peuvent en prendre copie.

L'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion sont le cas 6ch6ant mis d la disposition du ou des commissaires
aux comptes dans les conditions pr6vues par les dispositions r6glernentaires.

La collectivit6 des associ6s, qui est obligatoirement appel6e d statuer sur l'approbation des comptes d'un exercice social
dans les six mois suivant la cl6ture du dit exercice, se prononce 6galement sur l'affectation d donner aux r6sultats de cet
exercice.

Article 27. - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

La difference entre les produits et les charges de I'exercice, aprds d6duction des amortissements et des provisions,
constitue le b6n6fice ou la perte de l'exercice.

Sur le b6n6fice diminu6, le cas 6ch6ant, des pertes ant6rieures, il est pr61ev6 cinq pour cent pour constituer le fonds de
r6sele legale. Ce pr6ldvement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de r6serve a atteint une somme 6gale au dixidme
du capital social. I1 reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la r6serve est descendue au-dessous de ce
dixidme.
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Le b6n6fice distribuable est constitu6 par le b6n6fice de l'exercice, diminu6 des pertes ant6rieures et du pr6ldvement
pr6vu ci-dessus et augment6 des repofis b6n6ficiaires.

Le b6n6fice disponible est d la disposition de l'associ6 unique qui peut, en tout ou partie, le reporter d nouveau,
l'affecter d des fonds de r6serve g6n6raux ou sp6ciaux, ou de distribuer ii titre de dividendes.

Toute action en I'absence de cat6gorie d'actions ou toute action d'une rn0me cat6gorie dans le cas contraire, donne droit
A une part nette proportionnelle d la quote-part du capital qu'elle repr6sente, dans les b6n6fices et r6serves ou dans I'actif
social, au cours de I'existence de la Soci6t6 comme en cas de liquidation.

Chaque action suppofte les pertes sociales dans les m6mes proportions.

La d6cision de l'associ6 unique ou, d d6faut, le Pr6sident, fixe les modalit6s de paiement des dividendes.

Article 28. - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un d6lai maximal de neuf mois aprds la cl6ture de I'exercice, sauf
prolongatiorr par d6cision de justice.

Article 29. - CAPITAUXPROPRES INFEfuIEURS A LA M1ITIE DU CAZITAL socIAL

Si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, les capitaux propres de la soci6t6 deviennent inf6rieurs
d la moiti6 du capital social, le pr6sident est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de d6cider s'il y a lieu d dissolution anticip6e de la soci6t6.

Si la dissolution n'est pas prononc6e, le capital doit 6tre, sous r6serve des dispositions l6gales relatives au capital
minimum dans les soci6t6s par actions et dans le d6lai fix6 par la loi, r6duit d'un montant 6gal d celui des pertes qui
n'ont pu 6tre imput6es sur les r6serves si, dans ce d61ai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins 6gaux a-la
moiti6 du capital social.

TITRE VII
TRANS F O RMATI ON - LI QUI DATI O N - D I S S OLU TI O N _ C ONTE S TATI ON S

Article 30. - TRANSFORMATION - DISSOLUTI0N - LIUUIDATT0N DE LA socIETE

La Soci6t6 pourra se transformer en soci6t6 de toute autre forme, conform6ment aux rdgles r6sultant de la l6gislation
alors en vigueur.

La transformation r6gulidre de la soci6te n'entraine pas la cr6ation d'un 6tre moral nouveau.

Un an au moins avant la date d'expiration de la soci6t6, le pr6sident doit solliciter une d6cision de la collectivit6 des
associ6s d I'effet de d6cid6e, dans les conditions requise pour la modification des statuts, si la soci6t6 doit 6tre prorog6e.

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi ou en cas de dissolution anticip6e d6cid6e par d6cision de I'associ6
unique.

La d6cision de l'associ6 unique qui constate ou d6cide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repr6sente la Soci6t6. Il dispose des pouvoirs les plus 6tendus pour
r6aliser I'actif m6me d I'amiable. Il est habilit6 ii payer les cr6anciers sociaux et d r6partir le solde disponible entre les
associ6s.

L'associ6 unique peut autot'iser le Liquidateur ir continuer les affaires sociales en cours et d en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprds apurement du passif, est employ6 au remboursement int6gral du capital 1ib6r6 et
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non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est r6parti d l'associ6 unique proportionnellement au nombre d'actions d6tenues.

Les pertes, s'il en existe, sont suppott6es par l'associ6 uniquejusqu'd concurrence du montant de ses apports.

Si toutes les actions sont r6unies en uue seule main, la dissolution de la Soci6t6 entraine, lorsque I'associ6 unique est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine ii l'associ6 unique, sans qu'il y ait lieu d liquidation,
conform6ment aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

Article 31. - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la dur6e de la Soci6t6 ou au cours de sa liquidation
entre les associ6s ou entre un associ6 et la Soci6t6, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du sidge social.

AttiCIC 32. _ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE ET ENGAGEMENT DD LA PERIODE DE
FORMATION

La soci6t6 jouira de Ia personnalit6 morale d dater de son immatriculation au registre du commerce et des soci6t6s.

L'6tat des actes accomplis au nom de la soci6t6 en formation, avec indication pour chacun d'eux de l'engagement qui
en r6sulte pour la soci6t6, est annex6 aux pr6sents statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la
soci6t6 lorsque celle-ci aura 6t6 immatricul6e au registre du commerce et des soci6t6s. Cet 6tat a 6t6 tenu d disposition
au sidge social.

Ces engagements seront repris par la soci6t6 du fait de son immatriculation au registre du commerce et des soci6t6s.

Article 33. - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donn6s d Monsieur VENET David, pour effectuer les formalit6s de publicit6 prescrites par la loi et
les rdglements et notamment pour signer l'avis d insdrer dans un journal habilit6 ir recevoir les annonces l6gales dans le
d6partement du sidge social.

Tous les frais, droits et honoraires des pr6sents statuts et de leurs suites seront pris en charge par Ia societ6 lorsqu'elle
awa 6t6 immatricul6e au registre du commerce et des soci6t6s.

Fait d MONTATJBAN.
L. lq l.,la1ttl
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