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CCM COURBEVOIE PT DE LEVALLOIS
11 BD GEORGES CLEMENCEAU 92400 COURBEVOIE
T 0820 38 83 09 (Service 0,12 €/min + prix appel} FAX 01 46 67 24 39 0615400@creditmutuel.fr
BIC : CMCIFR2A

Création de Soclété par Actions Simplifiee

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres :
- CCM COURBEVOIE PT DE LEVALLOIS, 11 BD GEORGES CLEMENCEAU 92400 COURBEVOIE déclare
et atteste avoir regu en dépbt la scmme de 30 000 €.

600 Phenix, représentant de la société 600 Phenix S.A.8., Société par Actions Simplifiee actuellement en
voie de formation dont le siége social se situe CHEZ MME SERRE SYLVIE 37 RUE DE CROULEBARBE
75013 PARIS, déclare que cette somme représente le montant immediatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiee en formation, ainsi
qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires ‘Nombre d'actions |  Somme versée
14999¢

Sylvie SERRE
Sandrine AUSSET

En conséquence, conformément aux dispositions [égislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 06154 00020227701 02

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la saciete
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 13 janvier 2017

Le déposant La banque
("It et approuve” + signature) (signatures habilitees + cachet de la banque)

CAISSE DE CREDIT MUTUEL COURHBEVOIE - PONT DE LEVALLOIS, Société coopérative da crédit 4 capital variable et & responsabilité statutairement iimitée
ROS NANTERRE CEDEX 513702266 - TVA intracommunautaire FR 07 513 702 266 - Orias N© 07003758 CCM affiliée & 1a CF de CM
11 BD GEORGES CLEMENCEAU 92400 COURBEVQIE - Médiajeur du Crédit Mutuel 63 chermin Anicine Pardon £€8160 Tassin La Bemi Lune
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600 Phenix -

Société par actions simplifiée au capital de 30 000 euros  *
Siege social : 37 rue de Croulebarbe — 75013 Paris
en cours d’immatriculation au Registre du commerce et des sociétés

Y P u-ilmnﬂl_
Grefle 4 e Paris

STATUTS

LES SOUSSIGNEES :

" Mme Sylvie SERRE épouse GRENOT, de nationalité frangaise, née le 16 mai 1961 a
Limoges, demeurant 37 rue de Croulebarbe a Paris (75013}, mariée sous le régime de
la séparation de biens avec M. Bernard GRENOT ;

. Mme Sandrine FABRE épouse AUSSET, de nationalité frangaise, née le 9 janvier 1964 a
Paris, demeurant 5 rue Laurent Pichat a Paris (75116}, mariee sous le régime de I3
communauteé réduite a la participation aux acquéts avec M. Fabrice AUSSET ;

ont arrété ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simpliftée qu’ils ont décidé de
constituer entre elles.
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STATUTS

ARTICLE 1 FORME

(A)

(B)

La société (la « Société ») est une sociéte par actions simplifiée {SAS) régie par les lois
et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts {les « Statuts »).

1a Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associes. Dans
'’hypothése ol la Société ne comporte qu’un seul associé, les attributions dévolues a

la collectivité des associés sont, sauf dispositions contraires, exercées par cet associe
unique.

ARTICLE 2 OBJET

La Société a pour objet, en France et hors de France :

(A)

e

~toutes opérations pouvant se rattacher aux activités mentionnées au paragraphe (A}~ .
 ci-dessus par voie de création de société nouvelle, d'apport, de souscription ou

.~ ou établissements, la_prise,

La conception, la création et le développement directement ou indirectement, sous
quelque forme que ce soit, de dispositifs multidisciplinaires d’accueil, de soutien,
d’accompagnement et de conseil et d’orientation dans les domaines personnels et
professionnels, destinés principalement aux personnes en questionnement, en
souffrance dans leur vie professionnelle et en situation de fragilite.

Elie pourra dans ce cadre réaliser en particulier toutes opérations de sensibilisation,
d'in_formation, de prévention, de formation, de recherche, d’éditions de documents,

de diffusion de contenus, de ventes de produits et de prestations et toutes
opérations jugées utiles a la réalisation de ces objectifs nc:t_ammeht_ envers les
entreprises et toutes entités, en vue de favoriser leur dimension slcciale; o

La participation de:la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, 3

.

' achat de titres ou de droits sociaux, de fusion .ou autrement, de création, ?

. dacquisition, de location, de prise en lo_ca;ion-gérah'cé_"_de_tb’u's"_ftihdskﬁde commerce -

' Facquisition, I'exploitation ou’ la cession de tous ,

| Pf_o'_cédé:Sg. b_revet's”b_t_: _c_:lroits.de“l:irop'riété ihtéllettﬂélléCd:j'gférhanjt c'es_act:ivité;;,;  '~ ;_ e

_ (A} - La dénomination sociale de la Société est : « 600 Phenix M e
- (B)  Dans tous les actes et documents 'é'man_a_n't_'de.la_"Sch'iété et destinés aux tiers, la
- .. dénomination sera préceédée ou “spivie immédiatement des mots « Sociéte par .

U actions simplifiée » ou des Initiales « SAS » et de I’_ént:nc_ia:tion du montant'du_capital

- social.
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tn outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au
grefie duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés et le
numero d’immatriculation gu’elle a recu.

"ARTICLE4 - SIEGE SOCIAL

{A) Le siege social est fixé 37 rue de Croulebarbe — 75013 Paris.

(B) |l peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou
par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en consequence.
Toutefois, la décision du Président devra 8tre ratifiée par la plus prochaine décision
collective des associés.

ARTICLE 5 DUREE

La duree de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf {99) années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétes, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 CAPITALSOCIAL

6.1 Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté une somme en numéraire d’un montant
total de trente mille euros (30 000 €) correspondant au montant du capital social et 3 trente
mille (30 000) actions d’une valeur nominale d’un euro chacune, souscrites en totalité et .
integralement libérées, ainsi qu’il résulte du certificat établi par la banque Crédit Mutuel de
Courbevoie, 11 bd Georges Clémenceau, dépositaire des fonds, sur présentation de I’état de
souscription mentionnant la somme versée par les associés.

6.2 Montant
Le capital social est fixé a la somme de trente mille euros {30 000 £).

Il 'est divisé en trente mille (30 000) actions d’une valeur nominale de 1,00 euro chacune,
toutes valablement et intégralement libérées. ’

6.3 Modifications

(A) Le capital social peut étre augmenté par tous movens et selon toutes modalités

prévues par la loi.

(
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(B)

Les associés dispoasent, proportionnellement au nombre de leurs actions, d’un droit
oréférentiel de souscription des actions en numéraire émises dans le cadre de la
réalisation d’une augmentation de capital. les associés peuvent renoncer a titre
individuel 3 leur droit préférentiel de souscription et la collectivité des associés qui
décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, fe décide
expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
assgciés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils
pouvaient souscrire 3 titre préférentiel, proportionnellement aux droits de
souscription dont ils disposent et, en rout état de cause, dans 1a limite de leurs
demandes.

13 réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associes
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions collectives entrainant la
madification des statuis et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des
2ssociés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE7  ACTIONS

7.1

(A)

Forme des actions

.F Ji i '
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par'laloi et les

‘réglements en vigueur.

(B

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestati:jn'a'inscriptiﬂn
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U . "3(A):- Chaque action donne droit a une part nette nroportionnelle 4 la quotité de capital
. qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans._I'a;tif.__socialflﬂrsfde_ toute -~

~distribution, amartissement ou répartition, au cours de la vie de la Société comme en.

~Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports, o
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. {(B) . Chaque action donne le droit au vote et la représentation dans les consultations

" collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche

Chaque fais qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit

" conséquence d’augmentation ou de reduction de capltal, de fusion ou autre

- opératlon sociale, les associés proprietaires de titres Isolés, ou en nombre [nférieur a
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(D)

(E)

7.3

7.3.1

(A)

(B)

(C)

(D)

celui requis, ne peuvent exercer ces droits gu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et éventuellement de Vachat ou de la vente du nombre
d’actions ou droits nécessaires.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

" 'Les associés propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupreés

de la Société par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n"aura d’'effet, vis-a-vis de la Société, gu’a lI'expiration
d’un délai d’un (1) mois a compter de sa notification a la Société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant Vaffectation des
benéfices ou il appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre
recommandeée a la Sociéte, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprées Vexpiration d’un délai d’'un (1) mois
suivant I'envoi de cette lettre.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations

collectives.

Transmission des actions

Principe

Sous réserve des stipulations de I'Article 7.3.2 ci-dessous, les actions sont librement
négociables. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la realisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu’a la
cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de [eur inscription en compte individuel au nom de
leurs titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription
des titres au compte de 'acheteur a la date fixée par I"accord des parties et notifiée a
la Sociéte.
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Agrement

le Transfert de Titres a un tiers est soumis a I'agrément préalable de la collectivite
des associés.

le Transférant doit notifier, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou lettre remise en main propre contre décharge, une demande
d’agrément au Président de la Société en indiquant :

(i) Videntification complete du bénéficiaire du Transfert envisagé et, si le
bénéficiaire est une personne morale, des personnes morales ou physiques qui
le contrdlent au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

(i) le nombre des Titres dont le Transfert est envisagé ;

(ili) le prix offert pour les Titres dont le Transfert est envisagé ou dans I"hypothese
d’'un Transfert dont la contrepartie n’est pas exclusivement monétaire, une
svaluation de bonne foi de la valeur des Titres concernés (en prenant

“notamment en considération, sauf en cas de donation, la valeur des
" contreparties regues) ; e

(iv) les candltmns de paiement ; et

(v) cles autres prmcnpales modalités du Transfert

" Cette demande d'agrement est transmlse dans les deux (2) jours de sa receptlcn aux
assocCiés par Ie Pres:dent qun procede a une consultatmn écrite des assoues

©

z t ;-;-. - _._.f__ ,' _

agrément resulte d’une décision collective des assaues statuant a Ia majorlte des
voix des associés d:spasant du droit de vote. - .- - |

La decision d’agrement ou de refus d'agrement n’ a Pas a Btre matwee et encasde
 refus, ne pourra ‘donner lieu a une reclamatmn quelcgnque Elle est natlf"ee au
J ;-'.Transferant par Iettre recammandee avec demande d'avis de receptmn ou Iettre"’r”*" '

remlse en main propre contre decharge. A défaut de natlflcatlon dans Ies trente (30) .
JDUI‘S qm suwent Ia demande d'agrement I'agrement est repute acquls : s e

_;_a-sﬁ.a .'?-
%.’ . - {-}-?ji .i .-';

En cas d'agrement e Transferant peut reallser Ilbrement Ie Transfert aux cond|t|onsf:f’f-:;‘__;;_j_.; o
- prévues dans Ja. demande d’agrément, ' sous ‘réserve- d'avoir - préalahlement--_'1"*_""
~~valablement purgé I'ensemble des erItS (statutatres et contractuels) des assacues de.- AR
Ia Sﬂt:lete a I'accasmn d'un Transfert T A R L S

HE ..%-.-- i -.._-'“'_.:-j . . . :- - I g - ;
.':".s.":i'-f -:-":'_-..__\. '-._ -? .F- . e ._E'. -g:\. *

En cas de refus d'agrement la Soc:ete est tenue, dans un delal de trms (3) mals a"_
campter de la natlflcatlan du refus, de falre acquenr les Titres dont le Transfert est_'_.-; RN
enwsagé SDlt par un associé de la Société ou un tiers, soit, avec Ie consentemant duj: BT

Transferant par. Ia Saaeté en vue d’une réduct:on du capltal

A defaut d'accard entre Ies |::'.|.art|e:'.~xr Ie prix des Tltres dﬂﬂt Ie Transfert est enwsage est -
déterminé par vole d'expertlse, dans les condltlons préuuas 3 article 1843-4 du Code L

~civil. Les frais relatifs 3 I’Interventmn de I'expert semnt suppartés 3 parts égales par
Ie Transferant et I'acquéreur._.-___,; - - R
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(F)

(G)

(H)

Le Transferant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, qu’il
renonce au Transfert des Titres envisagé.

Si, a I'expiration du délai de trois (3) mais susvisé, Vacquisition n’est pas réalisée,

-I"agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par

ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés,
sans recours possible, le Transférant et le cessionnaire diment appelés.

Dans les présents statuts :

(i) «Titre » designe (i) toute valeur mobiliére {ou démembrement d’une valeur
mobiliere) représentatif d’une quotité du capital social ou des droits de vote de
la Sociéeté, (ii) toute valeur mobiliere {(ou démembrement d’une valeur
mobiliere) donnant accés au capital de la Société au sens de l'article L. 228-1 du
Code de commerce, ainsi que {iii) tout droit de souscription ou d’attribution a
de telles valeurs maobilieres ;

(i) « Transfert » et tout mot ayant la méme racine signifie (i) tout transfert de tout
ou partie du droit de propriété réalisé a titre gratuit ou onéreux a quelque titre
que ce soit et sous quelque forme qu’it intervienne, (ii) toute renonciation
individuelle a un droit de souscription ou d’attribution au bénéfice de
personnes dénommées ou (iii) toute constitution ou réalisation de s(ireté sur
les Titres ;

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a Funanimité
des associés.

Tout Transfert réalisé en violation de cette clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 8 DIRECTION DE LA SOCIETE

8.1

Président

8.1.1 Nomination —Durée des fonctions

(A)

(B)

La Société est représentde, dirigée et administrée par un Président. Le Président est
obligatoirement une personne physique, associée ou non de la Société. |l est nomme
par décision collective des associés a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés a l'assemblée générale.

Le President est nommé pour une durée fixe de dix huit mois (18) mois ou expirant a
'issue de Vassemblée générale approuvant les comptes du premier exercice social
clos a compter de sa nomination.

Le mandat du Président n'est pas immediatement renouvelable. A I'issue du mandat
du Président, la collectivité des associés doit obligatoirement nommer en qualité de
Président une personne physique autre que celle dont le mandat vient a expiration.

G
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(C)

8.1.2

(A)

.- .. déplacement sur justificatifs.

813

R

whe, :h-'n-:

R et les statuts a Ia callectwlte des asscmesf *

- . “ - .
- - : - H
. . . - . H
H
. - g, .
. .
- -
. L.
s
) -

"_scmal 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savalt que acte dépassalt cet ijet ou

Lorsgqu’au moins un mandat de Président est écoulé (méme si sa duree a été abrégée
nour cause de démission, révocation ou décés) depuis I'expiration du mandat de
Président d’une personne physique, celle-ci peut a nouveau étre nommée Président
selon les modalités stipulées a I'Article 8.1.1(A) ci-dessus.

Les fonctions de Président prennent fin par anticipation par déces, démission ou
révocation.

le Président est révocable ad nutum a tout moment par décision collective des
associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés presents ou
représentés a I'assemblée générale appelée a statuer sur sa révocation. La révocation
du Président ne lui donne aucun droit a indemnisation.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois {3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées soit par
la décision de nomination, soit par la collectivité des associés statuant a la majorite
des voix dont disposent les associés présents ou représentés. Elle peut étre fixe ou
prcpcrtlonnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de

j. .' s

Cotte rémunération est soumise & la procédure de contréle des conventions
réglementées prévue par les présents statuts. -

Le Président peut tre lié a la Société par un ccntrat de travail a cc-nclltlon que ce'_,.-; |
cuntrat corresponde a un emplm effectlf '

Pnuvmrs du Présudent

Le Presu:lent d:r:ge et represente la Sacnete dans ses rapports auec Ies tlers 3 l’egard': o
. desquels il est investi des pouvoirs les plus. etendus pour agir-en toute mrcanstance '

au nom de la Société dans la limite de I'ijet scc:al et des pouvoirs devalus par la Icu';;

s-r@r Coetg Ty ks

La Socuete est engagée merne par Ies actes du Presndent quu ne relévent pas de I’ﬂbjet |

qu’il ne pauvalt I'|gnarer compte tenu des cnrccnstances Ia seule publlcatlcn des'__._:

) T'statuts ne sufflsant pas é wnstltuer cette preuve -
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8.2  Directeur géneral

8.2.1 Désignation — Durée des fonctions

(A) Le Président peut étre assiste d’un ou plusieurs directeurs généraux, dont le nombre

est limité & trois (3), qui seront des personnes physiques salariées ou non de la

- Société, associées ou non de la Société, nommées sur proposition du Président par

décision collective des associés a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés a I'assemblée genérale.

(B) La durée du mandat de directeur général est fixée a ["occasion de sa nomination, sans
qu’elle ne puisse excéder celle du mandat du Président.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de directeur général prennent fin par le déces, la démission, la
révocation ou I'expiration de son mandat.

(C) Les fonctions de directeur genéral prennent fin par anticipation par déces, démission
ou révocation.

Le directeur général est révocable ad nutum a tout moment par décision collective
des associés prise a la majorite des voix dont disposent les associés présents ou
repreésentés a l'assemblée générale appelée a statuer sur sa révocation. La révocation
du directeur général ne lut donne aucun droit a indemnisation.

b
&

8.2.2 Remuneration

(A) Un directeur général peut recevoir une remunéeration dont les modalités sont fixees
par la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe
et proportionneile.

(B) En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

(C) Le Directeur genéral peut étre lie a la Société par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi etfectit

8.2.3 Pouvoirs

(A) Les directeurs généraux assistent le Président dans ses fonctions et lui restent
subordonnés.

(B) Toutefois dans les rapports avec les tiers, les directeurs généraux tout comme le
Président représentent la Société et sont investis des pouvairs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Sociéte dans les limites de son objet social.

(C) Les régles fixant la responsabilitée des membres du conseil d’administration des
sociétés anonymes sont applicables aux directeurs généraux.
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(D) Les directeurs généraux pourront étre également liés 3 la Société par un contrat de
travail 3 condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

ARTICLE O COMITE DE DEVELOPPEMENT ET DE RAYONNEMENT

Il est institué un comité de développement et de rayonnement {le « Comité »} chargé de
contréler 1a gestion de 13 Société et d’autoriser certaines decisions significatives. Ce comité
sera créé au plus tard lors de I'approbation des comptes de 2018.

9.1 Composition

(A) Le Comité est composé au minimum de cing (S) membres et au maximum de quinze
(15) membres.

Les membres du Comité sont obligatoirement des personnes physiques. [ls peuvent
étre soit associés, soit des tiers. A l'exception des membres dirigeants, ils sont
nommés et révoqués par la collectivité des associés statuant a la majorité des
membres présents ou représentes.

(B) le Comité est composé de quatre (4)'catégories de membres: les dirigeants, les
membres mdependants, les membres représentant les salariés et les autres
membres. | |

(i) Les dirigeants: le présideht et, le cas schéant, le directeur gé'né'rél de la Société
- sont membres de droit du Comite. | =

SR (n) Les membres indépendants : au moms la moitié des membres du Comite dowent
. étre indépendants, ¢ ‘est-a-dire Ilbres de tous mterets Vis- a-ws de Ia SOCIEtE, de o
~ses dirigeants et de ses actuannalres Pour étre mdependant un membre du -
o ~ Comité ne peut se trouver dans une situation susceptible d’altérer snn Jugement-
s %0 07 ou son - objectivité: relatwes aux: questlons et su;ets sur, Iesquels :I peut etref S
SE ,amenéé se prononcer au sem du Comlte. T e e s g et

'r'-:" H".'_.‘.I-"'-'\."-,-'ﬂ: " I

RSN (1) Les membres representant Ies salanes. au moms un (1) membre du Comlte R

- doivent étre des . representants des. salaries, sans . que le nombre de
_representants des salarles ne puisse exceder 20% des }nEmbres du Comité. Les .
- membres représentant des salariés sont demgnes ala majorité des: suf[rages*}]_ _
- exprimés par I'ensemble des salariés de la Société et de ses filiales ayant leur -
- siége social dans''un pays‘ membre de : 'Union - européenne ; cevote doit - -
~ obligatoirement étre ratifié par la collectmte des assoués statuant a la majorité

des membres présents ou représentes

[w) Les autres membres : |Is ne sont soumis é aucune > des condltlons apphcables aux
membres mdépenda nts et aux membres representant Ies salarlés.f o

Tous Ies membres du Comlté sont soumls et dowent respecter Ies exlgences défmles o
par le réglement Intér:eur du Comlté ) - | T
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(D)

(B)

(C)

(D)

Les membres du Comité sont nommes pour une durée de deux (2) années, expirant a
I'issue de la réunion de la collectivité des associés statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire le mandat. lls sont
rééligibles. ' .

En cas de vacance par déeceés ou par démission d’un ou de plusieurs membres, le
Comité peut, entre deux réunions de la collectivité des associés, procéder a des
nominations a titre provisoire afin de compléter I'effectif du Comite.

Les nominations provisoires effectuées par le Comité sont soumises a ratification de
la prochaine réunion de la collectivité des associés. Le membre nommé en
remplacement d’un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a
courir du mandat de son prédécesseur.

Les membres du Comité ne perc¢oivent aucune rémunération au titre de I'exercice de
leurs fonctions. lls sont remboursés de leurs frais sur justificatifs.

Fonctionnement

Le Comité élit parmi ses membres personnes physiques un président chargée de
convoquer le Comité et d’en diriger les débats. Il exerce ses fonctions pendant la
durée de son mandat de membre du Comité. Les membres dirigeants ne peuvent
présider e Comité.

Le Comité établit un réglement intérieur, lequel fixe notamment les exigences
éthiques applicables aux membres du Comité.

le Comité est convoqué par son président. Il peut egalement étre convoqué a tout
moment par le Président de la Société.

La convocation des membres du Comité peut étre faite par tout moyen au moins
trois (3) jours avant la réeunion du Comité, sauf accord de tous [es membres du
Comité pour réduire ou supprimer ce délai.

Les réunions peuvent se tenir par des moyens de visioconférence ou de
telecommunication.

Le Comité se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige et au mains une
fois par trimestre.

le Comité peut inviter toute personne extérieure a la Société si I'interét social 'exige.

il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du Comite
participant a la séance.

le Comité ne délibere valablement que si la moitié au moins de ses membres est
orésente {y compris par un moyen de vidéoconférence ou télécommunication) ou
représentée. £n cas de partage des voix, le président du Comité dispose d’une voix
préponderante.
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9.3

(B)

Un membre du Comité peut donner mandat a un autre membre de le représenter.
Un membre peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Les déliberations du Comité sont constatees par des procés-verbaux établis sur un
registre tenu au siege social.

Pouvoirs

Le Comité exerce le controle de la gestion de la Société par le Président et les
Directeurs généraux. A toute époque de I'année, il peut se faire communiquer les
documents qu’il estime utiles a 'accomplissement de sa mission.

Dans le mois de la fin de chaque trimestre civil, le Comité examine I'état financier
trimestriel, semestriel ou annuel {selon le cas) de la Société (non audité) établi par le
president de la Société et comprenant au minimum (i) un compte de resultat
trimestriel, {ii) un état de la situation de trésorerie a la fin du trimestre, (jii) les
prévisions de trésorerie pour les douze {12) mois suivants le trimestre écoulée et {iv)
une note de synthése présentant l'activité et les performances de la Société (en ce
compris la situation et 'eévolution prévisible des effectifs de la Société) au cours du
trimestre écoulé. | |

§’il Pestime opportun, le Comité fait, sur la base de cet état financier trimestriel, des
recommandations au Président et aux directeurs généraux sur la marche de la
Secie"te", les actions a mener ou les données economiques et financieres de |a Société.

Le Cemlte statuant 3 la majerlte abselu de ses membres peut cenvequer
I assemblee generale des assec:es |

Le Cernlte autense les d ec:smns suwantes S

r Pt A L. : .- : ' .
’ ) ”}.ﬁ.".._.. -11'-.':-""\: " -i.-!'-.—.-".-i"ll,-,,a_..'n.

(|) Iadeptlen du budget annuel de la Seaeté et des secletes qu elle centrelen?. .

_ dlrectement eu Indlrectement au sens de I’artlcle 1.233-3 du Cede de._:_:_-
cemmerce prepare par Ie Presu:lent et Ies dlngeants de la Sec1ete ; ._;__}.; ;

*-.

(") teute eperatlen nen Pl’evue au budget representant peur la Semete un-'.ff{"_ ::
engagement d’un mentant supeneuraSO 000 eures, WL

T .

. ' . N - R
. - . . s . ! : I . .

. FI ] - . E L, . T ¥

- % H . s - » 7 - - T .-.\?' g Lt S . A

H " - = . " . " - M L - L]

(m) teute prepes:tlen de dlstnhutlen de dwldendes seumlse a Ia cellectmte des_? B
assec:es dela Sec:eté o ) - IR

O S . ST SO S

(w) Ia mise ..en ceuvre de teut mécamsme d"mteressement (fmanc:er ou

capltallsttque) en faveur de salarles eu dmgeant de la Semete ou de ses ﬁl:ales T
dlrectes et :ndlrectes R R cSET R SRR TR | T

R

(v) la cenclusmn de tous emprunts de teute nature nen prevus au budget et d"un’* '
mentant supérleur 3 50 000 euros;, . . . i e S

(w) la détermmatmn ou modification’ des rémunerattens et 3Vantages ( de toute
| nature) versés aux dlrlgeants de la Seciete etde ses filiales' IR 3
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(vii) la détermination ou modification des contrats de travail des principaux cadres
dirigeants de la Société et de ses filiales ;

(viii)ia conclusion de toute convention relevant des dispositions de lalinéa 1% de
- Varticle L. 227-10 du Code de commerce ;

" (ix} toute adhésion & un groupement ou une entité dans laquelle la responsabilité est
. : } 1i”imitée;§ I ' v ' P . E Lo S : L

ARTICLE10 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

(A) En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes presente aux associés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d’une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s’il s'agit d’'une societé
associée, la Societé la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

A cette fin, l'intéressé est tenu d’informer le Président qui en informera sans délai le
commissaire aux comptes, s'il en a éteé designe, des qu’il a connaissance d'une
convention a laquelle I'article L. 227-10 du Code de commerce est applicable.

(B) Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les

|

comptes de I'exercice ecoulé. ,

(C) Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

(D) Les conventions non approuveées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants
d’en supporter les consequences dommageables pour la Socigte.

(E) Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associeg, il est seulement fait mention au
registre des decisions des conventions intervenues directement ou par personnes

interposees entre [a Société et son dirigeant.

(F) Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants

de la Sociéte.

ARTICLE 11 COMMISSAIRES AUX COMPTES

(A) La nomination d’'un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommes
en méme temps que le ou les titulaires pour la méme dureée. %

¥
X{h‘
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(B) Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices sociaux ; leurs

-

fonctions expirent a Vissue de ["'assemblée générale ordinaire annuelle appelée a
délibérer sur les comptes du sixieme exercice social.

(C) Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contrble conformément a la
loi. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de controler [a régularité et la sincérité des

comptes sociaux et d’en rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Société.

(D) Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de 13
collectivité des associés.

ARTICLE12 DECISIONS COLLECTIVES

12.1 Compétence de la collectivité des associés

(A) La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

(i) approbation des Cdmptes annuels et affectatiﬂh des résultats ;
(ii) gperobatibn des conventions re’glementées ;
(i) nomination des commissaires aux comptes ;
(iv) namination; révﬁcétion et rémuhératiﬁn du Présideﬁt. ;-
) (v)_ mudification des statuts, sauf transfert du s_,i_é_ge gp_.c_igl HE

o (vi) "dlssolutlc:-n et Itqmdatlon de la Souete; e

(vii) en cas de dlssolutmn resultant du terme statutalre ou dec:dee par les assuc:es
R nommatlon du uu deshqwdateurs o SRS I I '

?????

(viii) en cas de Ilqmdatlon de la SUCIEtE approbatlun des mmptes annuels octroi

" des autorisations nécessaires et renuuvellement Ie cas échéant, des
mntruleurs et des commissaires aux cumptes. | |

{B) Toutes autres décisions relévent de Ia'cumpétence du Préside'nﬁt:_'

12,2 Formé et modalités des décilsions collectlves 8

(A) Les décisions collectives snnt prlses, au cholx du Pres:dent en assemblee genérale ou

par cunsultatlun écrlte. o

(8) Tout associé a le d_roit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

“mandatalire, quel que soit le nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son
‘identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.,
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12.3

(A)

(B}

12.4

(A)

(B)

(C)

(D)

Toute décision collective doit faire I'objet d’une information préalable comprenant
'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

résolutions soumises a leur approbation.

Les documents nécessaires a la bonne information des associés -doivent étre
communiqués aux frais de la Société aux associés sept {7} jours avant la date de la
décision collective, sauf en cas de convocation verbale et sans délai effectuee

conformément aux stipulations de I'Article 12.6.1{B) ci-dessous.

Les associés peuvent, 3 toute époque, consulter au siége social et, le cas échéant,

prendre copie des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des
cing derniers exercices, des comptes consolides, des rapports et documents soumis
aux associés a l'occasion des décisions collectives.

Quorum

Uassemblée des associés ne délibere valablement que si les associés présents ou
représentés possedent au moins :

() S0% des droits de vote attachés aux actions ordinaires sur premiere
convocation de I'assemblée des associés ;

(i) 25% des droits de vote attachés aux actions ordinaires sur seconde convocation
de I'assemblée des associés.

Les conditions de quorum stipulées a I'Article 12.3(A) ci-dessus sont applicables
mutatis mutandis aux consultations écrites des associeés.
Majorités

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Sont qualifiées de décisions extraordinaires, prises a la majorité des deux-tiers des
voix dont disposent les associés présents ou représentés a I'assemblée génerale, les
décisions suivantes :

(i}  dissolution et liquidation de la Société ;

(ii) toute décision entrainant la modification des statuts, sauf transfert du siege
social.

Les décisions ne relevant pas des stipulations de VArticle 12.4(B) ci-dessus sont
qualifiés de décisicns ordinaires et sont prises a la majorité des voix dont disposent
les associés présents ou représentés a I'assemblée géneérale.

Les conditions de majorité stipulées au présent Article 12.4 sont applicables mutatis
mutandis aux consultations écrites des associés. E
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12.5 Consultations écrites
(A) Seul le Président est compétent pour proceder a une consultation écrite des associés.

(B) En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre
recommandée avec demande d’accusé de réception, le texte des réesolutions
proposées ainsi que les documents necessaires a I'information des associés.

(C) Les associés disposent d’'un délai de sept (7) jours a compter de la réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre
recommandée.

(D) Les décisions collectives par consultation écrites ne sont valablement adoptées que si
la moitié au moins des droits de vote en circulation a éte exerceée.

(E) Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant
abstenu.

12.6 Assemblées générales

12.6.1 Convocation de I’assemblée

-

(A) Les assemblées générales sont convoqueées, soit par le Président, soit par le Comité,
- soit par un mandataire desugne par le President du Tribunal de commerce statuant en

référé s Ia demande d’un ou plus:eurs associés reunlssant 5% au mmns du capital,
soit par le commissaire aux comptes, s'it en existe un.

‘Pendant la période de I:qmdatmn, assemblée est convoquée par le liquidateur.

(B)  La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite sept (7)
| jours avant la date de Ia reunlon et ment:c:nne le jGUI’ I“'heure,,r le heu et I’c:-rdre du“ o
| JOUI" dela reunmn B | |

. _,-"'

_ Tautefms Iassemblee generale se reunlt valablement sur convacatlan verbale et
- sans delal sitous les assacues Y cansentent - |

- .
. . o - . . .
. . . :::' " LIS g o - _.% . T .

12, 5 2 Ordre duj |ou S
(A} L’c}rdre'dujcﬁur est arrété par I'auteur de Ia conuacatiﬂn._ S
(B} Un ou plusueurs assac:es representant au moins 10% du capltal Ont la faculte de

requérlr I'mscrlptlon 3 Pordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par.
‘tous moyens de communication ecrite. Ces demandes doivent etre recues au siege

- socual c:nq (5) JGUI’S au moins avant Ia date de Ia reunmn.
(C) L’assemblée ne peut dél:bérer sur une questlan qui n’est pas a l'c::rdre du jour. Elle

~ peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le ‘Présldent, un ou plus:eurs
dlrlgeants, et praceder é Ieur remplacement ' - _
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12.6.3 Délibérations de 'assemblée

(A)

(B)

(C)

(D)

12.7

(A)

(B)

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un
autre associé ou par un tiers justifiant d’un mandat. Chaque mandataire peut
disposer d’un nombre illimité de mandats.

“Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication:écrite, et
-notamment par télécopie. B - .

Une feuille de présence est émargeée par les associeés présents et les mandataires et y
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par
le bureau de l'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre
endroit indique dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le President ou, en son absence, par un associe designe
par 'assemblée.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Proces-verbaux des dacisions collectives des associés

Les déecisions collectives des associés sont constatées par des proces-verbaux signés
par le President et deux associés présents. Elles sont etablies sur uh registre spécial
ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu, le mode et [a date de la consultation, les
documents et informations communiqueés prealablement aux associés, un exposé des
débats ainsi que le texte des resolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifies par le Président, ou un fondeée de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 13 EXERCICE SOCIAL

(A)

(B}

Chaque exercice social a une duree d'une (1} année, qui commence le premier
janvier et finit le trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Vimmatriculation de la
Societé au Registre du commerce et des societées et se terminera le 31 décembre
2017.

ARTICLE 14 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

(A)

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi

et aux usages du commerce. qﬁ,
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(B)

(C)

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments
de I'actif et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et "annexe, conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et nassifs et faisant
apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de [l‘exercice, ainsi que I’annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d’absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

{ e Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de Farticle L. 225-184 du Code de commerce, il etablit
un rapport spécial qui informe chague année la collectivité des associés des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d’achat d’actions
consenties par la Société a chacun des mandatarres sociaux.

Tous ces documents sont mis a la dlsp05|t|on du ou des commissaires aux comptes de
la Société, s’il en existe, dans les conditions légales et réglementarres -

. .Dans les six (6) mols de la cloture de Vexercice ou, en cas de prplpngat:pn dans le

delai fixé par décision de justice, les assomes doivent statuer par décision cpllectwe
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gest:on et, le r:.as echeant ‘du rapport

“'du’ ou ‘des commissaires: aux camptes. Lorsque. la. Société “établit des comptes

consolidés, ceux-ci-sont presentas, lors de cette décision cpllectwe avec. Ia rapport
de gestlon du grpupe et Ie rapport des cpmmlssalres aux comptesj Pl nte i Y

ARTICLE 15 AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT ol Fe

o
:-:_'-":"-ﬁ.!

| "('ii) un tiers (1/3) au mplns pour constltuer un fonds de réserve spéc:ale ce -

L

- .
. . .
- "
= " . - - -
f e e .o I -
o -
-

_._.- . o -7 . =L w .-":: -
'w.-l f.-i.q . .-.--"?a.--_,.-'q_.i E._--\:.__ .o s e . R -}-n-"" _.-' -.-'?"‘: e fa_- ]._:_ 5_ ._E.h'

_' Le compte de resultat qun recapntule Ies produrts et charges de l"exerc:ce fa:t

L ;.___appara:tre par dlfference apres deductlon des amorttssements et des prows:pns, le =
- beneflca ou Ia perte de I’exercnce clps. R R Rt e

B . - - . - ) .
- -
. ] _ . .. _ .
. A
. L - .
- .. B - + ..- -:-
" . d
T

. ¢ F
b
- & e - TR ) DAy # 4 - -

:Sur Ie benéflce de I’exercuce drmlnue, le cas echeant des pertes anterleures, il est _

.‘.. :. . - . . . . . . 5: _E__ - . 'i-?'r -...._ _-_1:- .' ’.. +I_.'-:- -~
preleve U - e e
. N . . . . '. ] . .. . ] ] . . ) . . - -

() cmq POUF'CEN (5%) au moms ppur cpnstltuer le. fonds da reserve |ega\e ce

s prélévement  cesse ‘d’étre obligatoire lorsque- le- fonds de reserve attemt e
 dixigme du capital social ; il reprend son cours Iorsque ‘pour una cause
. qualcpnque, la reserve legale est descendue au desspus de ce dixleme s

- prélévement cessed étre pbl:gatpire Iorsque le fonds de réserve attemt quatre- _
_'_;i.wngt mllle euros (80 000 €), _il reprend son cpurs Iprsque, ppur une causa |
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(C)

- .et augmenté du report béneficiaire, -

(D)

(E)

(F)

quelconqgue, la réserve spéciale est descendue au-dessous de ce montant;
cette réserve spéciale est affectée aux événements imprévus.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu’elle
décidera d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesguels les préelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-cij,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. |l peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont apres I'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction. '

ARTICLE 16 PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

(A)

(B)

(C)

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefaois, 1a mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un
délai maximal de neuf (3) mois apres la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce
délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait apparaitre gue la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi gue des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant Vapprobation des comptes
de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice
ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a [a faculté
d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou
des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en

numeraire ou en actions. F
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L’offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant
nominal, est fixé dans les conditions visées a l'article L.232-19 du Code de
commerce ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d’actions, [‘associé peut obtenir le nombre d’actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d’'un (1) mois la différence en
numeéraire ou recevoir le nombre d’actions immeédiatement inférieur complété d’une
soulte en numeéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé
par la collectivité des associés, sans qu’il puisse étre supérieur a trois (3) mois a
compter de la décision ; 'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul
fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-
142, L. 225-144 et .. 225-146 du Code de commerce.

(D) Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient cennalssance du caractere irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci eu ne peuvalent I’|gnerer cempte tenu des
circonstances. Le cas échéant, Faction en répétition est prescrlte trois (3) ans apres la
mise en pa|ernent de ces dividendes. |

a~

(E) Les dmdendes non reclames dans Ies cmq (S) ans de leur mlse en palement sont

ARTICLE 17 CAPITAUX PROPRES INF_ERIEURS A LA Moms DU' cAPI_Tm sOcmL' L

wLooge ¥ C
; B
- . e Tt s - .

. (A') Si, du fait des pertes constatees dans Ies documents cemptables Ies cap:taux prepres

'de la Société dewennent mfeneurs a la moitié du capltal seual Ie Presu::lent de:t
" dans les quatre (4) mois qui suwent I’apprebatlen des cemptes ayant falt apparaltre
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dlsselutlen antlmpee de Ia Secuete. B N SR UR I IR
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R cendltlens legeles et reglementalres. ST R A A G '

.'.- D ’ . e.-":e_.:ﬁ o d o 42"':-"' ok a1 ) d PR P
E'. PR . ?5 o= - . - e - - - } & L - ans . - H .5_ 4 - - ?:. a...:. w N . . -
] . . § - . . _|- . T S ) . : .

- '(C] En cas d'lnebsewatlen de ces prescr:ptlens, teut mteresse peut demander en justlce

~la dissolution de la Société. Il en est de méme sl la collectivité des associés n’a pu -
dehbérer valablement Teutefels le tribunal ne peut prenencer Ia dlsselutlen si, au

jeur eu llstatue surle fend Ie regularlsatlenaeu Ileu S S
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ARTICLE18 TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

(A) La Société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par la loi.

(B) La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associes.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

{C) La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité
solidaire et indéfinie des dettes sociales.

(D} La transformation qui entrainerait la modification des clauses des présents statuts
exigeant I"'unanimite des associés devra faire I'objet d’une decision unanime de ceux-
Cl.

ARTICLE 19 DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

(A) La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixe par les statuts, ou a la suite d’'une décision.collective des
associés prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

(B) Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente Ja Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I’actif, méme a I'amiable. 1] est habilité a payer les créanciers et a répartir le
solde disponible entre les associés.

(C) La collectivité des associés peut 1"autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvellies pour les besoins de la liquidation.

(D) Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.

(E) Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du
montant de leurs apports.

(F) En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque lassocié unigue est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 20 CONTESTATIONS

les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege
social, tant pour l'application des dispositions qui précedent, que pour le reglement de
toutes autres difficultés.

ARTICLE 21 ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en formation, avec
I'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Sociéte, est annexe
aux présents statuts. Cet état, dont les associés déclarent avoir pris connaissance,
demeurera annexé aux présents statuts, dont la signature emportera reprise de ces
engagements par la Société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et

des sociétés.

ARTICLE 22 NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT ET DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL

(A)

. ot . . "a "~ ) e Te . v .'. . : :
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Le premier Président, nommé aux termes des présents statuts pour une durée
mdetermmee, est Mme Sylvie SERRE épouse GRENOT, de nationalité frangaise, née le
16 mai 1961 a Limoges, demeurant 37 rue de Croulebarbe a Paris (75013). -

Le Président sera reml:)i:.:;urse,.r sur justificatifs, de ses frais de deplacement et de
representatlen réalisés dans I’mteret de la Société. La collectivité des associés pourra

o Iun alleuer une remunérat:en au t:tre de I'exercnce c:Ie $ES fenctlens de Presu:lent

viennent de |ui étre confiées et sattsfalre aux cenditlens reqmses peur l’exermce du
mandat de Presmlent T O
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Mme Sylwe SERRE epeuse GRENOT en sa quahte de PreSIdent est II‘IUESTIE, dans Ies

Ilmltes Iegales et statutaires, des peuvelrs les plus etenclus peur agir en teutes .
“CII‘COHStanCES au nem de CEttE dernlere. 'ﬁ

- : . e i . .
. . P = . k1 o
- - H H . - -
HE '| - . 5 - ;- T ﬁ- -.: - .

o +,:- PR e
] " s

~ durée mdetermmee, est Mme Sandrme FABRE epouse - AUSSET de nattenahte o
frangalse née- Ie 9 janwer 1964 a Pans, demeurant 5 rue Laurent Plchat a Pans*
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mandat de Présndent
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Mme Sandrine AUSSET, en sa qualité de Directeur général, est investie, dans les
limites [égales et statutaires, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de cette derniere.

ARTICLE 23  PUBLICITE - POUVOIRS

(A) La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des socigtés.

(B)  Tous pouvoirs sont en outre conféerés au porteur d’un original des présentes a 'effet
d’accomplir toute formalité de publicité, de dépbt et autres nécessaires 2
\'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétes, a 'effet de
signer l'insertion relative 3 la constitution dans un journal d’annonces légales et au
porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes
autres formalités nécessaires ou utiles.

(
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Fait a Paris,

Le jﬂ(ljwla—.

En cing (5) exemplaires originaux.

Sylvie SERRE épouse GRENOT” Sandrine FABRE épouse

S~ Ton  OA AUSSET**

%&/‘Q B&%‘;!ﬁ“dw - % otr IR e ?éﬁ'
0 r.

Société »

** Signoture précédée de lo mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur générol de
lo Société »
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ANNEXE

Liste des actes accomplis pour le compte de [a Société en formation

ouverture d'un compte bancaire auprés du Crédit Mutuel pour dépét des fonds
constituant le capital social,

signature d'une convention d’hébergement a titre gratuit avec Mme Sylvie SERRE, pour
une duree de trois mois renouvelable ;

signature d'une convention d’honoraires avec Me Aurélie GRENOT-DEVEDJIAN, avocat




