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2'EL

Société par Actions Simplifiée au capital de 650,00 €
Immatriculée au RCS de LYON sous le numéro 827571456
Siége social : 5 B IMP DE LA CHARRIERE, 69210 SAIN-BEL

Procés Verbal de décisions unanimes des associés

Le 01/02/2021, 1a totalité des associés de la société 2'EL réunis ont pris unanimement les décisions
suivantes :

- le transfert du siege social de la société

Résolution 1 - Transfert du siége social

L'unanimité des associés décide de transférer le sidge de la société au 10 Rue Centrale, 69210 Savigny,
4 compter du 01/02/2021.

En conséquence de cette décision, l'article "4 - Si¢ge Social" des statuts est modifié ainsi qu'il suit :
"Le si¢ge social est fixé 4 l'adresse suivante : 10 Rue Centrale, 69210 Savigny"

Le siege actuel sera fermé.

Résolution 2 - Délégation de pouvoirs en vue des formalités

L'unanimité des associés confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce qui est décidé ci-dessus, il a été dressé le présent procés-verbal.

Fait 4 SAIN-BEL, le 01/02/2021

Nom et signature du président associé unique de 1a société :

Proceés-Verbal
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Le soussigné :

Wr Jerome Chalgneau, demeurant 40 rue Centrale §3210 Savigny, né le 12 Septembre 1885 2 Toulon , de nationalité
frangaise, Marié sous le régime de ia communauté,

A arrété ainsi quil suit les statuts d'uns Société par actions simplifiée unipersonneite qu' 2 décidé de constituer.

TORE}
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE
EXEDCICE SOCIAL

ARBTICLE | - Fomme

il est formé& par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par les dispositions iégales et régiementaires applicables et par ies présents statuis.

Elle fonctionne indifféremment sous ia méme forme avec un ou plusieurs asscciés.

Elle ne peut faire pubiiguement appel & 'épargne sous sa forme actuelle da [AS.

ARTICLE 2 - Cijet

La société a paur objet, tant en France qua 'étranger :

- Cuisinier & domicile des clients Traitsur Cours d2 cuisine au domigile gu client

- La réalisation de travaux du Batiment. tous caorps d'état.

- 1a participation de ia Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans iotites Opérations pouvani se
rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de tilres ou droits

sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en iocation-garance de tous fonds de

commerce ou etablissements ; la prise, 'actuisition, {'exploitation ou fa cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités,

- et généralement, toutes opérations industrielies, commerciales, financiéres, mobiligres ou immobiligres, pouvant se
raitacher directement ou indirectement a objet sociai ou & tout objet similaire ou connexe.
ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Sogiéié est : 2'EL

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomination

sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblemnent «Sociéte par actions simplifiée» ou des initiales
SAS et de Iindication du montant du capitai social.

ARTICLE 4 - Siéos social

Le siége sacial est fixé au : 10 nie Centrale 89210 SAVIGNY. _
il peut etre transiéré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutelois, la
deécision devra &tre ratifiée par la plus proche décision collective des associs.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & com)
sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de ia durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collecive des
associés.

pter de a date d'immatriculation au registre du commerce e des sociétés,

Un an au moins avant la date d'expiration de ia Scciéts, le Président doit provoguer une réunion de 'assembide générale
extraordinaire des associés & I'effet de décider si la Soci&té doit &tre proronée. A défaut, tout associé peut demander au
Président du Tribunai de Commercs, statuant sur requéte, ia désignation d'un mandataire de justice avant pour mission
de provoguer fa consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 8§ - Exercize sociat

L'exercice socig! commence i2 1er Janvier ot os tormine 31 Décembra de chague année. Le premier exercice sosial a
été clos le 31 Décembre 2017,

2'EL Statuts modificatifs
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TITRE I
APPORTS CAPITAI SOCIAL

ARTICIE T ijﬁﬁ:ﬁ
Au titre de la constitution de la société, 'associé unique, soussigne, apporte a la Société, savoir.
Apnort en numeraire

par Mr Jerome Chaigneat:, la somme de 650 euros

Moniant des apporis en numéraire : 850 euros

Ladite somme carrespond A la souscription et & ia libération intégrale de 858 actions ordinaires de 1 eurc chacune, ainsi
que l'atieste le Ceriifical du dépositaire établi par la banque Crédit agricole , Piace du & mai 1945 69210 Sain Bel. Cette
somme de 650 euros avait &1&é déposée 4 iadite banague pour le compte de ia Société en formation.

Becapiiulation des appors
- Apports en numeéraire : 650 eures.

Total des apporis formant le capital social : 855 eurss.

ARTICLE 8 - Capital social
Le capitai sociai est fixé & 1a somme de 850 eurss.

il est divisé en 650 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées et de m&me catégorie.
ARTICLE & - Comptes courants

Les associés peuvent, dang ie respect de ia réglementation en vigueur, metire & la disposition de la Société toutes
sommes dont celie-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comples courants». Les conditions et modalités de
ces avances sont déterminées d'accord commun snire Fassocié intéressé et le Président. Eiles sont, e cas échiéant,
soumises a la procédure d'autorisation et de conirdle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Megificafi u capital sacial

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision unilatérale de I'associé
unigue ou par une décision collective des associes statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montzant nominal des
titres de capital existanis.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits altachés 2 des valeurs mobiliéres donnant accés au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal. soit 2 & montant majoré diune prime d'émission.

lis sont libésés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liguides et exigibles sur ia
Socigte, soit par appert en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséguence d'une fusion ou d'une scission.

lis peuvent aussi etre IHEFSS CoNsEculivement & faxercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres donnant accss au
capital comprenant, le cas éch&ant, le versement des sommes cotrespondantes.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 2 Peffet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par [a loi, Faugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant
droit & I'atiribution de #ires de créances, 'associé unigue ou les associgs a. sauf siipuiations coniraires éveniuelles des
présents statuts concernant les actions de préiérence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit ge préférence & la souscription des nouveaux titres &nes. TOUISIONS, 'assSOCiE uniGue oU fes as50Gi6S
peul renonecer 2 fitre individusl a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital paut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la lol.

2°El Statuts modificatifs ‘j’(__’ page 3712



Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &ire libérées lors de ia souscription de ia quotité du nominal
{ou du pair} prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

TETRE i
ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme dos valewrs mobiiiéres

La sociéié ne pouvant faire appel public a |

'épargne les valeurs mobiligres émises par celle-ci sont obligatcirement
nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire désigné a cet
effet.

Tout associé peut demander la délivrance d’une attestation dinscription en compte.
ARTICLE 12- Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligaioirement accomsagnée du versement de la guotité minimale
prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surpius est pavable en une Gu piusieurs fois
aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président en conformité de Ia loi. Les appels de fonds sont

portés & ia Sonnaissance des aSsociés guinze jours au moins avant I'‘époque fixée pour chague versement, par letires
recommandees avec demande d’avis de récepiion.

i.es associés ont ia facuité d'effectuer des versementis anticipés.

2 - A défaut de libération des actions & I'expiration du déiai fixé par le Président, les sommes exigibles sont, de plein droit,

productives dinterét au taux de [intért Iégal, & partir de 12 date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et
sanctions prévus par I3 Iol.

TIRE iy
SSION - TRANS ION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - T*ansmigsions des actions

Tant que ia Société demeure unipersonnelie, foules les transmissions d'actions s'effectuent librement.

La transmission des actions s'opére par viremeni de compie 2 compte sur instruction signée du $édant ou de son
représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS
{EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UN!PERSONNEL)

ARTICLE 14 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés -

a} Cession . signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de i pieine propriéi2, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par Ia Société, a savoir : cession, transmission, échange,

apport en Société, fusion et opération assimiiée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation,
transmission universelle de patrimoine.

b} Actlon ou Valeur mobiligre : signifie les valeurs mohilidres émises par ia Société donnant accés de facon immédiate ou
différée ot de quelque manidre que ce soit, & Fatiribution d'un droit au capitas st/ou d'un droit de vote de ia Socidtd. ainsi
que ies bons et droits de souscription et d'attribution aftachés & ces valeurs mobiligres.

c} Cpération de reclassement signifie ioute opération de reclassement simple des actions de ia Saciété intervenant 2
Vintérieur de chacun des groupes d'assaciés, constitué par chaque Société associée et ies sociélés ou entiiés qu'elle
contrdle directement ou indirectemnent au sens ds Particle L 233-2 du Code de commerce.

ARTICLE 13 - Transmisgion

1. La ransmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur production d'un
ordre de mouvemeni. Ge mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

2. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec Iagrément préalable de la collectivitd des
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associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du Cédant n'étant pas prises
en compte pour le caicul de cette majoriié.

3. La demande d'agrément doit Sire notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le peix de la cession, les noms,
prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son Fidentification compidte
(dénomination, sigége social, numéro KRGS, montant et répartition du capital, identiié de ses dirigsants sociaux). Gsite
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de trois {3} mois & compter de ia réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au Gédant 1a décision de la coliectivité des associés. Cette notification est effectuée par iettre recommandée
avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans ie déiai ci-dessus, I'agrément sera réputé acguis.

5. Les décisions d'agrément cu de refus d'agrément ne sont pas motivées.
6. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit &ire réalisé au plus tard dans les 30 jours de iz décision d'agrément : 3 défaut de
réalisation du transfert dans ce déiai, Fagrément serait frappé de caducité.
7. En cas de refus d'agrément, ia Société est tsnue dans un délai de un {1} mois a compter de la notification du refus

d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Gédant par un ou piusieurs tiers agréés seion la
procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions nest pas réalisé du iait de la Scciété dans ce délal d'un mois; Fagrément du ou des cessionnaires
gst réputé acguis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (8} mois & compter de 'acquisition
de les c&der oU de les annuier.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un comimun accord entre les parties. A défaut
d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Modiii

1. En cas de modification 2u sens de {'article L 233-3 du Code de commerce du contrale d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par letire recommandée avec demande d'avis de régceplion adressée aux Décisions coliectives

des associés dans un délai de 10 jours du changement de conirQie. Cetle notification doit préciser la date du changement
de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont e contrdie est modifié pourra &tre exciue de la Société
dans les conditions prévues 3 larticle "Exclusion d'un associé ©.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la Société peut
metire en ceuvie la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de 1a Société asscciée dont e
contréle a été modifié, telle que prévue & article "Exclusion d'un associé . Si la Société n'sngage pas ia procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispaositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualité & la suite d'une opération de
fusion, de scission ou de dissolution.

. ARTICLE!7 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exciusion de piein droit intervient en cas de dissoiution, de redressement ou de iiquidation judicialre d'un associé.
Exclusicn faculiative

ci.

L'Article £xclusion d'un associé peut &tre également prononcée dans les cas suivanis -
- violation des dispositions des présents statis :

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcés & 'snconire d'un associé ;

Iit

Seision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a {a majorité des voix dss associés disposant du

2EL tuts modificatit 3
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droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est suscepiibie d'étre

prononcée pariicipe au vote et ses actions sont prises en
compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur Fexclusion & Tinitiative du Président. : si un membre du Comité de direction est ul-méme
susceptible d'atre excly, les associés seront consuités & finitiative de 'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé. Ceiie décision doit egalement statuer sur le rachat des
actions de {'associé ex

S de | exciu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; ii st expressement convenu gue ia cession
sera realisée vaigbiement sans application des clauses d'agrément atiou de préemption éventuellement prévues aux
prasents statuts.

Lz décision d'exclusion est notifiée a I

associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception &
linitlative du Président.

Dispositions communss A fexclusion de plein droft ot & Fexclusion faculiative

L'exciusion de piein droit et Fexciusion facultative enirainent das le prononcé de ia mesure la suspension des droits non
p&cuniaires aitachés & la totalite des actions de Fassocié exalu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit &ire cédée dan

at _ : s les 30 jours de la décision d'exclusion & toute personne
désignée comme i est orévu ci-dessus.

Le prix de rachat des aciions de "associé exciu est déterminé d'u

n commun accord QU & défaul. & dire d'expert dans ies
conditions de l'articls 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18- Location gaclions

L a location des actions est interdite.

HFRE Y

ARTICLE 19 - Président de 1a Société

La Sociele est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne phveigue ou morale, associé ou non
assacié de la Sociéié.

Désignation

Le premier Président de ia Société sst dés
décision collective des associés.

Lorsgue ie Président est une personne morale, celie-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

igné aux termes des présents statuls. Le Président est ensuite désigné par

Durée des fonstions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Cessetion des fpnctions

Le Président peut démissionner sans avoir & justifier de sa décision 2 la condition de notifier celle-ci 3 la collectivité des
associés, par letire recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Le Président peut &trs révoqué 3 tout moment, sans gu' soit besoin d'un juste moti, par décision coflective des associés

prise & lnitiative d'un ou piusieurs associés réunissant au moins 75 % du capital et des droits de vote de ia Sociéié et

statuant a I'unanimité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révogqué de piein droit, sans indemnisation, dans ies cas
sUivants :

- dissoiution. mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président DETSONNe Molas |
- €xGlusion du Président associé |
- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contrSler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
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personnelie du Président personne physigue.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chague année par décision collective des assogiés.

Pouvoirs

L.e Président dirige la Sociéié et 1a représente & 'égard des ters. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en foutes circonstances au nom de ia Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément

dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peui, sous sa responsabiiité, sensentr ouiss déiégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou piusieurs

chiets déterminés.
ARTICLE 20 - Directeur Général
Désionation

Le Prdsident peut donner mandai 2 une personne mgrale ou 2 une personne physigue de 'assisier en gualité de
Directeur Geéngral.

Lorsque e Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obiigatoirement désigner un représentant permanent
personne physigue,

Le Directeur Général personne physiaue peut bénéficler d'un Sontrat de travail au sein de la Société.,
Durée des fonctizns

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
excéder gelle des foncticns du Président.

Toutefois, en Gas de cessation des fenctions du Président, ie Directeur Général reste en fonctions, sauf aécision contraire
des associés, jusqu'a ia nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &tre révequé z tout moment et sans guun juste motif soit nécessaire. par décision du
Frésident. La révocaiion des fonctions de Directeur Général n'ouvre drGii 4 aucune indeminité.

En oufre, ie Diregieur Géngral est révogué de plein droi dans les £as sisvanis ©

- dissgiuion, mise en redressement, iquidalion judiciaire ou interdiciion de gestion du Directeur Général personne morale

- exciusion du Direcieur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer cu contrdler une enfireprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunérstion

La rémunération du Directeur Général est iixée dans ia décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résufiz de
san Confat de travail,

La fixation et 1a maodification de ia rémunération du Direcieur Général constiiue une convention régiemeniée soumise 2 la
procédurg prévua 2 l'arlicle 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf fimitation fixée par Ia décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispese des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reiévent pas de Fobjet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avail connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait Fignorer
compie fenu des cizconsiances, ia seule pubiicaiion des siaius ne pouvani suffire a constituer cetie preuve.

ARTICLE 21 - Baprésenistion sociale

L es délégués du Comité dentreprise, s’ ¥ a licu, exercent les 4roits pravus par rarticie L 432-8 du Code du travail auprés
du Président.

TIREV]
CONVENTIO 2 EMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 -

Les canvantians visées par Iarticle L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités de controles prescrites
par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels. & charge pour la perscnne intéressée et
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eventueilement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conseguences dommageabies pour ia
Sociéte.

Les conventions portant sur ies opérations courantes conclues 2 des conditions normales sont communiguées au
Commissaire aux compies.

ARTICLE 23 - Commissalrss 3ux comotas

Conformément aux dispositions de Variicle L. 227-8-1 du Code de commerce, la désignation d'un commissairs aux
comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppiéant demeure facuitative et c'est & la colleciivité des assoCiés,

statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, Qull appartient de procéder 2 de telles
désignations, si eiie ie juge opporiun.

En oulrg, la nomination ¢ un commissaire aux aomples pourra Stre demandée en justice par un ou plusieurs assoGiés
représentant au moins fe dixidme du capital.

; TITRE Vil
> DEL® E

ARTICLE 24 - DECISIONS DE 1 'ASSOCIE UNIDUE

Fa

Sl gl ié unigue
L'asszocié unigue est seul compétent pour :

- approuver les comptes annuels et affecter e résuliat :
- nommer et révoquer le Président ;
- nommer les Commissaires aux comples ;

- décider ia transformation de ia Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentaiion. de réduction cu
d'amartissement du capital :

- modifier les statuts ;
- dissoudre la Société.

L'ass02ié unigue ne peut pas déiéguer $es pouvoirs.

Les décisions unilatéraies de I'associé unique sont répertoriées dans un registie coié et paraphe.
1'associe unigus associss
i - L'associé unigue non Président, indépendamment de son droit d'injormation préaiable & approbation annuelle des

comptes, peut & foute époque, prendre connaissance au sidge souial des documers prévus par ia loi et relatifs aux trois
derniers exercices sociaux.

2 - Lorsgue la Société comporte plusteurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits dinformation et de
communication sont déterminées par ies dispositions légales et régiementaires en vigueur,

ARTICLE 25 - DECISIGNS COLLECTIY

Les pouvoirs qui sont dévolus & F'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelie sont exercés par la
collectivité des associés, dés lors quelie perd son caractére unipersonnel.

25.1 - Décisions collectives obligatoires

La coilectivité des associés sst seule compaiente pour prendre les décisions suivantes -

- transiormation de Iz Socigis ;

- modification du capital social : augmentation {sous réserve des éventuetles déiégations gu'elle pourrait consentir, dans
les conditions prévues par ia lol), amorissement et réduction :

- fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affeciation des résultats ;

- approbation des conventions conciues entre la Sociéié et ses dirigeants ou associes |
- modificatien des statuls, sauf iransien du siége sogial ;

- nomination du Liguidateur et décisions feiatives aux opérations de jiquidation ;

- agrément des cessions d'actions :

- exclusion d'un associs et suspension de ses droits de vote.
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25.2 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 2 la maiorité des voix des associés disposant du droit de voie,
présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droif & une voiX au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumeérées ci-aprés doivent éire
adoptées & 'unanimité des associés disposant du droit de voie :

- celies prévues par les dispositions iégales |

- les décisions ayani pour effet d'augmenter les engagemenis des associés, et notammert 'augmentation du capital par
maijoration du mantant nominai des fitres de capiial auirement que par incorporation de résetves, bénéfices ou primes
d'émission fart. L 225-130, al. 2 du Code de commerce}

- a prorogation ge ia Sociéi ;

- la dissofution de la Société ;

- la transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- la révocation du Président.

25.3 - Blodalités des décisions collectives

Les décisions coliectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président.
Elles résuitent de la réunion d’une assembiée ou d'un progcés-verbal signé par tous les associés. Elies peuvent €gaiement
atre prises par tous moyens de télézommunication élecironique.

La collectivité des associés ne délibére valablemieni que si les associés présenis ou feprésertes rassemolent au moins
50% des actions ayant e drit de vote.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2 linitiative du
Liguidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneiiement ou par mandataire, ou a distance, par voie
élecironique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, I doit justifier de son identité et de Finscription en ¢omptes de ses actions au jour de 1a déecision colisciive irois
jours ouvrés au moins avant la réunion de ‘assembiée, a zéro heure, heure de Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce délai de 1rois jours ouvrés.

25.4 - Assemhides

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en fout auire lieu mentionné
dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 2G % du capital peut demander la convacation d'une assemblée.

Selon T'atticle L 432-8-1 du Code du travad, le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation dun
mandataire chargé de convoquer I'assembiés genérale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 5 jours au moins avant la date de la réunion. Elle
indique F'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
i 'assembiée est présidée par ie Président ou, en son absence par un associé designé par Fassemblée.

Les associée peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un aulre associe ou par un fiers. Les
POUVGITs peuvent &ire donNNEs par ©us moyens ecrits ei no@mmment par ielecopie.

En cas de vote & distance au moven dun formulaire de vote Slectronique. ou d'un vote par precuration denné par
sigriature siecironique, Ceiui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la régiementation en vigueur, soit sous la forme
d'une signature électronigue sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la Torme d'un procédé
fiable dlidentification garantissant san lien avec 'acte auquel elle se rattache.

Le Président de Séance &tablit un procds-verbs! des défibérations devant contenir les mentions prévues 2 Parficle
ci-apres.

25.5 - Procés-verkaux des décisions collectives

Les dacisions colisotives prises en assembiés doivent &tre constatées par &cril 4ans des procés-verbpaux élabiis sur un

registre spécial ou sur des feuilies mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par e Président de Assembiée
et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer ia date et le fieu de Ia rdunion, les nom, prénoms et qualité du Président de Séaﬁge,
lidentité des associés présents et représentés, ies documents et informations commu nigués préalablement aux associés,

un résume des débats, ainsi gue ie texte des résolutions mises aux voix ef pour chaque résolution le sens du vote de
chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous ies associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. i est signé par ious les
associés et refranserit sur e registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

25.8 - information préaiable des associés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associds doit avoir fait Yobiet d'une information préaiable

comprenant tous les documents et informations permetiant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur
12 ol Ies resolutions soumises & ieur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent &ive prises en application de la joi sur le ou les rapports du Président st/ou des

Commissaires aux comptes, le ou les rapperis doivent tre COmMUNIQUEsS aux associés & jours avant ia date
d'établissement du procds-verbal de la décision des associés.

Les associes peuvent & toute &poque mais sous réserve de ne pas eniraver la bonne marche de ia Saciété, consuiier au
sigége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de Finventaire st

des comptes annuels, du tableau des résuliats des ¢ing derniers exercices, des comptes consolidés, sl v a lieu, des
rappors de gestion du Président et des rapporis des Commissaires au sompies.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, ies associés peuvent obtenir communication aux
frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du dernier exargics.

ARTICLE 28 - Lio

Le droit de communication des associés, Ia nature des documents mis & leur disposition et les modalités de leur mise &
disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par ies dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 27 - Compies annusis

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse Iinventaire des divers €iéments de I'actif et du passif existant & cette
date et &tablit ies comples annuels comprenant ie bilan, ie compte de résuitat et Fannaxe.

Il étabiit également un rapport sur ia gestion de ia Société pendant l'exersica écoulé.

L'associé unique approuve les comptes annusls, aprés rapport du Gommissaire aux compies, dans le délai de six mois a
compter de la clGture de Pexercice.

En cas de pluraiité d'associés, les associés doivent statuer par décision collective sur les compies annuels au vu du
rapport de gestion et des rapporis du Commissaire aux comptes dans ies & mois de la cléture de l'exercice.

Lorsque fes comptes consolidés sont établis, iis sont présentés avec le rappert de gestion du groupe et ies rapporis du
Commissaire aux compies, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affeciation ef répartifion des résultzts

Le béndfice distribUabls est constitug par = DEnglice de rexercice diminud, §
que des sommes nécessaires aux dotations d
bénéficiaire.

S o 25 &chéant, des peries antéricures ainsi
e ia reserve légale, des réserves statutaires et augment® gcu report

Sur ie bénéfice disiribuable, il est préievé tout d'abord toute somme que I'associé unigue décidera de reporier 3 nouveau
sur exercice sulvant ou d'affecter a la création de tous fonds de réserve exiraordinaire, de préveyance ou autre avec une
aifectation speciale ou non. Le surplus est attribué 2 Passoci unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende
en numeéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par Iz ol

ARTICLE 25 -

. "
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1. Toute action en I'absence de caiégorie d'actions ou toute astion d'une méme catégorie dans le cas coniraire, donne
r

dreit 2 une part nette propertionnelie a la quote-part du capital gu'elle représante, dans les bénéfices et réserves au dans
IFactif social, au cours de P'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chague action supporie les pertes sociaies dans ies mémes proportions.

2. Apras approbation des comptes et constatation de lexistence d'un bénéfice distribuabie. I'associé unigue ou la
collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de
réserves dont il régle l'affectation et 'emploi.

3. L'associé unigue ou ia Coliectivité des associés peut décider ia mise en distribution de loute somme préievée sur ie
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les posies de réserves sur

lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

La décision de I'associé unigue ou de la colleciivité des associés ou, 2 défaut, ie Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE X
IQUIDA - B i UTION

ARTICLE 30 - Dissolution - | iguidstion de is Spoidié

La Société est dissoute dans les cas prévus par la iof ou en ¢as de dissolulion anticipée décidée par décision collective
des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liguidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'iis sont plusisurs, représente la Sociéig. i dispose des pouyoirs les plus élendus pour
réaliser I'aciif m&me a I'amiable, il est habilité a paver les créanciers sociaux et a répariir le solde disponibie entre les
associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et &
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital libéré et
non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est airibué Passocié unique ou est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'sux.

Les pertes, s'il en existe, sont supporiées par I'associé unique ou par les assgciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de ia Société entraine, lorsque I'associé unigue est
une perscnne morale, la transmission universeile du pafrimoine a l'associé unique, sans quii v ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code givil,

ARTICLE 31 - A

Mr Jerome Chaigneau, associé unique, a établi un état des actes accomplis a ce iour pour le compte de la Sociéig en

formation avec lindication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Scciété. Get état est annexé
auwx présents statute.

Limmatriculation de la Société au regisire du commerce et des sociétés entrainera de plein drait reprise par la Société
desdiis attes et engagemenis.

En outre, dMr Jerome Chaigneau, associé unique et seul Président agira au nom et pour ie compte de la Société en
formation, iusqu'a son immatriculation au regisire du commerce el des sociétés. i passera les actes et prendra les
engagements pour e compte de la Socigié.

Limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise de ces actes et

engagements.
ABRTIDLE 22 - Formaliids de publiciid - Immeatriculaiion

Tous pouvoirs sont cenférés au porteur d'un original des présentes 2 I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de
dépdt et autres nécessaires pour parvenir 2 limmatriculation de la Société au registre du commerce et das socigtés.

Fait en cinq originaux,
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