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L’an mil neuf cent quatre vingt quator:ze
le 4 mars
a 10 heures

Les associés de la société Microsoft France, SARL au capital
de 26 500 000 F divisé en 265 000 parts de 100 F chacune, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége
social, sur convocation faite par la gérance.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargee par
chaque membre de l‘’assemblée en entrant en séance.

L’assemblée est présidée par Monsieur Michel Lacombe preésent
et acceptant.

Le Président constate que sont présents ou représentes :

- la société Microsoft Corporation 264 999 parts
propriéetaire de
représentée par Michael Warren Brown

- MSHC Inc. 1 part
propriétaire de
représenté par David Curtis

265 000 parts

Le Président rappelle que les commissaires aux comptes de 1la
soclété ont été réguliérement convoqués.

Le Président déclare alors la séance ouverte. Il dépose sur le
bureau et met a la disposition des membres de l’assemblée les
documents suivants :



- une cople des convocations adressées aux assocliés et aux
commissailres aux comptes,

- la feuille de présence de 1l’assemblée,
- le texte des résolutions proposées,
- le rapport de la gerance.

Le Président déclare que le texte des résolutions proposeées
ainsi que 1le rapport de la gérance ont é&té adressés aux
associés en méme temps que les convocations. L’assemblée 1lui
donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que l’assemblée générale est
appelée a délibérer sur l1l’ordre du jour suivant :

— Modification des dates d’ouverture et de cléture de
l’exercice social

- Modifications corrélatives des statuts de la société
- Pouvoir pour les formalités

- Divers.
Le Président donne ensuite lecture du rapport précité.

Cette lecture terminée, le Président donne 1la parole aux
associés.

Aprés un échange d’observations et personne ne demandant plus
la parocle, 1le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

Premiére Résolution

L’assemblée générale, aprés avoir entendu 1la lecture du
rapport de la geérance, décide de modifier les dates
d’ouverture et de cldéture de l’exercice social de la société,
qul débute actuellement le ler juillet de chaque année pour se
terminer le 30 juln de l’année suivante.

Désormais, l’exercice social commencera le 1lendemain du
vendredi le plus proche de la date du 30 juin de chaque année
pour se terminer, l’année suivante, le vendredi le plus proche
de ladite date.

Cette résolution est adoptée a l’unanimité.

Deuxieme Résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, 1l1l’assemblée
générale décide de modifier 1l’article 20 des statuts de 1la
socleété relatif a l’exercice social, comme suit :



L’exercice social commence le lendemain du vendredi 1le plus
proche de la date du 30 juin de chaque année pour se terminer
l’année suivante, le vendredi le plus proche de ladite date.

Par exception, l’exercice social quil a débute le ler juillet
1993 se terminera le vendredi le plus proche de la date du 30
juin 1994.

Le reste de l’article sans changement.

Cette résolution est adoptée a l’/unaninmité.

Troisiéeme Résolution

L’assemblée générale confere tous pouvoirs a la gérance ou a
toute personne de son choix a l’effet d’effectuer ou de faire
effectuer toutes les formalités légales en rapport avec les
résolutions qui preécedent.

L’assemblée générale conféere tous pouvoirs a la gérance a
l’effet d’établir et souscrire la Déclaration de Régularité et
de Conformité préscrite par l’article 6 de la 1loi du 24
juillet 1966.

Cette résolution est adoptée a l’unaninité.
L’ordre du jour étant épuiseé, et personne ne demandant plus la

parole, Monsieur le Président déclare la séance levée a 11
heures 30 minutes.

De tout ce que dessus, 11 a été dressé le présent proces-
verbal qul, aprés lecture, a été signé par les associeés.

MICROSOFT CORPORATION MSHC Inc.

>

representée par représentée par

Michael Warren Brown David Curtis




MICROSOFT FRANCE
SARL AU CAPITAL DB 26 500 000 F
S1EGE SOCIAL: ZAC DE COURTABOEUF

AVENUE DU QUEBEC 91 120 VILLEBON SUR YVETTE

La société MICROSOFT Corporation
Monsieur William GATES

Ont étadli, ainsi qu'il suit, les statuts de 1a gociéte 2 respousabi-
1ité limitée devant exister eantre eux:

Article ler - PORIC

Il est forwé, entre les propriétaires des parts ci-apris vis€es et de
celles qui pourraient 1'8tre ultérieurement, une société 2 Tesponsabi-
1ité limitée régie par la dégislation frangaise, notamment par 1s loi
8°66-337 du 24 juillet 1966 et le Décret n®67-236 dv 23 mars 1967,
ainsi qQue par les présents statuts.

Article 2 - OBJET SOCIAL

Ls société a pour odjet 1la wvente et 1s promotion et le développement
de produits et services informatiques .

= le tout, directement ou indirectement, pour son compte ou pour 1le
compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie d¢ création
de sociétés mouvelles, d'epport, de commandite, de souscription, d4'a-
chat de titres ou de droits socfaux, de fusion, d'alliance, ds société
en participation ou groupement d&'intér@t écooomique ou de dation en
location ou en gérance de tous biens ou droits;

-~ et généralement, toutes opérations financidres, commerciales, ifndus- .
trielles, fmmodilidres ot modilidres pouvant se rattacher, directement
ou indirectement 3 1'wn des objets spécifiés ci-dassus ou 3 tout objet
similaire ou connexe ou de mature d favoriser le dévmeloppenent du pa-~
trimoine social. .
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La dénomination sociale est : Microsoft Prance.

Dans tous actes et documents émanant de la société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots "société A responsabilité limitée" ou des initiales
"S.A.R.L." et de 1l’énonciation du montant du capital social.

Article 4 : Durée

La durée de la société est fixée & 99 anndes, A compter de la
date de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée
par l’assemblée générale extraordinaire des associés.

Article S ; Siége social

Le siége social est situé au 18 avenue du Québec, ZAC de
Courtaboeuf, 91120 Villebon sur Yvette.

Par deélibeération de l’assemblée générale ordinaire du 31
decembre 1984, les associés ont décidé d’entériner 1le premier
transfert du siége social des Ulis Cedex (N* 519 local Québec
91946) A& Villebon sur Yvette (ZAC de Courtaboeuf, Bidtiment
Evolic 8, avenue du Québec 91120) et de transférer celui-ci a
Villebon sur Yvette (ZAC de Courtaboeuf, BAtiment Evolic G.2,
avenue du Québec 91120).

Il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville
ou du méme département ou d’un département limitrophe par
simplé décision de la gérance, qui, dans ce cas, est autorisée
& modifier les statuts en conséquence sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
ordinaire des associés et, partout ailleurs, par délibération
collective extraordinaire des associés.

Article 6 : Apports

Apports en numéraire
Les soussignés apportent A la société :

La société Microsoft Corporation, la somme de 99 900 F
Monsieur William Gates, la somme de 100 F
Soit au total la somme de 100 000 F

laquelle somme a été déposée par les associés le 7 juin 1983
au crédit d’un compte n*®* 175 029 516 01 05 11, ouvert au nom
de la société en formation A la Barclays Bank dont le siage
esij-? situé 33 rue du 4 Septembre 75002 PARIS, conformément a la
lo1l. |

Cette somme a été retirée par le gérant de la société sur
présentation du certificat du Greffier du Tribunal de Commerce
du lieu du siége social, attestant l/’immatriculation de celle-
ci au Registre du Commerce et des Sociétés.

A l’occasion de l’augmentation de capital décidée par les

associés en date du 20 novembre 1989, il a été apporté en
numéraire A la société la somme de 26 400 000 P.

A



" Article 7?7 : Capital socia)

Apports en numéraire seulement.

Le capital social est fixé A la somme de 26 500 000 P divisé
en 265 000 parts d'un montant nominal de 100 P chacune
intégralement libérées et souscrites et réparties entre les
associés comme suit :

Société Microsoft Corporation 264 999 parts
d concurrence de o

Société MSHC Inc. 1l part
4 concurrence

Total ¢gal au nombre de parts 265 000 parts
composant le capital social

Conforwésent 3 1s loi, les soussignés ééclarent expressésent que le¢s
265 990 parts sociales, présenteaent créfes, sonmt sovscrites ea totalité
per les associfs, et intégralement 1iVirées, Qu'slles rTeprésentent des
Spports ea esplces et qu'elles sont céparties entre les associds . dens

1es proportions indiquées ei~dessus.
Article 8 = MODIFICATIONS DU CAPITAL

5. le capital social peut Btre sugeenté d¢ toutes les asnilres s
torisées Ppar 31s lei, en verts ¢'voe ddcision collective extreordinaise

B cas 4'supneatation de copitel réaliste par voie ¢'€1lévation u pon-
. tast vomimel des parte existestes, § 1iMrer en swméraire, 1o $écieies
doit Qctre prise par 1'unaninité des sesocits.

Toute personne entrant dsas 38 socifté b 1'cccasion ¢'une sugaeatstien
duv copital ot qui sereit sowmise B agréaent comme cessionnaive de
parts socisles ¢n vertu de 3'article 10 ¢i-apris, doit Otre agréie
dans 1es conditions fixées sv éit article.

81 1'augmentation de capitel est sfaliste, soit o totalité, seit e
partie, por des apports en sature, 1s dfcision des sssociés constetent
1s séalisetion de 1'augmestation év eapital ot s wmodificatios ecovvé-
lative des stotuts doit contentr 3'¢velnstion &¢ thaque s Be-
ture, ov v d'sn rapport encexd B ledite €fcislon ot €tedil eous sa
vesponssdilité par wa commisssire ewz apports $isigné o Svotico owe

. . Sequite ¢ s gérance.




11. Le capital peut également ‘ti’l réduit’ ¢eh vertu d'une décision
de 1'assenblée des associés statusnt dans les conditions exigées pour
1a modification des statuts, pour quelque ceuse et de Quelque manidre
que ¢ce soit msis, en asucun cas, <celte réduction ne peut porter ate

teinte & 1'¢galité des sssociés. ree

Ls réduction du cepital social 3 un montant inférieur av minimum prévu
par 1a loi doit #tre suivie, dans un d€lsi d'un an, d'une sugmentstion
syant pour effet de le porter 3 ce minimum, ) wmoins que dans le aime
délai, la‘ société n'ait €té transformée en société d'une autre forme.
A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société, deux mois apris avoir mis la gérance en demeure, par acte
extrajudiciaire, de régulariser la situation.

Article 9 - PARTS SOCIALES

I. Représentation des gnrtg__!ggialn

Les parts sociales ne peuvent jamais 8tre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou su porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des
actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des ces-
sions qui sersient régulidrement consenties.

1I. Droits et obligstions attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confire A son propriétaire un droit €gal dans les
béndfices de 12 société et dans tout 1'sctif socisl. Elle donne droit

3 une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsadbilité solidaire vis-d-vis des tiers,
pendant cing ans, en ce qui concerne 1ls valeur sttribude aux apports

en nature, les associés me supportent les pertes que jusqu'd concur-
rence de leurs apports; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

La propriété ¢'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de
la société et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque pré-
texte qQue ce aoit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et

docuvents de la société, ni s'imniscer en sucune wmanidre dans les

actes de son adainistration. Ils doivent, pour 1'exsrcice de leurs
droits, s'en rapporter sux inventaires socisuxz ¢t aux éécisioas col-

lectives des sssociés. '

)




Toute augnentation de capital par attridution de parts gratuites peye
toujours $tre réalisée nonodstant 1'existence de rompus, les associf,
disposant d'un nowbre {nsuffisant -de. droits d'attridbution pour odtenir
la dé€livrance d'une part nouvelle Yevant faire leur affaire person-
nelle de toute scquisition ou cession de droits nécessaires. 1] on
sers de nlae en cas de réduction de capital par t¥duction du noadre de

parts.

Une décision collective extraordinsire peut encore imposer le regrou-
pement des parts sociales en parts d'un nominel plus £levé ou leur
division en parts d'un nominsl plus faidle, sous réserve du respect de

la valeur nominale wminiswm fixée par 1a loi. Lles associ€s sone te-
tus, dans ce cas, de céder ou d'scheter les parts nécessaires ) 1'4:-

tridbution d'un nomdre entier de parts au nouvesu nominal.

II1. Indivisibilicé des parts socisles - Exercice des droits

---‘-“--'_-'_- _-—---—-----—-—-“---“

--“-—---—‘ T

Chaque part est indivisidle 2 1'égard de 1la sociécé.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire Teprésenter suprds de
la société par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux;

d défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président du
tribunal de commerce statuant ea référé, 3 la désignation de ce manda-

taire, X la demande de 1'indivisaire le plus diligent.

lﬁn cas de désemdrement de 1a propriécé et 2 ééfaut d'entente ou de
couvention diment notifiée 2 la société, 1'ssufruitier représente vs-

1ablement les parts démemdrées pour 1'exercice de tous droits sociaux,

IV. Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entratne
pas de plein droit ls dissolution de la société, tout intéressé pou~
vant seulesent demander cette dissolution si 1a situation n's pas é£té
végularisée dans 1¢ délaf d'un an.

L'associé entrs les wmeins -duquel gont réunies toutes les parts go-
cisles, peut dissoudre 1a société 2 tout moment par déclarstion au

Creffe du tridbunsl de commerce du sidge social.

(T



Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS
_-“———__-__*

1. Cession de parts

et A L E T T T T 4k ¥ &4 " -
» .l‘ .

les cessions de parts se font Par acte notari€ ou sous~seing priv¢.
Pour &tre opposadles 3 1la société, elled dofvént lui @tre signifi€es
par exploit d'huissier ou $tre acceptées par elle dans un acte nota-
vri€. Pour #tre opposables sux tiers, elles doivent, en outre, avoir
€té déposées au Greffe, en annexe au registre & Commerce et des go-
¢ilt‘ln

Les parts sont lidrement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent 8tre cédées 2 titre onéreux ou gratuit ) des tiers
qu'avec le consentement de 1la wa jorité des associéy Teprésentant au
moins les trois quarts du capital social, cette majoricé écant déter-
minée compte tenu de la personne et des parts de 1'associé cédant.

Le projet de cession doit #tre notifié 2 1la $o0ciété et ) chacun des
8ssociés par lettre recommandée avec asccusé de réception ou par acte
extrajudiciaire.

51 la sociéeé n's pas fait connaftre sa décision dans le délai de
trois mois 2 compter de la dernidre des notﬁfig!tiogl. le consentement

est réputé acquis.

$i la société refuse de consentir 2 1a cession, les associés sont te-
nus, dans les trois mois de 12 notification du refus, faite par lettre

Tecommandée avec accusé de réceptionm, d'acquérir ou de faire acquérir
les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, 2
Séfaut d'accord, dans les conditions prévues 3 1'greticle 1843-4 du

Code civil.

La sociécé peut €galement, svec 1le consentement de 1'associé cédant,
décider dans le mtme d€lai, d¢ réduire son capital du montant de 1
valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts au prix déter-

miné dans les conditions prévues ci-dessus.

$i, 3 1'expiration du &€lai imparti, 1la société n's pas racheté o
fait racheter les parts, 1'sssocié peut véaliser ls cession initis-

lement prévue.

Toutefois, 1'associé cédant qui détient ses parts depuis mofas de deux
ans ne peut se prévaloir des llingas précédants.

Les dispositions qui précddent sont applicables 2 tous les cas de ces-

sions, slors mime qu'slles suraient lieu par adjudication pudlique, en
vertu d'une décision de justice ou sutrement, ou par voie de fusion ou
d'apport ou encore A titre d'sttribution ea sature 3 ls liquidation

d'une sociécé.

e Sl
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soit par défaut de réponse dans le délaj de trois mois 3 Compter de 1:
decande, ce consenteaent euporters .ggrément du cessionnaire en cas ¢,
réalisation forcée des Parts sociales selon las dispositions de ['ar-
ticle 2078, alinés ler, 4o Code eivil, X moins que 1a socifté ne pr¢-

fare, apris la cession, racheter sans délai 1les Parts en wvue de p¢-
duire leg capital.. g

La gérance est habilitée ) mettre 2 jour 1'article des statues relatif

au .capital socisl 2 1'issue de toute cession de parts n'impliquane pas
le concours de 1a collectivité des associés.

11. iranseission de parts

En cas de décds d'un associf ou de dissolution de comunaut¢ entre
époux, la société continue entre les associés survivants et les ayants
droit ou héritiers de 1'associé décede et, ¢ventuellement, son
conjoint survivant, ou avec 'époux attributaire de Parts comunes qui
ne possédait pas la qualité d'associé, saens qu'il y ait liey ) 1'agré-
ment des intéressés par les associds survivants,

Au cas de décds, lesdics héritiers, ayants droit et conjoint doivent
Justifier de leur qualité dans les trois mois du décds par 1g produc~

tion de 1'expédition d'un acte de notoriécé ou de 1'extrait ¢'un inti-
tulé d'inventaire.

Zo cas de dissolution de Comzusauté, le partege est asotifi¢ par

1'€poux 1le plus diligent, par acte extrajudiciaire ou par lettre re-~
comsandée avec demande d'avis de réception, d la société.

Article 11 - DECES, INTERDICTIOR, FAILLITE D'ON ASSOCTE
W

Le décds, 1'fncapacité, 1'ioterdiction, la faillite ou 1s déconficyre
de 1'un quelconque des associés n'‘entratnent pas la dissolution de la
société, mais sf 1'un de ces févinements se produit en s personne 4'un
gérant, il entratnera cessation de ses fonctions de gérant,

Article 12 - CERANCE
M

X. La société ast gérée et administrée par un ou plusieurs g¢-
rants, personnes physiques, sssoci€s ou mon, avec ou sans limitation
ée 1a durée de leur mandat, choisis par les associés.,

le ou 1u gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont nommds per décision des associés repr¢-
Sentant plus de 1z moiti€ du capital social.

Chacun ¢'eux & 1a signatere socisle dont £1 me peut faire usage que
pour les affaires de 1a sociéeé. -
. jllf.\/\/

"
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Il. Dans les rapports avec les“tiers, les gérants sone investis dos
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au noa de¢ ‘1,
société, sous réserve des pouvoirs ‘que 1a loi attribue expressément
aux associés.

La société est engagée minme Par les actes des gérants qui ne reldvent
pas de 1'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
Que 1'acte dépassait cet odbjet ou qu'il ae pouvait 1'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts pe suffisant
Pas 3 constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant sux actes d'un autre gérant est sans
effet ) 1'€gard des tiers 3 moins qu'il ne soit €tabli qu'ils en onat
eu connsissance.

Le ou les gérants peuvent accomplir tous actes de gestion dans 1'inté-
rét de la sociécé. B

Toutefois, il est expresséaent stipulé que tous emprunts autres que
les découverts norwmaux en banque, toutes veates, tous dchanges d'in-
weubles ou de fonds de commerce, toutes constitutions ¢'hypothdques
sur les immeubles sociaux ou de nantissement sur les fonds de commerce
appartenant 3 la société, ls fondation de toutes soci€tés ot tous gp-
ports 2 des sociétés constituées ou 3 constituer, ne pourront dtre ré-
alisés qu'avec 1'sutorisstion de 1'assemblée géndrale ordinaire des

associfés. Cette limitation de pouvoirs n'est pas opposable aux tiers.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs Qu'ils jugent convenadbles 2 un ou
Plusisurs directeurs, associés ou non, pour assurer ls direction tech-
nique et commercisle des affaires de 1s société et passer avec ce ou
ces directeurs des trsités déterminant 1'6tendus de leurs attridutions
et pouvoirs, la durée de leurs fonctions ¢t 1'importance de leurs
avantages fixes ou proporticunels. 1ls peuvent couserver oy prendre
des intérécs personnels dans toutes entreprises, ssuf d'odjet sgimi-

laire, et y occuper toutes fomctions.

Le gérant doit consacrer tout son temps et donner tous ses s0ins sux
affaires sociales,. saas -pouvoir sccepter aucun emploi ou foaction
dans une société quelconque, ou faire, pour son compte persoanel ou
pour le compte d'une autre société, sucune opération eatrant daans

1'objet social. ’

I11. Tout gérant, asssocié ou non, nommé dans les statuts ow par sa
acte postérieur, est révocadle par décision ordinsire de 1la collecti-

vité des associés prise & 1a msjorité du capital social.

Tout gérasant peut résilier ses fonctions, mais seulement & la cllture
d'un exercice, en prévenant les associ€s six wmois su moing 2 1'avance,
par lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de la collectivite
des associés pris 3 12 majorité ordinaire du capital. :

-



Bn cas de cessation de fonctions par 1'un des gérants pour un motif quel.
conque, la gérance reste assurés par le ou les autres gérants,

S{ le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés
sura 3 nommer un ou plusieurs autres gérants, 3 5.. diligence de 1'un des asso-
ciés ot aux conditions de majorité prévues A ltarticle 14 ci-apris.

IV. En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabdilité
attachée & la gestion, chaque gérant & droit A un traitement fixe,
proportionnel ou mixte doat le montant et les modalités de pajiement sont

déterminés par décision collective ordinaire des associés,

Article 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nomrer un ou plusieurs coomissaires aux ccaptes par déci-
sion collective ordinaire,

Cette nomination est- cbligatoire lorsque le capital social excdde F 300 000,
La durée du mandat du commissaire aux comptes est de trois exercices,

La loi du ler mars 1984 et le décret n® 85-295 du ler mars 1985 foat obliga-
tion aux Sociétés & Responsabilité Limitée de noomer un commissaire aux com-

ptes titulaire et un commissaire aux comples suppléant lorsqu'elles dépassent
2 la cllture de l'exercice deux des trois seuils riglementaires ci-apris :

- total du bilan : 10 millions de francs ;
- montant net du chiffre d'affaires : 20 millions de francs ;

- pombre moyen de salariés permanents : 50.

la durée du mandat du comissaire aux .coamptes titulaire et du commissaire aux
comptes supnléant est de six exercices,

Le premier coomissaire aux comptes titulaire est :Wmmm
le premier commissaire aux ccaptes suppléant est : Monsisur Nicolas

Article 14 - DECISIONS COLLECTIVES

1. ‘La volonté des associés s'exprime ‘par des décisions collectives qui
obligent les associés mfas adsents, dissidents ou incapables,

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit 4'une assemdlée géné-
rale, soit d'une consultation par correspondance ; toutefois, la réunion d'une
assexdlée est odligatoire pour statuer.sur 1tapprobation des comptes de chague
exercice, R -

&,

| Assemblée générele

Toute me-blée 'génémh est cmvowio par 1a gérance
comxiszaire aux comptes, 8'il en existe un, Ou encore
dataire désigné en justice & 1a demande de tout assocdd,

o ou plusieurs associés représestant au moins le quart, en nombre et en capi-
tal, ou 1a moitié en capital, peuvest desander la réunico d'une assesblée,

Pendant 1a période de liquidaticd, les sssemblées scnt ccovoquées par 1s ou
Les assemblées’ sont réuies au sidge social eu en ‘tout sutre lieu
indiqué dans ls convocation. la conwocation est faite par letire recommandée

»
adressée & chacun des associés, 3 son dernier , quinse jours

" Cotte lettre contienf l'ardre du jour de 1'AsfeablOI NITRAIAr ]'attenne Aa 1

_a)
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L'assemblée est présidée par 1'un ¢es i(rmu ‘ou, 8i aucun d'eux n'est
sssocié, par l'associé présent et scceptant qui possdde ou représente
le plus grand noabre de parts. '

‘te gt
.o .
La délibération est constatée par un procds-verbsl contenant les san-
tions exigées par la loi, €tadli et signé par 1e ou les gérants et, 3¢
cas G;héant. par le président de séance. .

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les .nsocih
présents f{igure sur le procls-verbal.

Seules sont mises en dtlibé:ntion les questions figurant 2 1'eordre du
jﬂuru

b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse 2 chaque associ¢, 3
son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des réso~
lutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 1'informstion
des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours 2 compter de la date
de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote par
écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots
“"oui” ou "noa".

La réponse est adressée par lettre recommsudée. Tout associé a'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est coosidéré comme s'étant adste-
nu.

I1. Tout associé a droit de participer sux décisions, quelle que
soit leur nature et quel que soit le nombre de ses pacrts, avec wun
nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possdde, sans
limitation. ] :

Tout assoclé peut se faire rveprésenter par son comjoint ou par wn
autre associé justifiant de son pouvoir.

III. les procls-verbaux sont établis sur wa registre coté et paraphé
ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées, conformé-
ment 3 la loi. Les copies ou extraits de ces procls-verdbaux sont
valablement certifiés conformes par um gérant.

Article 13 ~ DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
W

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés pe concernant
ni 1'agrément de mouvesux associés, ni des modifications statutaires,
sous résarve des exceptions prévues par 1la 1oi, 2 savoir: révecatien
du gérant statutaire et transformation en société anonyme lorsque
1'actif net excdde cing millions de francs.

.
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Chaque année, dans les six mois de 1a ¢l8ture de 1'exercice, les asso-

ciés sont réunis par ls gérance paur statuer -sur les comptes dudic
exercice et l'affectation des rhuf;u. A

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour 8tre valadles, 8:re
acceptées par un ou plusieurs assdcifs veprésentant plus de 1a soitie
du capital social. 81 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions
sont, sur deuxilme consultation, prises a-ia majorité des votes énis,
quelle que soit la portion de capital représentée.

Toutefoi‘t, la majorité est {rréductidle s'i) s‘agit de voter sur 1,
nomination ou la révocation d'un gérant.

Article 16 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
M

Sont qualifiées d'extraordinsires les décisions des associés portant
agrément de nouveaux associés ou wodifications des statuts, sous r¢é-
serve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, ap-
porter toutes modifications permises par la loi sux statuts.

Les décisions extraordinsires ne peuvent &tre valsblement prises que
si elles sont adoptées:..

= 2 l'unanimité, s'il s'agit de changer 1a nationalité de 1a sociéce,
d'augmenter les engagements d'un sssocié ou de transformer s société
en société en noe collectif, en commandite simple, en commandite par
actions, ou en société civile;

= 2 la majorité en nomdre des associés représentant au woins les frois
quarts du capital social, o'il s'agit d'admettre de Douvesux associés;

= par des associés représentant su woins les trois quarts du capital
social, pour toutes les sutres décisions extraordinaires.

Article 17 ~ DROIT DE COMEUNICATION DES ASSOCIES
B e e St e

Lors de toute consultation des associ€s, soit par écrit, soit en g3~
semblée générale, chacun d'eux s le droit d'obteniy communication des
documents et inforwations aécessaires pour lui permettre de se pronon-
cer en connaissance de cause ot de porter mn Jugement sur 1a gestion
de la société. .

La nature de ces documents et las conditions de leur envoel eu mise )
disposition sont déterminées par la loi.

En outre, d toute époque, tout associé s le droit d'odtenir su oidge

social, 1s délivrance d'une copie certifi€e comforme des statuts ea
vigueur s jeur de la demande dans les conditioas prévues par la loi.

-
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Article 18 - CONVENTIONS ENTRE IA SOCIETE ET SES ASSOCIES 0OU
GERANTS

Sous reéserve des interdictions légales, les conventions entre
la sociétée et 1l’un de ses associés ou gérants sont soumises

aux formalités de contréle et de présentation a 1’assemblée
des assoclés prescrites par la loi.

Ces formalités s’étendent aux conventions passées avec une
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du

consell de surveillance est simultanément gérant ou associé de
la socliété a responsabilité limitée.

Article 19 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser

ou laisser en compte courant, dans la caisse de la société,
des sommes nécessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent étre
utilisées dans les conditions que détermine la gérance.

Les intéréts sont portés en frais généraux et peuvent étre
revisés chaque année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et 1la
société a la faculté d’en rembourser, tout ou partie, apreés
avis donné par écrit, un mois a l’avance, a condition que les
remboursements se fassent d’abord sur le compte courant le

plus eleve ou, en cas d’égalité, s’opérent également sur
chaque compte.

Les depdts en compte courant sont des conventions soumises aux
dispositions de l’article 18 des présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer de retrait sur 1les sommes

ainsi déposées sans avoir averti la gérance au moins un mois a
l7avance.

Article 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L’exercice social commence le 1lendemain du vendredi le plus
proche de la date du 30 juin de chaque année pour se terminer,
1’année suivante, le vendredi le plus proche de ladite date.

Il est dressé a la cldéture de chaque exercice, par les soins
de la gerance, un inventaire de l’actif et du passif de 1la
socieéte, un bilan resumant l’inventaire, un compte
d’exploitation générale et un compte de pertes et profits.

La gerance procéde, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de

bénéfices, aux amortissements et ©provisions prévus ou
autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
par la société est mentionné a la suite du bilan.




La gérance ftadlit un rapport sur*la situstion de 1a société et ]'ge-
tivité de celle-ci pendant }'exercize écoulé. .

Le rapport de 1a gérance, le bilan, le compte d'exploitation générale,
le compte de partes ot profits, -le‘texte des résolutions Proposées o,
éventuellement, 1le rapport du comissaire aux comptes doivent Qrre
sdressés aux associ€s quinze jours frames Ay mains avant 1a date de

1'assemblée appelée 2 statuer sur ces comptes, -

b

A compter de cette Ccommunicstion, tout associ€ a 1la faculté de poser

par écrit des questions suxquelles le Bérant sers tenu de répondre ay
cours de 1'asseadlée.

Pendant le délai de quinze jours francs qui précdde 1'assemdlée, 1'jn-

ventaire est tenu, au sidge social, 3 la disposition des associés qui
ne peuvent en prendre copie. |

Enfin, tout associé & droit, A toute époque, de prendre connsissance
par lui-mdme et au sidge social des comptes d'exploitation générale,
des comptes de pertes et profits, des bilans, des inventaires, des
Tapports soumis aux assemblées ot des procls-verbaux des asseablées
concernant les trois derniers exercices.

Article 2] - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
N

les produits aets de 1'exercice, déduction faite des frais généraux ot
sutres charges de la sociéeé y compris, notamment, les participations

dues su titre de 1°intéressement, tous anortissements ¢t provisions,
constituent les Vénéfices nets.

Sur ces bénéfices nets diminué€s, le¢ cas échéant, des pertes enté-
.risures, {1 est prélevé ¢ing pour cent pour former le fonds de tésarve
l1€gale. Ce préldvement cesse 4'8tre obligatoire lorsque 1e¢ fonds de
réserve a stteint une somme fgale av dixidme du capital socisl; {1

- Teprend son cours loreque, pour wne cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice net distriduadle est constitué par le Manéfice et o
1'exercice, diminué€ des pertes antérieures ot du prélivement pour 1s
véserve légale et sugmenté des Teports Maoéficiaires.

Toutefois, apris dotation de 12 réserve légale, les associéds psuvent,
sur 1s proposition de la gérance, reporter 2 nouvesu tout oc partie do
1a part leur revenant dane 1es Bénéfices ou affecter tout ou partie de
cette part 2 toutes réserves géndrales ou spéciales dont ils décident
1a création et déterminent }'emplof ¢'il y 8 lieu.

les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bdnéfices reportds
des exercices antérieurs ou reportées A souvesy.

e
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Article 22 = DIVIDENDES = PAIEZMENT

m

Le paiement des dividendes doit aveir lieu dans le délai maximal de
neuf mois apris la cldture de 1'exercice, sauf prolongation par déci-
sion de justice. e e :

Article 2) - ACTIF NET INFERIZUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
M—

$i, du fait de pertes constatées dans les documents comptadles, 1'gc-
tif net de 1a société devient inférieur 3 1a moitié du capital social,
ls gérance doit, dans 1les quatre mois qui suivent 1'approdbation des
Comptes ayant fait apparaftre cette perte, consulter les associés afia
de décider 8'il y & lieu B dissolution anticipée de la société.

$i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit 8tre dans le
délai fixé par la loi, réduit d'un montant au woins €gal A celui des
pertes qui n'ont pu 8tre imputées sur les téserves, si dans ce délsi
1'actif net n'a pas €té reconstitué & concurrence d'une valeur au
moins égale ) la moitié du capital social.

§51 le capital est réduit ) un mootant inférieur au sinimum 1é6gal,
l'action en dissolution de la société n'est recevable que deux mois
aprds 12 mise en demeure de régulariser 1s sitvation.

Article 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A 1'expiration de la société ou, en cas de dissolution, pour quelque
Cause que ce soit, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets & 1'6gard des tiers
qu'd compter du jour od elle a été publide au registre du commercs ot
des socidtés. La personnalité de la sociécé sudsiste pour les besoins
de ls 1liquidation et jusqu'2 la cldture de celle-ci. Ls mention
“soci€té en 1liquidation™ ainei que le¢ Bom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les sctes et documents émanant de 1a sociécé.

Le liquidation est faite par wn ou plusieurs liquidateurs soumés A 1a
nsjorité en cepital des associés, pris patmi les associés ou en dehors

d'eux.
La liquidation est effectuée conformément A 1la loi.

Le produit net de la 1liquidation aat ;nployi d'abord 2 resbourser e
montant des parts sociales qui n'aurait pas encore &té temboursé. lLe
surplus est réparti entre les associés, su prorata du nombre des parts

appartenant & chacun d'gux.




ITI. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs
suites incombent conjointement et solidairement aux associés
au prorata de leurs apports Jjusqu’a ce que la société soit
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A
compter de cette Ilmmatriculation, ils seront pris en charge
par la socliété qui devra les amortir avant toute distribution
de bénéfices.

Michel Lacoﬁbeq
Gérant !

* Pour cople certifiée conforme



