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ARTICLE I~-TORMIE

La socifté est une socidté par actlons simplifidc régle par jos dispositions Iégislatives et
séglementaires en vipueur olnst que par les présents statuts. Elle fonetionne sous 1a

méme foane avee un ou pluslours associds (in Soclésé).

Lo Socl&lé n'est pas une socléié falsant pubilquement appel & I'épargne, Tout appel
public & I'épargne lui cst inferdlt,

ARTICLE 2~ OBJET
La Sociéié a pour objct, en France ot 3 ’étranger:

- In prisc par tous moyens, la gesiion, in cession de loutcs participations
majoritalres ou minoriteires dans loutes sociéiés ou cntreprises quelconques
créées ol deréeren France el & Métranger,

- In foumitere de prestaflons de services ct fe contrdle de ces sociéiés ct
cntreprises dans tods fes domaines, notamment cn maticte administrative,

juridique et financidre,

- le tout direciement ou indircciement, par voic de créstion do saciéiés ou
gronpements nouveaux, d'apport de commandite, de souscription, d'achat de

titres ot droits sociaux, de fusion, d’clilance, de sociéié en parlicipatlon ou de
nrise ot de dation en Jocation ou locatlon-gérance de tous blens cf autres droits,

- et pénéralement, toulcs opérotions industriciles, commerciales, financitres,
civiles, mobilidres ou immobiiléres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement & I'objet socinl visé ci-dessus cu de nature & favoriser directement
ou indirectement l'objet de 1a Soctété, son cxtenslon, son dévcloppement ou son

pairimoinc social,

ARTICLE 3- DENOMINATION
La dénomination de la Société est: « 49/5] avenue George V Holding SAS ».

Dans fous les nctes ¢f documents ¢émanant de 1a Soelété et destinds aux ticrs, la
dénomination sociale dolt toujours étre précédée oun sulvie immédiatement des mats
"sacléié par actions simplifife” ou des iniliales "S.A.S." ¢t de I'énonciation du nonfant
du capltaf soclal ains! que du numéro d'identification de Ta Sociélé au Reglstre du

Commerce ¢t des Socifids,

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Le sitge social est fixé au 15. avenue Matignon, 75008 Pans
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ARTICLE S — DUREE

L2 durBe de la Sozlété est fixSa 3 99 anndes & compter e [a date de son immatrculztion au Reglstre
du Commerce et des Saclétés, sauf dissolutlon enticlpée ou prerogation décldde parles asscclés oy, la

cas échant, I'asseclé unique,
ARTICLE 6 ~ ARPORTS ~CAPITAL SOCIAL

'Lars de 1a constitution, If est falt apport & la Soclété dune somme en numéralre de 37,000 curas,
correspondant 3 [a libératlon intégrale de 37.0C0 actions ds 1 euro de valeur nominale chacune, alnsl

quil résu'te du certificat du dépositaira, étabil par 1a banque Calyon Parls,

Le 29 fuln 2012, Je capiiat saclal ce la Saclété a &té augmenté d'un montant de 8.214,000 euros per
dmiseion de 8.214.000 ectians d’un euro de va'eur nem!inale chatune,

Par déclslon en date du 29 fuln 2012, I'assodé unique a déeldé une réduction de capltal motivée par
des pertes d'un montant de 32.113.221 € afin de ramener le capital seclal a 4.641.526 €, Calte
tSductlon de capltal est réallsée par vole de rédustlon du nombre dactions s'élevant a 36,754,747
actlons pour ramener ce nombre d'actions a 4.641.526, soit une réduction du nombre d'actions de

32.113,221.

L3 capital est fixé & 4.641,526 euros, Uf est divisé en 4.641.526 actlons de 1 euro de valeur nominale
chacune,

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ia cepital soclat pout atre augment$, rédult ou amortl confermément aux [ofs et réglements en
vigueur alnsl quaux présents statuts,

ARTICLE 8 ~ LIRERATION DES ACTIONS

Les actions en numéralre &mises A la sulte d'une sugmentation de capltal résultant pour partle dtne
Incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'dmlssion et pour partle d'un versement en espaces,

dolvent étre intégralement ltbérées Jors de laur souscription, |
Les actions rémunérant un apport en nature dolvent également 8tre Intégralement libérées des leur

émlsstan.

Dans tcus les aulres cas, las actions de numéralre petivent étre libérdes du quart seulement de laur
valeur nominzle au moment de leur souscription, sauf Jors de [a canstitution de la Secléts, auquel cas
ellas dolvant &tre libérées da la moitlé au moins de feur valeur nominale, Le surplus dolt étre verseé
dans les cerditlans fixées pat les dispositions légales et réglementalres en viguaur,

ARTICLE 9~ FORME DES ACTIONS

les actions émises par la Soclété ont la farme nominative.

Elles donnent lfeu & une Inscrlption au nom de leur titufalre a un compte ouvert par fa Sodété ou par
un mandatelre de celle-] dans les conditlans et selon fes modalités prévues par la lol et les

réglements en vigueur,

Sous réserve des dispositons des articles 10 et 11-3 des présents staluts et des dspositions [égales
en vigueur, les actlons sont librement négeclables aprés immatriculation de la Soclété au Reglstre du

Commerce et des Secletés,
ARTICLE 10 »~ TRANSMISSION ET CESSION DES ACTIONS

(a propriété des actlons résulta de leur Inscription en compte Indlviduel au nom du ou des titulalres
sur les reglstres qua la Soclété tent 4 cet elfet au sliége soclal.




La cession des actions s'opére, A 1'égard de la Société et des tiers, par un ordre de
monvement sloné du cédant ou de son mandataire, L'ordre de mouvement €5t enteplstsé
fe jour méme de sa réception sur un registre coté et paraplté, tenu chronologiquement,
dit "Registre des mouvements de titres™.

1.c9 actions sont librement cessibles ¢t fransmjssibles,

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de Ia
réalisation de cefle-cl,

Les actions demeurcnt négociables aprés a dissolution de Is Société et jusqu'a lo
cldture de le liquidation,

ARTICLE (1 —=DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

11,1 DroiTsSUR LES BENEFICIS ET SUR L’ACTIP SOCIAL

Chague action donne droit & une part proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle
représente dang les bénéfices el les résesves ou dans Pactif scelal lors de toute
distribution, amortissement ou répariition en cours de société comme en cag de

liquldation.

11,2 DROITS DEYOTEET DE PARTIC{PATION AUX ASSEMBLEES

Chaquo action donne en outre Ie droit au vote et & ¥a représentation lors des décisions
collestives, ainsl que Ie droit d’&tre Informé sur ie marche de la Société ct d'obtenir
communicstion de certains documenis sociaux aux époques et dans les conditions

prévucs par [a lol et Ie3 statulg,

113 DROITS ETODLICGATIONS CENERALES

Lo propriété d'une action emporte de plein droit adhésion sux statuts de 1a Société el
aux décisions collcctives des assoclés oy, sclon le cas, sux déeisions de "associé

unique,

Chaque fois qu’Jl sera nécesseire de posséder un certaln nombre d’actions pour cxercer
un droit quelconque, lex propriéiaires qui ne possédent pas co nombre ouront A fuire Ieur
affalre perscnnelle du groupement, et éventuellement de P'achat ou de 2 venle du

nombra d*actions niécessaires.

Lecs assaciés ne sont responsables du passi€saclel qu'a concurrence de leurs apports,
Les drolts et obligations suivent i*2¢ctlon quel qu'en soit e titulaire.
ARTICLE 12~ DIRECTION DE LA SOCIETE

12.1 PRESIDENT

Désignation
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La Sociéf¢ est Elirigée nar un Président personne physique ou morale pyant ou non Ia
qualité d'associc.

Lersqu'une personne morale est nommée Président, celle-ct est représentéo par ses
dirigeants. Les seprésentents Jégoux de Indite personne snoralc sont soumis aux mémes

condltions et obligations et encourent les m&nses responsabililes civiles et pénales que
¢'lls Staient Président en leur nom propre, saus préfudice da Ja responsabilite solidaire de

la persoune morale qu'ils dingent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'adminisiration des sociétés
anonymes sont pplicables au Président de la société par actions simplifide.

En cours de vic sociale, Ie Président st dsigné pas une déeislon collectlve des ossocics
ou de 1"associé unique selon le ens.

Durée des fonctions

La durée du mandat du Président est fixée A doux (2) années. Le mandat du Président est
renouvelable sans Jimitation.

Les fonetions do Président prennent fin par 'arivée du terme fixé, & 1Yocension de Ia
déeision collective des assoclés, ou de 'associé unlque sefon Je cas, relative oux
comples annuels de Iexcrelce éeonlé et tenue dans 'snnée ou cours de laquelia expire

son mandat.

Les fonctions du Présidenl personne mornle preanent également fin, en cos
(i) d'ouverture & son encontre d'we procédure de redressement judiciaize ou en cas de
dissolution amiable ou (if) d’onverture & son encontre d'une procédure de l{quidation

judicialre.

ILe Président est révoczble 4 tout moment par déclsion coliective des associés ou de
I’associ€ unique, sclon lo cas. La décision de Io collectivité des nssociés au de Massocie
unique, sclon le cas, petit ne pas tre motlvée,

La révocation d'un Président dont le mandat socizl n'est pas rémundsé ne peul en aucun
eas onvor drolt A versement par [a Soclélé d'indemnilé de cessation de fonetions.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respeeter un préavis de
deux (2) mols, leque! pourra étre rédult Jors de 1a déeision collective des nssociés ou de
'ossoelé unigue, sclon le cas, qui aum 3 statuer sur le rempiocement du Président

démissfonnaire,

Rémnnération

Le Président peut recevoir une rémundation, qut est fixés et paut éire modifiée pat une
déciston collective des assoclés on de 1*assoclé unique, seionle cas,




Pouvelrs du Président

Dans jes rapports avec les tlers, les pouvoirs du Président sont jes plus étendus pour BEit
cn toute circonstance au nom de Ja Sociétd, sous réserve des pouveirs que Ja lol autribue

expressément aux associés,

13 Socléts est engagée méms par les ectes du Président qul ne relévent pas de l'objet
soclal, & moins qu'elle ne prouve qus I2 tlers savait que Vacte dépassait cel objel ou
qu'il ne pouvait P'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuls

ne suffisant pas & constituer celte preuve,

A I'épard des tlers, In Soclété st seprésentée par son Président et, ie cas €chéant, par une
ou plusieurs personnes portant le titre do Directeur Général ou do Directeur Genéral

détégué dans les conditions fixées & I'artlele 12,2 des statuts.

Dans les rapnorts entte asseclés, le Présldent peut faire fous acles de gestion dans
P"intérét de la Soclété, sous réserve des pouvoits accordés A 1a collectlvité des associés

ou 4 I'assoclé unique sclon le cas, tel que prévu par I'axticle 13 des présents statuts.

Comité d'entreprise

Dans les rapporis entre Jo Société et son comlté d’entreprise, le Président ou, le cas
&chéant si 1a Soclété en est pourvue, un Direcleur Général ou un Directetr Général

délégud, ddsignd spleinlement A cet effet par Je Président, constitue 1'organe social
aupres duquet les délégués dudit comité exercent ies droits définls par artlcle 432-6 du

Code du Tr:}v;‘lili .

Afin de respecter ces droits, Je Président ou, Jo cas &chéant s{ 1a Sociélé en est pourvue,
un Dltecleus Général ou un Directeur Général Délégué, désigné spéelalement o cet effes
par le Président, crganisera pour toutes Jes échéances Importantes, notamment I'arzéié
des comples annuels, des réunions en présence des représentants du combtd d'entreprise

et ne prendra sa décislon quiaprds quo ceux-ci aient pu s'exprimer.

Déldentlons des pouvelrs dit Président

Le Président paut délégucr & toute personne de san cholx certains de ses pouveirs pour
I'excreice de fonctions spéelfiques ou Vaccomplissemenl de cerfains actes,

Lotsque le Prdsident est une personne morale, celle-¢l egit au sein de Ja Société

exclusivement par sen ou seg représeniant(s) 1ég(al) (aux), personne(s) physique(s). Sl
elle désigne un représentant permanent distluct de son ou ses représentant(s) 1ég(al)

(aux), celui-cl ou ceux-cl ne poun(a) (ont) aglr, vis-A-vis des tiers, que dans Je cadre de
délépations de pouvoir expresses,

En cas d3 chanpement de Président, les délégations de pouvoelrs en cours subslstent sauf
révoeation pat le nouveau Président,



12,2 DINECTTURGENERAL~DIRECTEUR GENERAL DELEGUL

Le Président peut ite osslsté par un ou plusieurs dirigsanis personnes physiques ayant
te tiire de Ditecteur Général ou de Directeur Général délégné et désigneé(s) par une
décision collective des assoclés ou de Vossocié npigue selon fe cas,

La durée du mandat di Directeur Général on du Directenr Général délégué est fixde par
les associés on Iassoeté unique selon fe cas, lors de la nomination desdits dirigeants,

1o mandat du Direcienr Général ou du Dirscteur Général délégué est révocable i 1out
moment par décision collective des assoclés ou de 'sssoclé unlguc s¢lon le cas, sans

qu'ancun molif solt néeessaire.

Les potvoirs du Directeur Général on du Dlrectenr Généml délégué sont déterminds par
[ déeision qul Je(s) nomme dans la Jimite des pouvoirsda Président.

12.3 CONYESTIONS REGLEMENTEES

Le copunissaire aux compics préscnte aux ossoclés un ropport sur les convenilons
intervenaes directement ou par personne intetposée entre fa Soclété er son Président,
f'unn de ses dirigeants, un de ses associds disposant d'une fractlon des droits de vote
supéricure 3 10 % o, 5"l s’agit d'uno sociéié ossocié, de la socidté In contr8lant sirsens
de article L. 2333 du Cede de commerce. Les assoclés statuent sur ce rapport Jers de
Iapprobatlon des comptes annucls dans les conditions fixées & I'articlz 13,11, des

statuis,

Les conventions non appronvées produlsent néanmwlng Jeurs effets, a charge pour Ia
personne intéresséo et dventuellement powr le Président ct les aulres ditipeants d'en

supporter Ics conséquences dommageabley pour la Soclété,

Par dérogation, lorsque 1a Société ne comprend qu'un seul associé, les dirlgeants, s'ils ne
sont pas assoclés, doivent soumettre & J'oulorisation préalable de associé unigue toute
convention qu'ils entendent pnsser directement ou par personne interposée avee la
Seclétd, 1 est fait mention qu repistre des dégisions des associds des conventions
intervenues direcicment ou par personne interposée entre Ia Soclété et son dirigeant
(qu'i] soit 8ssocié ou non).

Sauf Jorsqu'en raison de leur objet ot de Ieurs implicalions financidtes, elles ne sont
signlficatives pour oucnne des partles, les conventions portant sur des opérations
courantes de Ja Soclété et conclues & des condliions nomnales sont communiquées an
commissalte nux comptes. Tont associé o le droit d'en obtenle comsnunleation,

ARTICLE 13 ~DECISIONS DES ASSOCIES
13,1 NATUREET CONDITIONS D’ADOPTION DES DECISIONS DES ASSOCIES

13,11 Dolvent étre prlses par 1a colfectivilé des nssoclés, on Passocié unique selon Je
cas, Toutes décislons en maltidre
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d'augmentation, de réduction, d"amortissement du capital social,

d*émission de toutes valeurs mobsliéres,
de fuston, de scission, appon partlel d'actif soumis au régime des scissions,

de nomination de commlssaires aux comples,
d'approbation des comptes annuels ef d'affectation des bénéfices ou pertes,
[a transformation de 1o Société en uno soclétd d'une auire forme,

de nomination cf de renouvellerent, e rémunération, da révocation du Président,
du Dirccteur Général ou du Directenr Général Délégue,

de conventions réglementées visées & l'article 12.3 des statuts,

de fransfert du slége socisl,

de modification statutaire quelconque,

de dissolution de fa Sociélé,

de nomination du liquidateur et de liquldation,

de cession d'actif immobiiter pour unmontant supéricur & 100,000 ¢uros,

de cesslon ou d'eppott de fonds de commicrce et d’¢léments d'octifs pour un
montant supéricur 8 100,000 euros,

de création, ttnosfonnation, fuslon, absorption, liquldation de toute filiale de la
Sociéts on d'sequisition de filiale,

.de modification de la participation do la Soclété dans scs filiales,

de cesslon de patticipation dang toute société, catreprlse ou groupement quelconque,
d’Investissement quelconque portant sur une somme supériewre & 100.000 euros HT
paropcration et par an,

d'emprunt effec(ué & Pextéicur du groupe, sous quelque forme que c¢ soil,
remboursablo nu-delk d’une annde et 'unt montant supérieura 100,000 euros,

de prét, cautlon, aval ou parantle 3 donner par la Sockété ou-deld de 100,000 euros
sauf en matidre douanitre et fiscale,

d'cdhésion 4 un groupement d'intérét éccoomique et & loute forme de soctéle ou
d'assoclation pouvant entralnes Ja responsabillté solidalre ou indéhinie do 1a Soci&té.

Toutes les décisions collectives d’associés seront adoptées & Ja majorité des volx, que ce
résuliat solt cbtenu par fe vote d’un seul ouda plusieurs associés,

13.1,2 L'adopiion ou la modification de ¢lauscs stetutaires concernant :

i

I"naliépabilité des actlons,
*ogrément des cesslons d'actions,

I'excluslon d*un associé,

la suspension des droits de vote o "exclusion d'un associé dont Ic contrble est
modifié,



ainsl que

. [atransformation de Ia Société en sociélé en nom collectlf,

devront &lre décidées A I'unanlmité des assoclés,

Par gilleurs, la transformation de In Société en société cn commandite simple ou par
sctions scra décidée A la majorité requiso pour ia modification des statuis mais avec
taccord du ou des associés de Ja présente Société qui devicndraient associés

commanditds.

132 MODALITES DL CONSULTATION DES ASSOCIES

13.2.1 Plurndité d'nssaclés

Les décisions collcefives des assoclés sont provoquées zusst scuvent que interét de la
Société "exlge & Pinitiative soft dn Président, soit d'nn ou plusicurs nssociés ttulaires
de cing pour ¢ent (5 %) a1t moins des actions de la Soclété ou en cas de dissolutlon deia
Société, par I¢ liguidateur, soff, le cas échéant par le comité d'entreprise dans Jes
conditions fixdes par les disposltions Iégales ct réglementalres, ou encore par les
commissaires aux comples, ceux-ci ne pouvant agir qu'eprés avoir vainement demandé
au Président, par lettre recommandée avec avis de réception, d'organiser 1a consultation

des associés.

Chagque associé a Je drolt de particlper aux décisions collectives el, sous réserve de
Pexistence dventuelie d'actions 2 droit de vole multiple, dispose d'un nombre de voix

épal & celui des actions qu'i posséde.

Un associé peut se faire représenter, pour I prise des décisions collectives, par toute
personne de son cholx, associé on non, faguelle dolt justifier de son mandat en J¢

communigquant au Président,

La consultation des assoclés peut s’effectuer en assemblée, par consullation derite,
télécopis, 1élex, courrier électronigue, conférence (€léphonique, visiocon{érence on tout
moyen de communicafion 2 distance ou encore par lout acic sous selng privé,

Les décisions visées A 1'article 13.3.2 devront obligatolrement ire prises cn assemblée
aénérale, En revanche, le mode de consultation des associés pour Jes décislons visées )
"article 13.1.1 sem Jaissé au [ibre choix du Président de la Sociélé ou de Pinitiateur de

1a consultailon.

Sont réputés présents pour Ic caleul du quorum et de la majorité, les assoclés qui
partlelpent & Ia réunfon par des moyens de conférence téiéghonlque, visioconférence ou
fout autro moven de communication & distance dont iz nalwe ¢t Jes conditions
dapplication sont fixées, le cag échéant, par les dispositions Jégales et régicmentaires en

viguets,

Assemblée générale

Lorsqu'unc décision collectlve doit étre prise en assemblée générale, wne convocation
doil été adressée par lettre simple ou té1écople & ehaque assoclé, indlquant Ja dnte, [e




tien et Pordre do jour de la réunion, avee un préavis de dix (10) jouts aux fins de
permetire aux associés de participer 4 cette assembide,

Lorsque tous les associés sont présents ou representes, Passemblée générale sc réunit
valablement sur convocatlon verbale sans délal cf peut prendre loute décislon sur toules
questions, fadépendamment dc fout ordre du jour; toutefols, si un assoeié estime qu'il
west pas infermé de manidre oppropriée pour voler sur une question qui n'est pas
saserite 4 [Pordee du Jour, cct associé peut demander que celte question soit cxaninée

lors d’une prochaine assemblée.

- mim e il S

Lassemblée st présidée par Je Président de la Socldtd, A défaut, elle élit un président
de séance. Llassemblée déslenc un secrétaire qui peut Ltre chols] en dehors des associés.
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En cas d’assemblée, 12 réunion peut avolr licu en tout endroit, cu France cu a I'étranger,
précisé dans la convogation,

Acte sous sclug privé

La consultation des assoclés peut résulter d'un acte sous selng privé signé par fous les
assoclés ot leurs mandataires,

Consuliation ccrife

Lorsquiune déeision collective est prise par consultation éerite, Ie texte des résohutions
proposées est adressé par Uinitfatenr de [a consulfation & chaque associé par letme
simple, télécople, télex ou courrier électronique permettant & lassoci¢ d'exprimer, pour
chague résolution propasde, un vote "pour”, un vote "conire” ou va vote "abstertion”.

|
’
!
|

Les assoclés disposent d'un délal de quinze (15) jours'suimnl 53 réception pour adresser
au Président fcur réponse également par lettre simple, télécople, 1élex ou courrier

¢leciromque.

Pendant Ie délal do réponse, foul associé peut exiger du Présldent foutes expllcations
complémentaires,

Toute abstention exprimée Jors de la consultation éerite ainst que Vabsence d'indication
de vote ou le falt pour lassocié€ de ne pas falre pasvenir sa séponsc dans le délaf visé cl-
dessus seront assimilés & un vote défavorable 4 Yadoplion de Ia cédsolut(on,

Autres modes de consnltation

En ens de consultatlon organisée autrement qu'ent assemblée ou que pas acle sous seing
privé ou consultation écrite, les assoclés doivent lransmettre leur vole au Président ou &
l'inltiateer de Iz convocation si ¢¢ deraier n'est pas Je Président, par lettre simple,
(¢lécopic, télex ou courrier dlectronigue, au plus tard & In date fixde par Pauteur de Ja
consullation pour Is déciston collective, Lo vote transmis par chacun dss assoclés est

définitif.

Tout ossoclé qui émet un vote d'abstention sur une résolttion est réputé avolr émis un
vote négatlf sur ladite résolutinn propasee.
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Tout assaci€ n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus ou qui omet de falre mention
dune indication de vote sur une résalution est répaté absent pout lo vote de la résolution
considérbe ; ses acticns ne sont pas prises en compte pour Je caleul du quorum et de la
majorité pour Ie vote de cetto méme résolution,

Comité d’entreprise

Les représentants du comitd dentreprise, si Ja Sociéte en st pourvie, déslpnés
conformément aux dispositions de Yartiele L. 432-6-1 du Codo du fravail, doivent élre
convoqués aux assemblées générales dans les mémes funmes et selon fes mémes délals

que les assoclcs.

Des demandes dinseription de projets de résolutions A l'otdre du jour des assemblées
péndrales peuvent tro adressées par Ie comité dientreprise rcprésenté par un de ses
membies mandatd & cet effit, nusidge soclal de la Socléié par [elire recommandée avee
demande d'avis de réception ou par un moyen électronique de t¢lécommunication, dans
un délal de vingt-cing (25) jours 2 moins avant la date de l'assembléo géndrale rdunic
sur premidre convocation, Les demandes sont accompagnees du texto des projcts de
résolutions qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des molifs, Le dlrigennt de la
Socléts accuse réception des projels de résolution par lettre recommandée ou par un
moyen électronique de téléccmumunication dans les conditions défintes par les
dispositions [Eaislatlves ef céplementaices en vigueur, au représentant du comité
d'entreprise, dans le d#lai de elnq (5) Jours & compter de [a rdecption de ccs projets,

Les représentants du comité d'entreprise désignés eonformément aux dispositions de
I2dicle L. 432-6-1 di Code du travall peuvent également asslster & route délibératlon
des assoelés énumérés 3 larticle 13.1 des présents statuis. et devant éire priss 2
l'unanimité, av cows duno réunion pendant faquelle se déroule un débat, méme si ello
nlintervient pas formellement dans 1= cadre d'une essemblée génémle,

La mise & disposition du comiié d'sntreprise des documents visés & l'article L. 432-4 da
Code du teavsil intervient dans les mémes formes et les mémes délais que pour les

ngsociés,

13.2.2 Assoclé unlque

Y8 décisions de I'associs unique sont prises & 1a seuls initiatlve dec I'assoclé unique ou
provoquées aussi souvent que 1'intérét de la Sceidtd PPexlge soll par le Presldent, ou en
cas de dlssolution de In Sociélé, par le lquidateur, solt, le cas échiéant par lo comlté
d'entreprise dans les condltlons fixées par les dlspostitons Jégales et réglementaitcs, ot
encore par les commlissaires auwx comptes, ceux-cl no pouvant ngic qu'apees avolr
vaincment demand au Président, par Jettre recommandée avec avis de réeepilon,
d’organiser In consultation de I'associé unique,

Si Vinftlateur de la consultatfon n'cst pas I'assoclé unlque, celui-cl doit adresser &
I'assoclé unlque une canvoestion indlquant I date, 1o licw ¢t Pordre du jour de In
réunion, par letire simple, télex, (€lécople ou tout moyen électronlque de
t¢léconmunication dix (10) jours ait moins avant Ja date fixde par l'auteur de [a
consultation pour la prise des déelsions et doit communiquer & Yassoclé unlque wn
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rappott, le fexte des projets de décisjons, ainsi que tout document ut{le 4 l'informatlon
de l'associ¢ unfque, préalablement A la prisc des décisions.

Les repeésentants du comité d'enireprise désignés conlormément aux dispositions de
tarticle L. 432-G-1 du Codo du travail doivent &tre mis cn mesure d'étre cntendus lors de

toute décision visant Iadoption ou la modificatlon de clanses statutaires visées par
Farticle L. 227-19 du Code de commerce.

13.2.3 Informatlon du(des) commissaire(s) aux comnptes

Lotsque les  dispositions  1égales  prévolent Mintervention d'un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes préalablement & I'assemblée pénérale, I'associé unique ou
les assotiés, selon le cas, devra(ont) 11cs Informer en temps utile pour quisl(s) pulsse(nt)

sccomplir sa/lews mission,

13.3 CONSTATATION DES DECISIONS DU (0ES) ASSOCIE(S)

13.3.1 Pluralité d'assoclés

Les assoclés prenant part sux débats par conférence téléphonigque ou vislozonlérence
pauvent demander 3 signer itne copie du nroeés-verbal pour approbation, on le Président
de séance pent leur demander de confirmer leus vote par tout moyen.

Les décisions de 1a collectivité des assoclfs résultant du consentemsnt des associ€s
exprimé dans un acte sous seing privé indiquent [a date de Ia décision, Uldentité ds tous
les associés patticlpants et de lewrs mandataires (pour les personnes morales, le
représentant), fes documents ¢t rapponts soumts A discussion, un exposé des débats ¢l e
cas échéant, le texte des résolutions sur fesqustles porte la décislon. L'acte constatant la
déclslon est'signé par chacun des agsoclés ou leurs mandataires.

En cag de pluralité d'associés et de consultation organisée autrement qu'en asscmblée
ou que par un zcte seing privé signé par fous les associés ou leurs mandataires, Ie
Président dolt informer chacun des assocltés du résultat de cetle consultation par fettre
simple, télécopie, télex, ou courrier électronique, au plus tard dans les cing (5) fours de
1a date de [adécislon eallectivo.

Les procds-verbaux de décisions collectives d'nssoclés sant £tablis ct signés par e
Président.

Ces procds-verbaux doivent comporter les mentions suivantes ;

- la liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun est titulalre ct, 1e cas
échéant, le nomnbre de deoils de vote attachds & ces actlons,
- {es noms des associés ayant participé au vote ou 4 In réunfon avec Ic nom de Jeur

reptésentant,
. laliste des documents ¢t sapporis communiquésaux Associés,
- le texte des résolutlons proposées au vole des associés,

~ lo résuttat des voles,

le cag dchdant 5
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- ladate ct Ic Heu dePassemblée,
- {enorm et [a qualité du président de I'assemblze,

- lapréscnco ou absence des commissaires aux cemples,
un résumé des explicatlons de vote ou des débats ou des communicatlons des

eommissalres aux compies expressémsent destinées A &lre porlécy 3 Ja connaissance
des associés.

Aux procés-verbaux deivent ére annexés les pouvoirs dzs associés dans le cas ol ils ne
sont pas représentés par leur représentant 1égal,

Ces procéssverbaux sont consignds dans un regisire coté, paraph€ ct tenw sclon les
modalités précisées & Uaticle 10 du déeret du 23 mars 1967 sur jes socléics

commerciales.

13.3.2 Assoclé unigue

Les déclsions piises par l'associé unique sont consigniées dans des procés-verbaux qui
indlquent fes documents ct, le cas échéant, les rapports ¢xaminés et lc fexte des
déclsions adoptées, Les procés-verbaux sont signés par l'associé unlque <l par ic

Président de Ja Sosi&té, fe cas échéant séparément,

Ces procés-verbaux sont consignés dans un regisire coté, paraphé et tenmy selon les
modalltés précisées 4 P’aticle 10 du déerct dy 23 mars 1967 sur Jes sociclés

comumerciales,
ARTICLE 14 - DROIT D'INFORMATION DES ASSQCIES

Quel qu'en soi le mode, toute consultation des associés doit fairc T'objet d'vn rapport
nréalable aux assoctés comprenant tous decuments et informations leur permettant de se
prononcer en fouic connalssance de cause sur {2 o les tésolutions soumiscs A leur

approbation,

Chagu® associé :

~ doit, lors de P'ecxamen des comptes annuels, recevoir dnn Peésident un rapport de
contréle sup PPexécution an cowrs de I'excreice clos des d&légntions de pouvalirs
conférées par le Président aw Directeur Général, ou Directeur Général Délégulet

plus généralement 4 tons autres délégatalres ;

- pout, pendant les quatre (4) jowrs précédant wne consultation des associés, prendre
conspissance ou copie aw sitge social des documents et rappotds devant &tre

communinués aux associés en applicaiion de 'article 134

- pent, A toute époque, prendre connalssance ou cople an siége social des statuts A jous
de 12 Soclété ainst que des documents ci-aprés concernant les trois (3) demiers

exercices 5oCIaux ¢

» [iste des assoclés ayee 1o nombre d'actions dont chacun d’eux est titulajre ct, le
cas échéant, le nombre de drolls de vote atlachés & ces actions,

« comptes annttels (bilans, compies de résultats et annexes),
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o Inventaires,
« tapporis ¢f documents sournls anx associés 4 'oceasion de décistons collectives,

o procés-verbaux des décisions collzctives des assoclés comportant erl annexe, v
cas ¢ehidant, les pouvoirs des assoclés représentés par ting aulic personne que

Jeur représentant [épal,

Ce droit de communication peut élre exercé par l'associé, lequel peut so falre
représenter par lout mandataire de son cholX ¢f se fulre assister par un cxpest inscrit sur

une lste des cours cf {ribunany.

ARTICLE 15~ COMNMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de Ja Société cst effectud par un ou plusiewrs commissalres aux comples
titulalres, nommés pour six (6) exercices et exercant Jeur mission conformément 4 {2 1oi.

Un ou plusienss commissalres aux comples suppléants, oppelés & remplacer le(s)
comenissaire(s) anx comptes titulaire(s) en cas de refus, Incapacité, démission ou déels,
sont nommnés concomitamment ct pour Ia méme durde que Ie(s) commlssalre(s) alx
comptes tlulaire(s). 1ls doivent accompllr Jcurs missions dans les coniditions et dans le

cadre des pouvoirs définis par 1o dgislation en vigucur,

En cours de Ia vie soticle le ou les commissalres aux comptes seront rommés par {a
collectivité des associés o par I'associé unique, sclon le cas.

Les cormissaires aux comptes doivent €tre Informés de toute réunion de la collectivité
des osseelés par lettre ordinaire ou lettre recommandée avee demande d’avis de
réceptlon adressée au plus tard Je jour od les assoclés sont convoqués.

La rémunératfon des commissaires aux comptes est fixée selon les dispositions 1égales
en viguens, |

Les commissaires aux comples dofvent fournir aux assoclés un tapport sur les
conventions visées & l'article 123 da3 présents statuts, Les associés dofvent se

prononcer SUr o rapport.

Le on les commissalres suppléants ont pour fonctlon de remplacer fe ou les
commissalres titulalres ¢n cas d'empéchement temporaite de cc demier: lorsque
l'emptchement a cossé, Je ou lea tlulnires reprenne(nt) Jeurs fonctions A {*issue de la
prochnine déclslon collective relative & I"approbation des comptes scefaux, Le mandat
du commiissalre aux comples suppléant prend fint A 1a date d'expiration du mandat confié

au cormunissaire aux comptes tiulalec.

ARTICLE 16~ EXERCICE SOCIAL

Chiaquc exercloe soclof o une durée d'uae année, qui commence le 10 Aot et fini! le
9 Aolit,

Par exception, fe premier exerclce social commencem 4 cowrir 4 compter du jour de
immatricolation de fa Société au Repistre du Commetce ot des Sociétés et finita le

9 Agfit 2007,
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Les actes accomplis pour son compte pendant 12 période de sa constitution cl yepris par
la Société seront rattachés & ce premler exercice,

ARTICLE 17 ~ INVENTAIRE ~ COMPTES ANNUELS- COMPILS
CONSOLIDES - DOCUMENTS DE GESTION PREVISIONNELLLE

1] e5t tentt une complabilitd répulidre des opérations soclales, conformément & la lol.

A 1 cldlute de chaque cxerclce, le Présldent dresse ! lnventalre des divers éléments de
I7acti€ ot du passif exislant & cetle date.

1 dresse également l¢ bilan décrivant [es éléments actifs et passifs ¢t farsant apparaltre
de ficon dlstlnete Ies capltaux propres, le compte de résultal écapitulant les prodults et
fes charges de I'excecice, pinsl que Pannexe complétant ¢t commentant P’information

donnéc par [ ¢ bifan et le compte de résullat,

1o Président établit le rapport de gestion qui précise notamment In sitnation de la
Soclété durant lexerclce écoulé, Févolutlon prévislble, les événements importants
survenus entre 1a date de cldture de I’exerclce et a date 3 laguelle il est &tadll, scs
activités en matidre de recherche et de développement, Au zapport de gestion dolt étre
annexd le 1ablean des résultats de Ja Soclété au cours dos demiers exerclees dans ln

limite des ¢ing (5) derniers.

Le Président établit &galemeny, le cas échéant, (i) les comptes conselidds et le rappertde
gestlon du groupe (1) [es decuments de gestlon prévistonnelle dans le respect des délals

prévus par les dispositions Hgislatives et réglementalres en vigueur,
ARTICLE 18 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compic de résultat qul récapltule les produits et charges de exerclee fait appanitre
par différence, aprds déduction des amortissements et des provislons, lo bénéfice ou I

perte d¢ 'exercice,

Sur le bénéfice de l'exerclce diminué, le cas échéant, des pertes anténieures, il est tout
d'abord prélevé clng pour cent (3%) pour constituer le fonds de sdserve 1égale 5 ce
préldvement cesse d'élre obligatoire lorsque ledit fonds atteint lo dixldme du capital
socinl® il reprend son couss forsque, pour une cause quelconque, la réserve 1£gale est

dezcendue au-dessous de ¢o dixicme,

Le bénéfice distribuable es| constitué pat le bénéfice da Pexercice, diminué des pertes
antérietres, alnsl que des sommes & porter en rédscrves ¢n application de la loj ou des

statuts, ct augmenaté du report bénéficlalre,

Suc ce bénéflde distriibuable, PPassamblée gdnérale des associ€s ou l'asspcié unique,
selon le ¢as, peut décider I'affectatlon de toutes sommes qu’clle juge & propos £u compte
de report A nouveau ou 3 fous comples de réserves générales ot spéetales.

En outre, I'assemblée générale des associds ou l'assoclé unigue, selon le cas, peut, apres
epprobatlon des comples et constatation de Fexlstence de sonumes distribuables, déelder

[2 mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves faculfatives: en ce cas, I
déclslon indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
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effcctuss. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de ['exercice.

Les modalités de mise en patement des dividendes ou dzs acomptes sur dividendes sont
fixdes par 1a décision coliective des associés, l'assoclé unique cu, & défaut, par le
Président. Toutefois 18 mise cn patement des dividendes en esplces doft avoir liet dans
un délai maximal de neuf (9) mois aprés Ia clfture de l'exercice, sauf prolongation de ce

délat par autorisation de justice.

La collectivité des associés, ou lassoclé wiique selon e cas, statuant sur les comples
d'un excreice, a la faculté d'accorder aux associds, pour tott ou pariie du dividende mis
en distibution ou des acomptes sur dividendes, unc option cntre e palement du
dividende ou des tcomptes sur dividendes en espdees ou en actions émises par la

Socidté, et cact aux conditions fixées au auterisées par {a lot.

En outre, I'ossemblée générale ou I'associé unique, selon Je cas, peut décider lamisc en
distribution de soiunes prélevées sur lzs réserves faculiatives, soit pour fownir ou
compléler un dividende, soit d tilre de distributlon exceptionnetle ; en ce cas, Ja décision
indigue expressément les postes de réserves sur fesquels Tes prélévements sont effectués.

Hors 1e cas de réduction de caplial, aucune distribution ne peut étre faite aux assoclés,
ou & I'associé unlque selon {e cas, lorsque les capltoux propres sont ou deviendroient, &
1a sulte de celle-cl, Inférieurs au montant du capital augmenté des réscrves quce Ja loi ov

Jes statuts ne permettent pas dodistribuay,

Les pertes, s'il cn cxiste, sont alfectées an compte de report & nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices repartés deg exercices antérieurs ou uliérieurs, jusqu’a

extinction.

ARTICLE 19 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

SI, du falt des pertes constatées dans Jes dostments comptables, les copitaux propres de
12 Société devicnnent inférietrs 4 {a moitié du capltal soclal, le Présldent est teny, dans
les quatre (4) mols qui suivent I"approbatlon des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de provoquer unc décislon collective des associés, ou de I'associé unique selon le

cas, & effet de décider 2'Hl y a lieu A dissolution anticipée de 1a Socl&té,

Si Ia dissolutlon n'est pas prononcée, le capltal doit e, sous réserve des dispositions
J4gales relutlves an capital minimum, et dang le défad {ixé par Ja fol, rédoit d’un montant
égal & celul des perfes qui n’ont pu élre imputées sur les réserves sl, dans ee défal, les

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & Ja moitlé du copital sacial,

ARTICLE 20 - TRANSFORMATION.

La Soclété peut sc transformer en s0ciété de toule autre forme dans les conditions ¢l
selon lea modalités prévues par la 1ol et les présents statuls,
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ARTICLE 21 ~ DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Soclété est dissoute & f'amivée du terme statutaire de sa durde, sauf prorogation
régulidre, ou s'il survient uno cause de dissolution prévue par la foi,

La dissolution met fin aux fonctions du Président cl des autres dirigeants, le mandat des
commissalres oux comptes pouvant étre maintenu, Les assoclés conservent les mémes

nouvolrs qu'au cours de fa vie sosiale,

Si 12 Soclété no comprend quun sen! nssoclé personne mornle, 1a dissolutlon pour
guelque cause que ¢s solt entraing Ja transmission unlverselle du patriimoine 2 Jassoeis
unique personne morale, sans quiil ait liew A liquidation, sous réserve du drolt
d'opposition des créanciecs, Cette transmisslon est effectuée dans les conditions et sclon

les modalités prévues par fa Ios et [es réglements en viguenr.

Si la Soeiétd comprend un seul assoclé personne physique ou s moins deux nssociés, la
dissolution, pour quelque cause que ce solt, entraine sa liquidation, Cette iiquidation est
cifectuéo dans Jes conditlons et selon Jes modalités prévues par les dispositions J¢gales
et eéplementaires en viguewr at moment de son ouverture.

La décision collective des associés, on de l'assoclé unlque personne physlque selon lo
cas, qui prononce la dissolution r2gle le mode de Hquidetion et nomme un on plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvolrs et qul cxcreeot lenrs fonctions

conformeément & la 1&gislation cn vigueus,

La personnalité morals de 1a Soclété subsiste, pour les besoins do sa liquidation, jusqud
lo publicafion de la cléture de celie-cl, mals sa dénomination devra éire sulvle de la
mention *Socléld en liquidation” alnsi que du on des noms des liquidatenrs sur tous les

ectes et documents Emanant de fa Société et destinés aux tiers,

Sous réserve des dispositions des artioles 10 et 11-3 des présents statuls, les aclions
demenrent néeociables jusqud eldture de e liquidation,

Le boni de liguidation aprds remboussement aux associés du montant nominal e! nan
amoni de leurs aetions est répartl entee les associés en proporiion de leur partieipailost

dans le capital seeial.

ARTICLE 22 ~« CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s’élever pendent Ja durée de Ia Société ou lors de
s3 liquidation solt entre Ja Sociélé ct les assoclés, I'assoclé unique, le président ou le
liquldateur, soit enlre fos assoclés eux-mémes, concemant ics offalres soclales, sesont
Jngdes conformément & ja foi ot soumises 3 1a juridictlon des tslbunaux compélents.
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