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1301385304

DATE DEPOT : 2013-02-12

NUMERO DE DEPOT : 2013R013844

N° GESTION : 2013802979

N° SIREN : 791074271

DENOMINATION ; 12 PARFUMEURS FRANCAIS

ADRESSE : Lot41, 66 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2013/02/06

TYPE D'ACTE : ACTE

NATURE D'ACTE: LISTE DES SOUSCRIPTEURS



La liste des souscripteurs d'actions

12 PARFUMEURS FRANCAIS
Société par actions simplifice
au capital de 12 €
Siége social : 66 av. des Champs Elysées, Lot 41 — 75008 Paris

ETAT DES SOUSCRIPTIONS D'ACTIONS

Nom, prénoms, adresse ou | Montant des
| dénomination, siége Nombre d'actions  Montant tofal
| . . . . versements
| des souscripteurs souscrites . des souscriptions | .
& ‘ cflfectués
t Identité de 12 (douze) action 12€ | 12€
I'actionnaire unique deun(l)euro | (douze) (douze)
(personne physique) : chacune
Madame CROS i

* Claudine, Marie, Andrée . \
,née e 02/04/1963 4 '
 Figeac ; de nationalité ‘
| frangaise ; ,
+ demeurant : 38, quai des : )
Carriéres — 94220
" Charenton-le-Pont - _ )
'Total ! 12 12€¢  12¢

b

Certifié exact, sincére et véritable par Madame CROS Claudine, Marie, Andrée,
actionnaire unique de la Société 12 PARFUMEURS FRANCALIS, SAS en cours

d'immatriculation.
Fait a Paris

Le 06 /04 /2013
En quatre exemplaires

Signature de 'actiounaire unique
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www.caissedesdepots.ir

SERVICES
BANCAIRES

DEPARTEMENT AGENCES BANCAIRES ET CONSIGNATIONS
SERVICE DES CONSIGNATIONS

Dosaiern'2_184"f35> /3 ?3

CERTIFICAT

Etabli en application des dispositions
de l'article L 225-5 du Code de commerce
et de 'article 62 et 72 du décret n° 67-236 du 23 mars 1967
{Constitution d'une société)

Le Directeur général de la Caisse des Dépots certifie :

a hauteur de dp@aéw ............................ en cours de constitution ont effectué
auprés de la Caisse générale de [I'établissement le versement d'une somme globale de

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

n Qu'a I'appui de ce dépét, la liste des associés mentionnant les sommes versées par chacun
d'eux, lui a été présentée. Elle est annexée au présent certificat.

Faita Paris,le (& [ot[ 2013

Pour le responsable des consignations

ES DEPOTS
SERVICE DES CONSIGNATIONS

DSBAS
15 quai Analole France
75356 PARIS 07

Caisse des Dépdts
DBRB2 - 15, quai Anatole France 75356 PARIS 07 SP
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Cazrs réservd & La Caisse Cey Deplts

b;ﬁ:\ N° de dossier 1211 18|411 13191
Y .
" cotts 13.9.3,
threie Récépissé de Dépot nom: 12 PARFUMEURS FRANCAIS | ...
SERVITFES
LAriCAIrES
YAWN.CORS'gNatons caissedesdepots iy
r )
sommeversée 1 .. 4200 M......C.EDS.........CPLMLI 2% OO
{en chuf*res) 5 6 C .
Date: 181042013 T s esd e R
o o achesce
(2 mentionner trés Lsiblement dans l'encadrd ci-conte) l 31 zf[ é 2\| O ..LCHAREnTON LEPol T
CODE POSTAL VILLE QU PAYS
[ ) |
Qualitédala a dfooss en qualté de ? IE:S{LlCMtf.- ............................................................................................
erteversante. L ksamases UNASSOGIE. .
13 somme d2 (en toutes letlres) DOUZE EUROS .................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

| encas de notice jointe, 8'y reperter impérativement pour remplr cetle parhie }

Matif e la consignation 2 Création de socidié / d8pd Qe CaDital ... ceen e it vceri it e e cr s erarrerrr e e o as s set e s et et asenens sutansnsninann
SASU 12 PARFUMEURS FRANCAIS 66 AVENUE DES CHAMPS ELYSEES 75008

................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

Récépisse
attestant de fa benne récegton des fonds

Cacre résenve i [a Caissa ces Déplts
K" du réctpissd
" Cachet : Signature cu représentant
2524694943 CAISSE DES DEPOTS ca U )
..................................................... . SCRVICE DES CONSIGNATIONS de la Caisse Ces Déplts
: DSBAS
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1301385302

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N°® SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2013-02-12

2013R013844

2013B02979

791074271

12 PARFUMEURS FRANCAIS

Lot41, 66 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
2013/02/06

DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE

NOMINATION DE PRESIDENT



SAS 12 PARFUMEURS FRANCAIS

En formation au capital de 12 euros

66 av. des Champs Elysées, Lot 41
75008 Paris

ASSEMBLEE DE NOMINATION DE LA PRESIDENCE

La soussigneée :

- Madame CROS Claudine, Marie, Andrée née le 02/04/1963 a Figeac, de
nationalité francaise, célibataire, demeurant 38, quai des Carriéres — 94220
Charenton-le-Pont,

agissante en qualité d'associé unique fondateur de la société a procédé a la
nomination du premier président de la société, conformément aux dispositions
statutaires:

- Madame CROS Claudine, Marie, Andrée née le 02/04/1963 a Figeac de nationalité
frangaise, célibataire, demeurant 38, quai des Carriéres — 94220 Charenton-le-Pont.

qui n'entrera effectivement en fonction qu'a partir du jour ot la Société aura éte
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de [ui étre confiées,

et qui affirme n'étre frappé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance
susceptible de 'empécher d'exercer ce mandat.

Le président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires et conformément aux dispositions statutaires.

La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

Faita Parisle 06 1 02 KQOAD

Signature de l'associé : 6%@/

Signature du président :
précedée de la mention
"Bon pour acceptation de la fonction de président”

s
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DATE DEPOT : 2013-02-12

NUMERO DE DEPOT : 2013R013844

N° GESTION : 2013B02979

N° SIREN: 791074271

DENOMINATION : 12 PARFUMEURS FRANCAIS

ADRESSE : Lot41, 66 avenue des Champs-Elysées 75008 Paris
DATE D'ACTE : 2013/02/06

TYPE D'ACTE : STATUTS CONSTITUTIFS

NATURE D'ACTE : PZ
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STATUTS Groffe du Tribunat de
Commerce do Parls
I M R.
1.2 FEY. 2013
N* DE DEPOT
36879
77 24394,

12 PARFUMEURS FRANCAIS

SAS au capital de 12 Euros

66 av. des Champs Elysées, Lot 41
75008 Paris

£



LA SOUSSIGNEE :

- Madame CROS Claudine, Marie, Andrée

née [e 02/04/1963 & Figeac

de nationalité frangaise

demeurant ; 38, quai des Carrigres — 84220 Charenton-le-Pont

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'elle a décidé d'instituer,

devant exister entre elle et toute autre personne pouvant acquérir par la suite la qualité d'actionnaire,
conformément au Code de commerce et aux lois régissant les sociétés commerciales.

ARTICLE 1 : FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions l&égales et
réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait en tant que de raison, application des dispositions de la loi
relative aux sociétés par actions simplifi¢e.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public al'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 : DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est: 12 PARFUMEURS FRANCAIS

Dans les actes, factures, annonces, publications, lettres et autres documents émanant de la societe, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immeédiatement des mots : " Société par
actions simplifiée " ou des initiales " S.A.S. ", de I'énonciation du montant du capital social et du
numére d'immatriculation du Registre du Commerce et des Sociétés ol elle est immatriculée.

ARTICLE 3 : DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années, qui commenceront & courir & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 4 ; SIEGE SOCIAL

Le siége social de [a societé est fixé & :
66 av. des Champs Elysées, Lot 41 — 75008 Paris, France.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par
décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 : OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- Lachat, la vente, l'importation et I'exportation de produits de parfumerie, d'articles de cosmetique et de
packaging liés.

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a creer,
pouvant se rattacher & I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

&6



ARTICLE 6 : APPORTS

La soussignée a fait les apports suivants 4 la société :
- Madame CROS Claudine souscrit la somme en numéraire de 12 (douze) euros

Total des apports : 12 {douze) euros

Ce montant a été déposé sur un compte ouvert au nom de la société en formation auprés de la Caisse des
Dépbts et Consignations, 56 rue de Lille - 75007 Paris, conformément aux dispositions de |a loi n°2001-420 du

15 mai 2001.

Elle pourra étre retirée par le Président de la société sur présentation du certificat délivré par le greffier du
tribunal de commerce du lieu du siége social attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des sociétés.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de douze euros {12).

Il est divisé en douze (12) actions de un (1) euro chacune, numérotées de 1 a 12, attribuées a
l'associé unique.

L'associé unique déclare que ces actions sont toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant surle
rapport du Président ou dans les conditions légales.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent lieu & une
inscription & un compte ouvert par la société au nom de I'associé dans les conditions et selon les
modalilés prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 9-1 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote attribué par la loi 4 I'associé, toute action donne droit a une part proportionnelle
a la quotité du capital gu'elle représente dans les bénéfices, réserves ou dans V'actif social.

Les associés ont le droit d'étre informés sur la marche de la société, A cette fin, ils peuvent poser, a
toute époque, des questions orales ou écrites au Président, qui doit y répondre dans un delai de 15

jours.

Les associés peuvent a toute époque et dans le méme délai de 15 jours, obtenir communication, aux

frais de la société, des documents suivants :

- inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés des trois derniers exercices ;
- rapports du Président des trois derniers exercices ;

- montant global des rémunérations versées aux dix personnes les mieux remunerees ;

- procés-verbaux des décisions de I'associé unique/des associés des trois derniers exercices ;

- liste des associés.

Article 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS .

La cession des actions s'opére, 4 I'égard de la société et des tiers, par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre tenu
chronologiquement, dit “registre des mouvements®.

E&



Article 10-1 : DETERMINATION DE LA VALEUR DES ACTIONS

Les associés fixent chaque année, lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes, le
prix de rachat des actions sur la base du bilan présenté. A défaut d'accord des associés sur celte
valeur, celle-ci sera déterminée en cas de bescin par I'expertise prévue par |a Ioi et les réglements en
vigueur.

Article 10-2 : AGREMENT DES CESSIONS D’ACTIONS

1. Les cessions d'actions & un associé ou a un conjoint, ascendant ou descendant ou héritier d'un
associé ne sont pas soumises 3 l'agrément préalable de la Société.

Les cessions d’actions a des tiers sont soumises a I'agrément des associés représentant la
majorité du capital social.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont [a cession est
envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou sl s'agit
d'une personne morale, son lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
mantant et répartition du capital, identité de ses dirigeants soclaux). Cette demande d'agrément est
fransmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 15 jours de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, lagrément serait frappe de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dans un délai de trais (3) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure cl-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce méme délai 'agrément

du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions prévues par
la loi et les réglements en vigueur,

Article 11 : EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre €galement prononcée dans les cas suivants :
-violation des dispositions des présents statuts ;

-exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte,
-révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

-condamnation pé&nale prononcée a 'encontre d'un associé ;

-Autres motifs



Modalités de la dégision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur l'exclusion a linitiative du Président ; sile Président est fui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a linitiative de l'associé le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :
-notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressee
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;
cette notification devant également étre adressée a tous les autres associes ;

-convocation de |'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
1' intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en I'absence de lassocieé concemne,
prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des
actions de 1 'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressement
convenu gue la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément prevues
aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & linitiative du Président.

Dispositions communes a 1'exclusion de plein droit et & l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 3 la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédée dans les 15 jours de la décision d’exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a defaut, & dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 : PRESIDENT

La Société est représentée & I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de

durée est ;

Madame CROS Claudine, Marie, Andrée

née le 02/04/1963 a Figeac

de nationalité frangaise

demeurant : 38, quai des Carriéres — 94220 Charenton-le-Pont

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi
et les réglements pour leur exercice.

Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés ou par décision de



l'actionnaire unique.
Lorsque le Président est une personne morale, celte-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique,
Le Président est nommé sans limitation de durée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant
une durée supérieure 3 6 mois, un président remplagant est désigné par decision collective des
associés ou par décision de I'actionnaire unique pour la durée du mandat restant a courir.

Le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision & la condition de notifier celle-
ci aux associés réunissant au moins 51 % du capital, ou a l'associé unique, par lettre(s)
recommandée(s) adressée(s) 3 mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des associés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51 %
du capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Celte révocation cuvre droit 4 l'indemnisation égale & un an de
rémunération, avec minimum de 4000 (quatre Mille) euros.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,

sans indemnisation, dans les cas suivants: . )
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

personne morale ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. It est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social et des
domaines expressément réservés par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers de bonne foi, la société est engagee, méme par les
actes du président qui ne relévent pas de l'objet social.

ARTICLE 13 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants peuvent étre désignés par décision de I'associé unique ou par décision ordinaire des associés
pour la durée, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment

celle de contréler les comptes de la Société.
La désignation d'un commissaire aux comptes est obligatoire dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de
Fassemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice; l'exercice en cours, lors de la nomination,
compte pour un exercice entier. Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d'un autre, ne
demeure en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur. Les commissaires aux
comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d'empéchement, par décision de
l'associé unique ou par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 14 : COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comilé d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la Iof auprés du
Président au regard des dispositions du Code du travail.

ARTICLE 15 : DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la Socicté ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

CE



- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nhomination, remunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

-exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 16 : REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, presents
ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit 2 une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres gu'elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérees ci-
aprés doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions [égales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de
commerce),

- La prorogation de la Société ;

- La dissolution de 1a Société ;

- La transformation de la Société en Société d'une autre forme.

ARTICLE 17 : MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a linitiative du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la [oi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

ARTICLE 18 : ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demander la convocation d'une
assemblée.

Selon l'article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant Ja date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un
autre associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens ecrits et notamment
par télécopie ou par mail.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par -
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisee au sens du
décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec F'acte auquel elle se rattache.
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Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues & l'article ci-apreés.

ARTICLE 19 : PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer Ia date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualite¢ du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associe,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 20 : INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associes de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de Ia loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége sogial, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de {'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq
derniers exercices, des comples consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
cemmunication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 21 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. Par exception,
le premier exercice débutera a compter de limmatriculation de la société au Registre du Commerce et

se terminera le 31 décembre 2013.
Les opérations prévues a l'article 27 seront rattachées au premier exercice social.

ARTICLE 22 : ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes. Lorsque des
comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports des
Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 23 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas conlraire,
donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions. .

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés decident
sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent

l'affectation et 'emploi.
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3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report
& nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice

distribuable de l'exercice.
La décision collective des associés ou, & défaut, le Président fixe les modalités de paiement des dividendes.

ARTICLE 24 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision de 'associé unique ou par décision collective des associés.

La dissolution ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a éte publice au
registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la
liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci. La mention « Société en liquidation » ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est effectuée conformément & la loi.

Si la société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, conformément & larticle 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du
patrimoine social a I'associé unique, sans liquidation préalable.

ARTICLE 25 : CONTESTATIONS

Les centestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 26 : ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Un état des actes accomplis par I'associé unique pour le compte de la Société en formation, avec
lindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la société, Cet état est annexe

aux presents statuts.

ARTICLE 27 : FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société.

ARTICLE 28 : PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou a toute personne qu'il déciderait de se substituer, a l'effet
d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de ltmmatriculation de la société au RCS et
notamment & l'effet d'insérer l'avis de constitution dans un journal habilité a publier les annonces
légales dans le département du siége social.

Fait & Paris le 06 / O,Qn Iﬁo-{sen six d'originaux.

Madame CROS Claudine, Marie, Andrée
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ETAT DES ACTES
Accomplis pour le compte de la sociéte
12 PARFUMEURS FRANCAIS
66 av. des Champs Elysées, Lot 41
75008 Paris
SAS en formation
au capital de 12 euro
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Fait & Paris le 06/ 02 12043

Madame CROS Claudine, Marie, Andrée
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