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AG FI
Société par actions simplifiee
au capital de 2 350 000 euros
Siege social : Zone Industrielle de Saint Cesaire
' 1020, avenue Joliot Curie
30900 NIMES
RCS : 438 381 048

STATUTS MODIFIES SUITE A L’AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL




STATUTS

TITRE]

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

[a société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a ['épargne sous sa

forme actuelle de société par actions simplifiée.
Article 2 - DENOMINATION

L.a dénomination de la société est :

A.G F1

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit €ire
précédée ou suivie immédiatement des mofs "Socictc par actions simplifiée" ou des

initiales "S.A.S." et de I'"énonciation du capital social.
Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :

NIMES (30900) Zone industrielle de Saint Césaire — 1020, avenue Joliot Curie

[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en

consequesice.

Article 4 - OBJET

[.a société a pour objet en France et a I'Etranger:

La prise de participation par tous moyens dans toutes sociétés ou groupements
crées ou a créer exercant toutes activités,

La gestion et l'exploitation par tous moyens des tiires de participation
correspondants et généralement, toutes opérations pouvant s rattacher

directement ou indirectement a 1'objet social.

Le conseil, la gestion et l'organisation en entreprise.
Le négoce ou la location de tous produits, matériels, logiciels et fraitements

notamment informatiques, se ratfachant au conseil, a la gestion et a ['organisation
en entreprise

e e e &
— il




Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres
pouvant sc rattacher directement ou indirectement 4 I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement;

Article 5 - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 50 ans qui
commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce

et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

TJHREIL

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Apports ‘en_nature

Les sociétés Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée et MG FI apportent i Ia société,
sous les garanties ordinaires et de droit, les biens ci-aprés désignés et évalués comme suit:

Des Actions détenues dans le capital de la société NIMES VI SAE, société anonyme au
capital de 77.000 euros, dont le siége social est 4 NIMES (30900) Zone industrielle de
Saint Césaire — Avenue Joliot Curie, immatriculée au registre du commerce et des sociétés

de Nimes sous le numéro B 421 993 (072.

La Société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée apporte & la Société A.G.FI 3.846
actions évaluées 4 1.443.105,40 francs, soit une contre valeur de 220.000 euros.

La Société MG FI apporte a la Société A.G FI 3.846 actions évaluées a 1.443.105,40
francs, soif une contre valeur de 220.000 euros.

Il a ¢té procédé a I'évaluation de ces apports au vu du rapport de la société AUDIT

GEORGES BARRERE, Commissaire aux Apports désigné par ordonnance de Monsieur Ie
Président du Tribunal de Commerce de NIMES le 19 décembre 2000

Ce rapport a été déposé au siége social, conformément 4 ia loi, trois jours au moins avant
la signature des présentes.

En remunération de cet apport en nature évalué a la somme de deux millions huit cent

quatre vingt six mille deux cent dix francs quatre vingt centimes (2.868.210,80 francs),
soit une contre valeur de quatre cent quarante mille (440.000) euros, les sociétés Conseils
Gestion Opérationnelle Optimisée se sont vues attribuer chacune vingt ~deux: mille

(22.000) actions de DIX euros.

Une copie du contrat d’apport signé par les parties est demeurée ci-annexée aprés -

mention.
Aux termes dune délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 décembre

2001, le capital social a été porté 4 la somme de 430.000 euros :
par apport de 3.992 actions de la Société MG LOC

En contrepartic de ces apports il a été attribué a

) .-+ PR . . — 3} “ﬂ,..,... . . _. ‘

la société CGOO, 2.000 actions de 10 euros chacune, enﬂiérement I{bérées.

F Ii S:(]miété MG FI, 2.000 actions de 10 euros chacune, entigretent libérées.



Aux termes d’une délibération en date du 30 septembre 2010, la collectivité des associ€s 2
50.000 € par apporten_-

décidé d’augmenter le capital social pour le porter a la somme de 2.3
numéraire d’une somme de 1.870.000 €. \ 4

Article 7— CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de DEUX MILLIONS TROIS CENT CINQUANTE

MILLE EUROS (2 350 000,00 €).
1l est divisé en 235.000 actions de

de méme catégorie.
Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

réduit que par une décision collective des associés

DIX EUROS (10,00 €) chacune, enticrement libérées, et

Le capital ne peut étre augmenté ou
statuant sur le rapport du Président.

nt les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,

Les associés peuvent déléguer au Préside
I'augmentation ou la réduction du capital.

dans les conditions et délais prévus par la Loy,

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de Jeurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numeraire
&mises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer
3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du

capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Lol.

nt &tre libérées lors de la

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoireme
le cas échéant de

souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et ,
la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

cominatives. Elles sont inscrites en compte

I.es actions sont obligatoirement
t aux usages applicables.

conformément a la réglementation en vigueur

Tout associé peut demander 4 [a Sociéte la délivrance d'une attestation d'inscription en

compte.
Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Torfte action _donne droit dans les bénéfices et 1’actif social, a une part netic proportionnelle a
la quotité de capital qu’elle représente, sauf dispositions contraires de 1’assemblée.

ions fiscales comme

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérat
et auxquelles les

de toutes taxations pouvant éire prises en charge par la Sociéte
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
{

la Société. Les copropriétaires indivis doivent

9 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la_
fun d'entre eux ou par un mandataire unique

se faire représenter auprés de fa Sociéte par
désigné en justice en cas de désaccord,

3 — En cas de démembrement de propriété sur les actions, le droit de vote aux assemblees
générales ordinaires et extraordinaires appartiendra & l'usufiuttier. Le nu-propriétaire sera

également convoqué aux assemblées générales et participera a ces derniéres sans pouvol

vofer. Le nu-propriétaire pourra émettre des avis, qui pourront éventuellement &tre

consignés sur le procés-verbal de I'Assemblée.
[l est ici précisé que le nu-propriétaire conservera le droit de vote aux assemblces

générales pour les décisions suivantes :

. extinction de l'objet social ;
changement de nationalité de la sociéte ;

transfert du siége social a l'étranger ;
changement de forme sociale ;
dissolution de la société.

Lo

:



Les héritiers et ayants droit ou créancier d'un associé ne peuvent, sous quelque forme que
ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, en demander le
partage ou la liquidation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son

Administration.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, soit par un acte
authentique ou sous seing privé, soit par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire. L'ordre de mouvement ou l'acte authentique ou seing privé constatant la
cession est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements"”, en outre les comptes d'actionnaires

sont également mis & jour,

Article 12 - Agrément

l. Les actions ne peuvent é&fre cédées y compris enfre associés qu'avec l'agrément

préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des
associ€s disposant du droit de vote ; les actions du ¢édant n'étant pas prises en compte

pour le calcul de cette majorité.
En cas de démembrement de propriété, I'usufruitier aura le droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
Facquéreur ou’ s'il s'agit d'une personne morale son identification compléte

(denomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux

associés,

En cas de décés les héritiers d'un associé doivent notifier leur demande d'agrément par
lettre recommandée dans les 6 mois du décés. Tant que cette notification n'aura pas éié
faite les héritiers ne seront pas considérés comme associés. Ils n'auront droit qu'aux

dividendes éventuellement distribués pendant la période, sans pouvoir participer aux
décisions collectives.

3. Le Président dispose d'un délai de six (6) mois a compter de la réception de Ia demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée. par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions

notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce

délai, I'agrément serait frappé de caducité.



6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions de I'associé cédant ou
décédé,” par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si Ie rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.’

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les

conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Toutefois il est prévu que chaque année en marge de I’assemblée générale d’approbation
des comptes il sera fait une évaluation des actions de la société¢ aprés la décision
d’affectation du résultat, cette valeur servira de référence pour toutes les cessions au

cours de Pannée.

Article 13 — Modification dans le controle d'un associé

En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du nouveau code de commerce du
contrdle d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par letire recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes

informations sur le ou les nouveaux contrblaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrble est modifié pourra €ire
exclu de la Société . Dans ces conditions, la totalité des actions de ’associ€¢ exclu doit €tre
cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion & toute personne désignée par la

présidence.

Dans le délai de 30 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut metire en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des

droits non pécuniaires de I'associé dont le contréle a été modifié.
Dans ces conditions, la totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 30

jours de la décision d’exclusion & toute personne désignée par la présidence.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le.délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de confrile. |

Les dispositions ci-dessus s'appliquent & 1'associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution. %

o
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Article 15.- CLLAUSE DE SORTIE
Cette clause bénéficie aux associés détenant plus de 40 % des titres sociaux

Les parties aux présentes conviennent qu’au cas oll un désaccord persistant et sérieux
surviendrait entre elles en raison de la société et/ou de ses filiales directes ou indirectes, si

I"une des parties souhaite céder sa participation en capital dans la société (ou Pensemble
des titres qu’elle détient dans la sociétd) & I*autre, ou acquérir la participation en capital de
Pautre partie dans la société (ou Pensemble des titres que Pautre partie détient dans la
soci¢té), elle notifiera son intention a I’auire, par lettre recommandée AR ou tout

procede équivalent, en indiquant ses motifs.
A la suite de cette notification, les parties s’efforceront de parvenir 4 un accord.

En cas de désaccord persistant, les parties s'engagent alors i céder conjointement
l'ensemble de leur participation dans la présente société a un tiers.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS .

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 15
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession pourrait constituer un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 — Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

a) Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, Ssans

prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent,

i
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b) Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
déciston des deux tiers au moins des membre du Comité Directeur . Cette révocation

n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du

Président personne morale :

- exclusion du Président associé ; |
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne

morale, ncapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

¢) Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit :

Par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination : :
Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de 2

mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourva a4 son

remplacement dans un délai plus court,
Par l'impossibilité¢ pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée

superieure a trois mois ;
- Par l'arrivée de la limite d'4ge ;
Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir 4 tout moment et n'ayant pas a éfre

motivée.
d) Cumul des mandats :
Le président n'est soumis a aucune limitation du nombre de mandats.
e) Limite d'dge :
Le Président doit éfre gé de moins de 70 ans,
Lorsque la limite d'dge précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d'office
au jour de la décision des associés pourvoyant A son remplacement.

f) Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Le président pourra obtenir remboursement sur justificatifs des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la société.

d) Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente 4 I'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de

l'objet social,

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte




dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire fous actes de gestion dans
l'intérét de la société. Les associds peuvent limiter les pouvoirs du Président dans I'intérét
de la société. Les associés peuvent fimiter les pouvoirs du Président et soumettre certains

actes & une autorisation préalable.

Dans les rapports avec les associés, le Président ne peut, sans l'accord des deux tiers des
membres du Comité Directeur, effectuer les opcrations suivantes :

- Tacquisition et Ia cession de participations dans d'autres entreprises ou la

constitution de siiretés sur ces participations :
Fapport du fonds de commerce 4 une autre société et la vente ou la mise en

location-gérance de I'entreprise entiére ou de parties de 'entreprise ;

I'achat, la vente, I'échange ou lapport de tous immeubles ou droits immobiliers
- la création ou la dissolution de filiales :

la création ou la suppression de succursales ou d'établissements secondaires ;

- décider des investissements pour un montant supérieur a 200.000 francs ;

- ceder des €léments d'actif ;
proceder a la création de filiales, prise de participations, apport partiel d'actif.

- abandon de créances
- adjonction d’un directeur général au Président

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout

tiers pour un ou plusieurs objets déterminds.

e¢) Comité Directeur

1l est crée un comité directeur composé de deux, quatre ou six membres nommés pour une
durée de 6 ans par I'Assemblée Générale des associés. Les membres sont renouvelables.

Les membres sont également révocables par Passemblée générale des associés.

Ce comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire & I’initiative de I'un ou ’autre
de ses membres ou du Président de la société. Le Président participe a ces réunions par

voix consultative.
Tous moyens d’expression peuvent étre utilisés pour ces réunions: vidéo conférence,

teléphonie, fax, internet, etc... _
II est donné un compte-rendu de chaque réunion, lequel est communiqué 3 chaque

participant par un visa et tenu sur un registre au stége social,

Ce comité ne délibére valablement que si au moins la moitié de ses membres y participent.

Les décisions sont prises 4 la majorité.

Le comité est seul compétent pour décider la conclusion des op€rations suivantes :

- prises de participations dans le capital d’autres sociétés,

- cessions de participations,
souscriptions d’emprunts destinés a financer des opérations hors fonctionnement

courant,
- constitutions de garanties,
- acquisition et cession de biens immobiliers.

Le Président doit consulter le comité directeur préalablement & toute délibération des
organes sociaux des filiales et sous- filiales en fournissant les éléments d ‘information

necessaires sur les questions 4 ’ordre du jour.

¥
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ARTICLE 17 Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
Fassister en qualité de Directeur Général, mais avec ’accord de la majorité des associés

St le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions

La dutée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

31, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général

n'ouvre droit 4 aucune indemnité,
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire oun interdiction de gestion du

Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue 2 I'article 19 des statuts. |

Pouvoirs

Dans la limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Géneéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général-qui ne

relevent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Le directeur général ne pourra avoir plus de pouvoirs que le président.

I_
|
|
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ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, entre la société et son Président, 1'un
de ses dirigeants, 1’un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure & 5% , ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un
des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la
connatssance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés délibérent sur ce .
rapport lors de I'Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter fes conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de la
société,- autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit,

des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte

courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers.

Chaque partie s’interdit de communiquer & quiconque toute information financiére,
technique, commerciale ou autre concernant Paufre partic ou le périmetre de aufre
partie dont elle aurait ou pourrait avoir connaissance.

Les parties seront liées 4 la présente obligation aussi longtemps que les informations ne

seront pas devenues publiques, sauf accord particulier de Ja partie concernée a une levée de .
la confidentialité.

ARTICLE 19 - Commissaires anx comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méeme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les delégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article 1, 432-6 du
Code du travail auprés du Président.

TITREY

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
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- nomination des membres du comité directeur
- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;
- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées a l'article 17 des présents statuts.

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du Président, en Assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte ou par tous moyens de communication — vidéo, télex, fax,

internet , efc..

Sont prises en Assemblée les décisions relatives & la nomination et la révocation du
président, 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission,
la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, ['approbation des comptes
annuels et I'affectation des résultats, ainsi que I'exclusion d'un associé et la transformation

de la société.

Pour toute décision, 1a tenue d'une Assembliée est, en outre, de droif, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant 10 % du capital social, dans ce cas un des

scrutateurs sera obligatoirement choisi parmi ces associés.

I'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président. Lorsque la tenue d'une Assemblée n'est pas obligatoire,

I'Assemblée est convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs.
Le commissaire aux comptes peut, 4 toute époque, convoquer une Assembiée.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

.

LLa convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion
elle indique I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des

asSOCIes.

w

L'Assemblée est présidée par le Président ; & défaut, 'assemblée €lit son président.

['Assemblée convoquée & Vinitiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
la réunion, signé par le président. '

1'Assemblée ne délibére valablement que si le ou les associés représentant plus de la moitié
du capital social sont présents ou représeni¢s.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 8 jours, & compter de la réception
- des projets de résolutions, pou émettre leur vote. Le vote peut éfre émis par tous moyens.

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 15 jours est considéré.comme s'ctant

 abstenu, L
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La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi

par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associs.

Le commissaire aux comptes est convoqué obligatoirement & I’assemblée d’arréts des

comptes par lettre recommandée avec avis de réception quinze jours au moins avant
I'Assemblée Générale ordinaire annuelle.

[l sera convoqué aux autres assemblées par les mémes moyens que les associés.

Les décisions ci-dessus a l'exception des décisions extraordinaires, sont prises 4 Ia majorité
des voix exprimées par les associds présentes ou représentés.

ARTICLE 22 . Décisions exfraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives & l'augmentation ou la réduction du

capital, la fusion, la scisston, la dissolution de Ia société, sa transformation et I'exclusion
d'un associé, et les modifications des statuts,

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére v
ou représentés possédent au moins les deux tiers

décisions sont prises 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés

présents ou représentés. Par exception, Pexclusion dun associé ne peut etre prononcée
qu'a la majorité des deux tiers de tous les autres associés.

alablement que si les associés présents
des actions ayant droit de vote. Les

En outre, les clauses relatives a Iipaliénabilité temporaire des actions, i I'agrément des

- cessions d'actions ou & 'exclusion d'un associ¢ ne peuvent étre adoptées ou modifides que
par décision de ou des associds représenteront plus des deux tiers du capital..

Par exception aux dispositions qui précédent, les
enumérées ci-aprés doivent &tre adoptées a ['
vote :

décisions collectives limitativement
unanimité des associés disposant du droit de

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la transformation de la Société en une société d'une autre forme :

ARTICLE 23 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du

Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans Ia convocation.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délaj si tous les associés y consentent.

['assembiée est

présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

ARTICLE 24 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées
proces-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des

proces-verbaux sont signés par le Président de I

par écrit dans des
feunilles mobiles numérotées. Les

assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la

réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance,

I'identité des associés présents et représentés, les
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d?cumen‘ts et mformations  communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens

du vote de chaque associé.

E:n outre, ces proces-verbaux indiqueront les modalités de tenue de ces réunions (vidéo,
telex, fax, internet, etc...)

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations

communiqués pr:eqlablement aux associ€s. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - Information préalable des associés

queI que soit I‘e mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet
d'une qur;matlon préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux assocles de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4

teur approbation.

Les assoclcs peuvent a toute epoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de Ia_ SOCIELe, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau

des resgltats des ?iflq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et et de ceux de leurs
filiales détenues majoritairement, et , le cas échéant, des comptes consolidés du dernier

exercice.

ITTRE VI

EXERCICE SOCJIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

TN

ARTICLE 26 . Exercice social

| . ’ 4
L'exercice social commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de chaque

annee.
Par exception, le premier exercice social sera clos le 30 septembre 200Z,.

ARTICLE 27 - Etablissement et Approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

commissaires aux compfes.

ARTICLE 28 — Résultats sociaux

Les régles de la comptabilité générale en vigueur seront applicables pour déterminer le résultat social.

ARTICLE 29 Affectation et répartition des résultats

{.
Toute action en 1’absence de catégories d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a'la quote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans.l’actif social, au cours de 1’existence de la
Société comme en cas de liquidation, sauf dispositions contraires de [’assemblée. Chaque action

Fat L |
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capital qu'elle représente, dans les bénéfi
l'existence de la Société comme

dans les mémes proportions,

ces et réserves ou dans Mactif social, au cours de
en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes

dont ils réglent I'affectation et 'emploi. |

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant

postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectuds,

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

La décision collective des a

S$80Ciés ou, & défaut, le President, fixe les modalités de
patement des dividendes.

JITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de 1a société

La société est dissoute dans les cas prevus par

fa loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés,

La décision collective des

associés qui constate ou décide
plusieurs liquidateurs.

la dissolution nomme un ou

L

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Ii dispose des

pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme & Famiable. Il est habiljté 3 payer les
creanciers sociaux et 3 répartir le solde disponible entre Jes associés.

Le surplus , §'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, so

nt supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant
de leurs apports.

CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociale
Société ou au cours de sa liquidation entre

seront soumises au Tribunal de commerce du

S, survenant pendant la durée de Ia
les associés ou entre un assocjé et la Société,
lieu du sidge social



