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L’AN DEUX MILLE UN

Le quatorze juin

A Pau (Pyrénées Atlantiques) en 1’Office Notarial 3 rue Louis Barthou

Maitre Jean-Paul MATTEI, Notaire associé de la Société Civile Professionnelle * Jacques
ENTZ, Jean-Paul MATTEI et Pierre CALAUDI ”, Notaires associés, titulaire d’un office
notarial dont le siége social est 2 Pau , 3 rue Louis Barthou.

A recu en la forme authentique, le présent acte contenant STATUTS d’une
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE a la requéte des personnes ci-apres identifiées :

IDENTIFICATION DES PARTIES

1°) La Société dénommée “Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée » société
anonyme ,

au capital de 857.000 francs, ayant son siége social a Pau (Pyrences Atlantiques) Route de
1’aviation,

immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés de PAU sous le numéro

B 344 251 186

2°) La société dénommée “MG FI”, société & responsabilité limitée ,au capital de
8.000 euros,
ayant son siége social & NIMES (Gard) Zone industrielle de Saint Césaire — 1, avenue

Joliot Curie,
Immatriculée au registre du commerce et des sociétés de NIMES sous le numcro B 421

771 221.

PRESENCE OU REPRESENTATION

La société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée est représentée par :
Monsieur Joachim Antonio ALVAREZ, dirigeant de sociét¢

demeurant 3 SERRES MORLAAS (Pyrénées Atlantiques) LOU CAPULET,
en vertu d’une délibération du Conseil d’Administration en date du 13 décembre 2000.

La société MG FI est représentée par :
Monsieur Michel GABELOTAUD, dirigeant de soci€té




demeurant 3 NIMES (30900) Les Parcs de Saint Clouds — Route de Saint Gilles,
en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés aux tesmes d'une délibération de 'Assemblée
Générale ordinaire en date du 13 décembre 2000.

Lesquels ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée devant
exister entre eux.

STATUTS

TITRE]

FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée régic par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts. Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa
forme actuelle de société par actions simplifice.

Article 2 - DENOMINATION
La dénomination de la société est :

A.G FI

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a :
NIMES (30900) Zone industrielle de Saint Césaire — 1020, avenue Joliot Curie

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit¢ 4 modifier les statuts en
consc€quence.

Article 4 - OBJET
[La société a pour objet en France et a I'Etranger:

- La prise de participation par tous moyens dans toutes sociétes ou groupements
crées ou a créer exercant toutes activites,

- La gestion et lexploitation par tous moyens des titres de participation
correspondants et généralement, toutes opérations pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social.

- Le conseil, la gestion et l'organisation en entreprise.

- Le négoce ou la location de tous produits, matériels, logiciels et traitements
notamment informatiques, se rattachant au conseil, a la gestion et a 'organisation
en entreprise




Toutes opérations industrielles, commerciales et financicres, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social et & tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement;

Article 5 - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de S0 amns qui
commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce

et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont
prises par décision collective des associes.

TITRE N

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 — APPORTS

Apports en_nature

Les sociétés Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée et MG FI apportent a la sociéte,
sous les garanties ordinaires et de droit, les biens ci-apres designes et évalués comme suit:

Des Actions détenues dans le capital de la société NIMES VI SAE, société anonyme au
capital de 77.000 euros, dont le siege social est 2 NIMES (30900) Zone industrielle de
Saint Césaire — Avenue Joliot Curie, immatriculée au registre du commerce et des sociétes
de Nimes sous le numéro B 421 993 072.

La Société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée apporte a la Société¢ A.G.F1 3.846
actions évaludes a 1.443.105,40 francs, soit une contre valeur de 220.000 euros.

La Société MG FI apporte a la Société A.G FI 3.846 actions évaluces a 1.443.105,40
francs, soit une contre valeur de 220.000 euros.

Il a été procédé a P'évaluation de ces apports au vu du rapport de la société AUDIT
GEORGES BARRERE, Commissaire aux Apports désigné par ordonnance de Monsteur le
Président du Tribunal de Commerce de NIMES le 19 décembre 2000

Ce rapport a été déposé au siége social, conformément a la loi, trois jours au moins avant
la signature des presentes.

En rémunération de cet apport en nature évalué & la somme de deux millions huit cent
quatre vingt six mille deux cent dix francs quatre vingt centimes (2.868.210,80 francs),
soit une contre valeur de quatre cent quarante mille (440.000) euros, les societes Congells
Gestion Opérationnelle Optimisée se sont vues attribuer chacune vingt deux mille
(22.000) actions de DIX euros.

Une copie du contrat d’apport signé par les parties est demeurée ci-annexée apres
mention.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

WC)



VWC)

Le capital social est fixé & la somme de QUATRE CENT QUARANTE MILLE
(440.000) euros, divisé en quarante quatre mille (44.000) actions de DIX (10) euros
chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associes
statuant sur le rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associ€s peuvent renoncer
i titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et , le cas écheant de
la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte
conformément a la réglementation en vigueur ¢t aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 -Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle repreésente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

2 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

3 — En cas de démembrement de propriété sur les actions, le droit de vote aux assemblées
oénérales ordinaires et extraordinaires appartiendra & l'usufruitier. Le nu-propriétaire sera
également convoqué aux assemblées générales et participera a ces derniéres sans pouvoir
voter. Le nu-propriétaire pourra émettre des avis, qui pourront eventucllement eétre
consignés sur le procés-verbal de I'Assemblée.

Il est ici précisé que le nu-propriétaire conservera le droit de vote aux assemblées
générales pour les décisions suivantes :

- extinction de 'objet social ;

- changement de nationalité de la société ;
- transfert du siége social a I'étranger ;

- changement de forme sociale ;

- dissolution de la sociéte.



Les héritiers et ayants droit ou créancier d'un associe ne peuvent, sous quelque forme que
ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, en demander le
partage ou la liquidation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son

Administration.

TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Articie 11 — Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

La cession des actions s'opére, 4 I'égard de la société et des tiers, soit par un acte
authentique ou sous seing privé, soit par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son
mandataire. L'ordre de mouvement ou l'acte authentique ou seing prive constatant la
cession est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”, en outre les comptes d'actionnaires

sont également mis a jour.
Article 12 - Agrément

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des
associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas prises en compte
pour le calcul de cette majorite.

En cas de démembrement de propriété, l'usufruitier aura le droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Sociéte et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant €t répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux

assOCIés.

En cas de déces les héritiers d'un associé doivent notifier leur demande d'agrément par
lettre recommandée dans les 6 mois du décés. Tant que cette notification n'aura pas €te
faite les héritiers ne seront pas considérés comme associés. Ils n'auront droit qu'aux
dividendes éventuellement distribués pendant la période, sans pouvoir participer aux
décisions collectives.

3. Le Président dispose d'un délai de six (6) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis¢ au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, 'agrément serait frappé de caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions de l'associ€é cédant ou
décédé, par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de six mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Toutefois il est prévu que chaque année en marge de I’assemblée générale d’approbation
des comptes il sera fait une évaluation des actions de la société aprés la décision
d’affectation du résultat, cette valeur servira de référence pour toutes les cessions au
cours de P’ annee.

Article 13 — Modification dans le controle d'un associé

En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du nouveau code de commerce du
contrdle d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 30jours du changement
de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifi€ pourra €tre
exclu de la Société . Dans ces conditions, la totalité des actions de I’associ¢ exclu doit €tre
cédée dans les 30 jours de la décision d’exclusion 3 toute personne désignée par la
présidence.

Dans le délai de 30 jours a compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des
droits non pécuniaires de l'associé dont le contrdle a ét€¢ modifie.

Dans ces conditions, la totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les 30
jours de la décision d’exclusion a toute personne désignée par la présidence.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - ENGAGEMENTS DE CESSIONS RECIPROQUES

Les présents statuts ayant également pour but d’organiser les participations communes
des sociétés CGOO et MG FI, il est convenu ce qui suit :

Dans la prolongation des accords existant entre Monsieur Joachim ALVAREZ et
Monsieur Michel GABELOTAUD, principaux animateurs des sociétés CGOO et MGFI, les
associés s’interdisent mutuellement de céder leurs participations dans la présente société
pendant une période de 3 ans.

Si pendant cette période de trois ans, Monsieur Joachim ALVAREZ venait a déceder et
afin d’organiser au mieux la direction de ’entreprise I'associé restant demandera qu’une
action lui soit cédée pour assurer le pouvoir dans la sociéte¢ AG Fl



Si I’associé restant est Monsieur Joachim ALVAREZ celui ci devra alors acquérir ou faire
acquérir les titres de ’autre groupe a tous moments pendant la phase initiale, si cette
demande lui en est exprimée par les héritiers de Monsieur Michel GABELOTAUD.Le
rachat des titres de I’autre groupe se faisant pour un prix qui sera déterminé en fonction
de 1a situation nette comptable de la présente société ou conformément 2 la valorisation

qui aura été faite dans le cadre de I’assemblée annuelle.

Si ’associé restant est Monsieur Michel GABELOTAUD, il devra acquérir ou faire
acquérir les titres de 1’autre groupe dans le delai prevu pour la période initiale, les héritiers
de Monsieur Joachim ALVAREZ, ne pourront alors s’opposer a cette acquisition. Le
rachat des titres de I’autre groupe se faisant pour un prix qui sera déterminé en fonction
de la situation nette comptable de la présente société ou conformément a la valorisation

qui aura été faite dans le cadre de ’assemblée annuelle.

Article 15 - CLAUSE DE SORTIE
Cette clause bénéficie aux associés détenant plus de 40 % des titres sociaux

Les parties aux présentes conviennent qu’au cas ou un désaccord persistant et sérieux
surviendrait entre elles en raison de la société et/ou de ses filiales directes ou indirectes, S1
I’une des parties souhaite céder sa participation en capital dans la société (ou I’ensemble
des titres qu’elle détient dans la société) a I’autre, ou acquérir la participation en capital de
I’autre partie dans la société (ou ’ensemble des titres que ’autre partie détient dans la
société), elle notifiera son intention a [lautre, par lettre recommandée AR ou tout
procédé équivalent, en indiquant ses motifs.

A la suite de cette notification, les parties s’efforceront de parvenir a un accord.

En cas de désaccord persistant, les parties s'engagent alors a ceder conjointement
l'ensemble de leur participation dans la présente société a un tiers.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 a 15
des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession pourrait constituer un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

P W N N e N A e P A O A A

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 — Président de la société

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Sociéte.

a) Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumnis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.




b) Durée des fonctions
Le président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision des deux tiers au moins des membre du Comité Directeur . Cette révocation
n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associe ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

¢) Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- Par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- Par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de 2
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court.

- Par limpossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a trois mois ;

- Par l'arrivée de la limite d'dge ;

- Par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment ¢t n'ayant pas a tre
motivée.

d) Cumul des mandats :

Le président n'est soumis a aucune limitation du nombre de mandats.
¢) Limite d'age :

Le Président doit étre 4gé de moins de 70 ans.

Lorsque la limite d'dge précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d'office
au jour de la décision des associés pourvoyant & son remplacement.

f) Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Le président pourra obtenir remboursement sur justificatifs des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la sociéte.

d) Pouvoirs
Le Président dirige la société et la représente & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociét¢ dans la limite de

I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte



dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans
Iintérét de la société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président dans l'interct
de la société. Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président et soumettre certains
actes 4 une autorisation préalable.

Dans les rapports avec les associés, le Président ne peut, sans l'accord des deux tiers des
membres du Comité Directeur, effectuer les opérations suivantes :

- l'acquisition et la cession de participations dans d'autres entreprises ou la

constitution de siiretés sur ces participations ;

- TPapport du fonds de commerce a une autre sociéte et la vente ou la mise en
location-gérance de l'entreprise entiére ou de parties de I'entreprise ;

- Tl'achat, la vente, 'échange ou l'apport de tous immeubles ou droits immobiliers

- la création ou la dissolution de filiales ;
- la création ou la suppression de succursales ou d'établissements secondaires ;

. décider des investissements pour un montant supérieur a 200.000 francs ;

- céder des éiéments d'actif ;
- procéder a la création de filiales, prise de participations, apport partiel d'actif.

- abandon de créances
. adjonction d’un directeur général au Président,

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes declégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets détermines.

e) Comité Directeur

[l est crée un comité directeur composé de deux, quatre ou six membres nommes pour une
durée de 6 ans par I'Assemblée Générale des associ€s. Les membres sont renouvelables.
Les membres sont également révocables par I’assemblée générale des associ€s.

Ce comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire a ’initiative de 1’'un ou I’autre
de ses membres ou du Président de la société. Le Président participe a ces réunions par

voix consultative.
Tous moyens d’expression peuvent étre utilises pour ces réunions : vidéo conférence,

téléphonie, fax, imnternet, etc...
Il est donné un compte-rendu de chaque réunion, lequel est communique a chaque
participant par un visa et tenu sur un registre au sicge social.

Ce comité ne délibere valablement que si au moins la moitié de ses membres y participent.

Les décisions sont prises a la majorite.

Le comité est seul compétent pour décider la conclusion des opérations suivantes :

- prises de participations dans le capital d’autres societes,

- cessions de participations,

- souscriptions d’emprunts destinés a financer des opérations hors fonctionnement
courant,

- constitutions de garanties,

- acquisition et cession de biens immobiliers.

e Président doit consulter le comité directeur préalablement a toute délibération des
organes sociaux des filiales et sous- filiales en fournissant les éléments d’information

nécessaires sur les questions a ’ordre du jour.
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ARTICLE 18 - Directeur Général
Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général, mais avec I’accord de la majorité des associes

Si le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions

I a durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Si, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé€ ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue a l'article 19 des statuts.

Pouvoirs

Dans la limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Sociéte a I'égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéciale et écrite du Président.

[l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Géneral qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de Il'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

Le directeur général ne pourra avoir plus de pouvoirs que le président.
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ARTICLE 19 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant entre la Société et I'un des membres de ses organes de
direction, directement ou par personne interposée, entre la société et son Président, ['un
de ses dirigeants, I’'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure & 5% , ou entre la Société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un
des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée a la
connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés délibérent sur ce
rapport lors de I'Assemblée Générale ordinaire statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de la

société, autres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers.

Chaque partie s’interdit de communiquer & quiconque toute information financiere,
technique, commerciale ou autre concernant ’autre partie ou le périmétre de l'autre

partie dont elle aurait ou pourrait avoir connaissance.
Les parties seront liées & la présente obligation aussi longtemps que les informations ne
seront pas devenues publiques, sauf accord particulier de la partie concernée a une levée de

la confidentialité.

ARTICLE 20 - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 21 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du
Code du travail auprés du Président.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 22- Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

ng ¢
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. nomination des membres du comité directeur

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ; |

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- autorisation des décisions du Président visées & l'article 17 des présents statuts.

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix
du Président, en Assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte ou par tous moyens de communication — vidéo, télex, fax,
internet , etc..

Sont prises en Assemblée les décisions relatives a la nomination et la révocation du
président, 'augmentation, l'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission,
la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, l'approbation des comptes
annuels et l'affectation des résultats, ainsi que I'exclusion d'un associé¢ et la transformation
de la sociéte.

Pour toute décision, la tenue d'une Assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant 10 % du capital social, dans ce cas un des
scrutateurs sera obligatoirement choisi parmi ces associ€s.

L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président. Lorsque la tenue d'une Assemblée n'est pas obligatoire,
I' Assemblée est convoquée par l'associé ou un des associés demandeurs.

Le commissaire aux comptes peut, a toute époque, convoquer une Assemblée.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ;
elle indique I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a I'information des
assocIés.,

L'Assemblée est présidée par le Président ; a défaut, 'assemblée €lit son président.
L'Assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque Assembiée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
la réunion, signé par le president.

L'Assemblée ne délibére valablement que si le ou les associés représentant plus de la moitie
du capital social sont présents ou représenteés.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 8 jours, 4 compter de la réception
des projets de résolutions, pou émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens.
Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 15 jours est considéré comme s'étant
abstenu.
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La consultation est mentionnée dans un procés-verbal €tabli par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque associ€.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de
son choix. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attache¢ aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent

Le commissaire aux comptes est convoqué obligatoirement a I’assemblée d’arréte des
comptes par lettre recommandée avec avis de réception quinze jours au moins avant

I'Assemblée Générale ordinaire annuelle.
Il sera convoqué aux autres assemblées par les mémes moyens que les associes.

Les décisions ci-dessus a l'exception des décisions extraordinaires, sont prises a la majorite
des voix exprimées par les associés présentes ou représentes.

ARTICLE 23 — Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a l'augmentation ou la réduction du
capital, 1a fusion, la scission, la dissolution de la societe, sa transformation et l'exclusion

d'un associé, et les modifications des statuts.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés presents
ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les
décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les assocCies
présents ou représentés. Par exception, I'exclusion d'un associ¢ ne peut étre prononcée
qu'a la majorité des deux tiers de tous les autres associes.

En outre, les clauses relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrement des
cessions d'actions ou a I'exclusion d'un associé ne peuvent étre adoptées ou modifi€es que
par décision de ou des associés représenteront plus des deux tiers du capital..

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de

vote
- celles prévues par les dispositions légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes ;
- la transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

ARTICLE 24 - Assemblees

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent.

I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

ARTICLE 25 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de I'assemblee et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, Il'identité des associés présents et représentés, les

| ch) \/r
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documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associ€.

En outre, ces procés-verbaux indiqueront les modalités de tenue de ces réunions (vidéo,
télex, fax, internet, etc...)

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associes
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait l'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau
des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports
de gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et et de ceux de leurs
filiales détenues majoritairement, et , le cas échéant, des comptes consolidés du dernier
exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

L'exercice social commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de chaque
annee.
Par exception, le premier exercice social sera clos le 30 septembre 2001..

ARTICLE 28 - Etablissement et Approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans les six mois de la cloture de T'exercice, les associés doivent statuer par décision

collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

ARTICLE 29 — Résultats sociaux

Les régles de la comptabilité générale en vigueur seront applicables pour déterminer le résultat social.

ARTICLE 30- Affectation et répartition des résultats

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
ans le cas contraire, donne droit A une part nette proportionnelle a la quote-part du
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capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
lexistence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes
dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et l'emploi.

[La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les reserves disponibles en indiquant
expressément les postes de reserves sur lesquels ces prélévements sont effectues.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

'exercice.

o décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 31 - Dissolution - Liquidation de la sociéte

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipce
décidée par décision collective des associes.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs hquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, represente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif meme 4 l'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employ¢ au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus , s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations

Toutes contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte,
seront soumises au Tribunal de commerce du lieu du siége social

\ M4 \(
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TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 33 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur Michel GABELOTAUD, dirigeant de sociétés, demeurant a NIMES (30900) Les
Parcs de Saint Cloud — Route de Saint Gilles,

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la
Loi et les réglements pour leur exercice.

Article 34 - NOMINATION DU COMITE DIRECTEUR

Les premiers membres du Comité directeur de la société AG FI prévu a larticle 17 e)
sont :

- Monsieur Joachim ALVAREZ
né le 17 janvier 1944 3 NANTIAT (Haute Vienne)
demeurant 8 SERRES MORLAAS (Pyrénées Atlantiques) “ Lou Capulet ™

- Monsieur Bruno ALVAREZ
né le 19 janvier 1965 a LIMOGES (Haute Vienne) |
demeurant 3 SERRES MORLAAS (Pyrénées Atlantiques) Lotissement des Pyrénées

- Monsieur Marc GABELOTAUD
né le 11 janvier 1974 a NICE (Alpes-Maritimes)
demeurant 4 CAVEIRAC (Gard) 91, chemin de la Valériane.

- Monsieur Jean-Michel GABELOTAUD
né le 24 mai 1977 a NIMES (GARD)
demeurant 3 NIMES (Gard) 52, les Parcs de Saint Cloud — Route de Saint Gilles.

Ces membres sont nommés pour une durée non limitée.
Article 35 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices

- En qualité de commissaire aux comptes titulaire

Le GROUPE SULLY

représenté par Monsieur Thierry SAN MIGUEL

dont le sidge social se trouve 4 SERRES CASTET (64121) Aéropole Pau Pyrénées Route
de I'Aéroport

- En qualité de commissaire aux comptes suppléant

la Société BOURDALE DUFAU AUDIT ET CONSEILS
représentée par Monsieur Pierre BOURDALLE,
dont le siége social est a PAU (64000) Villa Edouard VII
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lesquels interviennent aux présentes a l'effet d'accepter lesdites fonctions, chacun d'eux
précisant que les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

Article 36 — PERSONNALITE MORALE-FORMALITES DE PUBLICITE -
IMMATRICULATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de
la Société au registre du commerce et des sociétes.

ARTICLE 37 — Frais

Les frais , droits et honoraires des presents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la
conséquence, sont a la charge de la sociéte

DONT ACTE sur dix-sept pages
A la date indiquee
Et, aprés lecture faite, les comparants ont signé avec le notaire, aprés avoir approuvé,

Renvois : ©
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1e Notaire assoclé souu\lng_ i
d'un acte regu par ul le A4

2004

T D'APPORT DE BIENS EN NATURE

S SOUSSIGNES :

La Société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée,

Société anonyme au capital de 857.000 francs,

ayant son siége social 3 Pau (64000) Route de 'Aviation,

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Pau

sous le numéro B 344 251 186,
représentée par Monsieur Joachim ALVAREZ, spécialement habilite

aux fins des présentes en vertu d'une délibération du Conseil d'Administration en date
du 13 Décembre 2000 .

La société MG FI
Société & Responsabilité Limitée au capital de 8.000 Euros,
ayant son siége social 8 NIMES (30900) Zone Industrielle de Saint Cesaire
1, Avenue Johiot Curie
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de NIMES
sous le numéro B 421 771 221 B
représentée par Monsieur Michel GABELOTAUD, spécialement habilite
aux fins des présentes en vertu d'une délibération de I'Assemblée Génerale en date
du 13 Décembre 2000

Ci-aprés déenommées
" LES SOCIETES APPORTEUSES *

D'UNE PART,

ET

La Société AG Fl1,
Société par actions simplifiée en formation, dont le si¢ge social sera fixé a NIMES (30900)
Zone Industrielle de Saint Césaire — 1, Avenue Joliot Curie, représentee par :

Monsieur Michel GABELOTAUD,

demeurant 3 NIMES (30900) Les Parcs de Saint Clouds — Route de Saint Gilles

agissant en qualité de futur président de ladite société et autre fondateur

Ci-aprés dénommee
" LA SOCIETE BENEFICIAIRE

D'AUTRE PART,




IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

APPORT

Les Sociétés Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée et MG FI, soussignees de
premiére part, apportent a la Société A.G FI, sous les garanties ordinaires et de droit, ce qui
est accepté pour ladite Société par le fondateur soussigne, les biens ci-apres désignés et
évalués comme suit

ACTIONS DETENUES DANS LE CAPITAL DE LA SOCIETE NIMES VI SAE.

- La Société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisée apporte a la Soci¢té A.G.FI
trois mille huit cent quarante six (3.846) actions de la soci€t¢ NIMES VI SAE :

Société anonyme, au capital de 77.000 euros, ayant son siége social a NIMES (30900) Zone
industrielle de Saint Césaire — avenue Joliot Curie, immatriculée au registre du commerce
et des société de Nimes sous e numéro B 421 993 072

évaluées a un million quatre cent quarante trois mille cent cing francs et quarante centimes
(1.443.105,40 francs), soit une contre valeur de deux cent vingt mille (220.000) euros.

- La Société MG FI apporte a la Société A.G FI trois mille huit cent quarante six (3.846)
actions de la société NIMES VI SAE, évaluées a un million quatre cent quarante trois mille
cent cing francs et quarante centimes (1.443. 105,40) francs, soit une contre valeur de deux

cent vingt mille (220.000) euros.

REMUNERATION DE L'APPORT

En contrepartie de I'apport ci-dessus désigné évalué 4 deux millions huit cent quatre vingt
six mille deux cent dix francs quatre vingt centimes (2.886.210,80 francs), soit une contre
valeur de quatre cent quarante mille (440.000) euros, il sera attribué aux
Sociétés apporteuses 44.000 actions d'une valeur nominale de 10 euros chacune,
enticrement libérées, de la Société A.G FI soit:

. 22.000 actions pour la société Conseils Gestion Opérationnelle Optimisee
- 22.000 actions pour la société MG FI

Ces actions seront négociables dés l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

CHARGES ET CONDITIONS

L'apport ci-dessus stipulé, fait en pleine propricte, net de tout passif, est fait sous les
charges et conditions suivante; :

-la société bénéficiaire prendra les actions apportées dans 'état ou elles se trouveront

-le représentant de la société bénéficiaire, déclare bien connaitre les statuts des soci€tes
CGOO et MG FI et notamment les droits afférents aux actions apportees

|||||




- elle acquittera a compter du jour de I'entrée en jouissance toutes les contributions, impots
et taxes, ainsi que toutes charges quelconques, ordinaires ou extraordinaires grevant ou

pouvant grever les actions apportees.

DECLARATIONS

Les sociétés apporteuses declarent :

_avoir la libre disposition en propriété des titres sociaux objet des présentes dont aucun
n'est saisi ni susceptible de I'étre

- que rien dans leur situation jundique ne s'oppose a la libre disposition des actions
apportées et & la jouissance paisible de ces derniéres par la société bénéficiaire,

-qu'elles n'ont pas et n'ont jamais €t¢ en état de redressement ou de liquidation judiciaire ou
de cessation des paiements,

- qu'elles ne sont pas actuellement et ne sont pas susceptibles d'étre I'objet de poursuites
pouvant entrainer la confiscation de leurs biens

- qu'elles ne sont pas interdites n1 pourvues d'un Conseil judiciaire.

VERIFICATION ET APPROBATION DE L'APPORT

L'apport qui préceéde ne deviendra définitif qu'aprés I'établissement d'un rapport d'un ou
plusieurs Commissaires aux Apports comportant appréciation de la valeur dudit apport et
des avantages particuliers éventuels.

[a réalisation de cette condition devra intervenir au plus tard le 30 Juin 2001 ; a défaut le
présent acte sera considéré comme non avenu, sans indemnité de part ni d'autre.

REMISES DE TITRES

Il ne sera remis aucun ancien titre de propriété par I'acquéreur. Le representant légal de la
société bénéficiaire de I'apport sera subrogé dans tous les droits de l'apporteur pour se faire
délivrer, a ses frais, les anciens titres dont il pourrait avoir besoin.

DECLARATION FISCALE

1 — Droits d'enregistrement
Conformément aux dispositions de l'article 810 du Code Général des Impots, le présent

apport, réalisé & titre pur et simple sera enregistré gratis.

2 — Sursis d'imposition de la plus-value sur titres

Conformément aux dispositions de l'article 150-OB du Code Général des Imp6Gts, la plus
value résultant du présent apport sera en Sursis d'imposition jusqu'au moment ou les
sociétés CGOO et MG FI seront dessaisies des actions de la société AG FI qui leur seront
remises en contrepartie de l'apport, savoir:

_de 3.846 actions de la société NIMES VI SAE pour la société CGOO
. de 3.846 actions de la société NIMES VI SAE pour la sociéte MG ¥l




ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes, les parties font élection de domicile au sicge social de la
société NIMES VI SA

AFFIRMATION DE SINCERITE

Les parties soussignées affirment expressement, sous les peines édictées par l'article 1837
du Code Général des Impbts, que le présent acte exprime l'intégralité de la valeur des biens

apportes.

FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes, ainsi que ceux qui en seront la conséquence,
sont & la charge de la Société bénéficiaire, qui s'oblige a les payer.

ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Pour le cas de contestations pouvant s'élever au sujet du présent apport, attribution de
juridiction est faite aux tribunaux compétents du siége de la société dont les titres font

I'objet du présent apport.

Fait en 5 exemplaires,

nnnnnn
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AUDIT GEORGES BARRERE

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE
Conseil Régional de Bordeaux
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Prés fa Cour d'Appel de Pau GEORGES BARRERE

EXPERT-COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES
EXPERT PRES LA COUR

D'APPEL DE PAU

Aty i g ri 2 .m}* -

SOCIETE AGFI
RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX APPORTS
SUR LES APPORTS EFFECTUES PAR

LES SOCIETES CGOO ET MGFI

| En exécution de la mission qui m'a été confiée par ordonnance de Monsieur le Président du
:Tribunal de Commerce de NIMES en date du 19 décembre 2000, je vous présente mon rapport
| sur 'appréciation de la valeur des apports devant étre effectués par les sociétés CGOO et MGFI

dans le cadre de la constitution de société.

| - EXPOSE SUR L’OPERATION PROJETEE

> Sociétés concernées :

dont le siége social est situé zone industrielle de Saint Céesaire, avenue Joliot Curie

30900 NIMES.
Son objet social est la réparation, I'entretien et |a distribution de véhicules de

transports destinés aux travaux publics et de piéces et services se rattachent a
Findustrie automobile.

£
E
& La société CONSEILS GESTION OPERATIONNELE OPTIMISEE (CGOO) est une

{ % La société NIMES VI SAE est une société anonyme au capital de 77 000 EUROS,

société anonyme au capital de 857 000 francs, dont le siége social est a PAU
(64000), Route de I'aviation. Immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés de PAU sous le numéro B 344 251 186.

< La SARL MGFI au capital de 8 000 EUROS dont le siége social est a NIMES
(30900) Zone Industrielle de Saint Césaire, 1 avenue Joliot Curle, immatriculee au
Registre du Commerce et des Sociétés de NIMES sous le numero

77 AVENUE DES LILAS - 64000 PAU - Tél, 05 59 84 23 19 - Fox. 05 59 30 55 00
email ; georges.borrere@wanadoo.fr

S.A. AU CAPTAL DE 38.125 €uros . R.C.S. PAU B 333 800 498



> But de l'opération
|| s’agit de rassembler des apports en vue de constituer une société par actions simplifiées
(SAS) pour gerer des participations.

» Bases de la fusion
Pour établir les conditions de 'apport, il a été décidé de retenir les comptes annuels de
NIMES VI SAE, arrétés au 1* octobre 2000.

> Propriete, jouissance et conditions

Votre société aura la propriété et la jouissance des biens et droits apportés a compter de sa
constitution. Toutefois, les apports ne seront définitifs qu'apres immatriculation de la SAS
AGFI| au Registre des Commerces et des Sociétés.

il — DESCRIPTION ET EVALUATION DES APPORTS

La société CGOO apporte 3 846 actions sur les 3 847 gqu'elle détient dans la société anonyme
NIMES VI SAE depuis sa constitution. La societé MGFI apporte 3 846 actions sur les 3 847 qu’elle -
détient dans la societé anonyme NIMES VI SAE depuis sa constitution.

La valeur de I'apport de CGOOQ a été fixée a 1 443 105,40 francs soit une contrepartie de 220 000
EUROS. -

La valeur de 'apport de MGFI a été fixée a 1 443 105,40 francs soit une contrepartie de 220 000
EUROS.

Cette valeur correspond aux capitaux propres de la NIMES VI SAE au 1* octobre 2000 aprés
comptabilisation de la fusion de la SA NIMES VI.

Cette valeur prend en compte un fonds commercial d'une valeur de 2 607 182 francs qui résulte du
rapport du Commissaire a la fusion figurant en annexe.

Ainsi donc, la valeur globale des apports s'eéleve a 2 886 210,80 francs soit une contrepartie en
EUROS de 440 000 EUROS.

Il - VERIFICATIONS EFFECTUEES

J'ai effectué les diligences que j'ai estimées nécessaires selon les normes de la Compagnie
Nationale des Commissaires aux comptes.



[V- CONCLUSION

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la valeur globale des apports décrits ci-dessus, dont le
total s'éléve au moins a 440 000 EUROS.

La valeur globale des apports correspond au moins a la valeur au nominal des actions a émetire.

FFait a Pau,
Le 19 décembre 2000

Pour la SA AUDIT GEORGES BARRERE
Commissaire aux apports

Georges BARRERE
Commé,s ife aux comptes

Annexe rapport commissaire aux apports a la fusion
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