RCS : NIMES
Code greffe : 3003

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de NIMES atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2001 B 00608
MNurnéro SIREN : 438 381 048
MNom ou dénomination : A.G Fl

Ce depdt a ete enregistre le 30/05/2014 sous le numero de depdt A2014/004125



O T PH

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE . .. . .
..................................................................................................... NIMES
Dénomination : A.GFI
Adresse : 1020 avenue Joliot-curie 30900 Nimes -FRANCE-
n° de gestion : 2001B00608
n° d’identification : 438 381 048
n° de dépot : A2014/004125
Date du dépét : 30/05/2014
Piece : proces-verbal d'assemblée générale extraordinaire
du 30/04/2014

908102

Greffe du Tribunal de Commerce de Nimes - 12 rue Cité Foulc
30031 NIMES Cedex 1



PAYE 30 MAI 20t

N beoY
Aoy \uw

AG Fi
Société par actions simplifiée
au capital de 2 350 000 euros
Siége social : Zone Industrielle de Saint Césaire
1020, avenue Joliot Curie
30900 NIMES
RCS : 438 381 048

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 AVRIL 2014

L'an deux mille quatorze et le trente avril, a quatorze heures, les associés de la Société se sont
réunis en assemblée générale au siége social sur convocation du Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre simple adressée le 14 avril 2014.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a 'assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur GABE&OTAUD Michel préside la séance en sa qualité de représentant de la société
MG FI Présidente de la Société.

Le GROUPE SULLY,
Commissaire aux comptes, est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents et représentés possédent Z} -+~ - actions sur les 235000 actions émises
par la Société.

Le Président constate que les associés présents et représentés réunissant au moins les deux
tiers des actions ayant droit de vote, peut valablement délibérer.

Le président met a la disposition des associés :

un exemplaire de la convocation des associés ;

la copie de la lettre de convocation adressée au Commissaire aux comptes ;
les statuts de la Société ;

la feuille, de présence a 'assemblée ;

le rapport du Président ;

le texte des résolutions proposées.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément alxdits statuts été communiqués aux associés avant la réunion de I'assemblée.

L'assemblée lui lonne acte de ces déclarations.
Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :

= Extension de I'objet social
= modification icorrélative des statuts ;

WA



= Pouvoirs en vyue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport Président, décide
d'étendre, a compter de ce jour, I'objet social aux activités suivantes :

La construction, la mise en place et I'exploitation de tous procédés de production d'énergie et
notamment d'énergie d'origine photovoltaique, par tous moyens et notamment par pose de
panneaux solaires ; la création, l'acquisition, la location de tous biens et droits immobiliers
permettant la réalisation de I'objet ci-dessus.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, en conséquence de I'adoption de la résolution qui précéde, décide de
modifier I'article 4 des statuts a été modifié€ comme suit :

“Article 4 - OBJET

La Société a pour objet en France et a I'Etranger :

- la prise de participation par tous moyens dans toutes sociétés ou groupements crées ou a
créer exergant tautes activités,

- la gestion et I'exploitation par tous moyens des titres de participation correspondants et
généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet
social

- le conseil, la gestion et I'organisation en entreprise

- le négoce ou la location de tous produits, matériels, logiciels et traitements notamment
informatiques, sé rattachant au conseil, a la gestion et & I'organisation en entreprise

- la construction, la mise en place et I'exploitation de tous procédés de production d'énergie et
notamment d'énergie d'origine photovoltaique, par tous moyens et notamment par pose de
panneaux solaires ; la création, l'acquisition, la location de tous biens et droits immobiliers
permettant la réalisation de I'objet ci-dessus.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financieres, mobilieres et immobiliéres pouvant
se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets similaires ou connexes
pouvant favoriser son extension ou son développement. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités Iégales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour é*ant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président.

Le Président
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STATUTS MODIFIES SUITE A L’EXTENSION DE L’OBJET SOCIAL
DECIDEE PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 30 AVRIL 2014




STATUTS
TITREX

FORME - DENOMVINATION - SIEGE
OBJET - DUREF,

Article 1 - FORMIE

[.a socidié est une Sooiété par Actions Simplifiés régie par les dispositions 1égales
applicables et par les présents statuls. Elle ne peuf faire appel public 4 {'épargue sous sa

forme actuelle de société par actions simplifide.
Arviicle 2 -~ DENOMINATION

1.a dénomination de la société est :
AGTL

la dénomination soclale doit éfre

Suy tous les actes et docuruents émanant de fa sociéte,
ou des

précddée ou sulvie fmmédiatement dos mofs "Société par actions simplifiée”
initiales "S.A.S." et de [énonoiation du capifal social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le sidge sooial est fixé & :
NIMES (30900) Zone indusiviclle de Saint Césaive — 1020, avenue Joliot Cuvie

It peut &ire transféré par déoision du Président qui est habilité & modifier les statufs en

conséquence,

Article 4 — OBJET

La Société a pour objet en France et & ’Etranger :

- la prise de participation par tous moyens dans toutes sociétés ou groupements crées ou a
créer exercant toutes activités,

- la gestion et Pexploitation par tous moyens des titres de participation correspondants et
généralement, toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a -

’objet social

- le conseil, 1a gestion et I’organisation en entreprise

- le négoce ou la location de tous produits, matériels, logiciels et traitements notamment
informatiques, se rattachant au conseil, & la gestion et a ’organisation en entreprise

- ]a construction, la mise en place et I'exploitation de tous procédés de production d'énergie

et notamment d'énergie d'origine photovoltaique, par tous moyens et notamment par pose
de panneaux solaires ; la création, l'acquisition, la location de tous biens et droits

immobiliers permettant la réalisation de I'objet ci-dessus.



Toites opérations Industiielles, commerciales et financidres, mobitlires et {mmobilidies
pouvant se ratfacher directement ou indivectement 4 Fobjef soofal ot 3 toug objefs
simllaires ou connexes pouvant favoriser son estension ou son développement;

Article 5~ DUREE

La soclété, sauf prorogation ou dissolution antioipée, a une durde de 50 ams qui
commeicera A courir & compter du jour de son immatiiculation au registre du commerce

et des sociétds.
Les décisfons de provogation de la durée do fa Société ou de dissolution anticipée sont

prises par déeision collective des associés.

TTIREL

ARPPORTS - CAPITAL SOCIAL -~ FORME DES ACTIONS
DROITS LT OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article ¢ — APPORTS

Apporés ‘en nature

Les sooiétés Conseils Gestion Opérationnielle Optimisée et MG Bl appostent 3 Ia soolétd,
sous les garanties ordinaites ef de droit, les biens cl-aprés déslgnds et évalués commie suif:

Des Actlons détenues dans le capifal de la société NIMES VI SAB, soclété ananyme au

oapital de 77.000 euros, dont lo siége social est 4 NIMES (30900) Zone indusirlefle de
Saint Cdsaire — Avenue Joliot Curle, Immatriculée au reglstre du commerce et des soclstds

de Nimes sous le numéro B 421 993 (72,

La Socigté Coniseils Gestion Opérationnelle Optimisée apporte 2 Ia Sooclété A.G.FI 3.846
actions évaluées & 1.443.105,40 franes, soit une contre valewr de 220.000 euros,

La Société MG TI apporie & [a Société A.G FL 3.846 actions évaluées & 1.443.105,40
francs, soif une contre valsur de 220,000 suros.

Il a 86 procédé a I'évaluation de ces apports au vu du rapport de Ia société AUDIT

GEORGES BARRERE, Commissaite aux Apports désigué par ordonnance de Monsieur le
Président du Tiibunal de Commerce de NIMES lo 19 décembre 2000

Ce rapport a ét6 déposé au sidge social, conformément & g loi, frois jonrs au moins avant

[a signature des présentes,

Bn rémundration de cet apport en nafure évalué A la somme do deux millions huit cent
quatre vingt six mille deux cent dix francs quatre vingt centimes (2.868.210,80 fiancs),
soit une confre valenr do quatre cent quarante mille (440.000) euros, les sociétés Conseils

Gestion Opérationnelle Optimisée se sont vues atiribuer  chacune vingt deus: mille
(22.000) actions de DIX euros. '
Unte copie du confrat d’apport, signé par les payties ost demeurde oi-annexde aprés -

mention,
Aux fermes d'ime délibératioh de I'Assemblée Générale Bxlraordinaire en date du 28 décembro

2001, fe capital socfal a 16 porté & la somme de 480,000 curos :
Z
par apport de 3,992 netlons de fa Soctété MG LOC

En conlicpartio de ces apporfs il a 6 atiribud a : .
3 U acure, entidrement libérées

114 C , 2.000 actlons de £Q encos chacure, e,ntx.éren}en '

- nsooffle g/IG(‘?I(?)I 2,000 actions do 10 euros chacine, entidretent libérées. N

~ Ia soofété



-

" souseription de la fract

Aux termes d’une délibécation en date du 30 septembie 2010, la collectivité des associés a ’
le porter & la somme de 2.350.000 € par apport en .-

décidé d’augmenter le capital social pour
muméraire d’une somnme de 1.870.000 €. \ 4

Axtitle 7 — CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLIONS TROIS CENT CINQUANTE ’
[

MILLE BUROS (2 350 000,00 €).
1l est divisé en 235.000 actions de DIX BURQS (10,00 €) chacune, entidrement libérées, et

Le oapital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des assoolés

statuant sur le rapport du Président.
nécessalves 3 leffet de réaliser,

déléguer au Président les pouvoirs
on ou Ja réduction du capital,

délais prévus par Ia Lol, I'augmentatl

En cab d'augmentation du oapifal cn numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montatt de Jeurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des actions de numéraire
les assaciés peuvent refloncer

émises pour yéallser une augmentation de capital, Toutefois,
srentiel de souscription ef la décision d'augmenfation du

3 1ltre individuel & leur droit préfé
capital peut supprimer ¢& droit préférentief dans les conditions prévues par la Loi,
fors de la

s do numéraire doivent obligatofrement &tte libérées
iont <u nominal (ou du pait) prévue par Ia loi et , le oas échéant de

fa totalité de Ia prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

f.es actions soni obligatoirement nomina
conformément A [a régletentation en vigueur o

Les associds peuvent
dang les conditions et

Les actions nouvelle:

tives. Blles sont Inserltes en compte
t aux usages applicables,

Tout associd peut demander & la Société la détivrance d'une attestation d'Inscription en

compfe,
Article 10 - DROITS ET OBLIG}\TIONS ANTACHES AUX ACTIONS

1 - Toute action donne droit dans [es bénéfices et 1’actif social, & une pat nette proportionnelle &
la quotité de capital qu'elle représente, sauf dispositions contraires de I’assemblée,

exondrations fiscales comino

if est fait masse, le cas échéant, de foutes
a Soclété et auxquelles les

Pour y parvenit
ons pouvanf &fre prises en charge par |

de toutes taxati
fit des aotions pnur;aient donner Tleu.

§partitions au pro
opridtaires indlvls doivent

blos & I'égard de la Soolété, Les copr
par un mandataire unique

2 .. Les actions sont Indivisi
r Fun dlenfre eux ou

se faite représenter auprés de fa Société pa
désigné en justice en cas do désaccord.’

les actions, Ie droit do vote aux assemblées
sufruitler. Lo nu-propriétaire sera
Ipera & ces dernieres sans pouvoir
urront éveniuellement &tro

3 — En cas de démembrement de propiiéts sut
générales ordinairoes et exfraordinalres appartiendra & |
également convoqué aux assemblées générales et pariic
vofer. Le nu-propriéfaire pourra émeftre des avis, qui po
conslgnés sur le provds-verbal do 'Assemblée.

i ost ici préeisé que le nw-propulétaive couservera le droit de vote aux assemblées
générales pour les décisions suivantes :

" extlnotion de l'objet soclal ;
changement do natlonalité de la socléts ;

transfert du siége social & 'étranger ;
changement de forme soofale ;
dissolution de a soclété,

T



LeE hérltlers et ayants duolt ou créanoler d'un associé ne peuvent, sous quelque forme que
ce solt, requérir l'apposition de scellés sur les bleus of papiers de Ia sociétd, en demander le
patfage ou la lquidation, ui stimmiscer d'aucune maniére dans los actes de son

Administration.
TITRE

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Artlele 11 —Dispositlons eommunes applicables aux cessions d'actlons

La eession des actions s'opére, 4 Pégard de la société et des tiers, solt par un acte
authentique ou souis seing privé, soit par un ordre de mouverment signé du eédant ou de son
mandataire. L'ordre de mouvement ou Jacte authentlque ou solng privé coustatant la
cession est envegistré lo jour méme de sa réception sur un registio coté ot paraphé, tenu
chronologiquement, dit "regisire des mouvements", en outre les comptes d'actionnaires

sont également mis & jour,

Arxticle 12 - Agrément

y compris enfre assoolés quiavec I'agrément
atuant, 4 Ia majorité des denx tless des voix des
'étant pas prises en compte

1. Les actions ne peuvent éfre cédées
préalable do la collectivité des associés st
assaolés disposant du droit de vote ; les actions du eédant n

pour le caleul de coffe majorité,

En cag de démembrement de propriété, Fusnfraieler ama le droit de vote,

2. La demande d'agrément doijt étre notifiée par letire recommandés aves demande d'avis

de yéception adressée au Président de [a Sooiété ef indiquant le nombre d'actions dont Ia
adresse, nationalité de

cesslon est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoiits,
facquéreur ou’ sl s'agit d'une personne morale son identification compléte
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identlté de

(dénomination, sidge
ses divigeants sociaux

assooclés,

En cas de déeds les héritlers d'un assooié dolvent notifier leur demande dagrément par
lettre recommandée dang les 6 mois du décés. Tant quo cefte notifieation n'aura pas été
faito los hétltlers ne. seront pas considérés commne assaolés, Ils nauront droit quanx.
divideudes éventuellement disiribués pendant Ia périodo, sans pouvoir participer aux

déeisions collectives,

3. Le Présldent dispose d'un délai de six (6) mols & compter de fa téception de la demande
d'agrémont pour faire connaitre au cédant la déclsion de Ja collectlvits des assosids.

). Cette demande d'agrément est fransmise par le Président aux

Cette notification est effectuéo. par letite vecommandée aveo demande davis de
réceptlon, A défaut de réponse dans le délai ol-dessus, Pagrément sexa répuié acquis,

4, Les défisions d'agrément on de reflis d'agrément ne sont pas motivées,

3. En eas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
noflfiées dans sa demande d'agrément. Le trausfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décislon d’agrément ; & défaut de réafisation du transfert dang ce

délai, 'agrément serait frappé de caducits,

A\

\
\



6.|En cas do refus d'agrément, Ia Soclété est tenue dans wn délal do six (6) mols A compter
da la notification du rofus d'sgrément, de faire acquésir los actions de l'assoclé cédant ou
déeéds,” par un ou plusteurs fiers agréés selon la procédure oi-dessus prévue.

Sille rachat des actions n'est pas xénlisé du fait de la Société dans ce délal de six mois;
fagrément du ou des cesslonnaites est réputé acquis,”

BEn cas dacquisition des actions par la Société, ceffe-oi est tenue dans un délai de six (6)
mois A compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le pilx de rachat des actions par un tlers ou par la Sociélé est déterminé d'un commun
accord entre les partles. A défaut d'accord, le prix sera déterming 4 dite d'expext, dans les

conditions de 'acticle 1843-4 du Code Civil.

Toutefois il est prévu que chaque année en marge do Passemblée générale d’approbation
des comptes il sera fait une évaluation des actions de Ia société apiés la déoision
daffeciation du résultat, cefte valeur servira de référence pour toufes les cessions au

cours ds [*annde.

Artlcle 13 —Modification dans le contrsle d'un assoclé

En cas de modification au sens de f'article 1.233-3 du nouveau cado ‘de commerce du
confrdle d'un assoelé, celui-ci doit en informer fa Société par leffre recommandée aveo
demande d'avis de réception adresiée au Président dans un délal de 30jours du changenieitt
de contrdle, Cette notification doit préciser la dafe du changement de contrdle et toutes

informations sur Ie ou Ieg nouveaux contrélaives.

Sl cette procédure nest pas respectée, l'assoclé dont le contr8le est modifié pourra 8tre
exolu de Ia Sociéts . Dans ces conditions, la totalltd des actions de Passoclé exolu -doif &tre
cédée davs fes 30 jours de Ia décisfon d’exclusion 4 foute personne désignée par la

présidence.
Dans le délai do 30 jours & compter de la récoption de Ia nofification du changement de
cantrblo, fa Société peut metfre en ceuvre fa procédure d'exclusion et de suspension des

droits non péouniafres de Massooid dont le contrBle a ét6 modifis.
Dans ces conditfons, la totallté des actions de I’associé exolu doit éfre eédéo dans les 30

fours de Ia déeision d’exclusion & toute personiie désignée par la présidence,

Si la soolété nengage pas la procédure d'exolusion dans le.délai cl-dessus, elle sera réputée

avolr agréé le changement de confrdle. :
Fa

Les digposltions ci-dessus s'appliquent & Tassocié qui-a acquis cetto qualité & la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution, %

/

1
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Article 15.- CLAYJSE DE SORTIE
Cetle clause bénéficie aux associés détenant plus de 40 % des fitres sociaux

Ley parties aux présentes conviennent qu’au cas oli un désaccord persistant et sérieux
survlendrait entra elles et raison de la sociéié et/ou de ses filiales directos ou indirectes, si
Pune des parties souhaite céder sa participation en capital dans la société (ou I'snsemble
des fifres qu’elle détient dans la soeiété) & Pavire, ou acquéilr la participation en capital de
["anfre partie dans fa société (on I'ensemble des tiites que Paulre partie détient dans la
sooiétd), elle notifiera son infention & I’autre, par letire recommandée AR ou tout

procédé équivalent, en indiquant ses mofits,
A Ia suite de cette notification, les parties s’efforceront de parvetd A un acoord.

En cas de désaccord persistant, les partles s'engagent alors & céder conjointement
lensemble de leur partiolpatlon daus la présente société A un tiers.

.

Aréicle 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des attioles 11 4 15
des présents stafufs sont nulles,

Au surplus, vue telle cession pourrait constituer un juste motif d'exclusion.

JTREIY

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCILTE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCILYE EX SES DIRIGEANTS

COMMISSAIRES AUX COMPTILS

Avtlele 16 —Président de In sociéis

La soclété est représentés, dirigée ef admlistrée par un Peésident, personne physique ou
morale; assoeié ou non assooié de la Saoldts. :

a) Dégignation
Le Présldent est désigné par déeision collective des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les divigeants de ladlfe personne
morale sont soumis aux mémes conditions ef obligations ef encourent los mémes
responsabilités civile et pénale que sils étaient Président en leur nom propre, saus

préjudice de la responsabilité solidalre de In personnie moralo quils dirigent,

|

e —————— A —



'b) Duiée des fonefions
Lo présidont est nommsé sans limitation de durde,

Le Président peut &iro révoqué & tout moment sang qu'll soft besoin d'on juste mofif, par
déeislon des deux tiers au moins des membre du Comité Ditecteur . Cefte révocatlon

r'ouvre drolt 4 aucune indemnisation.

Par excoption aux dispositions qui préoédent, Ie Président est révoqué de plein droif, sans
indemnisation, dans les cas suivanis : .

- dissojution, mise en redressement ou liquldation judiclaire ou interdiction de gestion du
Président persoune morale }

- oxclusfon du Président associé ; .
- tnterdiction de diviger, gérer, adminisirer ou confrdler une entreprise ou une personne

morale, inoapacitd ou faillite personnelle du Président personne physique.

¢) Cessation des fonctions

Les fonctions du Président pronnent fin soit :

Par farrivée du terme prévu lors de sa notnination ; ¢
Pay Ia démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'd l'sxpiration d'un préavis de 2

mols. Ce délal ponrra &tre rdduit au cas o la sociélé avrait pourva 4 son

remplacement dans un délai plus court,
Par ['hmpossibilité pour le Président d'exercer ses fonetions pendant une duvée

1

i

supérieure a trois mols ;

- Par larrivée de Ia limlite d'dge ;
Par [a révocation, cefle-ci pouvant intervenir 4 tout moment et n'ayant pas & éfre

.

motivde.

d) Curaul des maundafs :

Le président n'est soumis 4 ancune limitation du nontbre de mandats.
p

€) Limito d'dge ¢ ¢

Le Président doit étre 4gé de moins de 85 ans.

Lorsque [a fimite d'4ge précitée est atteinte, lo Président est véputé démissionnaire d'office
au jour de Ia déolsion des associés pourvoyant A son templacement.

) Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des dssociés.

Le prdsident pourra obtenir remboursement sur justitfoatifs des dépeus;as effectudes dans le
cadre tle 5a misslon pom lo compte de la sociétd,

d) Pouvoirs

Le Président dirige la scoidté ot la représente & Eégard des ters, Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour aglr en toute circonstance an nom de la soclété dans la limite de
{'objet social,

Dauns les rapports aveo les tiers, la saci6ié est engagés méme pac les actes du Président qui
ne relévent pas de I'objet sooial, & moins qu'slle ne prouve que Ie tlers savait que T'acto



ddpassait cet objot ou qu'il ne pouvait Mgnorer compte tenu des oirconstances, étant exclu
quie la seule publication des statuts suffise & constituer ceffc preuve,

Dans les rapporis avec les associés, lo Président peut faive tous actes de gestlon dans
l'intérét de la société, Les assoolds peuvent lmiter les pouvoits du Président dans [ntérér
de la société, Les assooiés penvent linilter les pouveirs du Président ot soumettre certains

actes & une autorlsation préalable,

Dans les rappotts avec les associés, le Président ne peut, sans Maccord des deux tiers des
membres du Comité Divectour, offectuer les opérations suivantes :

« l'acquisition et la cession de participatlons dans d'autres entreprises ou fa
constitution de sliretés sur ces participations ;

Fapport du fouds de commerce & une autre socié ot la vente ou la mise en
locatton-gératice de Pentreprise entidre ou de partios de I'entreprise ;

l'achét, [a vente, I'échange ou I'apport de tous immeubles ou droits immobilicrs

la oréation ou la dissolution de filiales :

la création ou la suppression de sucoursales ou d'établlssements secondaires ;
décider des investissements pour un montant supérieur & 200,000 francs :

- céder des éldments d'actif ;
procéder & la création de filiales, prise do patticipations, apport partiel d'actif.

~ abandon de oréances
adjonction d’un ditecteur général au Président,

-

Le Président peut, sous sa responsabillté, consentir toutes délégations de pouvoirs & touf
tiers pour un. ou plusieurs objefs détenninds,

e) Comité Directeur

1L est orée un comité direotour composé de deux, quatte ou six membres nommés pour une
durée de 6 ans par FAssemblée Géndrale des assoclés, Les membres sont renouvelables.
Les membres sont égalemortt révocables par "assemblée générale des assooids.

Ce comité se réunit ou délibére aussl souvent que nécessaire & Pinitiative do [un ou 1*auire
de ses membres ou du Président de la société, Le Président patticlpe a ces réunlons par

voix consultative,
Tous moyens d’expression peuvent éive utilisés pour ces réunions: vidéo conférences,

téléphonie, fax, interpef, efo,..
Il est donné un compterendu de chaque réunion, lequel est communiqué A chaque

pattleIpant par un visa ef tenu su un regisire au sidge social,

Ce comité ne délibére valablement que si au moins la moiti§ de ses membres y patticipent,

Les décisions sont prises 4 la najorité,
Le comité est soul compétent pour déeidor {a conclusion des opérations suivanfes :

prises de partleipatlons dans le capital d’autres soclétés,

~  aessions de participations,
sousetiptions d'emprunts destings & financer des opérations hors fonetionnement

3

courant,
- gonstitutions de garantles,
acquisition et cession e biens immobiliers.

-

Le Pyésident doit consulter Jo comité divectenr préafabloment & toute délibération des
organes socjaux. des fillales ef sous- filiales en fournissant les élémonts d*huifornation

nécessalres sur fes questions 4 Pordre du jour.
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ARTICLE 17 Directour Géuéval

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morals ou 3 une personne physique de
lassister en qualité de Directeur Général, mais avec Paccord de la majorlté des assoclés

Si le Directeur Général est une porsonne wmorals, colle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique,

Le Directeur Général personne plysique pent bénéficier d'un confrat de travail au sein de
la Société.

Duvée des fonetions

La durée des fonctions du Divecteur Général est fixdo dans fa déeision de nomination saus
que cefte durde puisse excéder cells des fonctions du Président,

81, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonotions,
sauf décision contralye des assoclés, et jusqu'a la nomination du iouveau Président,

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment ef sans quun juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directewr Général
n'ouvre droit & aucune indemnlté,

En outve, le Direoteur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiclaive ou Interdiction de gestion du

Diveoteur Général personne morale ;

- exclusion du Dlrectour Général assacié ;
- Interdiction de diviger, gérer, admiuisiver ou contrbler une entreprise ou une personne

morale, incapacité ou faillite personnelle du Dlrecteur Général personne physique.

Rémunération
La rémunération du Directeur Général est fixée dans la déoision de ntominatlon, sauf pour
la rémunération qui résulte de son confrat do travail.

La fixation et fa modification do fa rémunération du Directenr Général oonstltue une
convention réglementée soumise & la procédure prévue 4 Yatiicle 19 des statuis, '

Pouveirs
Dans la [imifatlon fixée par la déeision de nomination ou par une déeision ultérieure, le
Dilrgotewr Général dispose des mémes pouvolis de divection que le Président,

Le Ditecteur Géunéral ne dispose pas du pouvoir de représenter la Soclétd a [égard des tiers,
sauf en cas de délégation spéefale et écrite du Présldent,

If est bréofsé que la Sociétd est engagée méme par les acfes du Direoteur Général. qul ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporie la preuvs que le tiers avait connaissauee
du. dépassement de lobjet social on qu'll ne pouvait Iiguorer compte fenu des
oirconstances, Ia seule publicatlon des statuts ne pouvant suffive & constituer cette preuve.

Le directeur général ne pourra avoir plus de pouvoirs que Is président.

|
|
|
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ARTICKLE 18 - Conventions entre In Socibté et ges divigennts

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant entre la Sooiété et ['un des membres do sos organes de
divection, directement ou par personne jnterposde, entre la société et son Piésident, Pun
de ses dirigeants, I'un de sos actionnaires disposant d*une fraction des droits de vote
supérieure 4 5% , ou entre la Société et une auire sociétd ou entreprise dans laquelle I'un
des membies des organes de dircetion est fitulaire d'un mandat soolal doit &tve portée 4 la

connalssance des commissaires aux comptes dans le mojs de sa conclusion.

Las commissaites aux comptes présentent aux associés un tapport sur la conclusion et
Fexdoution des conventions au cours de l'exercice dcoutd, Les associds délibérent sur ce
rapport lors de I'Assemblée Générale ordinaire statuant sur los comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs offets, 4 charge pour la
personite intéressée d'en supporter fes conséquences dommageables pour la Sacigté,

A peine de nullité du confrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de la
s0ciété, aufres que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par olle un découvert en campte
courant ou aufrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers.

Chaque partie s’interdit de communiquer a quiconque toute information financiére,
teohnique, commerclale ou auntre coticernant [aufte partie ou Io périmétre de ’aufre

partle dont clle aurait ou pourrait avoir connaissance,

Les parties seront Hées & la présente obligation aussi ongtemps que les informations ne

seronf pas devenues publiques, savf accord particulier do la partie concernée A une levée de
la confidentialité,

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes
Le conitble do la soclété est exercé pa¢ un on plusienrs Commlssaires aux Cornptes
titulalres, nomm#ds et exergant leur mission conformément 4 Ia loi,

Un ou plusjcurs Comimissaites aux Comptes suppléants appelés & remplacer Io ou les
titulalres en cas de refus, d'empéclietnont, de démisslon oy de décés, sont nommés en

méme temps que le ou les titufaltes pour la méme durée.

ARTICLE 20 - Représeutation socialo
Les délégués du Comité d'entreprise exercont les droits prévus par l'avticle I, 432-6 du
Code du travail auprés du Président.

TIIREV .

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES .

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires

La colleolivité des associds est soule compétente pour prendre les décisions sulvantes :
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- nomination des membros du comité directeur
~ modiffeation du capital sacial : augmentation, amortissement cf réduction ;

- fusslon, scisston, apport partiel d'actifs ;

- tissolution ;
- nomination des commissaires aux cotnptes ;

- stomination, rémundration, révocation du Président ;
- approbation des compfes annuels ot affectation des résultats ;
. approbation des conventlons conclues entte la Société ef son dirigeant ;

~ modification des statuts, sauf transfert du stdge social ;
- nomination du liquidateur et décislons relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;
« exolusion d'un assoclé et suspension de ses droits de vote,
- autorisation des décisions du Président visées & larticle 17 des présents sfatuis,

Sauf dans les cas prévus ci-apids, les décisions collectives des associés sont prlses, au ohoix
du Président, en Assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'esprimer dans un acfe ou par fous moyens de communication — vidéo, télex, fax,
infernet , efc.

Son¢ prises en Assemblée les décisions relatives 4 la nomination et la révocation du
prégident, I'augmentation, famortissement ou Ta réduction du capltal, la fusion, [a scission,
la dissolution, fa nomination des commissaires aux comptes, ['approbation des comptos
amwels of Maffectation des résultats, ainsi que Iexclusion dun associé et Ia fransformation
de Ia socléts,

Pour toute déoision, Ia tenue d'une Assemblée est, en oufre, de droif, sl la demande en ost
faite par un ou plusieurs associés représentant 10 % du capital sooial, dans ce cas un des

scrutateurs sera obligatoirement cholsi parmi ces asseciés,

1) Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataive désigud en justice en cas
de carenoe du Président, Lorsque la tenue dune Assemblée n'est pas obligatoire,

I'Assemblée est convoquée par [‘asseelé on un des assoclds demandenrs,

Le commissaite anx compfes peuf, & toute époque, convogquer une Assemblée.

Pendant Ia pérlode de liquidation de lfa société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou 4 ['inltiative dv liquidateur,

La convacation est faite par tous moyens huit jours au molns avant la date de la réunjon ;
ollo indique l'ordre du jour 3 y sont jolnts fous doouments nécessaires & ['information des

assoolds,
L'Assemblée est présidée par le Président ; & défaut, {assembléo &lit son président,

1,'Assembldo convoquée 3 l'initiatlve du commissaire aux comptes est présidée par celuf-ci.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est drossé un procds-verbal de
fa réution, signé pav le président.

L'Assemblée e délibdre valablement que si le ou les associés représentant plus de la molitié
du capital social sont présents ou représentés.

Fn cas de consultation par cosrespondance, e texte dos résofutions proposées ainsi que les
docuinents nécessaires 4 Iinformation des asgociés sont adressés & chacun, par tous
moyens, Les assoolés disposent d'un délai minimal de 8 jours, & cotupter do la réceptlon
des projets de résolutions, pou émetre leur vote. Lo vote peut élre émis par tous moyens.

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 15 jours est considérd.comme g'étant

}
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La consultation est mentionnée dans un procs-verbal dtabli par [o président, sur lequel est

portée la réponse de chaque associs,

Chaque assosié a le droit de participer aux déoistons par lui-méme ou par le mandataive de
son choix. Chaque action donne droit  une voix, Le droit de vote attaché aux actions est
praportionnel an capital qu'elles représentent

Le commissaire aux comptes est convoqué obligatoirement 3 Passemblée d’arrété des
comptes par leftre recommandée avec avis de réception quinze jours au moins avant

I'Assemblée Générale ordinaire annuelle,
Il sera convoqué aux aufres assemblées par les mémes moyens que les associds.

Les déolsions ci-dessus & Pexception des décisions extraordinaives, sont prises 4 fa majorité

des volx exprimées par les associés présentes ou représentds.

ARTICLE 22 - Décisions extraordinaives

Sont qualifides d'extraordiuaives les décisions relatives & l'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, fa scission, fa dissolution de la scciétd, sa transformation et Pexclusion
d'un associé, et les modifications des statuts,

L'Assemblée Géndrale extraordlnaire ne délibdre valablement que si les associds présents
ou représentés possédent au moins les dewx Hers des actfons ayant drolt de vote. Les

déoistons sont prises 4 la majorité des deux tlers des voix dont disposent les associés
présents ou représentés. Par exception, l'excluslon d'un assoclé ne pent &fio prononcée

qu'd la majorits des doeux tiers do tous les autres associés,
Bn outrs, les clauses relatlves & Finaliduabilité temporaive des actions, & l'agrément des

cesslons d'actions ou 4 lexolusion d’un associé ne penvent &ire adoptées ou modifides quo
par décision de ou des associés représenteront plus des deux tlers du caplfal..

Par excepfion aux dispositions qui préeddent, les déoislons collsotives [imitdtivement
énumétées ol-aprds doivent éire adoptées & Funanimité des associds disposant du droit de

vofe

- celtes prévues par les dispositions {épales ;
- les déeisions ayant pour offot d'augmenter les engagements des assootds :

- la transformatlon de la Société &n une soelété d'une autes forme ;

ARTICLE 23 - Assemblées

Les assaciés se réunissent ent assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en
tout autre Ifeu mentlonnd dans [a convocation,

Toutefolp, Passemblée peut se réunit sans défal si tous les associés y consentent,

L'assemblée est présidée par lo Peésident ou, en son absence par un associé désigné par

'assembliée.
ARTICLE 24 - Procés-vexhaux des déeisions collectives

Les déeisions collectives prises en assemblée doivent diro constatdes pav éerit dans des
procds-verbaux établis sur un rogistre spéofal ou sur des fenilles mobiles numérotées, Les
procés-verbaux sont signds par le Présldent de I'assetblée et par les associés présents.,

Les procés-verbaux doivent indlquer fa date ot lo fle do ta réunion, les nom, prénoms et
qualité du Piésident de séauce, I'identité des assoolés présents et représentés, los
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doouments ot informations communlqués préalablement aux associds, wn résumé des
débats, ainsl que le texic des résolutlons mises aux voix of pour chaque résolution fe sens

i vote do cliaque associs,
de tenus de cos rdunions (vidéo,

.

En oufre, ces pracds-verbaux indiqueront les modalités
télex, fax, internet, efc...)

Eo cas de déoision collective résultant du consentement unanfine de tous los assoclds
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux assooiés. Il est signé par fous les associés et refransorit
sur le registre spéeial ov sur les fenilles mobiles numérotées visés ci-dessus,

ARTICLE 25 - Information préalable des associés

Quel que soit fe mode de consultation, foute décision des associés doit avoir falt Fobjet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de causs sur la ou les résolutions soumises a

leny approbation,

Les associés peyvent 4 foute époque mais sous réserve do ne pas enfraver la bonne marche

de fa Société, consulter au siége social, ef, le das dohdant prendre copie, pour les trois
Inventaire ot des comptes antuels, du tableau

derniers exercices, des reglsires sociaux, de [
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapporis

des vésultats des cing dernlers exercices, des
de gestion du Président et des rapports des commissalres au comptes,

S'agissant de la déolsion collective statuant sur les cortiptes anuuels, les assoolds pouvent
obtenir communication aux frais de Ia Société des comptes annuels et ef do ceux de leuts
filiales détenues majoritaivement, et , le cas échéant, des comptes consofidés du dernier

exercice.
ATIRE VI

EXERCICE SOCIAY, - COMPTES ANNUELS - AREECTATION DES RESULTATS

Y

ARTICLE 26 « Exercice social

Llexercice social commence le ler octobre ef se fermine (¢ 30 septembre de chague

année.
Par exceptlon, le premier exercice social sera clos le 30 soptembre 200,.

ARTICLI: 27 ~ Xitablissoment ot Approbation des comptes amuels

Le Président établit les comptes annuels de I'sxercice,

Dans les six niois de la cléture de ['excreice, los associés doivent statuer par déoision
collgotive sur les comptes annuels, au vu du rapport do gestion et des rapports du ou des

commissaires aux comptes.

ARTICLE 28 — Résultafs sociaux
Les régles do la complabilité géuémle en vigueur seront applicables pout déterminer lo 1ésultat soolal,

ARTICLE 29 Affectation et répartitlon des xésultats

€
Toule action en I’absence de catégories d*actions ou toute action d’une méme catégorie dans le
cas contiaire, donne droit & une part netté proportionnelle &'fa quote-part du czapital qw’elle
représente, dans les bénéfices et xéserves ou dans. actif social, au cours de Pexistence dc: la
Société comme en cas de liquidation, sauf dispositions confraires de ’assemblée, Chaque action

A .
cvnnarta laa naptae dane lba miBniae tranmitinne
N
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dans les bénéfices et réserves ou dans Pactif soclal, au cours de

capital quislle veprdsente,
cas de liquidation. Chagque action supporte les pertes

Fexistence d¢ la Sociéié comme en
dans los mémes proportions,

Aprés approbation des comptes et constatation ds l'existence d'un bénéfice distribuable,

les associés déeident sa distiibution, en totalité ou en partle, ou-son affectation 3 un on

plusieurs postes de réscrves dout ils rdglent Vaffectation of lemploi,

La décision collective des assoolés peut décider fa mise en distribution de toute sonime
prélevée sur lo repoit & nouveau bénéficaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sup lesquels ces préldvements sont effectuds,
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorit€ sur le bénéfice distribuable de
P'exercice.

La décislon collective des assgeids ou, & défaut, fe Président, fixo los mpdalités de

palement des dividendes.

TITRE VII
DISSOLUTION - YIQUIDATION DE LA, SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de Ia sociéts

La société est dissoufe daus les cas prévus par Ia loi on en cas de dissolution antlcipde

décidée par déoision collective des associés,

La déeision colleotive des associés qui constate ou décide Ia dissolution nomme un oy

plusieurs liquidateurs,

Le Llquidateur, ou chacun d'sux s'ils sont plusiewrs, représente la Soclété, I dispose des
ctif méme a Famiablo. 11 est habilits A payer les

pouvairs les plus étendns pour xéaliser '
créaneiers soofaux of & vépartiv le solde disponible entre les associds,

Los associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affalres soojalos efl couts et A
en engager do nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprds apuremont du passif, est employé au temboursement

intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus , s'il en existe, est téparti entre les assoclés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux,

Les pertes, s'll en existe, sont supportées pac les assooiés jusqu'd concurrence du montant
de feurs appotis,

JTTRE VIIX
CONTESTATIONS

ARTICLE 32 - Contestations
Toutes contestations relatives aux affaires soclales, strvenant pendant Ia durée do la
Sociéts ou an cours de sa tiquidation entre los assoclés ou entre un associé ef [a Sooiéts,
seront sournises au Teibunal de commerce du Heu duy sidge social




