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LISTE DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE

SASU DG FILMS

Nom Prénoms Domicile Somme versée | Somme versée | Somme versée
en Espéces par Chéque* par Virement
SAS GROUPE X 75 Rue SCHEFFER 100 G00.00
75116 PARIS

*La présente attestation est délivrée sous réserve du bon encaissement des chéques.

TN

BANQUE POPULAIRE

ROURGOGN CHE-COMTE
POLEGRANDS C E PTES

SNAvenue.d gogne
ZT800 QUETIGNY

INFORMATIQUE ET LIBERTE :

Les personnes concemées par nos lraitements bénéficient 4 tout moment pour les données & caractére personnel les
concemant et dans les conditions prévues par la loi, d'un droit d'acceés, de rectfication, d'opposition, de limitation,
d'effscement, 4 la portabilité, 4 communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces, de relrait de leur consentement
(si donné) et du droit cle former une réclamation auprés de l'autorité compétente. Les modalités d'exercice de ces droits sont
détallées sur notre notice dinformation sur la protection des données personnelles :

https /Awww bpbfe banquepopulaire friportailintemet/Referentiel%20Documentaire/notice RGPD BPBFC pdf

consultable ou 4 tout moment sur notre site intemet http-/Awww bpbfc banquepopulaire fr ou sur simple demande auprés de
votre agence.

Délégué 4 la Protection de Données : Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté - A rattention du DPO - 1 place de la
1ére Armée frangaise - 25087 BESANCON CEDEX 9 ou BPBFC-delegue-pratection-donnees@bpbfc.banquepopulaire.fr




DG FILMS

Société par actions simplifiée unipersonnelle

Capital social de 100 000 euros

Siége social : 40-48, rue Cambon 75001 Paris

EN COURS DE CONSTITUTION

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Associé Nombre d’actions Montant des actions Montant versé
G GROUPE X 1000 100 euros 100 000 euros
Total 1000 100 euros 100 000 euros

Fait & Paris, le 15 octobre 2019, en 2 exemplaires.

Certifié exact, sincére et véritable par le représentant iégal de la société

——

Monsieur Christophe FEVRIER, Président
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DADN 1439 IDX0 CPT82431325016 IDX1 0 FADN

g BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
ATTESTATION

Je soussigné Hervé ALAGIRAUDE, agissant en tant que Assistant{e} de I'AGENCE BANQUE
POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 4 QUETIGNY, dont le Si¢ége Soclal est 4 DIJON, 14,
boulavard de 1a Trémouille,

Cerlifie qu'il a &té déposé A I'agence de la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE &
QUETIGNY,

Au comple spécial bloqué numéro : 82431325016
Quvert au nom de la société : SASU DG FILMS en formation dénommée ;

Intitulé du comple : SASU DG FILMS
Au capital de : 100 000.00 €
Dont le siége sera : PARIS
-Lasomme de :100000.00 €

- Une tisto comportant les noms, prénoms el domiclles des souscripteurs avec lindicatlon des
sommes versées par chacun d'eux,

Uno photocopie de ladite liste, certifiée conforme par mes soins, est jointe a cette attestation.

Fait 4 QUETIGNY, le 25 novembre 2010

Pour servir et valoir ce que de droit.

INFORMATIQUE ET LIBERTE ¢

Les personnes concomées par nos traltements bénédficient 4 tout moment pour les données & caractdra personnel [es
concemant et dans les conditions prévues par la ki, dun droit d'accés, de rectfication, d'cpposition, de limitation,
d'effacement, & la partabilité, 3 communiquer des Instructions sur leur sort en cas de décés, de retralt de leur consentement
(s! donné) et du droit de former une réciamation auprés ¢e Fautonlé compétents. Les modalités d'exercice de ces droits sont
détalllées sur notre notice dinformaton sur la prolection des données personnelles :

Pips:fhwww boble banquesoputairg fr/iportalintemet/Reforentiel?;20Dacum entaire/natices RGPD DPPOFC rof consultable ou
a tott moment sur notre site Intermet htip fe han alre I ou sur simple demande auprés de votre agence,

Déiégué & la Protection de Donndes ¢ Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté - A Fatlention du DPO - 1 placa de la
1ére Armée frangalse - 25087 BESANCON CEDEX B ou BPBF C-delegua-protecion-donness §bpbic banquepopulalre fr

Services Centraux

1 place de la 1** Armée Frangaise
C5 50010

25087 Besangon Cedex 09

§ avenuo do Bourgogne
CS 40063
21802 Quéligny Cedex

1020337 S0 Rl

BANQUE POPULAIRE BOURGOGHNE FRANCHE-COMTE - Soclétd Anonyme de Bangue Populalre 4 capital varlable - 542 820 352 RCS Dijon -
Code NAF 6410 Z - N* TVA Intracommunautalre FR 425 428 203 52 - Sldge Soclal : 14 Bd de la Trémeuila - BP 20810 - 21008 Dijon Cedex
C.C.P. Dijon 1603 F 025 - Swift ; CCBPFRPPDJN - N*Orias Courfier Assurances ; 07 023 118,
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DECISION DE L'ASSOCIE UNIQUE




DG FILMS
'“ SASU en constitution
CE 'E(“E\E i}\\"f&& Au capital de 100.000 euros
\{ \_() \G 40-48 rue Cambon - 75001 Paris

PROCES-VERBAL DE DECISION L'ASSOCIE UNIQUE DU 15 OCTOBRE 2019

L'AN DEUX MILLE DIX-NEUF
ET LE 15 Qctobre 2019
a 11 heures

La société G GROUPE X, représentée par son Gérant, Monsieur Christophe FEVRIER, en sa
qualité de représentant de la société ROSCORP INVEST EASTERN EUROPA SRL, elle-méme
présidente de la société G GROUPE X, a formé une assemblée générale constitutive, au siége
social de la société en constitution, situé 40-48, rue Cambon, 75001 Paris

Sont présents :
- La société G GROUPE X, en qualité d’associé unique et de future présidente de la

société, représentée par Monsieur Christophe FEVRIER,

Toutes les actions sont présentes ou représentées et I'associé unique peut en conséquence
valablement prendre ses décisions sur toutes les questions de 'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR

- Approbation des statuts
-- - Nomination du président
- Pouvoir pour I'accomplissement des formalités

DOCUMENTS MIS A LA DISPOSITION DE L'ASSOCIE UNIQUE :

- Statuts de la société

PREMIERE DECISION : Approbation des statuts

L'associé unique approuve les statuts de la société et prend acte de la régularité des
démarches administratives entreprises et déclare de ce fait Ja société DG FILMS réguliérement
constituée.




DEUXIEME DECISION: Nomination du président

L'associé unigue nomme la société G GROUPE X en qualité de Présidente de la société et lui
confére les pleins pouvoirs de gestion et d'administration de la société, notamment les
engagements aupres des tiers et des banques.

TROISIEME DECISION : pouvoir pour l'accomplissement des formalités

[’associé unigue donne tout pouvoir au Président et au porteur d’une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de délibérations, pour remplir toutes les formalités légales consécutives a
I’'adoption des résolutions qui précédent.

QUATRIEME DECISION : Cldture

Rien n'étant plus 2 I'ordre du jour, la séance est levée a 11 heures 30.

De tout ce qui ci-dessus, il a été dressé le présent proces-verbal.

Pour fa société G GROUPE X, Monsieur Christophe FEVRIER
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Société par acticns simplifiée unipersonnelle au capital de 100 000 euros
Siége social : 40-48, rue Cambon, 75001 PARIS

STATUTS CONSTITUTIFS EN DATE DU 15 OCTOBRE 2019

Lo Société G GROUPE X, SAS au capital de 1852 000,00 euros, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro
525 004 412, siége social ; 36, rue Scheffer 75116 Panis, représentée par Monsieur Christophe FEVRIER, en sa
qualité de représentant de la société ROSCORP INVEST EASTERN EUROPA SRL, elle-méme-presidekle de la
société G GROUPE X ;

Ci-aprés dénommé "'associé unique”,

A établi, ainsi gu'il suit, les statuts de la sociélé par actions simplifid
ARTICLE 1 - FORME

omt - du
a unlpers&ﬂvlte q%'ta ﬁﬂé

Dosg.\ct \ “

ﬁi‘ﬁ“éb sociélé par ?c/{u '

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder 4 des offres réservées a
des investisseurs qualifiés ou A un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociélé a pour objet, en France el & l'étranger:

I est formé par I'associé unique propriétaire des aclions ci-aprés crée
par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts

Elie fonctionne sous 1a méme forme avec un ou plusieurs associés.

La production, 1a diffusion et la distribution de spectacles, el de programmes audiovisuels et digitaux destinés a la
télévision et au cinéma ainsi gue tous accessoires connexes ou annexes se¢ rattachant & cet objet.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- la création, 'acquisition, la locatlion, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, [a prise 3 bail,
l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, sleliers, se rapportant & I'une ou
l'autre des aclivités spécifides ci-dessus ;

- 1a prise, I'acquisition, l'exploitation ou fa cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intellectuelle
coneernant ees activités ;

- la perticipation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
ou entreprises commerciales ou industriclles pouvant se rattacher & I'objet social ou & tout objet similaire ou
connexe ;

- toules opérations quelcongues contnbuant 4 Ia réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: "DG FILMS",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera précédée ou
suivie immédiatement des mots écrils lisiblement "Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS” et de A
I'énonciation du montant du capital social. :

z
~o
v

's‘.,_“‘\_

En oulre, la Scciété doit indiquer en téte de ses faclures, notes de commandes, lanifs et documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son aclivité et signés par elle ou en son nom, le
siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro
d'immatriculation qu'elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé ; 4048, rue Cambon, 75001 PARIS. .

Il pourra étre ransféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple décision

du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de I'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés, el en tout lieu par décision de I'associé unique ou par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE




La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de la date ce sen immatriculation au Registre du
commerce el des sociélés, sauf les cas de dissolution anlicipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution, Fassocié unique, soussigné, apporte a la Sackété :

Apports en numeéraire

Une somme en numeéraire d'un montant total de CENT MILLE EUROS (100 000 euros), correspondant au
moniant du capital social et & 1000 aclions d'une valeur nominale de CENT EUROS {100 euros) chacune,
scuscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en par 1a Banque Populaire de
Franche-Comté, dépositaire des fonds, sur présentation de I'état de souscription mentionnanl la somme versée
par I'associé unigue.

Cette somme de 100 000 euros a été réguliérement déposée 4 un compte ouveri au nom de |2 Société en
formation, & ladite bangque. .

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capilal social est fixé 4 la somme de cent mille (100 000) euros.

.

Il est divisé en 1009 actions de 100 euros chacune, enfierement libérées.
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital sacial peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prevues par lo loietles
réglements en vigueur, en veriu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des
associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montant nominal des
titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice de droils attachés & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

L'associé unique ou les asscciés peuvent déléguer au Président los pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Faugmentation du capital.

En cas d"augmentation par émission d’actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant acces au
capital ou donnant droit a 'atinbution de titres de créances, Fassecié unique ou les associés ont,
proportionneliement au mantant de leurs actions, un dreit préférentiel A la souscriplion des titres émis. IIs peuvent
cependant renoncer & titre individuel & leur dreit préférentiel de souscription et la decision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par 1a loi.

Le droit & 'attribution d'actions nouveiles, 3 la suite de incorparation au cepital de réserves, bénéfices ou primes
d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de lusufruitier.

2 - Le capital social peul &tre réduit par tous procédés el selon toutes modaliles prévues par la loietles
réglements en vigueur, en vertu d'une décision de Fassocié unique ou d'une décision colleclive extraordingire des
associés statuant sur le rapport du Président. L'assecié unique ou les associés peuvent déléguer

au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capilal.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sonl libérées, lors de la souscription, de l2 moitié
2u moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capilal, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, dun quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime c'émission,

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing ans 2
compter de limmatriculation au Registre du commerce et des scciétés en ce qui conceme le capital initial, et
dans le délai de cing ans & compter du jour o I'opérabon est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du seuscripleur quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le mantant non béré des actions entraine de plein drait
intérét au 1aux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que ia Sociélé peut
exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.




]

ARTICLE 10 - FORME OES ACTIONS

Les actions sont abligatoirernent nominatives. Elles donnent tieu & une inscription en comple individuel dans les
conditions et selan les modalités prévyes par la loi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 4 la Sociélé la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
ARTICLE 11 - TRANSNMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés limmaldculation de 13 Sociélé au Registre du commerce et des
saciélés. En cas d'augmentation du capilal, les actions sont négociables & compter de la réalisation ce celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la liquidation.

La proprigté des aclions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tiulaires sur les
registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulle de linscriplion des titres au comple de
l'acheteur a la date fixde par Faccord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d’apports en indusine sant attribuées 2 titre persannel. Elles sont inaliénables et
intransmissikles.

Elles serant annulées en cas de décés de leur titulaire comme en eas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations & lissue d'un délai de 15 jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande
¢'avis de réception, de poursuivre lesdiles prestations dans les conditions prévues 3 1a convention d’apport.

2. Les cessions ou transmissians, sous quelque forme que ce sait, des aclions détenues par I'associé unique
saont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant enlre 'associé unique, personne physique, et

son conjoint, la Saciété continue de plein droit, soit avec un associé unigue si la tolalté des actions est attribuée
a l'un des époux, soit avec les deux associés si fes actions son! partagées entre les époux.

En cas de décés de l'assacié unique, la Sociélé continue de plein droit entre ses ayanis droit ou héritiers, et
évemuellement son conjoint survivant,

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporatian de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes, et la
cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemptian

L'associé cédant doit notifier son prajet au Président par tettre recommandée avee demande d'avis de réception
en indiquant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, sl s'agit d'une personne
morale, dénomination, sit¢ge social, capital, numéra RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre
d‘actions dont la cession est envisagée, le prix et les condilions de la ¢cession projelée.

Dans un délai de 15 jours de fadite notification, e Président natifiera ce projet aux autres assaciés,
individuellement, par leltre recommandée avee demande d'avis de réceplion, qui disposeront d'un délai de 15
jours paur se porter acquéreurs des actions & céder, dans la proportion de leur participation au capital,

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nambre d'actions qu'il souhaite
acquérdr, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de 15 jours, le Président devra faire connaitre par letire recommandée avee¢ demande
d'avis de réception les résultats de la préemption 4 I'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d’actions proposées & la vente, les actions concemées
sonl réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur intentian d'acquénir au prorata de leur
participation au capital et dans fa limite de lcurs demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les draits de préemplion seront
réputés n'avair jamais élé exercés, Dans ce cas, et sous réserve dc 'agrément ci-aprés prévu, 'assoclé cécant
pourra librement céder ses actions au eessiannaire mentionné dans 13 notification.

Toutefais, I'assacié cédant peut demander le bénéfice de Fexercice du droit de préemption a concurrence du
nombre de titres pour lequel it aura €1é notfié par les autres associés et procéder & 1a cession du solde des
actions qu'il envisagceait de céder, conformément aux dispositions des statuts.




Lorsque tout ou partie des achans dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans les condilions ci-
dessus prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure d'agrément suivante :

Agrément des cessions

Lz cession de bitres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un liers ou au profitd'un
associé est soumise & 'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notfier per lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms el adresse du cessionnaire, le nombre des titres de
capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés slatuant & la majonité des voix des associés disposant
du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les 3 rois qui suivent la demande (C.Com L228-24 5l.1) qui suivent
la demande d'agrément, I'agrément est répulé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser fibrernent 1o cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la notification du refus
{C.com L.228-24 al.1) & compter de la notification du refus, de faire acquénr les tilres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, fe prix des titres de capital ou valeurs mabiliéres donnant accés au capital est
déterminé par voie d'experlise, dans les condilions prévues & Particle 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mabiliéres donnant accés au capital sont
prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au rachat, I'expert designé sera tenu de les
appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & toul moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
qu'i renonce & la cession de ses litres de capital cu valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, & l'expirotion du délai de trois mois I'achal n'est pas réalise, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois,
ce délai peul étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des
référés, sans recours possible, 'assacié cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 loutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas
de dévolution successarale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, ce
fusion, de partage conséculif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine
d'une société ou par vaie d'adjudication publique en verlu d'une décision de justice ou aulrernent.

Elles peuvent aussi s’appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou hénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription 4
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renanciation individuelle au droil de
souscription en faveur de personnes dénommées.

Toute cession réalisée en violation de cetlte clause d'agrément est nulle.
Madifications dans e contrdle d'un associé

Tous les associés personnes morales doivent netifier & la Société toutes informations sur le montant de leur
capital social, sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont
eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la réparition du capital de ces personnes morales
et I'indication de la ou des personnes ayant le controle ultime de la sociélé associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de cammerce du contrdle d'une société associée,
celle-ci doit en informer la Saciété par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet 4 I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, e Président peut consulter la collectivité des associts sur
Yexclusion éventuelle de la société dont le conlréle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant
décnts dans Farlicle suivant,




Si la Saciété n'engage pas la pracédure d'exclusion dans la délai ci-dessus, si lI'exclusion n'est pas pronancée au
si la décision d'axclusion est annulée paur cause de naon-régularisation de !a cessian des actions de l'asscci@
concemé, elle sera réputée avoir agraé le changement de controle.

Las dispasilians du présent arlicle s'appliquant dans les mémes conditions & V'associé qui a acquis cette qualité &
la suite d'une opératian de fusian, de scission ou de dissalution.

La présente clausc ne peut atre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Sartie conjointe

Dans 'hypothése ol un associé envisagerait de céder & un tiers taut au partie de ses aclions, réduisant sa
parlicipation 4 moins de 10 % du capital sacial et des draits de vote, il s'engage a faire racheter par I'acquéreur
de ses aclions toules les aclions de sas coassociés que ceux-ci présenterant 4 la venle, aux mémes conditions,
ce dont I'assacié cédant se portara solidairament garant,

A cet effat, Fassacié cédant natifiera san projet de cession a chacun de ses coassociés, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, trente jours au mains avant la réalisation de I'apération projelée, en indiguant
lidentité ¢t les coardannées de I'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix envisagé ct les madalités de

paiement de ce pnx.

Ses coassociés disposeront alars d'un délai de trente jours, @ campter de la réception de cette natification, pour
faire savair, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a lassocia cédant, s'ils antendent faire
usage de la faculté de sorie conjainte.

Passé ce délai, ils serant réputés avair définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour 'opération
considérée,

En cas d'exercice de la faculté de sortie canjointe, les coassaciés s'engagent 4 céder la tolalité de leurs titres a
l'acquéreur au prix ¢t aux conditions de paiement praposés dans la transaction principale et I'associé cédant
s'engage a ne réaliser I'opération projetée qu'aprés gue ses coassociés aurant élé mis en mesure d'accepter et
d'exercer leurs draits.

Loacation des actions
La location des actions est intardite.
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drait, dans les bénéfices el I'aclif social, 4 une part nette praportionnelle a la quatité de capital
qu'elle représenie.

L'assacié unique ne supparte les perles qu'a concurrence de ses apparts.

Les droits et abligatians suivent I'action quel qu'en soit la titulaire.
Las actions sont indivisibles a I'égard de la Société,

St une action est grevée d'un usufruit, le nu-propridtaire et Fusufruitier ant le drait de participer aux décisions
collectives.

Le drait de vote appartient au nu-prapriétaire, sauf pour les décisions refatives 2 Faffectation des bénéfices ol il
appartient & l'usufruitier. Tautefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaira et i'usufruitier peuvent canvenir
que le drait de vole sara exercé par l'usufruitier.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentéa, dingée at administréa par un Président, personne physique ou morale, assaciée ou
nan de la Société.

Désignation
Le Président est nommé ou renauvalé dans ses fonclions par I'associé unigue ou la collectivité des assaciés, qui
fixa san éventuelle rémunération.

La persanne marale Président est représentée par san représentant Iégal sauf si, lars de sa nomination ou 4 tout
mament en cours de mandat, elle désigne una personna spécialement habilitée & la représenter en qualité de
représentant.

Lersqu'une personne marala est nomméa Présidant, ses dingaants sont soumis aux mémes caonditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaicnt Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de |a parsanne marale qu'ils dirigent.




Le Président, personne physigue, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre également lié &
la Société par un contrat de travail & condition gue ce contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonclions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par I'associé unigue ou la collectivité des associés.

Les fonclions de Président prennent fin soit par le décés, l2 démission, la révocation, I'expiration de son mandat,
soit par 'ouverlure @ I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Présicent peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision a I'associé unigue ou A la
collectivité des associés, par lettre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite décision.

L'associé unigue ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du Président. La
décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président pourra pereevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laguelle sera fixée et modifiée par
décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou 3 Ia fois fixe et proportionnelle
au bénéfice ou au chifire d'affaires.

Qutre cette rémunération, il sera remboursé, sur justificatfs, des frais qu'il exposera dans l'accomplissement de
ses fonctions.

Pouvoirs du Président

L e Président dirige la Société et Ia représente 5 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus
élendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limiles de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les statuts 4 'associé unique ou & la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sonl inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cel objet ou qu'il ne pouvail l'ignorer compte tenu des
circanstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer ¢etle preuve.

Le Président peut déléguer & loule perscnne de son choix certains de ses pouvoirs pour Yexcrcice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne physique ou
morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa nomination
ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
gualité de représentant.

Lorsquune personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémaes responsabilités civile et pénale que $'ils élaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 5 1a Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, én cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Générzl conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, Fexpiration de son
mandat, scit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judicigires.

Le Direcleur Général peut démissionner de son mandat 2 [a condition de notifier sa décision au Président, par
lettre recommandée adressée un mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation




Le Directeur Général peut étre révoqué a tout momenl, sans Gu'il seit besoin d'un juste motif, par décision de
I'associé unique ou de la collectivité des associés, sur l2 proposition du Président. Cette révocation n'ouvre droil a
aucung indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans fes cas suivants ;

- inlerdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale, incapacitéd ou faillite
parsonnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liguidation judiciaire, inlerdiction de geslion ou disselution du Directeur Général
personne morale,

- exclusion du Directeur Génaral associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modzlités sant fixées dans Iz décision de
neminalion, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & lz fois fixe et propartionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Directeur Généra) est remboursé de ses frais de représentalion et de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Dirccteur Général

Le Directeur Général dispose ces mémes pouvairs que le Président, sous réserve des limitalions éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ullénieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les convenlions intervenues dircctement ou par persannes interposées enlre Ja Société et son Président, ['un ce
ses dirigeantls, son associé unique ou, s'il s'agil d’une sociélé associée, la société la contrblanl au sens de farticle
t.. 233-3 du Code de commerce, sont mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnes inlcrposées entre le Président non associé unique et la Société sont soumises a
lFautorisation préalable de {'associé unique.

Sila Société comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, sl en existe, présente
aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne intarposée entre la Sociélé et son Président, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des dreits de vote supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Sociélé [z contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés staluenl sur ce rapport lors de 1a déciston collective statuant sur las comptes de l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sonl pas applicables aux conventions portant sur Jes opérations courzntes de la
Saciété et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée ef,
éventuellemant, pour fe Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséguences dommageables pour
la Sociéte.

Les interdictions prévues & I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet article, au Président et aux autres dirgeants de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle légal de la Sociélé est effectyé par un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires désignés
par l'associé unigue ou la collectivilé des associés, en application de larticle L. 823-1 du Code de commerce.

Sfla Société dépasse, & la cldlure d'un exercice social, les seuils définis Iégalement et fixés par décret, celle
désignation est obligataire. L'associé unique ou la collectivité des associés staluant a la majerité simple, pourra
désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article L. 225-228 du Code
de commerce,

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle, un
Commissaire aux Comptes suppléant appe!é & remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, est hommé en méme lemps que le titulaire pour la méme durée,

En outre, 2 nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentanl au moins le dixiéme du capital.




Les Commissaires aux Comples exercent leur mission de contrdle, conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. s ont notamment pour mission permanente de vénfier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrdler la régulanté et Ia sincénié des comptes sociaux el d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociélé.

Les Commissaires aux Comples sont invités 3 participer a tcute cansultation de la colleclivité des associés,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seut compélent pour prendre les cécisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résuiltat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une sociélé d’'une autre forme,

- dissolution de la Sociéts,

- nomination des Commissaires aux Comples,

~ nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions de l'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre coté et paraphe.

Les décisions qui ne relévent pas de la compélence de I'associé unique sont de la compétence du Président.
ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus & I'associé unique sont exercés par la collectiviié
des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comples annuels et affectation des résultats,

- gpprobaticn des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires sux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sodiété, . . -

- fusion, scission ou apport partiel d'actif, T I o e —
- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de le compélence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résullent du consentement
des associés exprimé dans un acte sous signature privée. Elles peuvent également faire Fobjet d'une consultation
écnte et &ire prises par lous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront élre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'epprobation des comples annuels
el & raffectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou apport
partie! d'actif, & I'exclusion ¢'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel gue scit
le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscriplion en compte de ses aclions au
deuxiéme jour précédant la cécision collective 4 zéro heure, heure ce Paris.

Toutefois, la Sociélé prendra en considération les transferts de propriété de titres intervenant pendant ce délai de
deux jours sls lui sont notifiés au plus tard Ig veille de la décision collective, & quinze heures, heure de Parnis.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soil par le Président, soil par un mandataire désigné par le
Président du Tnbunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing
pour cent au moins du capital ou 4 la demande du comité social el économigue en cas durgence, soil par le




Commissaire aux Comples, s'l en existe.
Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

{ a convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, Theure, le liew et l'ordre du jour de 1a réunion.

Toutefois, 'Assermnblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consenlent,

L'ordre cu jour est arrété par l'auteur de la convaocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital ont [a faculté de requénr linscription 4 lordre du
jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent
élre regues au siége social 15 jours au moins avant la date de 12 réunion. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 8 jours de leur réception.

L'Assernblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & feur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de FAssemblée par un autre associé ou par un liers
justifiant d'un mandat. Chagque mandataire peut dispaser d'un nombre jllimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.

Tout associé peut voler par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par fa Société et remis aux assoeiés
qui en font la demande. 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chague résclution, une case unigue
cormespondant au sens de son vote,

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vole par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la
forme d'un procédé fiable didentification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s’attache.

Lors de chagque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner V'identité de chague associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou dans une feuille de
présence qu'il cerlifiera aprés I'avoir fait émarger par les assceiés présents et les mandataires.,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social pu en tout autre endroit indiqué dans Ja
convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

L'Assemblée désigne un seerétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vole attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital gu'elles représentent. Chague action
donne droit 3 une voix.

Quorum
Un quarum de 66,67 % des actions ayant e dmit de vote ast requis pour la validité des déeisions collectives.
Majarité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, 4 ['exception de celles pour lesquelles I'unanimité
est exigée par la loi, seront prises 4 la majorité des deux tiers. Les autres décisions seront prises a 1a majorité
simple.

Procés-verbaux des déeisions collectives

Les décisions colleclives prises en assemblée sont constalées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signés par le Président, le seerélaire, les associés présents et
les mandataires des assaociés représentés.

Les pracés-verbaux doivent indiquer le fieu et la date de la consultation, l'identité des associés présents et
représentés et eelle de toute autre personne ayant assisté a tout ou pariie des délbérations, les documents et



infarmations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débals ainsi que le texle des résolutions
et pour chague résolution le résullat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte, cet acle
doit mentonner tes documents et informations communiqués préalablement aux associés. |l est signé par tous
les associés el retranscnl sur le registre spécial ou les feillels numérotés.

Les copies ou exlraits des procés-verbaux des décisions callectives sont valablement cerlifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cel effet.

Drcit d'information des assaociés

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'abjet d’une information préalable
comprenant llordre du jour, le lexte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapporls élablis par le Président doivent étre communiques aux frais de la Société aux associés 15
jours jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels el, le cas ¢chéant, les comples
consohdés du demier exercice lors de la décision callective statuant sur ces comples.

Les associés peuvent, 4 loute époque, consulter au siége sacial, el, le cas échéant prendre copie, des statuls a
jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consalidés, des rapports et documents soumis
aux associes a 'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 19 - EXERCIGE SQCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéec, qui commence le premier janvier et finit le trente et un
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de immatriculation de 1a Scciété au Registre du
commerce et des sociélés et se terminera le 31 décembre 2020,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux usages du commerce.

Ala cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant
a cetle dale et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resullat et le cas échéant, Fannexe,
conformément aux lois el réglements en vigueur,

li est procédé, méme en cas d’absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions

nécessaires. Le montant des engagements cauticnnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan. ™~

Le Président établit également un rapport de gestion conlenant les indications fixées paria loi.

Lorsque la Société est une pelite entreprise au sens des aricles L. 123-16 et D. 123-200, 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de Pobligation d'eétablir un rapport sur la gestion de la Sociélé pendant 'exercice
écoulé.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe el les comptes prévisionnels, dans les
conditions prévues par |3 loi.

Tous ces documents sont mis 5 1a disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il en existe,
dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physigue, assume personnellement la présidence, il est dispensé d'établir un
rapport de gestion sila Sociélé ne dépasse pas a la clélure de Fexercice social deux des seuils fixés par les
articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans
les six mois de la cldture de Pexercice social, et décide l'affectation du résultat.

En cas de pluralité dassociés, I'assemblée des associés approuve les comples annuels, au vu du rapport de
gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mais de 12 clélure de I'exercice
social. ’

Le Président dépose les documents énumérés par larticle L. 232-23 du Code de commerce au greffe du tribunal
de commerce, dans le mois qui suit Fapprobation des comples annuels.

Toutefois, lorsque Passocié unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la Société, il




est dispensé de déposer au grefle I¢ rapporl de gestion gui deit toutefois étre tenu A la disposition de toute
personne qui en fait la demance.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comple de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements el des provisions, le bénéfice ou [a perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anténcures, il est préleve cinqg pour cent au
muins pour constituer le fonds de réserve [égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lersque, pour une cause guelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures el des sommes
a porter en réserve, en application de la loi et des staluts, el augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il esi prélevé tout d'abord toute somme que Fassocié unigue ou la callectivité des
associés décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 4 tous fonds de réserves générales
ou Spéciales.

Le surplus esl atiribué & V'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le
capital social,

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
cffectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionité sur le bénéfice disinbuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distibulion ne peut étre faite A Fassocié unique ou aux associés
torsque les capitaux propres sont ou deviendraient a Ja suite de celle-ci, inférieurs au mentant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 1§ peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par I'associé unique ou la collectivité des
associés, reponées a nouveau, pour élre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de misc en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'associé unique ou Ja collectivité
des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avair lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a Ja fin de Vexercice et centifié par un Commissaire aux Compies fail apparailre
que la Société, depuis la clélure de 'exercice précédent, aprés constilution des amortissements et provisions
nécessaires et déduction faite s'il y 2 lieu des pentes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acamples ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répélition de dividende ne peut élre exigée de I'assacié unique ou des associés, sauf lorsque la
distribution a ét¢ effectuée en viclation des dispositions légales et que la Société établit que le beéneficiaire avait
connaissance du caractére imégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait lignorer compte
lenu des circonstances. Le cas échéanl, I'action en répétition est prescrite irois ans aprés la mise en paiement de
ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinqg ans de leur mise en paiement sont prescrils.,
ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pedes constalées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéié deviennent
inférieurs A la moitié du capital social, le Président doit, dans les Guatre mois qui suivent I'approbation des
camples ayanl fait apparailre ces pertes, consuller I'associé unique ou la callectivité des associés, a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée dc la Sociéle.

Si la disselution n'est pas prononcée, le capital doil étre, dans le délai fixé par fa loi, réduit d'un montant éqgal &
celui des pertes qui n'ont pu élre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués & concurrence d'une valeur au moins égale a la meitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de la callectivité des associés doit &tre publiée dans les
canditions légales et réglementaires.




En cas dinobservation de ces prescriptions, lout intéressé peut demander en justice Ia dissolution de la Société.
Toutefois, le tribunal ne peut proncncer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Scciété peut se transformer en saciété d'une autre forme sur décision de 'gssocié unique ou de la collectivité
des associés A la condition que [a Société remplisse les conditions propres a 1a nouvelle forme de scciéte.

ARTICLE 25 - DISSCLUTICN - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par [a loi et, sauf prorogation, 8 l'expiration du terme fixé par les
statuts ou par décision de I'associé unique ou de 1a callectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente |13 Sociéte. Il estinvesti des pouvoirs fes plus étendus pour réaliser achif, méme 3
i‘amiable. I est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

{'assacié unique ou la collectivité des associés peut V'autcriser a continuer lcs affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besocins de la liquidation,

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les
actions.

En cas de réunion de toules les actions en une seule main, la dissolution de la Société enlraine, lorsque 'associé
unique est une personne morale, la ransmission universelle du patrimoine de la Société entre les mains de
I'associé unigue, sans qu'il y ait lieu & liguidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociélé ou lors de s3 liquidation entre les
ass0Ciés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les affaires sociales, llnterprétation ou
I'exécution des présents statuts, seronl jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de [a Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

La Société G GROUPE X, SAS au capilal de 1 852 000,00 euros, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro
525 004 412, sitge social : 76, rue Scheffer 75116 Paris, représentée par Mensieur Christophe FEVRIER, ensa™
qualité de représentant de la société ROSCORP INVEST EASTERN EUROPA SRL, elle-méme présidente de la
société G GROUPE X.

Monsieur Christophe FEVRIER, au nom de la société G GROUPE X qu'il représente, acceple les fonctions de
Président et déclare, pour lui-méme et pour sa société, n'étre atteint d'aucune incompatibilté ni d'aucune
interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sont désignés comme Commissaires aux Comples de !a Sociélé, pour une durée de six exercices :

La société LECHARTIER, SASU au capilal de 250 000 euros, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro
339 202 608, siege social : 9 bis, rue Lucien Sampaix, 75010 Paris, en qualité de Commissaire aux Comptes
titulaire,

Les Commissaires aux Comples ainsi nommeés, ont fait savoir & l'avance qu'ils acceplaient le mandat qui viendrait
a leur étre confié et ont daclaré satisfaire & toutes les condiions requises par I3 10 et les reglements pour
lexercice dudit mandat.

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un origina! ou d'une copie certfiée conforme des présentes a leffet
d’accomplir lensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir & limmatriculation de la
Société au Registre du commerce el des sociétés.
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