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NEUILLY ROULE
179 AV ACHILLE PERETTI

.. 92200 - NEUILLY SUR SEINE

T TEL ;0147 477124

Fax:0147 476878

'V /réf: - 65012334588

N/réf: JEREMIE SEYDOUX

‘Attestation de dépot
T (Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

L

La Caisse Reg:onale de Credlt Agricole Mutuel de Paris et d‘Ile-de France dont le si¢ge social est sis & : 26
quai de la Rapée 75012 Paris atteste .

qu’ *il a été déposé le 05/1 112013 par MONSIEUR ADJADJ ALAIN fondateur conformement ala
réglementation en v:gueur - :

» Au compte spemal bloque n® 65012334588
ouvert au nom de la Société en formation, denommee SAS AADJADJ SELECTVS
CONSULTING _ ‘
© . aucapitalde 500,00 EUR .. ... - . ey oo ;_-; ;: _f; c
sans appel public & I'épargne* - - R LSt
dont le siége social est établi a 58 AVENUE DE WAGRAM 75012 PARIS
la somme de 500,00 EUR représentant 1a partie libérée soit : 100,00 % du capital social
ARE - Bt 23w N7

- > Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec Pindication
des sommes versees par chacun d’eux (ci- apres annexee) L _,; _

N i~ .r.';::'. gont deogloe o

La Caisse Reglonale ag|t amst a mre de 51mple deposﬁanre agréé des:gne parla Ieglslat:on des soc:etes et

décline toute responsablhte quant a l orlgme des fonds deposes et leur utlhsatron apres deblocage

A ey e,

Attestation valabIeJusqu au 05/12/2013,

---------

Fait 4 NEUILLY SUR SEINE le 5 Novembre 2013

AT TH EhCRE R

. " JEAN BAPTISTE PION
Sl o w . Directenr de IPagence

. Caisse Réglonaie de Crédnt Agncole Muiuel de de Pans et dlle-de France SIége Sodal 25 qual de la Rapée 75012 Parig
Soaélé coopérative & caprtal variable - Etablissemnent da crédit’ Soclété de courtage d'assurances. Immamwlée au
Reg|s1re des Intermédiaires en Assurance sous le n® 07 D08 015 - 775 665 615 RCS PARIS T
1 v

. [ R
(X% ‘e

i pour constitution de capital 50€ial .~ e



@gnede | S S | ;
' & France . ’

Liste des fondateurs
Société : SAS AADJADJ SELECTYVS CONSULTING

Compte n® 65012334588

Nom et prénom Né(e) le Montant versé
ADJADJ ALAIN 31/01/1946 500 EUR
EUR
EUR
EUR

Caisse Régionala da Crédit Agricole Mutuel de de Peris et d'lle-de-France - Siége Social : 26 quai de la Rapée 75012 Paris
Sociétd coopérative 4 capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatriculée au
Registra des intermédiaires en Assurancs sous le n”" 07 008 015 - 775 685615 RCS PARIS
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ANNEXE 3 : LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom et Prénom de
I'assoclé

Nombre
d'actions

Nombre de droits de vote

Répartition dans le capital
social

Alain ADJADJ

Né le 31 janvier 1946 2
Paris (75012)

Demeurant Chemin de
Trass-Barry, Route de la
Berle, 83580 GASSIN

500

500

100 %

500

500

100 %

TOTAL

Le présent état qui constate la souscription de 500 (CINQ CENTS) actions de la Société AADJADJ SELECTIVS

CONSULTING, ainsi que le versement de la somme de 500 (CINQ CENTS) euros comrespondant & |3 totalité du

nominal desdites

Fait 3 PARIS, le

octobre 2013

ns, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Alain ADJADJ, son fondateur.
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STATUTS CONSTITUTIFS
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Greffe du tribunal
de commerce de Paris
Acte déposé le :

29 NOV. 2013

gy o%

AADJADJ SELECTIVS CONSULTING
Société par actions simplifiée
au capital de 500 euros
Siége social : 58 avenue de Wagram, 75017 PARIS

STATUTS
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#—1

~

LE SOUSSIGNE : _

Monsieur Alain ADJADJ, né le 31 janvier 1946 & PARIS (12), de nationafité frangaise, demeurant 62, boulevard
Malesherbes & Paris (75017), marié, /

Le soussigné a établi ainsi quiil sutt les statuts de la Société par actions simpiifiée qu'il est convenu de constituer.
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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREM!ER Forme .

La Somete est une soc:été par actions swnplnﬁee régie par les dnsposmons légales applicables et par les présents
statuts. ‘

Efle fonctionne indifféremment sous la méme fonne avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifice.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & I'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant
accés au capital ou 3 attribution de titres de créances, dans |es conditions prévues par la loi et les présents
statuts. : ‘

ARTICLE 2-Objet

Lq société a pour objet tanten France qu'a l'étranger:

- laréalisation de prestations de services de conseil et de consultant en matiére commerciale, gestion et -

stratégie commerciale d'entreprise, mise en place et gestion de partenariats, gestion et organisation des
- ' . Tessources humaines, aménagement intérieur, promotion des ventes, développement commercial tant
' en France qu'a I'étranger
- les activitts de marketing notamment dans |e domaine du prét-a-porter de luxe, chaussures,
" accessoires, bijouterie joaillerie, . , V.
- aux particuliers et aux entreprises '
- toutes études et conseils permettant de concourir a cet objet en tous domaines

Et d'une fagon plus générale :

- la prise d'intérét en tous pays et sous quelque forme que ce so:t, dans toutes explmtattons ou sociétés
dont lobjet serait similaire ou connexe 3 celui de la presente société, ou de nature 2 favoriser le
développement de celle-ci,

- toutes opérations tendant & l'acquisition, la gestion et lexplmtaﬂon de tous fonds de commerce et de
tous biens immobiliers permettant la réalisation de cet objet,

- toutes opérations industrielles, commercigles, financiéres, mobilidres et immobiliéres pouvant se

‘ rattacher directement ou indirectement & Fobjet social ou susceptibles d'en faciliter 'extension ou le
développement,

- toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant directement ou indirectement & l'objet c1-dessus
ou a fous objets sxmﬂalres o annexes et susceptbles de facifiter le développement de la société. _

e - T A —— e e e E P

Ces activités pourront é&tre exercées directement ou indirectement, et notamment par voie de création de

nouveaux établissements, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de pnse en location gérance, de

souscription ou d'achat de titres ou droils sociaux, de fusion ot autrement
ARTICLE 3 - Dénomination -
La dénomination de la Société est : «AADJADJ SELECTIVS CONSULTING » /

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par actions -

© simplifiée» ou des initiales S.A.S et de lindication du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - Siége social
Le sidge social est fixé : 58 avenue de Wagram, 75017 PARIS.  _~"

Il peut étre transféré par'décision du Président qui esl habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, ia
décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des assaciés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a com'pter de fa date d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf dissolution ou pr rogatlon anticipée.

Les decnsrons de prorogatlon e fa durée de la Société ou de dissolution antxcupee sont pnses par décision
collecuve des associés.

Un an au moins avanl Ia date dexplratlon de la Société, le Président doit provoquer une réunion de l'assemblée

générale extraordinaire des associés 4 l'effet de décider si fa Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la de5|gnat10n d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consutation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

. Lexercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. .
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2014. -

e
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TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLET-Apports
Apport en numeéraire

- Monsieur Alain ADJADJ apporte a Ié Société la somme de CINQ CENTS auros,
Cleereeeeserisevviruvossisessssssssssssssnsessnssorsssesrsssnrssssrsstesnesssnstsssissssissssssnssssssosssssensassnarnans erre 900 @UIOS

Ladile somma comespondant & la souscription et 4 la libération intégrale de 500 actions de 1 auro de val
nominale chacune, ainsi que [atteste ~le Cerificat du déposilaire établi. par Ja banque .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'- Cette éﬁmme de 500 euros a 8lé dépbsée I moerresnn ....‘éﬂlédit‘e' banqﬁa ;pour la colmrple de la Sociétér en

formation.

ARTICLE 8 - Capital soclal - ‘
Le capital social est fixé & la somme de CINQ CENTS (500 €) EUROS. - /

" Il est composé de CINQ CENTS (500) actions de UN (1) euro de valeur nomlnale chacune intagralement

libérzes.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuven!, dans le raspect de la réglemantation an vigueur, mettre & la disposition de la Société
toutes sommes dont celle-ci paut avoir besoin sous forma d'avances en «Complas courants». Les conditions et
modalités de ces avances sont délerminées d'accord commun entra Fassocié intéressé at le Président Elles
sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation et de controle prévue parlaloi.

ARTICLE 10 Modnf‘ cattons du capxtal soclal

1-Le capltal ne peut etre augmanlé ou rédmt que par une décision collective des associés statuant sur le rpport
du Président. Le capital social paut étra augmenta soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit

par majoration du montant naminal des titres de capital existants. ... — . e e e e e

il peut également atra augmente par l'exercice des droits attachés & des valeurs moblhéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues parla loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majore dune piime
d'émission. Iis sont libérés soit par apport en nurnéraira y compris par compensation avec des créances liquides
al exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit an conséquence d'une fusion ou d'une scission. Ils peuvent aussi étre ibérés consécutivement a

Tlexarcice d'un droil attaché & des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenanl le cas échéant, le

versement des sommes corraspondantes.

2 - Les associés pauvent deleguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser ou de déCIdEr dans

_ les conditions el délais prévus par la loi, I'augmentabon oula reduchon du capital.

3 - En cas d'augmentatian du capital an numéraire ou d'émission de valeurs mobméres donnant accés aucapital . . _ .. .. .

ou donnanl droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des
présents slatuts concemant les actions de préférence sans droit de vate, proportionnellamant au montant de

" leurs actions, un droit da préférenca 4 la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
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renoncer a fitre indi‘viduel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de la quofité
du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la fotalité de la prime d'émission.
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TITRE Il - ACTIONS o,

ARTICLE 11 - Indivisibllité des actions — Usufrult

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociélé.

. Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par Fun d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 3 la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2 - Le droit de vote attaché & I'action appartient & lusufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont Ja propriété
est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour lexercice du droit de vote aux
assemblées générales, En ce cas, ifs devront porter Jeur convention 4 fa connaissance de la Socidlé par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant lenue de respecter cete convention pour foute
assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le

cachet de La Posle faisant foi de la date d'expédition.

———

Nonobstant les dispositions ci-dessus,' le nu-propniétaire a le droit de participer & toules les assemblées
générales, ' : -

ARTICLE 12 - Droits et obligatlons attachés aux actlons

-1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 3 une part proportionnelle & la quotié du capital
qu'elle représenle. ‘ .

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a ooncunfence de leurs apports. Les droits et obligations
attaches a J'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit
adhésion aux statuts el aux décisions des assemblées générales. '

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requénr l'apposition
de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander Je partage ou la licitation. Ils ne peuvent en
aucun cas simmiscer dans les actes de son administration. lis doivent pour Iexercice de leurs droits sen

remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4- Chagque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore

en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une - -

—reremi— -~ Téduction du capilal, d'une fusion® ou de toute” autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du

regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de Ia vente des actions nécessaires.

S - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat
peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par les assemblées générales d'associés dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

lls comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions nécessaires pour
réaliser le segroupement.

~ Sile ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
~ peuvent étre annulées 4 la demande de fout intéressé. Dans ca cas, les achats et les ventes de rompus peuvent

étre annulés & la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, a lexception des associés - . _._.

défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts sy alieu. -~ ,
La valeur nomingle des actions regroupées ne peut étre supérieure & un montant fixé par décret en Conseil
dELL - > EICTS TEQToUpEss e pedt el
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‘F"our faciliter ces 'opéfaﬁons. la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir d'un ou de

plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par l'assemblée, la
contrepartie tant & Fachat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant & compléter
le nombre de titres apparienant a chacun des associés intéressés.

- A l'expiration du délal fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement perdent leur

droit de vole et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a &lé suspend u sont, en ¢as de regroupement ultérieur, versés aux propriélaires
des actions anciennes dans la mesure ol ils n‘ont pas été atfeints par la prescription.

Lorsque les proprétaires de fitres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'echange des
anciens tifres ef les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont assimilés &
des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sant demandés sous la forme au porfeur en
échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentenl les mémes caracténstiques et conférent de plem droit et sans I'accomphssement

_ d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens quils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des fitres anciens qui en sont grevés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles détre
supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte
tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respecnves les actions de méme catégorie regoivent la méme
somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

La société ne procédant pas & une offre au public, les valeurs mobiliéres émises par celleci sont obligatoirement
nominatives.
Elles sont inscrites au nom de leur htulajre dans des comptles tenus par la Société ou par un mandataire désigné

acef effet.
Tout détenteur de capitaux peut demander la défivrance d'une attestation d'inscription en comple.

ARTICLE 14 - Libératlon des actlons

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la quotité
minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une -
ou plusieurs fois aux époques et dans les proporuons qui seront fixées par le Président en conformité de [a loi.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des associés qumze jours au moins avant l'époque fixée pour __ . __ .

thaque versement, par letires recommandées avec demande d'avis de réception.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des a'ctioné a l'expiration du délai fixé per le Président, les sommes exigibles sont, de

plein droit, productives diintérét au taux de llintérét légal, & partir de a dale d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours el sanctions prévus par la loi.
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TITRE [V - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmisslon des actions

_La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production
d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Préemption

- 1- Toute cession des actions de Ta Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans Ies conditions ci-aprés.

2- L'assoc:e Cédant not:f e au Pre5|dent et & chacun des associés par Iettre recommandée avec demande d avis
de réception son projet de cession mentionnant :

= {e nombre d'actions concemées ;
- les informations sur le cessionnaire enwsage nom, prénoms, adresse et nationalite ou s'l s'agit d'une
personne morale dénomination, siége somal numero RCS, montant et répatition du capital, identité de ses
dlngeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait counr un délai de trois (3) mois, & l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concemées, le Cédant pourra
réaliser fibrement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue & I'article
'Agrément’ des statuts. - ' .

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession, Ce droit
de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception de la
notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

4 - A lexpiration du délai de deux mois prévi au 3 ci-dessus et avant celle du défai de trois mois fixé au 2 ci-

dessus, le President doit notifier & 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les

actions concemées son! réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au

prorata de leur participation au capital de Ja Société et dans Ia limite de leurs demandes.

Si les droils de préempnon sont inférieurs au nombre d‘actions dont la cession est enwsagée les droits de
I preempt:on sont reputés n'avoir jamais é1é exercés et 'associé Cédant est libre de réaliser la cession au profit du

cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue 4 farticle

Agrément ci-aprés.

3 - En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai d'un mois
moyennant le prix mentionné dans Ia notification de I'associé Cédant.
ARTICLE 17 - Agrément des cesslons

1-Les acnons ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec fagrément préalable de la collechwté
des associes statuant & la majorité des voix des associés disposant du droii de vote.-

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de recepnon

" adressée au Président de la Société et indiquer le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prixdela =~~~

cession, le(s) nom(s), prénoms, adresse(s), nationalité de(s) lacquéreur(s) ou s'il s'agit d'une personne morale,
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son identification éompléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour

- faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par letire

recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera
réputé acquis.

4- Les décisions d'agrément ou de refué d'agrément ne sont pas motivées.

5 -En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa

demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d agrément a défaut de rézlisation du transfert dans ce delal I'agrément serait frappé de caducnté

6-Encas de refus d' agrement la Sométe est tenue dans un défai d'un (1) mois & compter de la nohﬁcanon du
refus d'agrément, d'acquénr au de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés

selon la procédure ci-dessus prévue.
Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Soc:ete dans ce délal d'un mois, I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, ce]le-cn est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des aclions par un tiers ou par 12 Société est determiné d'un commun accord entre les parties.
A defaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Modifications dans le contréle d'un associé

1 - En cas de modification au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce du contrble d'une société associée,
celle-¢i doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
Décisions collectives des associés dans un délai d'un mois du changement de confréle. Cette notification doit
préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux associés.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra étreexclue dela .

Société dans les conditions prévues a l'article Exclusion d'un associé.

2 - Dans le délai d'un mois & compter de la réception de [a notification du changement de contrdle, la Société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la Société
associée dont le contréle a été modifié, telle que prévue a larticle Exclusion d'un associé. Sila Société n'engage
pas la procédure d'exclusion dans le delai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3 Les dlsposmons ci-dessus s sappllquent a la Soc:eté associée qui a acqws cette quahte ala sunte d'une

opéranon de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 19 - Restrictlons a la libre transmission des actlons

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque forme que ce
soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils
détiennent et viendraient & détenir dans la Société, a toute personne physique ou morale, exploitant des activités
concutrentes de celles de la Société, ou & une personne physique ou morate, cliente ou fournisseur de la Société

- et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.
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ARTICLE 20 - Décés d'un assoclé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de Fintuitu personae qui caractérise la Société el le regroupement
de ses associes en fonction de leurs compétences propres, les actions de Fassocié décédé devront donc étre.
“acquises par les aufres associés, sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents
statuts, au prorata de leur participation dans Je capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du décés.

Le prix de rachal sera déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé
& dire d'expert, dans les conditions de l'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 21 - Droit de sortle con]o:nte

Dans I'hypothese oll I'un des associés enwsagerall de céder toul ou pame de sa parﬂcnpahon dans Ia Somété é

un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation & moins de 10 % du capital social et des droits de vote, et
sous réserve des stipulations des-présents statuts relatives-aux droits de-préemption- des-associés; I'associé —
Cédant s'engage a permetire aux autres associés, si ces demiers le souhaitent, de céder également et aux
-mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont 'associé Cédant se portera solidairement
garant.

A cet effet, tout projel de cession devra étre notifié par I'associé Cédant aux autres associés, par lettre
- recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de l'opération projetée,
afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculte de sortie conjointe qui lui esl conférée aux termes du
présenl aricle.

Cette notification devra préciser la nature de Iopération projetée, le nombre de titres concemeés, leur prix (ou Ieur
valeur), les conditions de palement, lidentité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition '
ou modalité importante de la transaction.

Son vises par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus 4 ce jour par les associés,
mais également tous ceux quils viendraient & détenir ultédeurement, par tout moyen et notamment par voie de
souscription, aftribution gratuite ou autrement. Sont egalement visés les droits de souscription ou d'attribution
altachés aux titres de participation de la Sociélé ainsi que fout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés, -
immédiatement ou & terme, au capltal et/ou aux droits de vote de la Somete et que les associés détiennent ou
viendraient & détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant & lui, de toute opération 4 titre gratuit ou onéreux entrainant un
transfert des fitres de participations détenus par les associés dans la Sociéle, tels que définis ci-dessus, en
pleine propriéte, nue-propriété ov wsufeuit, - .
Les associés (autres que fe Cédant) d:sposeront alors dun delal de 30 jours, 3 compter dela récept:on de cette
notification pour faire savoir, par écnt, é l'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la facuté de some
conjoinle. :

A défaul, ils seront réputés avoir déf; mtwemenl renonce & l'exercice de cette faculté pour l'opération considérée.
En cas dexercice de cefte facullé par les autres associés, 'associé Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser 'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant souhaité user de la faculté de
sortie conjointe qui leur est conférée aux lermes du présent article, a:ent été mis en mesure d'accepter et
d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de cession el les
conditions de paiement seront identiques 4 celui et celles proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 22. Ekclusion dun associé

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dxssolut:on de redressement ou de I1qu1dahon judiciaire d'un
" associé. :
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L'exclusnon dun assoc:lé peut etre egalement prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une acfivité concurrente de celle exercée par la Société ;
‘ - révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire socisl ;
- - condamnation pénale pronancée & l'encontre d'un associé ;
‘ - déconfiture ;
‘ - incapacité parlielle ou fotale.
|
|
|
|

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 Ia majorité des voix des associés

disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant toutefois, pour cette décision d'exclusion et pour

participer au vote s'y rapportani, que d'une seule voix, quelle que soit sa pamcxpatlon en capital ; l'associé dont

f'exclusion est susceptible d'étre prononcee participe au vote et sa vo;x est prise en compte pour le calcul de la -

majonité.

Les associés sont consultés sur fexclusion & |lnIfJ6UVE du Président ; si le Président est lui-méme susceptible

+ d'étre exclu, les associés serant consultés a lnitiative de l'associé le plus diligent,

L'exclusion est prononcée par décision du Président, aprés notification & lassocié concemé par lettre
__recommandée avec demande d'avis de réception; de la procédure d'exclusion en cours, adressée 15 jours avant

la date prévue pour la décision d'exclusion, et des moltifs de cette mesure afin de lui penmettre de faire valoir ses

arguments en défense soit par lui-méme, soit par lintermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

La decision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision dait également statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; i) est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans apphcanon des cIauses d'agrément (et/ou de preempt:on)
prévue(s) aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifie  associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception &
linitiative du Président.

- L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de fa mesure Ia suspension des
droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans le mois de la décision d'exclusnon a toute personne
des:gnee comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, & dlre d‘expert -
dans les conditions de T'article 1843-4 du Code civil. :

ARTICLE 23 - Nullité des cesslons d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en vxolanon des dlsposmons des articles 16 ato des presents statuts

sont nulles. .
------ ~===-=-" Au surplus, une telle cession Constitde un juste motif d exclusnan

ARTICLE 24 - Locatlon d'actions

L3 location des actions est interdite.
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" TITREV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

_ARTICLE 25 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non, de la Sociéte.

Désignation

Le premier Président de !a Société est désigné aux termes des présents statuts. Le President est ensuite désigné
par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obhgatmrement désigner un représentant permanent

personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment; sans qu'il soit besoin d’un juste mofif; par décision collective des
associés prise & linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 10 % du capita! et des droits de vote
de la Société et statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, Cette révocation n'ouvre
droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans

les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ; .

- exclus:on du Président assoc:é '

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par decls:on collective des associés statuant a la majorité
des voix.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et fa représente & Iégard des tiers. A ce titre, it est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toules délégations de pouvo:rs a tout tiers pour un ou

plusieurs objetsdéterminés. . ___ ____ ... ... S SO

Le Président a seul qualité pour décider ou autoriser I'em:ssuoﬁ d o-bhgatlons
Il peut detéguer au Directeur Général ou, en accord avec ce demier, 4 un ou plusieurs Directeurs Géneraux

modalités.
Les personnes désignées rendent compte au Président dans les conditions prévues par ce demier,

ARTICLE 26 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de lassister en qualité de -

Directeur Général,

Lorsque e Directeur Général est une personne morale celle-c: doit obhgatmrement desrgner un representant
- permanent personne physique. e

- Le Directeur Général personne phys:que peut bénéficier d'un n Contrat de trava:l au sein de la Société.
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Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président,
Toutefois, en cas de cessation des fonclions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau President,
Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste mofif soxt nécessaire, par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général nouvre droit a aucune indemnité.
En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droif dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;
- exclusion du Dlrecteur Général associg ;

- interdiction de diriger, gérer, admlmstrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, mcapacnte ou
faillite personnelle du Ditecteur Général personne phys;que

- Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans fa décmon de nomination, sauf pour la rémunération qui

résulte de son Contrat de travail. -.-
La fixation et 1a modification de la rémunération du Directeur Genéral constltue une convenhon reglementee
soumise ala procédure prévue a [article 29 des statuts

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision u!teneure le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président. .

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Société a I'égard des tiers.

. W est précisé que la Société est engagée méme par les acles du Directeur Général qui ne relévenl pas de I‘objet

social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de Jobjet social ou quil ne
pouvait Iignorer compte tenu des c1rconstances la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer
cette preuve. .

ARTICLE 27 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du Code du trava:l auprés
du Président.

Le Comité d'entreprise doit atre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les associés.
Les demandes dinscription des projels de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du fexte des pmjets de résolutions peuvent étre envoyées par {ous

moyens écrits. Elles doivent étre reques au siége social un mois au moins avant la date fixée pour la décision des - - ——--~+=—

- = === 35500188, Le Président accuse réception dé ces demandes dans les cing jours de leur réception.

Page 14 sur 24 '




A 4 e

TITRE vi- CON\FENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTlCLE 28 Conventlons enlre Ia Soclété et ses dmgeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne inferposée entre la Société et son Président, I'un de
ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société fa controfant au sens de article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion,

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser fe Commissaire aux
comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. .

Les Commissaires aux comples. présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des

conventions au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport Iors de Ia déClSlOl'l collectwe

statuant sur les comples de cet exercice.

Les conventions portant sur fes operatlons courantes conclues é des conditions nonna!es sonl commumquees au
Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en oblenir communication.

Les interdictions prévues 4 l'arucle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dingeants
de la Société.

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants, {'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, sil s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de larticle L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventlons au cours de
lexercice écoulé,

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collectwe statuant sur les comptes de cet exercice.”

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes conclues 4
des conditions nomales.

Les interdictions prévues & larticle L 22543 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dmgeants
de la Sociéte.

ARTICLE 29 - Commissaires aux comples

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obhgatotre en veriu des dispositions légales ot
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
conceme le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes mulalres et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes supp!eants

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associes représentant au moins le dixiéme du capital, :
Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 4 parliciper & I'assemblee générale statuant sur les comptes

annuels.

Page-15 sur 24

demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions -. -
“ordinaires ou extraordinaires; qu'il apparbenl de procéder & de telles désignations, si elle Ie j juge opportun.



TITRE VIl - DECISIONS COLLECTiVES DES ASSOCIES

ARTICLE30- DécIsIons coﬂectlves obligatoires

La col!ectzvzte des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de la Société ;

- modification du capital socnal . augmentation (sous réserve des éventuelles délégations quelle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiei d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

~ - approbation des conventions conclues entre la Société et ses dlngeants ou assomes

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation

- agrément des cessions d'actions ;
- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 31 - Régles de majorité

‘Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des presenls statuts

- les décisions collectives ordinaires des associés sont adoptées & fa majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés ;

- les décisions collectives extraordinaires des associés, c'est-a-dire modifiant les statuts, sont adoptées 4 la

majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés ;

Sous la méme reserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 ia quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Toutefois, 1a Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu elle pourrart
détenir.

Par exception aux dlSpOSIUOﬂS qui precédent les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent

- étre adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment Iaugmentatron du
capital par majorabon du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de réserves,

bénéfices ou primes d'é emnssuon (arL L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ; .______ ... ..o o e

~- la prorogation de la Société ;
- la dissolution de la Société ;
- la transformation de fa Société en Société d'une autre forme.

ARTICLE 32 - Modalilés des déclslons collectives

Les décisions coflectives sont prises sur convocation ou 4 finitiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les assocnes Elles peuvent - '

également étre prises par tous moyens de télécommunication &lectronique. -

Pendant la période de liquidation de la Somete Ies déc:smns collectlves sont prises s convocation ou &

_ linitiative du Liquidateur, . —- - - - :
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Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou & distance,
par vole é&lectronique, dans les conditions prévues par la loi el les présents statuts, quel que soit le nombre
d'actions quil posséde. 1 doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective trois jours ouviés au moins avantla réunion de l'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.
- Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriélé des titres intervenant pendant ce délai de trois jours ouvrés,
Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront intervenir
pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus tard la veille de
l'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARICLE 33 - Assemblées

’ Les associés se réunissent en assemblée sur convocat!on du PreS|dent au sxege socnal ou en toul autre I:eu
i .. mentonnédans la convocaton. | _ C

I

I

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une assemblée,
Selon larticle L 2323-67-du Code du travail; le Comité d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des associés en cas d'urgence

, 'La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite cing jOUl'S au moins avant la date de la
: - réunion, Elle indique l'ordre du jour, -

Toutefois, Fassemblée peut se réunir sans délai si fous les associés y consentent,

L'assemblée es! présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par lassemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de fassemblée par un autre associé ou par un tiers.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vole par procuratlon donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la
forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soil sous Ja forme
d'un procedé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rartache

Le Président de Séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues & larticle
ci-aprés. S

AARTICLE 34 . Procés-verbaux des déclsions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux etablis
_surun registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le Président
_ de lAssemblée et par les associés présents. e e e e -t o e e s o
= =mms === = as procés-verbaux doivent indiquer [a date et le lieu de | Ia reuruon, Tes nom(s) prenoms el qualité du President
de Séance, lidentité des associés présents et represenlés les documents et informations cornmumqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour
chaque résolution le sens du vote de chaque assacié. '
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 35 - Informatlon préalable des assoclés

Quel que soit e mode de consultanon toute démsnon des associés don avoir fa:t I'objet d'une information

prealab!e comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en . . .

- connalssance de cause surlaou Ies résolutions soumises & leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président
elt/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, ie ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés cing jours avant la date d'éfablissement du procés-verbal de la décision des associés.
Les associés peuvenl a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver ta bonne marche de la Sociéts,
consuller au siége social, ef, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes, si la société en est dotée.
Sagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obienir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice.

ARTICLE 36 - Droit de communlcation des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités de leur

...mise_4 disposition ou de.leur envoi s'exercent dans-les- conditions prévues par les dispositions [égales et "

réglementaires.
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 TITRE VI - COM?’TES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTAT

ARTICLE 37 - Etabhssement et approbat:on des comptes annue!s

Le PreSIdent étabht Ies comples annuels de l'exercice. _

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comples annuels, au vu du rapport de gestion, du
rapport du Comilé de surveillance ef des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la soclété en est
dolée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe, le rapport
du Comité de surveillance et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 38 - Affectation et répartition des résultats

1- Toute action en l'absence de calégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas contraire,

donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente; dans les bénéfices et

réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2- Aprés approbation des comples et constatation de l'existence d'un bénéfice distibuable, les associés décident
sa distribution, en tolalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs posles de réserves dont ils réglent
| affeclahon et I'emploi.

3 - La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de loute somme prélevée sur le report
a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toulefms les dividendes sonl prélevés par prionité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

4. Le Président soumettra & 'Assemblée Générale des Actionnaires le projel de résolution sur la possibifilé lors
de chaque début d'exercice, de distribuer aux actionnaires un acemple sur les dividendes. Charge sera donnée
au Président d'opérer des regulanons auprés de chaque actionnaire en fin d'année, suivant les résultats
effectivement réafisées lors de I'exercice, avec les comptes arrétés.
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VTITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 39 - Dissolution - quuldanon de la Soclete

La Socxéle est dissoute dans les cas prévus par Ia loi ou en cas de d:ssolunon anticipée décidée par décision
-collective des associés.

En cas de décés du Président, la société sera immédiatement dissoute puis liquidée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, repreSente la Société. Il drspose des pouvoirs les plus

étendus pour réaliser lactif méme & Famiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et & reparhr le solde

disponible entre les associés. .

" Les associés peuvent autoriser le quuxdateur a conhnuer les affalres soclales an cours et 5 en engager de

nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

; —___....Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursemenl intégral du capital
libéré et non amorti des actions. ‘
Le surplus, il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque fassocié
unique est une personne marale, la transmission universelle du patrimoine 4 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
& liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 40 - Contestations

Les parties aftribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, fant pour
l'appfication des dispositions qui précedent que paur le réglement de toutes autres difficultés,
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TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

ARTICLE 41 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présenfs statuts sans limitation de durée est:
Monsieur Alain ADJADJ : -

'Né le 31 janvier 1946 & Paris (75012)

De nationalité frangaise

-~ Demeurant 62, boulevard Malesherbes & Pans (75017),

lequel déclare accepler Iesdltes fonchons et sahsfalre a toules Ies condmons requxses par la Iou et Ies réglernents |
pour leur exercice. - - ST

-——ARTICLE 42 - Etat des actes accomphs pour le compte de la Soclété en formatlon
Un état des actes accomplis pour le compte de la Sociélé en formation, avec lindication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résufte pour la Soc:été a été tenu 4 la disposition des assoc:és dans les délais legaux a
l'adresse du siége social.

ARTICLE 43 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat a ATam ADJADJ & l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour e
eompte de la Sociéts :

- Ouverture d'un compte bancaire au nom de la société.

Article 44 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur des présentes & 'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépbt et
_autres nécessaires pour parvenir & limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en cing originaux - R - ' : - . .
A Paris e e s e £ s i e e e rem e e e e e
" Le 25 octobre 2013 ,

Alain ADJADJ
« Bon pour acceptation de la fonction de Pres:dent »

acﬁva\ o &(%wﬁm LL M

N
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ANNEXE 1 : ACfES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Quverture de comptes bancaires au nom de la société,
- Prestations réalisées de mars a octobre 2013 pour le compte de la société SMALTO
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w-‘llede
"4 France

NEUILLY ROULE

179 AV ACHILLE PERETTI
92200 - NEUILLY SUR SEINE -
TéL 0147477124
Fax:0147476378

V/réf.: 65012334588
N/ réf: JEREMIE SEYDOUX

Attestation de dépot B :

— pour constifution de capital social

(Article 77-Loi du 24 Juillet 1966
- Article 62 - Décret du 23 mars 1967)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége social est sis 3 : 26
quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu’il a été déposé le 05/11/2013 par MONSIEUR ADJADJ ALAIN fondateur - conformément ala
réglementation en v:gueur -

> Au compte spécial bloqué n® 65012334588 '
ouvert an nom de la Société en formation, dénommée SAS AADIADJ SELECTVS
CONSULTING
aucapitaldeSOOOOEUR R -_.:, :
sans appel public & I'épargne - ' ”
dont le siége social est établi 4 58 AVENUE DE WAGRAM 75012 PARIS
la somme de 500, 00 EUR representant la partle 1libérée soit 100,00 % du cap:tal social

a2 g PO

LH -

» Une liste comportant les noms, prénoms usuels et date de naissance des fondateurs avec P’indication

des sommes versees par chacun d’ eux (CI aprés annexee) e ey e e e e

P PN PRV

La Caisse Régionale agit ainsi 4 titre de 51mple depos:talre agréé de51gne par la leglslanon des sociétés, et
décline toute responsablhte quant a l’orlgme des fonds deposes et leur utlllsatlon apres deblocage '

Attestation valable j Jusqu an 05/12/2013.
Fait ANEUILLY SUR SEINE le 5 Novembre 2013

ool oo T N
JEAN BAPTISTE PION
_Directeur de [’agence

Caisse Régionale de Crédit Agncdle Mutuel dede Paris et d IIe-de~France Slége Socual 26 qual de 1a Rapée 75012 Paris
Sociélé coopérative & capital variabla - Etablissement de crédit Sociélé de courtage d'assurances. Immatriculée au :
Registre des In!en'nédlalres en Assurance sous le n® 07 008 015 - 775 865 615 RCS PARIS




< ilede | S SN . :
4 France . . _ : —
Liste des fondateurs
Société : SAS AADJADJ SELECTYS CONSULTING
| Compte n° 65012334588
| . Nom et prénom Né(e) le Montant versé
i _ ADJADIJ ALAIN 31/01/1946 500 EUR
i EUR
i EUR
EUR

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de de Paris et d'lle-de-France - Slége Social : 28 quai de la Rapée 75012 Paris
Société coopérative 4 capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d'assurances. Immatriculéa au
Registre des intermédiairas an Assurance scua le n® 07 008 015 ~ 775 685 815 RCS PARIS




