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Statuts mis a jour le 31 décembre 2008

STATUTS




«A.P.R PRODUCT»

Societé par actions simplifiée
Au capital de 38.500 Euros
Siége Social : ZI du Bas Pontet
Rue Jules Ferry
69360 SAINT SYMPHORIEN D’OZON

|

LES SOUSSIGNES

- La Societe « AP.R. », Societé Anonyme au capital de 151.250 Euros dont le siége social
est a SAINT SYMPHORIEN D'OZON (Rhéne) ZI du Bas Pontet, immatriculée au registre du
commerce et des societes de LYON sous ie n® B 972 501 571,

Representee par Monsieur Jean Claude LOUVEL, Président du Conseil d'Administration.
diment autorise aux presentes en vertu des délibérations d'un conseil d’administration en

date du |

- Monsieur Jean Claude LOUVEL neé le trente Septembre mil neuf cent quarante et un a
COULONCES (14), demeurant a MARENNES (Rhéne) lieudit Les Tuileries,

- Monsieur Arnaud LOUVEL né le vingt janvier mil neuf cent soixante neuf a8 CAEN (14),
demeurant a MORNAND (Rhéne) 11 Rue de la République,

Ont etabli, ainsi qu'il suit, les statuts de ia Société par actions simplifiée
devant exister entre eux.

TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Il est forme, entre les proprietaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le
seraient ulterieurement, une Société par actions simplifiee régie par les lois et réglements en
vigueur notamment par le Code de Commerce, ainsi q ue par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
« A.P.R PRODUCT »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers. la
dénomination doit étre précédée ou suivie immeédiatement des mots écrits lisiblement
" Societe par actions simplifiee " ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du

capital social.



Article 3 - OBJET

La Societé a pour objet, en France et dans tous pays :

- la fabrication, la transformation de toutes matieres plastiques par les procédés de
thermoformage et de chaudronnage, l'usinage des matieres plastiques, I'activité d'injection.

Toutes opérations industrielles et commerciaies se rapportant a :

- la creation, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a ball, l'installation, lI'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activ ités spécifiées,

- la prise, l'acquisttion, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant
ces activités,

- la panticipation directe ou indirecte de la Sociéte dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe,

- toutes opérations quelconques contribuant a |la réalisation de cet objet.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege de la Societé est desormais fixé a

SAINT SYMPHORIEN D'CZON (Rhéne)
Z) du Bas Pontet
Rue Jules Ferry

I peut étre transfere en tout endroit du méme département ou dans un département

limitrophe et partout ailleurs par une simple décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des associés.

En cas de transfert decide par le President, celui-ci est habilité a modifier les statuts en
consequence.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1 - La durée de la Societe est de CINQUANTE (50) années & compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissoclution
anticipée decidée par les associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

2 - L'année soctale commence le premier mai et finit le trente avril.



TITRE Ii
1

CAPITAL : ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

|| est verse une somme totale de DIX NEUF MILLE DEUX CENT CINQUANTE EUROS
représentant le montant libérée pour moitié des apports en numeraire, soit pour chague
action en numeraire la moitie de sa valeur rpomma!e ainsi qu’il résulte du certificat de la
Banque de SAVOIE dépositaire des fonds, etabll le 9 Janvier 2002 sur présentation de la
iste des souscripteurs mentionnant les sommes versees par chacun d’entre eux, certifiée
sincere et véritable par Monsieur Jean Claude L OUVEL fondateur, laquelle est annexée au
present statuts.

La somme totale correspondant aux apports: en numeraire a eté déposée au compte de

ladite banque.
' |

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE HUIT MILLE CINQ CENTS EURQOS
(38.500 €).

Il est divisé en MILLE (1.000) actions dune seule catégorie de TRENTE HUIT EUROS
CINQUANTE (38,50 €) chacune, liberees de Iz-} moitie de leur valeur nominale.

Tous les actionnaires devront obllgatolrement avoir soit la qualité de fondateur, de
mandataire social ou de salarie.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

'|
Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
I'Assemblée Geénerale Extraordinaire des asscul:res sur rapport de la Direction de la Socié té.

Les associes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeraire emlses pour realiser une augmentation de capital.

Les associés peuvent renoncer a titre mdwiduell a leur droit préférentiel.

|

Le droit a 'attribution d'actions nouvelles aux assocues a la suite de l'incorporation au capital
de réserves, benéfices ou primes d'emission, appart:ent au nu-proprietaire, sous réserve des
droits de I'usufruitier.

Si 'augmentation de capital est réalisée par :ncorporatton de réserves, bénefices ou primes
d'émission, de fusion ou d'apport, I'Assemblee Générale statue aux condltions de quorum et
de majorité prévues pour les Assembiées Gen}erales Ordinaires.

L'Assemblée Générale peut déleguer a la Dlrectnon de la Société les pouvoirs nécessaires a
'effet de réaliser, dans le délai |égal, Iaugmentatlon du capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalites, d’'en constater la reallsatmn et de proceder a la modification corrélative

des statuts.
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Article 9~ LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en
numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitieé au moins de leur valeur

nominale lors de leur souscription.

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalite de a prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le délai de cing ans, soit, a compter du jour de I'immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, a compter du jour o
celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de reception expediee quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout

autre endroit indigué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d’un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défailant et des mesures

d’'exécution forcée prévues par la Lot

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorise e ou decidée par 'Assemblee Générale Extraordinaire qui
peut déléguer a la Direction tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter

atteinte a l'égalitée des associes.

La réduction du capital social a un montant inferieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en

Soclieté d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Societée.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prevues par les dispositions législatives

et reglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs"” ou des comptes
" nominatifs administrés " au choix de l'associé.



Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'egard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblees Genérales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de
leur choix.

A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice
du droit de vote aux Assemblées Geéneérales. En ce cas, ils devront porter leur convention a
la connaissance de la Societé par lettre recommandée adressée au siege social, fa Société
étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de
la poste faisant foi de la date d'expedition.

Le droit de l'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriéetaires d'actions indivises, par 'usufruttier et
le nu-propriétaire d'actions.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a l'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signe du cedant ou de son mandataire. Le mouvement est

mentionné sur ces registres.

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Societés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables
a compter de ia réalisation definitive de celle-ci.

PREEMPTION.

Toutes cessions d’actions, méme entre actionnaires, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice, est soumise a l'agrement et ouvre un droit de préemption dans les
conditions ci-aprés. |l en est de méme en cas d’apports en société, en cas d’apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription & une
augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

Le cédant notifie au président et a chacun des actionnaires le projet de cession, par lettre
recommandée AR, indiguant la déenomination sociale, la forme, le montant du capital, le
siege et le RCS du cessionnaire, ie hombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
offert et les conditions de la cesston.

Chaque actionnaire béneficie d'un droit de preemption sur les actions dont la cession est
envisageée. |l exerce ce droit par voie de notification au cédant et au président au plus tard
dans les quinze jours de la notification émanant du cédant en précisant le nombre d'actions
qu’il souhaite acquerir.



Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est
supérieur au nombre d'actions concernees, et faute d’'accord entre eux sur [a repartition
desdites actions dans le délai de quinze jours ci-dessus, les actions concernees sont
réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital social, avec repartition des
restes a la plus forte moyenne, mais dans fa limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de preemption des actionnaires n'absorbe pas |a totalite des
actions concernées, la société peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquerir
les actions concernées non préemptees. Elle dispose a cette fin, d'un delai complementaire
d’'un mois. Lorsque les actions sont rachetées par la societe, celle-ci est tenue de les céder
dans un délai de six mois ou de les annuler.

A défaut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leurs droits de préemption sur la totalité
des actions dont la cession est envisagee, et dans les delais prevus, la cession projetée
peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée
ci-dessus, le non exercice du droit de preemption valant agrément du cessionnaire.

CLAUSE DE SORTIE.

Pour le cas ou un ou plusieurs associés représentant ensemble + de 50 % du capital
décideraient de céder tout ou partie de leurs actions, ils s'engagent a faire racheter par
lacquéreur de leurs actions, toutes les actions de leurs co-associés que ceux-C
présenteront a la vente dans la proportion du bloc cédeé, sur la méme base de prix d'action,
sans qu'il soit appliqgué la moindre decote ou le moindre abattement pour cause de minorité

ou autre.

lls garantissent donc que l'acquereur de leurs actions achetera celles de leurs co-associes,
si ceux-ci le désirent, aux conditions ci-dessus, de sorte qu'ills soient personnellement tenus
de procéder a cette acquisition si 'acquéreur s’avere défaillant.

Pour ce faire, le ou les associés cedants signifieront leur projet de cession & leurs co-
associés, individuellement, en indiquant les nom, domicile ou dénomination, capital, siége
social, RCS, dirigeants et principaux associés de lacquéreur en mentionnant le prix
envisagé pour chaque action et les modalites de palement de ce prix.

Leurs co-associés disposeront d'un délai de quinze jours pour Iindiquer, par lettre
recommandée avec AR, s'ils entendent céder une partie de leurs actions dans les
proportions de celles cédees aux conditions indiguees par les cédants et, dans I'affirmative,

quelle quantité d'actions ils présentent a la cession.

Passé ce délai, ils seront considéres comme n'étant pas vendeurs.

EXCLUSION.

L'actionnaire qui, au cours de la vie sociale, vient a perdre la qualité de salarié¢ ou de
mandataire social a 'exception des fondateurs, sera exclu de plein droit du capital social et
en consequence il s'engage irréevocablement a ceder ses actions avec pour les autres
actionnaires un droit preférentiel au prorata des actions qu'il possede dans le capital pour le
rachat des titres. A défaut d'accord amiable sur le prix, celui-ci sera fixé dans les conditions

prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

L es actions peuvent étre également acheté par la société qui est alors tenue de les céder
dans un délai de 6 mois ou de les annuler.



A defaut pour les actionnaires d'acquérir les actions de l'associé exclu ou de les faire
racheter par la société, la sociéte-sera dissoute de plein droit. | appartiendra au Président -
aprés avoir constate cette carence, de prononcer la dissolution de la societé et de faire
nommer un liguidateur amiable ou, a defaut d'accord unanime des actionnaires, de

demander la nomination d'un liquidateur judiciaire.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelie
a ia quotité du capital gu'elle represente et donne droit au vote et a la représentation dans
les Assemblées Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informe sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par la {oi et les

statuts.

2 - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions legalies et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attaches a I'action suivent

le titre dans quelque main qu'll passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhesion aux decisions des associes et
aux présents statuis. La cession comprend tous les dividendes echus et non payés et a
éechoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions
contraires notifiées a la Societe.

3 - Chaque fois qu'il est necessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors
d'une augmentation ou d'une reduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération,
les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celul requis, ne peuvent exercer ces
droits gqu'a la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre d'actions

requis.

TITRE 1l

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 - PRESIDENT

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par I'Assemblee Générale
Ordinaire des associés qgui peut le revoquer a tout moment.

Lorsqu'une personne morale est nommee President ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils etaient President ou dirigeant en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Article 16 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente.
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus etendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société, dans la limite de l'objet social, sous reserve des
attributions exercées collectivement par les associes. '*

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Sociéte méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, 2 moins gu'elle ne prouve que le titers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes delégations de pouvoirs
gu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conferes par la loi et les présents
statuts.

Article 17 - AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, 'Assemblée Générale Ordinaire peut nommer un ou
plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre confere le

titre de Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par FAssemblée Générale Ordinaire sur la
proposition du Président ; en cas de demission ou de revocation de celui-cl, ils conservent
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau President.

En accord avec le Président, 'Assemblée Générale Ordinaire détermine i'étendue et la
durée des pouvoirs des dirigeants.

Article 18 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

|| existe un comiteé de fixation de la rémunération des dirigeants.

Le comité pour la fixation de la rémunération des dirigeants est composé des associes.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le comité de fixation de la rémunération fixe lui-méme les modalités de son fonctionnement
dans un reglement interne.

Ses décisions doivent étre prises a la majorité des deux tiers des actions représentées, le
président prenant part au vote s'il est associé, et doivent étre consignees dans des proces-
verbaux établis et signés par le président.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions qui peuvent étre passées directement cu par personne interposée, entre |a
Société et son Président, I'un de ses dirigeants ou I'un de ses associes disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société
la contrélant au sens de ['article 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités
de contrdle prescrites par l'article 227-10 du Code de Commerce.

Le commissaire aux comptes presente aux associés un rapport sur ces conventions, et les
associes statuent sur ce rapport a I'occasion de 'assemblé e generale ordinaire annuelle.

Les conventions non approuvéees produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.



Les conventions portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales
doivent étre communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en

obtenir communication. ~

Les interdictions prévues a l'article 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Societe.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants pour la durée fixée par la Lol ; ceux-
ci exercent leur mission de contrdle conformement a la lol.

ls ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute iImmixtion dans la gestion, de verifier
les livres et les valeurs de la Société et de contréler la regularité et la sincérite des comptes
sociaux et d'en rendre compte a la collectiv ité des associés.

lls présentent aux associés un rapport géneral sur les comptes de I'exercice, un rapport
spécial sur les conventions soumises a leur contréle par la Loi comme il a eté dit a l'article
précédent, et le cas échéant les rapports specifiques requis par la Lol en prealable a
certaines opérations financieres.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 21 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou
resultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Eiles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite.

Enfin la réunion des associés peut étre organisée en visio-conférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification, dans les cas et conditions prevus par les

dispositions légales et réglementaires.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assembiée toutes décisions necessitant
I'intervention du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions gqui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelees a decider ou autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Article 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées jsc}it par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associes réunissant le dixieme au moins du capital.



Elles peuvent également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoguees par le ou les
iquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu

indiqué dans l'avis de convocation.
La convocation est faite dix jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou

recommandée adressée a chaque associé, soit par télécopie, soit par un avis insere dans un
Journal d'annonces légales du département du siége social. En cas de convocation par
insertion, chaque associé doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa

demande et a ses frais, par lettre recommandee.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de reunir le quorum requis, la
deuxiéeme Assemblée et le cas échéant, la deuxiéme Assemblee prorogee, sont
convoguées dans les mémes formes que la premiere et l'avis de convocation rappelle la

date de la premiére et reproduit son ordre du | our.

Article 23 - ORDRE DU JOUR

1 - L'ordre du jour des Assemblées est arréte par I'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs associés, représentant au moins la quotite du capital social requise et
agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculte de requerir, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, linscription a l'ordre du jour de

'Assemblée de projets de resolutions.

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes

circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et proceder a leur
remplacement.

Article 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Geénérales et aux deéliberations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors gque ses titres sont inscrits en compte a son nom.

2 - Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

Article 25 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par

le bureau de lAssemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le President ou, en son absence, par un dirigeant
spécialement délégué a cet effet par Assemblee.

En cas de convocation par mandataire de justice, IAssemblee est presidee par 'auteur de |a
convocation. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.



L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signes par le

Président et le Secrétaire et établis sur un registre speécial conformement a la 1oi. Les copies
et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés dans I'un des deux.

Article 26 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur 'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des

présents statuts.
2 - Chaque action donne droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main leveée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
gu'en décide le bureau de I'Assemblée ou les associés.

4 - Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les associes qui
participent a 'assemblée par visio-conférence ou par des moyens de télecommunication
permettant leur identification, dans les cas et conditions déterminés par les dispositions
légales et réglementaires.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier
les statuts.

{ 'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la
cléture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous reserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibéere valablement sur premiere convocation que si les associés presents ou
représentés possedent au moins du quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou representes.

Article 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

| 'Assemblée Générale Exiraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions
et décider notamment la transformation de la Société en Sociéte d'une autre forme, civile ou
commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associes, sous reserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions reguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut déliberer valablement que si les associes
présents ou représentés possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce quorum, la
deuxiéme Assemblée peut éire prorogée a une date posterieure de deux mois au pius a
celle a laquelle elle avait été convoquee.



L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents ou representes.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des associes, les clauses statutaires
relatives a :

- 'agrément lors des cessions d'actions,
- I'exclusion d'un actionnaire (lI'associé visé par la décision participant au vote),
- la suspension des droits de vote d'un associeé dont le contréle est modifie.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associes ne peuvent
étre prises sans le consentement de ceux-ci.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
nécessaires pour lui permetire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contréle de la Societe.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 30 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a 'article 5.

Article 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformement aux lois et
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers elements de
I'actif et du passif. || dresse également les comptes annuels conformement aux dispositions
du Titre I} du Livre 1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et
un état des suretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant ies indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolide s dans |les conditions prévues par ia lot.

Le cas échéant, le Président etablit ies documents comptables previsionnels dans les
conditions prévues par la loi.



Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires. .

ls sont présentés par le President a la collectivité des associés réunie en Assemblée

Générale Ordinaire pour statuer sur les comptes de l'exercice conformément aux
dispositions de 'article 27 des presents statuts.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de resultat, qui recapitule les produits et charges de Yexercice, fait apparaitre par
difféerence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice.

Sur le bénéfice de I'annee diminue, le cas echéant, des pertes antérieures, il est préleve 5 %
au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélévement cesse d’'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve legale est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associes decideront de porter en réserve en application
de la Loi et des presents statuts, et augmente du report bénéficiaire.

Sur ce beénefice, IAssemblee Generale determine la part attribuée aux associes sous forme
de dividende et préléve les sommes Qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de reserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs

au montant du capital.

| 'Assembiee Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la decision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par
priorité sur le bénéfice distnbuable de l'exercice.

| es pertes, s'il en existe, sont, apres l'approbation des comptes par 'Assemblée Générale,
inscrites a un compte spéciatl pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs

jusqu'a extinction.

Article 33 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
'Assemblee Generale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de Fexercice et certifie par un Commissaire aux



Comptes fait apparaitre que la Societé, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report benéficiaire, a realisé un benéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du benéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associes aucune repetition de dividende, sauf si ta distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere iregulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

|'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait de pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution

anticipée de la Societe.

Si la dissclution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a
celui des pertes gut n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'‘ont pas été reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions reglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Societeé. |l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 35 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la
ransformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par
es associés les bilans de ses deux premiers exercices.




La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, leque! doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite I'accord de tous les associés ; en
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les associés

devenant associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des Societes de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit

la modification des clauses des presents statuts exigeant 'unanimite des associes devra
faire I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, par l'article 13 des statuts et sauf prorogation
reguliere, la dissolution de la Societe intervient a I'expiration du terme fixe par les statuts ou
a la suite d'une décision de 'Assemblée (Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prevues pour les Assemblées

Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
iquidateur qui est investi des pouvoirs les plus éetendus. |l repartit ensuite le solde

disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut Fautoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la g uidation.

|'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est partage egalement
entre toutes les actions.

TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 37- CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Societe ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la
Direction et ia Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugees conformeéement a la loi et
soumises a la juridiction des Tribunaux compeéetents



TITRE VI

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 38 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

. Monsieur Jean Claude LOUVEL né le trente Septembre mil neuf cent quarante et un a
COULONCES (14), demeurant a MARENNES (Rhdne) lieudit Les Tuileries,

est nommé Président de |la Societé pour une durée de six années ; Monsieur Jean Claude
| OUVEL accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour I'exercice du mandat de Président.

- SARL DFP ET ASSOCIES demeurant 2 LYON {(Rhéne}, 2 Rue de la Claire, représentée
par Monsieur Gérard FAYSSE.

Est nommé Commissaire aux Comptes titulaire de la Société pour les six premiers exercices
soclaux.

- Monsieur Pierre Yves PETIT demeurant 8 LYON (Rhéne), 2 Rue de la Claire,

Est nommée Commissaire aux Comptes suppléant de la Société pour les six premiers
EXErciCes soclaux.

Les Commissaires aux Comptes ont fait connaitre a 'avance qu'ils accepteraient le mandat
qui viendrait a leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les reglements pour I'exercice dudit mandat.
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APR PRODUCT

Societe par actions simplifiée au capital de 38 500 euros

Siege social : Rue Jules Ferry - Zl du Bas Pontet,
69360 SAINT SYMPHORIEN D'OZON

440 916 021 R.C.S. LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2008

L'an deux mille huit,
Le trente et un décembre,
A onze heures,

Les associés de la société APR PRODUCT se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinaire, au siége social.

Il a été établi une feuille de présence qui a é&té émargée par chaque associé participant a
'Assemblee en entrant en seance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude LOUVEL, en sa qualité de Président de
la Société.

M. ERANDA. H rn.‘.cmc ................. est désigné comme secrétaire.

La societé DFP AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, a été régulierement
convoquée.

La feuille de presence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que

les associeés présents ou ayant donné pouvoir possédent /LOOO..actions sur les 1000
actions ayant le droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée Générale, réunissant la majorité requise, est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assembiée :
- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- {a feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le President rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :



ORDRE DU JOUR

- Nomination d'un directeur général,
- Questions diverses,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalites.

Le Président declare la discussion ouverte. Personne ne demandant la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Statuant en vertu des dispositions de l'article 17 des statuts, I'Assemblée Générale décide de
nommer en qualité de directeur général, a compter du 1¥ janvier 2009, pour une durée égale
a celle du mandat du président :

Monsieur Arnaud LOUVEL,
Demeurant 11 rue de la République, 69440 MORNANT

Monsieur Arnaud LOUVEL déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées et

satisfaire a toutes les conditions légales, réglementaires et statutaires requises pour
I'exercice desdites fonctions.

Cette resolution est adoptee a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resoiution est adoptee a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant &puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le President Le secrétaire
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APR PRODUCT

Societe par actions simplifiée au capital de 38 500 euros

- Siege social : Rue Jules Ferry - ZI du Bas Pontet,
69360 SAINT SYMPHORIEN D'OZON

440 916 021 R.C.S. LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2008

L'an deux mille huit,
Le trente et un décembre,
A dix heures,

Les associes de la société APR PRODUCT se sont réunis en Assemblée Générale
Ordinatre, au siege social.

Il a éte établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
'Assemblee en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Claude LOUVEL, en sa qualité de Président de
la Societe.

M....mn.amm..ﬂr.?tame,.. ceeeeieene ... €8t désigné comme secrétaire.

La societé DFP AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, a été régulierement
convoguee.,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent ... LODD......actions sur les 1000
actions ayant le droit de vote.

En consequence, I'Assemblée Générale, réunissant la majorité requise, est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Le President de 'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :
- une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- |a feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le President rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant ;



ORDRE DU JOUR

- Création d’'un comité de fixation de la rémunération des dirigeants sociaux,
- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

l.e Président déclare la discussion ouverte. Personne ne demandant la parole, le Président
met successivement aux voix les resolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée (Geénérale décide de prévoir la création d'un comité de fixation de la
remuneration afin de fixer la remunération des dirigeants sociaux.

Cette resolution est adoptée a f'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption de la premiére résolution, décide
de modifter I'article 18 des statuts dont la rédaction sera désormais la suivante :

ARTICLE 18 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

[l existe un comité de fixation de la rémunération des dirigeants.

Le comité pour la fixation de la rémunération des dirigeants est composé des associes.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le comité de fixation de la remunération fixe [ui-méme les modalités de son fonctionnement
dans un réglement interne.

Ses decisions doivent étre prises a la majorité des deux tiers des actions représentées, le
president prenant part au vote s'il est associe, et doivent étre consignées dans des procés-
verbaux etablis et signés par le président.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptee a l'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour etant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés
lecture, a eté signe par les membres du bureau.

Le Président L e secrétaire




