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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée en société anonyme et immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de GRENOBLE en date du 28 décembre 1977, puis transformée en société a responsabilite
limitée par application des articles 236 a 238 de la loi du 24 juillet 1966, suivant délibéerations de
'assemblée générale extraordinaire du 1* aout 1995.

La société prend désormais la forme d'une société par actions simplifiée instituée par la loi N° 94-1 du
3 janvier 1994 et régie par les dispositions des articles 1832 a 1844-17 du Code Civil, les articles L-
227-1 et suivants du code de commerce et par les présents statuts.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a I'epargne
au sens de l'article L 411-1 du code monetaire et financier.

Tout appel public a I'epargne lui est interdit.
ARTICLE 2 - OBJET
La societe a pour objet :

- I'exercice de la profession d'expert comptable telle qu'elle est définie par les textes legislatifs et
réglementaires,

- I'exercice de la profession de commissaire aux comptes et de toutes les fonctions s'y rattachant.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet,
a l'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit exercee directement ou par personne
interposee.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de I'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des activites visees par
les articles 2 et 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiee par la loi du 8 aout 1994,
sans que cette détention constitue |‘'objet principal de son activite.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne interposee,
une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en peril l'exercice de ces
professions ou l'indépendance de ses associes, ainsi que le respect, des regles inhéerentes a leur
statut ou a leur deontologie

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La présente société par actions simplifiee a pour dénomination sociale :

"BBM & ASSOCIES "

La societe est inscrite au tableau de I'Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes sous sa
dénomination sociale.

Dans tous les actes et documents émanant de la societé et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, la dénomination sera précédee ou suivie immeédiatement
des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee" ou des initiales "S.A.S.", et de I'énonciation
du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention "société
d'expertise comptable et de commissariat aux comptes”, de l'indication du tableau de la circonscription
de I'Ordre de la Compagnie regionale des commissaires aux comptes, ou la societeé est inscrite, ainsi
que le lieu et le numéro d'immatriculation de la societé au Registre du commerce et des sociétés.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & SEYSSINET PARISET (38170) La Tuilerie II, 4 Rue Paul Valerien Perrin.

Le transfert du siége social intervient sur simple décision du président, sous reserve de la ratification
par la plus prochaine assemblée generale ordinaire des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a soixante ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipeée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - CONSTITUTION DU CAPITAL

Le capital social résulte des opérations suivantes :

1°) Apports initiaux en numeraire 200.000,00 F

2°) Augmentation de capital par apport en numeraire
decidée le 10 déecembre 1984 50.000,00 F

3°) Augmentations de capital décidées le 22 decembre 1993
par suite de 'absorption de la sociéte "CABINET BUIRON BRET
MAGNIN ET ASSOCIES" d'une somme de 1.400.000,00 F

et par suite de I'absorption de la societe
"AUDIT ET GESTION ET CONSEILS" d'une somme de 189.000,00 F

4°) Augmentation de capital decidee le 22 décembre 1993 par
'incorporation des primes de fusion dégagées lors des fusions ci-dessus,
soit 6.140.952 F et de reéserves pour 38.088 F, soit au total 6.179.040,00 F

5°) Augmentation de capital decidée le 12 avril 2001, par apport
en numeraire d'une somme de 1.002.800,00 F

6°) Augmentation de capital decidee le 6 juillet 2001
par suite de I'absorption de la societé "ORFI", d'une somme de 654.000,00 F

7°) Augmentation de capital décidée le 6 juillet 2001, par apport
en numeraire d'une somme de 348.800,00 F

8°) Augmentation de capital décidee le 6 juillet 2001 par
incorporation des primes de fusion et d'émission, d'une somme de 143.693,50 F

Total egal au capital social, soit dix millions cent soixante-sept mille
trois cent trente-trois francs cinquante centimes 10.167.333,50 F
Et un million cing cent cinquante mille Euros 1.550.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million cing cent cinquante mille euros (1.550.000 €), divisé
en neuf mille cent quatre-vingt-seize (9.196) actions de quotité égale, toutes de méme catégorie.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueur, par décision de la collectivité des associés dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

La collectivité des associés, décidant I'augmentation ou la réduction du capital peut deleguer au
président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la realiser.

En tout état de cause, la realisation doperations d‘augmentation ou de réduction du capital ne
peuvent étre décidées que dans le respect des majorités en droits de vote et/ou en nombre
reservees par la loi aux professionnels experts-comptables et commissaires aux comptes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numeéraire sont obligatoirement libérees, lors de la souscription, de la totalite
de leur valeur nominale et, le cas écheant, de la totalite de la prime d'émission.

Les versements peuvent intervenir par compensation avec des creances liquides et exigibles sur la
societe.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions eémises par la sociéte ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus a cet effet dans les
conditions et modalites prévues par la loi.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des associés
titulaires sur les registres que la societe tient a cet effet au sieége social.

La transmission des actions s'opere a I'egard de la sociéte et des tiers par un virement du compte du
cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agreé par la societe et signé par le cédant, son représentant légal, ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements".

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La societe peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions |égislatives contraires.

En tout etat de cause, toute opération de cession ou de transmission ne peut intervenir que dans le

respect des majorites en droits de vote et/ou en nombre réservées par la loi aux professionnels
experts-comptables et commissaires aux comptes.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes :



11 .1 - CLAUSE DE PREEMPTION
- Toutes cessions intervenant entre associées sont libres.

- Toutes cessions d'actions, sous quelque forme que ce soit, par un associé a un tiers étranger a la

société sont subordonnées a l'exercice, dans les conditions ci-apres, des droits de préemption
suivants:

= droit de préemption de premier rang au profit de la societe "EXIGO"
» droit de préemption de second rang au profit des autres associes
= droit de préemption de troisieme rang au profit de la sociéte

1. Le cédant doit notifier au président et a chacun des associes, le projet de cession, par lettre
recommandee AR en indiquant le nom du cessionnaire propose, le nombre d'actions concernées, le
prix et les conditions de la cession.

2. La société "EXIGO" bénéficiaire du droit de préemption de premier rang sur les actions concernees,
doit exercer ce droit par la voie d'une notification au cédant, au plus tard dans les trente (30) jours de
la notification qui lui a été faite, en précisant le nombre d'actions concernees qu'elle souhaite acqueérir.

3. A défaut pour la société "EXIGO" de notifier dans le delai ci-dessus gu'elle entend exercer ce droit,
elle est réputée y avoir définitivement renonce au titre de la cession en cause.

4. En cas de renonciation a son droit par la societe "EXIGO" ou au cas ou le droit de préemption de la
société "EXIGO" n'absorberait pas la totalite des actions concernées, les autres associés peuvent en

vertu de leur droit de préemption de second rang, se porter acquereurs des actions disponibles au
prorata de leur participation au capital social.

Au cas ou l'exercice du droit de preemption serait exercé pour un total d'actions, tous associés
confondus, supérieur au nombre d'actions concernées par la cession, et faute d'accord entre les
associes ayant exercé leur droit, sur la répartition des actions entre eux dans un délai de trente (30)
jours, les actions concernees seront reparties entre les associés ayant exercé leur droit, au prorata de

leur participation au capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, et dans la
limite de leur demande.

5. Au cas ou le droit de préemption des associes n'absorberait pas la totalité des actions concernées,
la societe "BBM & ASSOCIES" peut en vertu de son droit de préemption de troisieme rang, et avec
"accord du cédant, acquerir les actions concernées non préemptées, en vue de réduire son capital.

En cas d'accord du cedant, le President, convoque une assemblée générale extraordinaire des
associes. La societé dispose dans ce cas d'un délai supplémentaire de deux (2) mois.

La société peut concurremment préferer faire acquérir les actions concernées par un tiers de son
choix.

6. A defaut d'exercice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-dessus, et dans les délais

prevus, la cession projetée peut étre réalisée, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la
notification faite par le cédant, tel que prévu au § 1.

7. Les dispositions du present article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a

titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique
en vertu d'une décision de justice.

8. La clause ci-dessus, objet du present article peut s'appliquer également a la cession des droits
d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions ou bénéfices.



Elle s'applique aussi en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par
voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de

personnes dénommees.

9. La clause de préemption est également applicable en cas d'apport en societe, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission.

11. 2 - TRANSMISSION

En cas de décés ou de dissolution de communauté entre époux, la société continue entre les associes
survivants et les ayants droit ou héritiers de l'associé décédé et, eventuellement, son conjoint
survivant, ou avec I'époux attributaire des actions communes qui ne possédait pas la qualite d'associe,
sous réserve de l'agrément des intéresses.

A cet effet, les héritiers, ayants droit et conjoint doivent justifier de leur qualite dans les trois mois du
décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de I'extrait d'un intitule d'inventaire.
Dans les huit jours de la réception de ces documents, le président adresse a chacun des associes de la
société "EXIGO", une lettre faisant part du décés et mentionnant les qualités des heéritiers, ayants
droit ou conjoint de l'associe décéde et du nombre de ses actions.

En cas de dissolution de communaute, le partage est notifie par I'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de reception au president de la
societe.

L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le delai de trois mois a
compter de la demande.

La décision d'agrément est prise par I'assemblée genérale de la societe "EXIGO" a la majorite prévue
par les statuts de celle-ci pour I'agrement des cessions de parts intervenant au profit des tiers.

La décision d'agrément n'est pas motiveée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Les personnes concernées par I'agrément sont informées de la décision, dans les vingt jours, par lettre
recommandée AR.

En cas de refus d'agrément, les actions seront rachetées par la société "EXIGO".

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est determineé dans les conditions prévues a
'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés pour moitié par la société "EXIGO", pour moitié par les personnes
concernées par l'agrement.

Avec |'accord des personnes concernees par l'agrement, les actions peuvent également étre achetées
par la sociéte, qui est alors tenue de les ceder dans un délai de six mois ou de les annuler. Le

président sollicite cet accord par lettre recommandéee AR a laquelle les personnes concernées doivent
répondre dans les dix jours de la réception.

En cas d'accord, le président provoque une decision collective des associés a l'effet de décider du
rachat des actions par la societe et de la réeduction corrélative du capital social qui devront intervenir
dans un délai de trois mois de la déecision de réduction.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie d'actions

dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital gu'elle
represente dans les benefices et reserves ou dans lactif social lors de toute distribution,



amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les presents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la societe a laquelle ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

b

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit preferentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a l'information
permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblees generales, droit de poser des
questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait de nature a
compromettre la continuité de I'exploitation, droit de récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representation dans les consultations collectives
ou assemblées generales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotite du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la societé et aux decisions
de la collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associes proprietaires de titres isoles, ou
en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits gu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
necessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la societe.

Les associés proprietaires indivis d'actions sont tenus de se faire representer aupres de la societe par
un seul d'entre eux, considéré comme seule propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigne a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du representant de lindivision doit étre notifiee a la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du representant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
societé, justifiant de la reqularitée de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

14- 1 . En cas de démembrement d'actions, et lorsque les droits appartiennent concurremment a un
professionnel expert comptable et/ou commissaire aux comptes et a un non professionnel, le droit de
vote pour toutes decisions collectives, appartient en tout état de cause au professionnel expert
comptable et/ou commissaire aux comptes, que ce dernier soit usufruitier ou nu-propriétaire.

Toutefois, dans tous les cas, la personne privee du droit de vote en application de I'alinéa qui précéde,
a le droit de participer aux consultations collectives.



14- 2 . Lorsque l'usufruit et la nue-propriété appartiennent a deux professionnels experts comptables
et/ou commissaires aux comptes, le droit de vote appartient a l'usufruitier pour les déelibérations
concernant les décisions collectives ordinaires et aux nus-propriétaires pour les deliberations

concernant les decisions collectives extraordinaires.

Cependant, les titulaires des droits démembres désignés a l'alinéa qui précede, peuvent convenir de
toute autre repartltlon du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiee par
lettre recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, ainsi que conformement a ['article
L.227-6 du code de commerce, un ou plusieurs directeurs généeraux.

Le président et les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques. Le President
doit étre inscrit a I'Ordre des experts-comptables et sur la liste des commissaires aux comptes.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des societes anonymes
sont applicables au président et aux directeurs généraux de la sociéte par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le président et les directeurs généraux sont renouvelés, remplaces et
nommeés par |'assemblée générale ordinaire de la sociéte "EXIGO".

Le mandat du président et des directeurs généraux est fixé pour une durée indéeterminee.

Le président et les directeurs généraux peuvent recevoir une remuneration en compensation de la
responsabilité et de la charge attachées a leurs fonctions dont les modalites de fixation et de
réglement sont déterminées par la décision qui les nomme aux mémes conditions de majorite.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président et les directeurs généraux sont rembourses de leurs frais de représentation et
de deplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais genéraux de la societe.

Le président et les directeurs generaux peuvent étre egalement lies a la societe par un contrat de
travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président et de directeur géneral prennent fin soit par le déces, la demission, la
révocation, l'expiration de leur mandat, la limite d'age. Les fonctions de président prennent fin
également par la perte de sa qualite d'expert comptable et/ou de commissaire aux comptes.

Le président et les directeurs generaux peuvent démissionner de leur mandat sous reserve de

respecter un préavis d'un mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des
associés qui aura a statuer sur le remplacement des dirigeants demissionnaires.

La démission du president n'est recevable que si elle est adressée a la sociéteé EXIGO par lettre
recommandee.

Le président et les directeurs genéraux seront considéres comme démissionnaires a la date ou ils
auront atteint I'age de 70 ans revolus.

Le president et les directeurs géneraux sont révocables a tout moment par décision collective
ordinaire de la societé "EXIGO".



La décision de révocation du président et des directeurs généraux peut ne pas étre motivee. Elle
n‘ouvre droit @ aucune indemnite.

En outre, le président et les directeurs géneraux sont reévocables par le Tribunal de commerce pour
cause légitime, a la demande de tout associé.

Pouvoirs du président et des directeurs géneraux :

Dans les rapports avec les tiers, le président et chacun des directeurs genéraux representent Ia
société et sont individuellement investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la sociéte dans les limites de son objet social.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président et/ou des directeurs generaux sont
inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président ou d'un directeur general qui ne relevent pas
de I'objet social, a moins gqu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions
normales, intervenues directement ou par personne interposee entre la societé et ses dirigeants
(président ou directeur genéral), I'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure @ 10 % ou, s'il s'agit d'une société associe, la societe la controlant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes
dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice
écoulé ; la collectivité des associés statue chaque anné€e sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoule, I'associe intéresse participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent neanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au dirigeant personne physique de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

La meéme interdiction s'applique au représentant de la personne morale président ou directeur général
ainsi qu'a son conjoint, ses ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la sociéte est exerce par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exercant
leur mission conformeément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empechement, de demission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent &

lissue de la consultation annuelle de la collectivité des sociétés associées appelée a statuer sur les
comptes du sixieme exercice social.



Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés, remplaces et nommes par
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires et

prise a la majorite simple.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de proceder a la nomination d'un ou plusieurs commissaires
aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de le faire, tout associe peut demander au
Président du Tribunal de commerce, statuant en référe, la designation d'un commissaire aux comptes,
le président de la société diiment appelé; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura eté
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a I'égard de la societe et de ses dirigeants, toute
nomination de commissaire aux comptes est soumise aux regles d'incompatibilite édictée par les
dispositions de l'article 225-224 du code de commerce.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple

convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniere prejudiciable a la
societe.

En cas de démission du commissaire titulaire, le commissaire aux comptes suppleant accede de plein
droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du mandat de celui-ci.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES
Les associés déliberant collectivement sont seuls compétents pour prendre les decisions suivantes :

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des resultats ;

- Extension ou modification de 'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou reduction du capital social ;

- Operations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la sociéte ;

- Prorogation de la duree de la societe ;

- Dissolution de la société :

- Adoption ou modification de clauses relatives a l'inalienabilité des actions, a I'agrement de toute

cession d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contrdle ou de
fusion, scission ou dissolution dudit associe ;

Sauf les décisions ci-dessus et celles relevant des personnes ou des organes expressement désignés
dans les presentes statuts, toutes autres décisions sont de la compétence du président et des

directeurs géneraux dans les conditions fixées par les présents statuts et dans la limite des
délégations légales ou conventionnelles.

Les décisions collectives des associes sont prises, au choix du président, soit en assemblée générale

reunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
telecommunication peuvent étre utilises dans I'expression des decisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant quinze jours au moins avant la
date de la consultation.
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Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associes méme absents,
dissidents ou incapabiles.

La consultation de la collectivité des associés est de droit, si la demande en est faite par un ou
plusieurs associes representant au moins 20 % du capital social.

Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou, en cas de
carence du président, par un directeur general.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivite des associes.

Lorsque la consultation de la collectivite des associés est faite en assemblée genérale, la convocation
est faite par tous procedés de communication ecrite quinze jours avant la date de la réunion et
mentionne le jour, I'heure, le lieu et |'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les associes sont presents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valablement
sur convocation verbale sans délai.

Les reunions des assemblees generales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est presidée par le président ; a défaut, I'assemblée élit son président de séance. A
chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé.
Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validite du mandat confere, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
'irregularité du mandat.

Les decisions collectives qualifieées d'ordinaires ne sont valablement prises que si les associés présents
ou representes possedent plus de la moitié des actions ayant le droit de vote.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés
présents ou representes possedent au moins trois quarts des actions ayant le droit de vote.
En cas de consultation ecrite, le président doit adresser a chacun des associés par courrier

recommande avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés :

- La date a laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
cette date, le delai maximal de reéception des bulletins sera de dix jours & compter de la
date d'expédition du bulletin de vote :

- La liste des documents joints et necessaires a la prise de décision:

- Le texte des resolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
deliberations (adoption, rejet ou abstention) ;

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.
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Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque resolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont €te cochees pour une
méme résolution, le vote sera répute etre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dument complété, daté et signe, a
'adresse indiquée, et, a défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le cinquieme
jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le président etablit, date et signe
le procés-verbal des déliberations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des deliberations sont
conservés au siege social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptees :

_ par les associés représentant au moins trois quarts des actions pour toutes decisions
extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts,

_ par les associés représentant plus de la moitié des actions pour toutes autres decisions
ordinaires.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des proces-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la sociéte. Ils sont signes le jour meéme de
la consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, la déenomination des
associés représentés et lidentité de toute autre personne ayant assiste a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un expose des debats ainsi que le texte
des résolutions et sous chaque résolution le resultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondeé de pouvoir habilite a cet effet.

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siege social des

statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-apres concernant les trois derniers exercices
soclaux :

. La liste des associes avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associes a l'occasion des decisions collectives ;

_ Les proces-verbaux des deécisions collectives comportant en annexe le cas echéant, les
pouvoirs des associés représentes.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les deléegués du comitée d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribues par la loi auprés du
president.
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Le comité d'entreprise peut envoyer des représentants pour assister aux assemblées, sans voix
consultative.

Ces représentants devront étre entendus a leur demande sur toutes les deélibérations requerant
'unanimité des associes.

Le comité d'entreprise peut en outre requérir l'inscription de projets de résolutions a I'ordre du jour de
toute assemblée generale.

Les demandes d'inscription par le comité d'entreprise de projets de resolutions a I'ordre du jour d'une
assemblée doivent étre adressées au siége social par un membre du comité, mandate a cet effet, par
lettre recommandée AR ou par un procédé de télecommunication électronique. Ces demandes sont
accompagnées du texte des projets de résolutions, lesquels peuvent étre assortis d'un bref expose des
motifs et sont effectuées dans un délai de huit jours avant la date de l'assemblée ou en cas de
consultation par correspondance, la date a laquelle la sociéte devra avoir regu les bulletins de vote.

Le président accuse réception au représentant du comité d'entreprise des projets de resolutions, par
lettre recommandée ou par un procédé de télécommunication, dans le delai de trois jours a compter
de la réception de ces projets.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une annee, qui commence le 1% janvier et finit le 31 decembre.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers elements de l'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les élements actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat recapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procedé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a
la suite du bilan.

Le président etablit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution préevisible, les évenements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la
date a laquelle il est etabli, ses activites en matiere de recherche et de développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société dans les
conditions legales.

La collectivité des associes, deliberant dans les conditions fixees pour les décisions ordinaires, doit
statuer sur les comptes de I'exercice ecoule dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de
prolongation, dans le delai fixé par decision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le benefice de l'exercice diminue, le cas echéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de reserve legale.
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Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital
social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
benéficiaire.

Sur ce benefice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes quelle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont la société a la disposition, en indiquant expressement les poste de réserves sur lesquels
les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inferieur au montant du capital augmente
des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des sociétés
associees, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
s e s A TRV RIS INFERIEURS A LA MOLTIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inferieurs a la moitié du capital social, le president doit, dans les quatre mois qui suivent

lapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, 3
l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

La dissolution de la société ne peut résulter que sur décision extraordinaire des associes représentant
au moins trois quarts des actions.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit etre réduit d'un montant egal a la perte constatée

au plus tard lors de la cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiee dans les conditions légales et
reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la societe. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution Si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous reserve des dispositions de I'article 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n'y a pas lieu a dissolution ou

b

a reduction de capital si, dans le délai ci-dessus precise, les capitaux propres viennent & &tre
reconstitues pour une valeur supérieure 3 la moitié du capital social.
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ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en societeé d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la societe,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En ce cas, les
conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en societé en commandite simple ou par actions est decidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitee est decidée dans les conditions prévues pour Ia
modification des statuts des sociétes de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la transformation
charge d'apprecier la valeur des biens composant l|'actif social et, s'il en existe, les avantages
particuliers consentis a des societes associees ou a des tiers.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La societe est dissoute a l'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou par décision
des associées deliberant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires.

La societe est en liquidation, des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du président.

Les associes deliberant collectivement conservent les mémes pouvoirs gu'au cours de la vie sociale.

Les associes delibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusieurs liquidateurs dont elles determinent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la legislation en vigueur.

La personnalite morale de la societé subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa denomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent negociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les associes sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de

liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la decharge de son mandat et pour constater
la cloture de la liquidation.

La decision collective des associés est prise a la majorité.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associés du montant nominal et

non amorti de leurs actions, est reparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société, soit par

décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce

faite par l'associe unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu &
liquidation.
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ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre les associés, les gérants, les liquidateurs et la sociéte ou entre les
associés eux-mémes au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a I'execution
des clauses statutaires, les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter
la conciliation ou la médiation, selon leur choix, du Président du Conseil Regional de 'Ordre des
Experts-Comptables ou du Président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

FIN DE DOCUMENT
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