RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 1994 B 09135
Muméro SIREM : 397 553 538
Mam ou dénomination : AB 2000

Ce dépdt a été enregistré le 30/09/2020 sous le numéro de depdt 96909




A.B. 2000 S.A.S.

Le 7 septembre 2020

Par décision de son président et en vertu de I’article 4 des statuts de la société, le siege social
de celle-ci est transféré a I’adresse suivante :

55 avenue Marceau 75008 Paris
Pour faire valoir & qui de droit.

TRy S

Alain Boublil, président d’AB 2000 S.A.S.

S.A.S. au capital de 120 000€. R.C.S. Paris B 397 553 538
23 avenue Marceau 75116 Paris



AB 2000

e

__,___._.—.—.----w-—n—*—'_"‘""'

T — o}

.}

RCS PARIS B 397 553 538

W) =




STATUTS

ARTICLE | - FORME

La Société a la forme d’une Société par Actions Simplifiée régie par les présents
statuts, les lois et réglements en vigueur et notamment les articles L 227-1 et suivants du Code
de Commerce, auxquels il sera fait référence pour tout ce qui ne serait pas expressément réglé
par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel public 3 ’épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simpllfiée. '

Originairement constituée sous forme de Société Anonyme suivant acte SSP en date du
20 juin 1994, elle a été transformée en sa forme actuelle par décision collective des
actionnaires en date du 19 mai 2003.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et 3 Pétranger :
O Toutes prestations de services de conseil en matiére économigque, financiére ou culturelle.

a Toutes activités de consell en matiére de fusion, acquisition, cession, rapprochement
d*entreprises.

o La prise de participation, dans toutes soclétés commerclales, industrielles, agricoles,
immoblliéres, civiles ou autres, et ia gestlon de ces participations.

o L'achat, la vente, I'importation, I'exportation, le courtage, l1a représentatlon, le négoce de
tous produits, hiens et services en provenance et & destinatlon de tous pays.

g Toutes opératlons portant sur des immeuhles, constrults ou non, la gestion desdits
immeubles par voie de focation ou autrement.

Q Et, généralement, toutes opérations financiéres, Industrieltes, commerciales, mobliiéres ou
immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement 3 l'objet cl-dessus ou
susceptible de favoriser le développement de la soclété.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est:

» AB 2000.




Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la Soclété, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou sulvie des mots écrits
lisiblement « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales «S.AS» et de I'indication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixéa:
% 75116 - PARIS, avenue Marceau, n° 5§

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décislon du président qul est habilité a
maodifier les statuts en conséguence.

ARTICLE 5 - DUREE

-

La durée de la Société qul est de 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, expirera le 4 julilet 2093 sauf prorogation ou
dissolution anticipée.

La décision de prorogation est prise par déclsion collective des associés dans les

conditions de gquorum et de majorité prévues aux présents statuts.

ARTICLE 6- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
année.

ARTICLE 7 - APPORTS

e ————

Lors de |2 constltution de la société, Il a été falt des apports en numéraire d'un montant
total de Deux Cent Cinquante Mllle Francs (250.000 F).

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
en date du 19 Avrll 1999, le capltal sociat a été augmenté d'une somme de Deux Cent
cinquante Mille francs (250.000 F) par incorporation de réserves.

Aux termes d'une déllbération de ['Assemblée Générale Extraordinaire en date du 19
mai 2001, le capital social d’un montant de Cina Cent Mille Francs (500.000 F) a até converti
an euros, soit Soixante Seize Mille Deux Cent Vingt Cing euros (76.225 €).

Aux termes d'uné délibération de ’Assemblée Générale Extraor-dinalre en date du 29
Avtil 2002, le capltal social @ été augmenté d'une somme de Quarante Trols Mille Sept Cent




Soixante Quinze Eurcs (43L775 €) par incorporation de réserves et porté & son montant actuel
de Cent Vingt Mille Euros (120.000 €).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de CENT VINGT MILLE EUROS (120.000 €), divisé
en DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500) actions de QUARANTE HUIT EUROS (48 €) chacune, de

méme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés
prise dans les conditions de quorum et de majorité ci-aprés indiquées en.matiére de décisions
de nature extraordinaire ou par décision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser, dans le délai égal, I'augmentation ou la réduction du capital en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification

corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préference 3 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes,
dans les conditions égales. Toutefois, les associés peuvent renoncer 3 titre individuel a leur

droit préférentiel et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
en respectant les conditions |égales.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles aux assoclés, a la suite de I'incorporation au
capital de réserves, bénéflces ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve

des droits de 'usufruitier.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACT IONS

Les actions souscrlies en numéraire doivent atre cbligatoirement libérées du quart, au
moins, de leur valeur nominale en ¢as d'augmentation de capltal, lors de leur souscription etle

cas échéant, de 1a totalité de la prime démission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur déclslons du
Président dans e délai de cing ans 3 compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue

définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expédiée guinze jours au moins avant la date fixée
pour chague versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre

endroit Indiqué a cet effet.




Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actlons
entraine de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formailté quelcongue, le
palement d'un Intérét au taux légal majoré de 1,5 point, a4 partir de la date d'exigibllité, sans
préjudice de I'action personnelle que la Saociété peut exercer contre I'associé défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la lol. En outre, les actions pour lesquelles les
versements exiglbles n'ont pas été effectués 3 I'explration d’un délai de trente jours & compter
de l1s mise en demeure adressée 3 l'associé défailiant cessent de donner droit a la
participation aux décisions collectives.

ARTICLE 11 - FORME DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. Eiles sont inscrites au nom de leur titulaire dans
les conditions et modalités flxées par les disposltions Iégales dans des comptes tenus par la

société.
Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président,

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte au vu de V'ordre
de mouvement ou de I'acte de cession signé par le cédant.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

-

Toute action, donne drolt dans les bénéfices et l'actif soclal, a une part nette
proportionnelle & la guotité de capltal gqu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs appotts.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires Indivls dolvent
se faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique

désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les déclslons collectives de nature axtraordinaire, 3 l'usufruitier pour les décisions de

nature ordinaire,

Le droit de I'assoclé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter
peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par Fusufruitier

et ie nu-proprlétaire d'actions.

Chaque fois qu'll est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de i'achat ou de la vente du nhombre d'actions ou de titres nécessaires.




ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de cesslon entre associés, de succession, de liquidation de communauté de
biens entre époux ou de cession, soit 3 un conjolnt, soit a un ascendant ou 3 un descendant, les
actions et plus généralement les bons, draits ou autres valeurs mobiliéres donnant vocation &
{'attribution ou a la souscription d’actions ou titres représentant une quote-part du capital ou
des droits de vote ne peuvent étre cédées ou transmises, qu'avec 'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du cédant sont prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société et indiquant ie nombre d'actions dont
la cession est envisagée, le prix de 'a cesslon et ses modalités, 'identification compléte de
'acquéreur, et si 'acquéreur est une personne morale Videntité de ses dirigeants sociaux.
Cette demande d'agrément est transmise par le Présldent aux assaciés,

Le Président dispose d'un délal de trols (3) mois & compter de ia réception de la
demande d’agrément ou de la notification transmise par les héritiers ou ayants droits pour
faire connaitre au cédant et le cas échéant aux héritlers ou ayants droits, la décision de la

collectivité des associés.

Cette notlification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Fagrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'assoclé cédant peut réallser librement la cession aux conditions
notifiées dans la demande d’agrément.

Le transfert des actions doit étre réalisé au pius tard dans les solxante (60) jours de la
décislon d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait

frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de trois (3) mols a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de
i'associé cédant par un ou plusieurs actionnaires ou tiers agréés selon la procédure ci-dessus

prévue.

Sl le rachat des actlons n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai de trois (3)
mois, 'agrément du ou des cesslonnaires Inltlaux est réputé acquis.

. En cas d’acqulsition des actions par ia sociéts, celleci est tenue dans un délai de six (6)
mols a compter de l'acqulsition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de I'article 1843-4 du Code Civll, le rachat des actions devant alors intervenir dans le
délal de quinze (15) jours de I'émission par I'expert sus-visé de son rapport sur le prix de rachat

des actions.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actlons de numéraire, la cession des
droits de souscription, est soumise 4 autorisation de la collectivité des associés dans les

conditions prévues ci-dessus.




La cession de drolt & attribution d’actions gratuites, en cas d’incarporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émisslan au de fuslon, est assimilée a [a cesston
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les
condltions définjes ci-dessus.

Les disposlitions ci-dessus sant appilcables dans tous les cas de cession entre vifs, sait
a titre gratuit, solt a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication
publique en vertu d’'une décislon de justice ou autrement. Ces dispositions sont également
applicables en cas d’apport en soclété, d'apport partiel d'actif, de fuslon au de sclssion.

Les dispositions cl-dessus ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu’un
seul assoclé.

TJoutes les cesslons effectuées en violation des dispositions du présent artlcle sont
nulles.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La Saciété est administrée et dirlgée par un Président, personne physique ou moraie.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des
associés.

Le Président est révacable ad nutum par décislon collectlve des assaclés prise dans les
conditions fixées en articie 25 des présents statuts.

Cette révocation peut intervenir & tout moment, sans qu’ll ne soit nécessaire de Justifier
d’un juste matif. Toute clause contraire sera réputée nuile et non écrite. En cas de révocation,
le Président n'a droit & aucune indemnisation. Toutefais la Société peut décider, si elle le juge
équltable, d’accorder une indemnisation liée a la révocation.

Le Président peut librement cumuler son mandat et un contrat de travail dans la
Société, sauf décislon contraire de la callectivité des assaciés lors de sa nominatlon.

La durée du mandat du Président est fixée par Ja décision e nommant. 1i peut étre
nommé sans limitation de durée.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'lls étaient Président ou dirigeant en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de 1a Soclété. Il 1a représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'cbjet

social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inoppaosables aux tiers.




Le Président peut consentir & tout mandataire de son cholx toutes délégations de
pouvolrs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lul sont conférés par la loi et les

présents statuts.

Les délégués du Comité d’Entreprise, s'll en existe, exercent auprés du Président les
droits définis par I'article 432-6 du Code du Travail.

ARTICLE 16 - AUTRES DIRIGEANTS

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou piusieurs
autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut étre conféré le titre de
Directeur Général. La collectivité des associés fixe la durée du mandat de ces autres dirigeants

jors de leur nomination.

Les Directeurs Généraux sont révacables ad nutum par décision coilective des associés
prise dans les conditions fixées en articie 25 des présents statuts.

Cette révocation peut intervenir & tout moment, sans qu'il soit nécessaire de justifier
d’un juste motif. Toute clause contraire sera réputée nuile et non écrite. En cas de révocation,
ie Directeur Général concerné n'a droit & aucune indemnisation. Toutefois Ia Société peut
décider, si elle le juge équitable, d’accorder une indemnisation liée & la révocation.

Sauf décision collective contraire lors de leur nomination, les Directeurs Généraux
peuvent Hibrement cumuler leur mandat et un contrat de travail dans la Société.

En accord avec le Président, Ia collectivité des associés détermine P'étendue des
pouvoirs des Directeurs Généraux.

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Présldent et celle des Directeurs Généraux est déterminée par
décislon collective des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelie, ou a la fois fixe et proportionnelie.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions Intervenues directement ou par personnes interposées entre :

- |e Président, ou

- I'un des autres dirigeants de la Saciété, ou

ffun des associés de la Société disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 5 %, ou




- la société contrdlant une société associée de la Soclété disposant d'une fraction
des drolts de vote supérieure a5 %

et la Société sont soumises aux dispositions des articles L 227-10 et L 227-11 du Cade
de Commerce.

ARTICLE 19 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisfons des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consuitation écrite.

Toutefols devront étre obllgatoirement prises en Assembiée toutes déclsions
nécessitant 'intervention du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports.

Tous moyens de communication, notamment internet, visio conférence, télécopie
peuvent étre utilisés dans [I'expression des décislons sous réserve que le moyen utilisé
permette de conserver la preuve du contenu et de la date de communication, sauf si il en est
décidé autrement par décision collective des associés prise a 'unanimité.

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisians sulvantes :

a) alunanimité:

toute déclsion requérant 'unanimité en application de l'article L 227.19 du Code de
Commerce, et notamment ["adoption ou ia madification des clauses statutaires relatives a :

i'inaliénabillté des actions,

I'agrément des cessionnalres lors de cession d'actions,

I’'exclusion d'un assoclé ;

- la suspension des droits de vote d'un assacié dont le contrdle est modifié ;

b) a titre ordinaire, dans les conditions visées en article 25 des présents statuts :

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, pouvoirs, rémunération, révocation du Président, ou des Directeurs
Généraux,

- approbation des comptes annuels et affectation des résuitats,
- approbation des conventlons conclues entre Ja Saciété et ses dirigeants,

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- décision relative a "agrément d'un nouvei associé.

¢) a titre extraordinaire, dans les conditions visées en article 26 des présents statuts :
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- toute décision modifiant les statuts ou autorisant une modification des statuts et
qui n'entre pas dans le cadre des dispositions de larticle L 227.19 du Code de
Commerce,

et notamment les déclsions sulvantes: dissolution, fusion, scission, apport partiel
d’actlf, augmentation, amortissement ou réduction du capita), transformation,

sous réserve de I'application des dispositions spéclfiques des présents statuts relatives
notamment au transfert du siége soclai, ou a)a libération du capital.
En outre, toutes décisions visant & augmenter les engagements des associés ne

peuvent étre prises sans le consentement de ceux-ci.

Si la société vient 2 ne comprendre qu'un associé, les décislons cl-dessus sont de 1a
compétence de I'assoclé unlque.

Toutes les autres déclslons sont de la compétence du Président.

Les délibérations coilectives obligent tous les associés, méme absents.

ARTICLE 20 - CONVQCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un ou
plusieurs associés représentant 50% au moins du capital soclal, soit par un mandatalre
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant 10% au moins du capital. .

Elles peuvent égaiement &tre convoquées par le Commissalre aux Comptes.

Pendant ia période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assembiées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre ligu indiqué
dans l'avis de convocation.

La convocation des associés est faite 15 jours au moins avant la date de I'Assemblée
soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque associé, soit par un avis inséré dans
un Journal d'annonces légales du département du siége social, soit par télécopie, solt par.e-
mail, ou par tous moyens permettant d'apporter la preuve de la convocation. Le Comité
d’Entreprise, s'il en existe, sera également informé de la réunion de cette Assemblée Générale,

conformément a ia Loi.

En cas de convocation par insertion, chaque associé doit également étre cohvoqué par
jettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recom mandée.

La convocatlon camporte I'indication de P'ordre du jour, de I'heure et du iieu de la
réunion.
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Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quarum requis,
la deuxléme Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées
dans les mémes formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la
premiére et reproduit son ordre du jour. '

Dans le cas ol tous les assoclés sont présents ou représentés, I'assembiée se réunit
valablement sur convacation verbale et sans délai.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires 3 I'information des associés sont envoyés a ces derniers par le Président par tout

mayen.

ARTICLE 21 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du Jour des Assembiées est arrété par l'auteur de la convocatlan.

Un ou plusleurs associés, représentent au molns 10 % du capital, alnsl que le Comité
d'Entreprise s'il en existe, ont la faculté de requérlr, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, vingt cing jours au moins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére
convocation, l'inscription a I'ordre du Jour de I'Assemblée de projets de résolutions. Bans tous
les cas, la demande dolt étre accompagnée du texte des projets de résolutlon et d’un bref

exposé des matifs.

L'ordre du jour mentlonné dans la convocation est impératif mais toute autre question
pourra étre soumlse a I'Assemblée, 3 la demande d'associés représentant la majorité des voix
attachées 3 la totalité des actlons composant le capital social de la soclété.

ARTICLE 22 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales, aux délibérations et aux
consultations personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actlons, sur
simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

Un assacié ne peut se falre représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

ARTICLE 23 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les assaciés présents et les mandatalres a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le

bureau de 'Assemblée.

Les Assemblées sant présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant ou
un associé spécialement délégue 3 cet effet par I'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, {'Assemblée est présidée par |'auteur
de la convacation. A défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président,
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L'Assemblée désigne un Secrétalre qui peut étre ptis en dehors de ses membres.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d'un délai fixé par le Président
pour émettre leur vote. Les associés n'ayant pas répondu dans ce délal sant considérés comme
n'ayant pas approuvé les résolutions.

Les déiibérations des Assembiées sont constatées par des procés-verbaux signés par ie
Président et le Secrétalre et établls sur un registre spécial conformément a la lol. Les capies et
extralts de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par I'un des deux.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, I'ldentité des associés présents et représentés, les documents
et informations mis a disposition préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que
ie texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

associé.
En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les assoclés

exprimé dans un acte, cet.acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. || est signé par tous les associés et retranscrit sur ie registre

spécial visé cHdessus.

En cas de cansultation écrite, le résultat de celle-cl est consigné dans un procés-verbal
établl et signé par le Présldent. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

ARTICLE 24 - QUORUM - VOTE

Le quorum est calculé sur i'ensemble des actions composant le capital social, le tout
déduction faite des actions privées du drolt de vote en vertu des dispositions de la ioi ou des

présents statuts.
Chaque action denne drolt & une volx.

Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, seion ce
gu'en décide le bureau de I'"Assemblée ou les associés.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au mains une fols I'an, dans les six mois de
la cléture de Pexercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de

prolongation de ce délal par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocatlon que sl les assaclés présents ou
représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxi@me convecation.

L'Assemblée Générale Ordinaire statue a la majotité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.
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ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement gue sl les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié des actions
ayant |e droit de vote et, sur deuxiéme convocation, le tlers des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce guorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée 3 une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoguée,

L’Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix des
assoclés disposant du droit de vote, présents ou représentés

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le drait d'obtenir, avant toute consultation, communlication des
documents raisonnablement nécessaires pour lul permettre de se prononcer en conhnaissance
de cause sur les questions qui lui sont soumises et de porter un jugement sur la gestion et le

contrdle de la Société.

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des assoclés déslgne, pour la durée, dans les conditions et avec |a
misslon fixée par la Loi, netamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes

suppléants.

ARTICLE 29 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS :

Le Président établit les comptes annuels de I'exerclce.

Dans les slx mois de [ cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des

commissaires aux compies.

Lorsque des comptes consolidés sont établls, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, dans les mémes conditions

que les comptes annuels.




14

ARTICLE 30 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur les bénéfices nets de I'exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il
est prélevé cing pour cent au moins pour constituer 1e fonds de réserve légale, jusqu'a ce que

celui-ci ait atteint le dixiéme du capital social.

Sur le solde, augmenté des reports bénéficiaires, PAssemblée Générale peut prélever
toutes sommes qu'elle fuge convenable de fixer pour &tre reportées a nouveau, ou affectées a

tous fonds de réserve, généraux ou spéciaux.

Le reliquat éventuel est réparti entre les associés au prorata de toutes les actions.

La collectlvité des associés, statuant sur les comptes de Vexercice, a la faculté
d'accorder & chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis-en distribution ou des
acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende en numéraire ocu en

actions.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S|, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs & 1a moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mols qul sulvent r'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution

anticipée de la Société.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des disposltions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a

celul des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du

capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire 'objet des formalités
de publicité requises par les disposltions réglementaires applicables. -

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout Intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer 1a dissolution, sl au jour oil I statue sur le fond,
ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolutlon prévus par [a loi, et sauf prorogation réguliére, |a dissalution
de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’une décision
de I"Assemblée Générale Extraordinalre des assoclés.
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Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinalre aux condltlons de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées

Générales Ordinalres.

Le liquidateur représente la Soclété. Tout Pactlf soclal est réalisé et le passif acquitté
par le llquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde

disponlble.

L'Assemblée Générale des associés peut 'autoriser & contlnuer [es affaires en cours ou
3 en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Soclété ou au cours de sa liquldation entre les associés ou entre un associé et la Société,
seront jugées conformément a la Lol et soumises a la juridiction des Tribunaux compétients.

Statuts adoptés par I’Assemblée Générale
Extraordinaire en date du 19 mal 2003.




