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&"' CREDIT AGRICOLE
W% HROVENCE COTE D'AZUR

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Céte d'Azur,
représentée par FRANCOIS SEBASTIEN dament habilité a I'effet de la présente,

- certiﬁgs avoir regu en dépdt la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. SUD TERRASSEMENT
87 CHEMIN DE LA HAUTE CHAUMIANE
04200 SISTERON

sur un compte bloqué dans les conditions Iégales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°43672668299, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

M&cﬂp@mﬂ&nﬂﬁi&mm@ugﬁeﬁmmmm;

MONSIEUR THUMIN PATRICK , né(e) le 12/02/1985 a DIGNE LES BAINS
Montant souscrit : 1000,00 euros déposés le 13/06/2019

- et certifie avoir constaté la concardance entre ces versements et les sommes indiquées comme versees par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant 3
I'origine des fonds déposes et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concemant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de 'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet & 'adresse suivante : https://www.ca-pca.fr/politique-de-protection—
des-donnees-personnelles-des-caisses.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y caompris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment .
o pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,
« pour satisfaire a nos obligations légales,
s pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droils.
A ce titre, cerlaines données collectées ou traitées peuvent tre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par télephone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre ralation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et l'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque. la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos donnees personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation esl celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de |a relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires & la liquidation et |a consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire 4 nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulabgurss
Calsse Régionale de Crédit Agricole Mutus! Provence Céte d'Azur sociolé coopérallve & capital variable, agrode en tant qu'établissemont da crédit, dont le
siége social est DRAGUIGNAN - Les Régadis - Avenue Paul Aréne - BP 78 - 83002 DRAGUIGNAN Cedex et la Direction Générale est & Salnt Laurent du Var
111 Av. Emile Dechame BP250 - 06708 Saint Laurent du Var Cadex - 415 176 072 RCS Draguignan - code APE 8419 2
Soclété de courtage d'assurances, immatriculée sous le n* 07 005 753 au Rogistra de IORIAS {Organisma pout lo Regisira des Intermédiaires en Assurances)
Téléphons 04 84 84 40 40 - Télécopie 04 94 84 43 14 - Télax 970062
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La liste des destinataires d'informations les concernant pourra étre communiguée sur simple demande adressée & la Caisse
Régionale.

Le titulaire reconnait avoir regu et pris connaissance de la fiche d'information précontractuelle relative a la convention de
compte.

Lorsque la présente convention a été précédée d'un acte de démarchage au sens du Code monétaire et financier, le titulaire
est informé disposer & compter de la conclusion de la présente convention, d'un délai de 14 jours calendaires pour se
rétracter, sans avoir a justifier de molif ni & supporter de pénalités et ceci conformément au Code moneétaire et financier, Afin
de permettre I'exercice de ce droit de rétractation, il reconnait étre en possession d'un formulaire de rétractation. Cependant,
le titulaire dispose de la possibilité de se rétracter au moyen d'une déclaration écrite dénuée d'ambiguite.

Fait en 2 exemplaires a C.A. MANOSQUE PRO Le 13 juin 2019

Par SEBASTIEN FRANCOIS

LE DIRECTEUR DES SERVICES BANCAIRES
Philippe GUIGNARD

{ 1
@ AVM Le titulaire

Attention : la signature que vous allez apposer ci-dessous vaudra spécimen da votre signalure

5.A.8.U. SUD TERRASSEMENT

Le représentant

MONSIEUR THUMIN PATRICK

Calsse Réglonala de Crédit Agricole Mutuel Provence Céte d'Azur socidlé coopérative a capltal variable, agrée en tant qu'établissement de crédit, dont le
siége soclal est 8 DRAGUIGNAN - Les Négadis - Avenue Paul Arano - BP 78 - 83002 DRAGUIGMAN Cedex et la Direction Générale est 4 Salnt Laurent du Var
111 Av. Emile Dechame BP250 - 06708 Saint Laurent du Var Cedex - 415 176 072 RCS Draguignan - code APE 6419 2
Sociélé de courtage d'assurances, immatriculée sous le n* 07 005 753 au Registra da FORIAS (Organisme pour la Registre des Intermadiaires en Assurances)
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Contact : ca-pea.fr

- Contrélde par la Banque Cenlrale Européenne (Kalserstrasse 29 - 60311 Franclort-sur-le-Main, Allemagne)
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Liste des souscripteurs : SAS SUD TERRASSEMENT

Monsieur Patrick THUMIN
Adresse : Rue Liautaud 04510 MALLEMOISSON

Montant apport au capital de la SAS SUD TERRASSEMENT : 1 000 € (milles euros)

Signature de I'actionnaire le 14/06/2019




SUD TERRASSEMENT

SAS au capital de 1 000 euros
Adresse du siége social : 87 Chemin de la Haute Chaumiane (04200) SISTERON
Société en cours de constitution

STATUTS CONSTITUTIFS

Les soussignés :

Monsieur PATRICK THUMIN dont le domicile est 8 MALLEMOISSON (04510) Rue Liautaud, né le 12
février 1985 a DIGNE LES BAINS

Ci-aprés '« Associé »

a décidé de constituer une société par actions simplifiée (la « Société ») et d'adopter les présents
statuts (les « Statuts »).

TITRE PREMIER : FORME - OBJET - DENOMINATION
- SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 : FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée régie par les dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur, ainsi gue par les presents Statuts.

Indépendamment du fait que la Société soit composee d'un ou plusieurs associés, elle fonctionne de la
méme forme. Lorsque toutes les actions de la Société sont réunies en une seule main, I'associé unique
exerce seul les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet d'exercer, en France et/ou a létranger, les activiteés suivantes :
Terrassement VRD, Travaux publics.

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou
immobilieres, se rapportant directement ou indirectement & l'objet social ou susceptibles d'en faciliter le
développement ou la réalisation.




La société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'elles soient, dés lors qu'ils peuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visees aux alinéas
qui précedent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts
commerciaux ou financiers de la société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation d'affaires.

ARTICLE 3 : DENOMINATION
La dénomination de la Société est : SUD TERRASSEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et qui sont destinés aux tiers, la dénomination
de la Société devra toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « S AS. » et de 'énonciation du montant du capital social ainsi que du
numéro d'identification de la Société au registre du commerce et des sociétes,

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fix¢ & l'adresse suivante : 87 CHEMIN DE LA HAUTE CHAUMIANE 04200
SISTERON.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du Président de la Sociéte,
investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les présents Statuts, sous reserve d'une
ratification par les Associés.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) annees a compter de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sous réserve de la dissolution anticipée ou d’une prorogation
décidée par les Associés.

TITRE DEUXIEME : CAPITAL - APPORTS — ACTIONS

ARTICLE 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société est fixé 34 MILLE EUROS (1000€) et est divisé en 100 actions de méme
rang et de DIX EUROS (10 €) chacune.

Conformément & Varticle L.228-11 du Code de commerce, la Société pourra créer des actions de
préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature a titre temporaire
ou permanent.




ARTICLE 7 : APPORTS

Lors de la constitution de la Société, 'Associé Unique a apporté les sommes suivantes :

Monsieur PATRICK THUMIN : MILLE EUROS (1 000 €), représentant 10 actions de la Société de DIX
EUROS (10 €) de valeur nominale chacune.

L'apport de cet Associé a éteé entierement libére.

ARTICLE 8 : LIBERATION DU CAPITAL SOCIAL

Les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia souscription, de la moitié au moins de leur valeur
nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans un
délai qui ne peut excéder cinq (5) ans 4 compter de l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions de la Société ont obligatoirement la forme nominative.
Leur propriété résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte tenu a cet effet par la Sociéte.

Chacun des Associés peut demander a la Société de lui délivrer une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 : PROPRIETE DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte individuel ouvert au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet. Chacun des Associés peut demander a 12
Société de lui délivrer une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 : CESSION DES ACTIONS

Les actions sont cessibles et transmissibles dans les conditions de larticle "Agrément et droit de
préemption”. La transmission des actions est réalisée par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement qui est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphe. Cet
article ne peut étre modifié ou supprime que par une décision des Associés prise a l'unanimité.

ARTICLE 12 : AGREMENT ET DROIT DE PREEMPTION

Un Associé qui souhaite céder, & quelque fitre que ce soit, tout ou partie des actions de la Societe qu'il
détient (ci-aprés I'« Associé Cédant »), doit faire une demande aupres du Président de la Société afin
que l'opération soit agréée (ci-aprés la « Demande d’Agrément »). A défaut d'agrement, la cession
réalisée est nulle.




Aucun agrément n'est requis quand la cession a lieu entre Associés.

Article 12.1 : Notification de la cession

L'Associé Cédant doit adresser au Président de la Société la Demande d'Agrément par lettre
recommandée avec accusé de réception. La Demande d'Agrément doit comporter les éléments
suivants :

(a) si le cessionnaire envisage est une personne physique : prénom, nom, date de naissance et adresse
du cessionnaire envisage ;

(b) si le cessionnaire envisagé est une personne morale : un extrait K-bis de moins de 2 mois du
cessionnaire envisage ; et

(c) le nombre d'actions de la Societe objet de la cession envisagée ainsi que le prix de cession envisagé.

Le Président doit transmettre la Demande d’Agrément aux autres Associés dans les sept (7) jours
ouvrés sulvant sa réception. La Demande d'Agrément est transmise aux autres Associés par le
Président par lettre recommandée avec accuse de réception.

Article 12.2 : Droit de préemption

Les Associés ont alors la possibilité d’acquérir les actions de I'Associé Cédant, dans les conditions
visées dans la demande de I'Associé Cédant, en notifiant la Sociéte dans les vingt (20) jours ouvrés a
compter la réception de la Demande d’Agrement. Cette notification doit mentionner le nombre d'actions
dont I'achat est envisage.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, la Société
a la possibilité d’acquérir les actions non préemptées dans un délai de dix (10) jours ouvrés a compter
de la fin du délai de vingt (20) jours ouvrés visé ci-dessus. La Société devra alors céder les actions
rachetées dans un délai de six (6) mois ou les annuler en procédant & une réduction de capital.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions sont réparties entre les Associés qui ont exercé leur droit de préemption au prorata de leur
participation dans le capital social et dans la limite de leur demande.

En cas d’exercice du droit de préemption, celui-ci doit s’exercer dans un délai de vingt (20) jours ouvrés.

Article 12.3 : Décision d’agrément en assemblée générale extraordinaire

Si toutes les actions proposées par I'Associe Cédant n'ont pas été préemptées dans les conditions
visées ci-dessus, la cession des actions & un tiers doit faire l'objet d'un agrement.

La décision d'accepter ou de refuser I'agrément est prise en assemblée générale extraordinaire. Les
décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

Les Associés bénéficient d'un délai de deux (2) mois a compter de la réception de la Demande
d'Agrément pour faire connaitre leur décision a I'Associé Cédant. A défaut de réponse dans ce délai,
lagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'Associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions précisées dans
sa Demande d'Agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société a I'obligation dans un délai de deux (2) mois a compter de la
notification de la décision de refus, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de la Société que I'Associé
Gédant souhaite céder au prix mentionné dans la Demande d'Agrément.




La Société peut les faire acquérir par un ou plusieurs Associés ou par un tiers agréé dans les conditions
des Statuts.

La Société peut décider d’acquérir elle-méme les actions dans les conditions prévues par la loi et les
reglements.

Sj le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans le délai de deux (2) mois visé ci-
dessus, I'agrément de I'Associé Cédant est réputé acquis.

ARTICLE 13 : EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Un Associé peut étre exclu de la Société pour les raisons suivantes :

(a) violation des Statuts ; ou

(b) actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de la Société ; ou

(c) exercice direct ou indirect d'une activite concurrente de celle exercée par la Société ; ou

(d) changement de contrdle, au sens de larticle 1.233-3 du Code de commerce, d'un Associé personne
morale.

L'exclusion d'un Associé est prononcée par une décision collective des Assaciés prise en assemblée
générale extraordinaire.

L'Associé doit &étre convoqué par lettre recommandée avec accuse de réception adressée dix (10) jours
ouvrés avant la date prévue de 'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'exclusion. La
convocation doit mentionner les motifs de 'exclusion envisagee.

L'Associé objet de la procédure d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour
le calcul du quorum et de la majorité. L’Associé peut présenter ses observations et faire valoir ses
arguments afin de se défendre.

Si les Associés décident d’exclure 'Associé fautif, la décision statue également sur le rachat des actions
de I'Associé exclu et sur le ou les acquéreurs de ces actions. Les Associes conviennent expressement
que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrement (et/ou de préemption)
prévue(s) aux Statuts.

Le prix de rachat des actions de ['Associe exclu est fixé d'un commun accord entre les parties et a defaut
d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La décision d'exclusion doit étre nofifiée a 'Associé exclu par le Président de la Société dans les dix
(10) jours ouvrés de la décision.

L'Associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de cing (5) mois a compter de 12
décision d'exclusion 2 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus. Pendant ce délai,
I'Associé exclu conserve le droit de percevoir les dividendes de ses actions.

ARTICLE 14 : RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de la société
aprés autorisation donnée par une décision unanime des autres associés. Spécialement tout associe




pourra a l'expiration d'un délai d'un an du dernier des décés des membres fondateurs de la societé

demander son retrait de la société sans avoir a justifier sa décision.

En toute hypothése, la faculté de retrait ne pourra s'exercer dans la premiére année qui suit
limmatriculation de la societe.

La demande de retrait est notifiée a la société et aux associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception ou lettre simple remise contre récépisse.

Le refrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.

|'admission au redressement et a la liquidation judiciaire et la faillite personnelle d'un associé entrainent
son retrait d'office de la société.

En cas d'autorisation, le retrait prend effet a la cléture de I'exercice en cours au jour de notification de
la demande de retrait, le retrayant conservant tous ses droits et obligations d’'associé jusqu'au
remboursement de ses droits sociaux. Dans les cas prévus au précedent alinea, le retrait prend effet
au jour d'intervention de I'événement générateur.

La valeur des droits est fixée a la date d'effet du retrait.

L’associé qui se retire de |a société reste tenu des dettes sociales devenues exigibles a la date d'effet
de son retrait. Il n’est plus responsable des dettes contractées avant la date d'effet de son retrait mais
qui ne sont pas encore exigibles a cette date, sauf si le retrayant a garanti personnellement les
engagements de la societe.

A moins qu'il ne demande |a reprise en nature du bien qu'il avait apporté & la société, ce qu'il ne peut
faire dans les cas d'admission au redressement et & la liquidation judiciaires et de faillite
personnelle, I'associé qui se retire n'a droit qu'au seul remboursement de la valeur de ses parts
fixée, a défaut d'accord amiable, conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil, par
un expert nommé par les parties et en cas de désaccord entre elles sur cette nomination, par
ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des référés et sans recours possible. Il y a
alors annulation des parts de I'associé qui se retire et reduction corrélative du capital social.

Le remboursement a lieu au comptant un mois au plus tard apres la date d'approbation des comptes de
l'exercice en cours au jour du retrait et, si la fixation de la valeur de remboursement est postérieure a
cette approbation, un mois au plus tard aprés cette fixation, sans qu'il soit dd aucun interét en sus.

Les frais et honoraires d'expertise sont intégralement a la charge du retrayant. Le retrayant peut, aprés
son retrait effectif, faire valoir son droit d’'information pour les documents relatifs a la periode ou il etait
encore associé.

ARTICLE 15 : AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté selon les modalités fixées par la loi.

L'augmentation du capital social peut résulter notamment (i) d'apports nouveaux, (i) d'incorporation de
réserves ou (iii) d'incorporation des comptes courants d'associés.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immeédiate ou a terme.

L'augmentation de capital doit &tre réalisée dans les delais fixés par la loi. La Société accomplit, avant
I'ouverture de la souscription, les formalités de publicité prévues par la loi.




L’'augmentation du capital est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire, qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser et notamment pour fixer les modalités de I'€mission
des titres.

ARTICLE 16 : LIBERATION DES ACTIONS

Le capital social doit étre libéré d’au moins du quart de la valeur nominale des actions lors d'une
augmentation de capital.

ARTICLE 17 : DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION

Les actions comportent un droit préférentiel de souscription aux augmentations de capital.

Les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numeraire emises pour réaliser une augmentation de capital.

Les Associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et ['assemblée qui décide ou
autorise une augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription pour la totalité
de l'augmentation de capital ou pour une ou plusieurs tranches de cette augmentation, selon les
modalités prévues par la loi.

ARTICLE 18 : REDUCTION DE CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblee générale extraordinaire, qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour |a réaliser.

Lorsque le Président réalise I'opération, sur délégation de 'assemblée générale, il en dresse le procés-
verbal soumis a publicité et procéde a la modification corrélative des Statuts.

ARTICLE 19 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les Associés décident, dans les quatre (4) mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte s'il y a lieu & dissolution anticipée de
la Saociété.

Si la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des Statuts, la Société
est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés est publi€e selon les medalités fixées parla
loi.




En cas d'inobservation des prescriptions visées ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si les Associés n'ont pu valablement délibérer. Dans tous
les cas, le tribunal peut accorder 4 la Société un délai maximal de six (6) mois pour régulariser sa
situation. Il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 20 : DISSOLUTION - DISSOLUTION ANTICIPEE - LIQUIDATION

A I'expiration du terme fixé par les Statuts, la Société sera dissoute. Les Associés peuvent decider de
proroger la durée de la Société en provoquant une assemblée génerale extraordinaire.

Les Associés peuvent décider en assemblée générale, a n'importe quel moment, de dissoudre la
Société. Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective. La dissolution ne
produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est publiée au registre du commerce
et des sociétés.

Le liquidateur qui représente la Société est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiable et est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les différents
Associés.

La collectivité des Associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Une fois que chacun des Associés a été remboursé du montant nominal et non amorti de ses actions,
le produit net de la liquidation est réparti entre les Associés proportionnellement & leur participation dans
le capital social.

Dans I'hypothése ot il existe des pertes, elles sont supportées par les Associés dans la limite de leurs
apports.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée par décision de justice & la demande de
tout intéressé et dans les conditions prévues par la loi lorsque les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul Associé, la dissolution entraine la transmission universelle du
patrimoine de la Société & 'Associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent
faire opposition & la dissolution dans le délai de trente (30) jours & compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission du
patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition
ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement
des créances a été effectué ou les garanties constituées.

Ces dispositions relatives a la transmission universelle du patrimoine ne sont pas applicables aux
sociétés dont 'Associé unigue est une personne physique.




TITRE TROISIEME : COMPTES SOCIAUX -
RESULTATS - DIVIDENDES

ARTICLE 21 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre de I'année suivante.

Le premier exercice social débutera & compter de Iimmatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2020.

ARTICLE 22 : COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément alaloi.

L'Associé unique ou en cas de pluralité d'Associés, une décision collective des Associés statue sur les
comptes de I'exercice écoulé, dans les six (6) mois de la cloture de chague exercice ou, en cas de
prolongation, dans le délai fixé par une decision de justice.

Le Président de la Société présente & I'assemblée son rapport ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés accompagnés du rapport de gestion y afferent.

ARTICLE 23 : AFFECTATION DU RESULTAT

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les Associés
décident en assemblée générale sa distribution, en totalite ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent ['affectation et lemploi.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

ARTICLE 24 : PAIEMENT DES DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes annuels et constatation de l'existence de sommes distribuables,
I'assemblée générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de dividendes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'assemblee générale sont fixées par elle
ou, a défaut, par le President.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois
aprés |a cloture de I'exercice. La prolongation de ce délai peut toutefois &tre accordée par décision de
justice.




ARTICLE 25 : RESERVE LEGALE

Les Associés sont tenus de prélever cing pour cent (5%) au moins du bénéfice de I'exercice social,
diminué le cas échéant des pertes antérieures, pour constituer le fonds de réserve légale. Lorsque la
réserve est égale a dix pour cent (10%) du capital social, ce préléevement n'est plus obligatoire.

ARTICLE 26 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont obligatoirement nommés par la Societe
lorsque celle-ci satisfait les conditions de seuils prévues par la loi et les réglements en vigueur.

TITRE QUATRIEME : ADMINISTRATION ET
CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 : PRESIDENCE

Article 27.1 : Nomination

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, Associé ou non
de la Société, nommeé par décision ordinaire des Associés dans les conditions prévues par les Statuts
avec ou sans limitation de durée. Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les Associés décident de nommer en tant que premier Président de la Sociéte sans limitation de durée :

Monsieur PATRICK THUMIN dont le domicile est a MALLEMOISSON (04510) Rue Liautaud né le 12
favrier 1985 a DIGNE LES BAINS qui déclare accepter la mission qui vient de lui étre confiée et qu'il
n'existe de son chef aucune incompatibilité ni interdiction a sa nomination.

Article 27.2 : Rémunération
Les Associés peuvent décider d'allouer une rémunération au Président.
Le montant de cette rémunération est fixé par une décision collective des Associés.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de
sa mission pour le compte de la société.

Le Président, personne physique, peut également étre lié & la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Article 27.3 : Révocation




Les Associés peuvent décider & tout moment de révoquer le Président.

La décision des Associés peut ne pas étre motivée et le Président ne pourra réclamer une
indemnisation. Toutefois, préalablement & la décision de révocation, le Président doit avoir été mis en
mesure de présenter ses observations.

Article 27.4 . Démission

Le Président a la faculté de démissionner & tout moment. |l devra toutefois respecter un préavis d'un
(1) mois.

Article 27.5 : Pouvoirs

La Société est représentée a I'égard des tiers par son Président qui est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societe dans la limite de I'objet social et sous
réserve des attributions conférées par la loi, les réglements en vigueur et les présents Statuts aux
Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée meéme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'l
ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des Statuts de
la Société suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 28 : DIRECTION GENERALE

Article 28.1 : Nomination

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques, associées
ou non de la société, portant chacun le titre de Directeur Général.

Si le Directeur Général est une personne morale, celle-ci désigne un représentant permanent personne
physique.

Le Directeur Général est nommé par une décision collective ordinaire des Associés qui détermine
notamment la durée des fonctions du Directeur Général sans que cette durée puisse exceder celle des
fonctions du Président. Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par demission,
empéchement ou décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des
Associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Article 28.2 : Rémunération

Les Associés peuvent décider d’allouer une remunération au Directeur Général. Le montant de cette
rémunération est fixé par une décision collective des Associes.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuees dans le
cadre de sa mission pour le compte de la sociéte.

Article 28.3 ;: Révocation

Les Associés peuvent décider a tout moment de révoquer le Directeur Général. La décision des
Associés peut ne pas étre motivée et le Directeur General ne pourra réclamer une indemnisation.




Toutefois, préalablement & la décision de révocation, le Directeur Général doit avoir ete mis en mesure
de présenter ses observations.

Article 28.4 : Démission

Le Directeur Général a la faculté de démissionner & tout moment. Il devra toutefois respecter un preavis
d'un (1) mois.

Article 28.5 : Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société dans la limite de l'objet social et sous réserve des attributions conférées par la loi, les
réglements en vigueur et les présents Statuts aux Associés et au Président.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du Directeur Genéral qui
ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des Statuts de la Société suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Directeur Général sont inoppasables aux tiers.

ARTICLE 29 : CONVENTIONS INTERDITES ET REGLEMENTEES

Article 29.1 : Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
ses autres dirigeants, I'un des Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %
ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société 1a contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise au contréle des Associés.

Si un commissaire aux comptes a été nommé, ce dernier doit étre informé par le Président de I'existence
d'une telle convention dans le mois suivant sa signature.

Chaque année, lors de I'assemblée générale des Associés approuvant les comptes sociaux, le
commissaire aux comptes présente un rapport mentionnant les conventions qui sont intervenues au
cours de |'exercice social.

Si aucun commissaire aux comptes n'a été nommé, le Président présente un rapport mentionnant les
conventions qui sont intervenues au cours de exercice social lors de I'assemblée générale des
Associés approuvant les comptes sociaux.

Les conventions non approuvées produisent toutefois leurs effets, a charge pour la personne intéressee
d'en supporter les cons€quUeENces dommageables pour la Societe.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues 2 des conditions normales.

Article 29.2 : Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président (2 son représentant permanent dans I'hypothése
oll le Président est une personne morale) ou a un Directeur Général de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte




courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les
tiers.

Cette interdiction s'applique de la méme maniére a toute personne interposée.

Article 29.3 : Comptes courants

Chacun des Associés peut metire & la disposition de la Société les sommes dont elle a besoin. Ces
sommes sont alors inscrites sur un compte ouvert au nom de I'Associé. Un compte courant d'associé
ne doit pas étre debiteur.

TITRE CINQUIEME : DECISIONS COLLECTIVES DES
ASSOCIES

ARTICLE 30 : MODALITES DE LA PRISE DE DECISIONS

Toutes les décisions collectives des Associés pourront étre prises au choix du Président :

en assemblée ;

a distance, par voie de consultation écrite (courrier ou télécopie) ou d'un vote électronique ;
par conférence vidéo ou teléphonique ou tout autre procéde électronique ou informatique ; ou
résulter d'un acte signé par tous les associés.

e @ ©& @

ARTICLE 31 : DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Une décision collective extraordinaire des Associés est nécessaire pour les actes et opérations
suivants :

« accepter ou refuser un agrément tel que prévu aux Statuts ;

« exclusion d'un associé ;

« laugmentation du capital social, ainsi que la détermination de toute prime d'émission ; et
I'amortissement ou la réduction du capital social ainsi que toute distribution de tout ou partie de
la prime d'émission ;
émission de valeurs mobiliéres ;

o toute modification des Statuts a l'exception du transfert du siége social ;

« toute opération de fusion, scission, apport partiel d’actifs, ou opération entrainant transmission
universelle de tout ou partie du patrimoine de la Sociéeté |

e toute opération de transformation en une société d’'une autre forme, liquidation, ou dissolution ;

s et la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et les décisions visées a I'article L. 237-35 alinea
2 du Code du commerce.

ARTICLE 32 : DECISIONS ORDINAIRES

Toute décision collective des Associés qui n'est pas extraordinaire est ordinaire. Une décision collective
ordinaire des Associés est nécessaire pour les actes et opérations suivants :




I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;

les distributions aux Associés ou a I'Associé unique, des dividendes ou de réserves, y compris
des acomptes sur dividendes ;

le cas échéant, la nomination et la révocation du ou des commissaires aux comptes ;

la nomination, la révocation du Président ;

la nomination, la révocation d'un Directeur Général ;

I'approbation des conventions visées & l'article L. 227-10 du Code de commerce.

ARTICLE 33 : QUORUM

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sur premiere consultation, que si les associés
présents ou représentés possedent au moins les deux tiers (2/3) des actions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

ARTICLE 34 : REGLES DE MAJORITE ET FORMES ET DELAIS DE
CONVOCATION

Article 34.1 : Décisions ordinaires

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentes.

Article 34.2 : Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires sont prises & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des membres
présents ou représentés.

Il est ici précisé que les Associés decident collectivement, a 'unanimité, de toute opération qui, du fait
de la loi et des présents Statuts, requiert 'approbation ou le consentement unanime des Associés.

L’assemblée générale des Associés est convoquée par le Président.

A I'exception des consultations écrites, la convocation est faite par lettre simple ou par tout autre moyen
écrit, notamment par télécopie ou par transmission électronique, envoyée & chacun des Associés au
moins sept (7) jours calendaires avant la date de I'assemblée générale. Ce délai de sept (7) jours peut
atre réduit avec I'accord unanime des Associ€s.

La convocation doit préciser :

(a) l'ordre du jour ;

(b) la date et I'heure de 'assemblée génerale ;

(c) et contenir en piéces jointes tous documents utiles & l'information des Associés.

A défaut de précision dans la convocation, l'assemblee générale se réunit au siége social de la Société.

Les frais entrainés par la réunion de I'assemblée générale des Associes sont a la charge de la Société.




Dans I'hypothése ol les Associés n‘auraient pas été consultés depuis plus de cing (5) mois, n'importe
lequel des Associés pourra alors convoquer une assemblée générale. Dans ce cas, le Président, s'il
n'est pas Associé, est convoqué au méme fitre que les Associes.

ARTICLE 35 : PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

'assemblée générale est présidée et animee par le Président de la Société. En 'absence du President,
'assemblée géneérale est présidee par I'Associé détenant ou représentant le plus grand nombre
d’actions. Dans 'hypothése ol plusieurs Associés détiendraient ou représenteraient le meme nombre
d'actions, 'assemblée serait présidé par le plus agé d'entre eux.

ARTICLE 36 : PARTICIPATION AUX DECISIONS ET NOMBRE DE VOIX
DES ASSOCIES

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives de la Société. Chaque action donne droit
4 une voix, chacun des Associés ayant ainsi un nombre de voix égal au nombre d'actions dont il est
titulaire.

ARTICLE 37 : REPRESENTATION D'UN ASSOCIE ET PROCES-
VERBAUX

Chacun des Associés a la faculté de se faire représenter en donnant une procuration a un mandataire
identifié, personne physique ou personne morale, Associée (un Associé pouvant representer autant
d’Associés qu'il le souhaite) ou non de la Sociéte ou en envoyant & la Société une procuration sans
indication de mandataire.

Dans I'hypothése ou I'Associé choisit de se faire représenter en envoyant une procuration a la Societé
le Président émettra de la part dudit Associé, un vote favorable & 'adoption des résolutions prévues a
I'ordre du jour de I'assembiee.

ARTICLE 38 : PROCES-VERBAUX

Article 38.1 : Proces-verbal d'assemblée générale

Lors de chaque assemblée générale, le président de séance pourra s'il le souhaite établir une feuille de
présence.

Un procés-verbal établi et signé par le président de séance mentionne la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénom et qualité du Préesident, les documents présentés a Passemblée, le texte des
résolutions mis aux voix et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont inscrits chronologiquement sur un registre coté et paraphé. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux seront valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

Article 38.2 : Consultation écrite




Lorsque des décisions sont prises par les Associés par voie de décision écrite, il en est fait mention
dans un procés-verbal auguel est annexe la réponse de chacun des Associés ou I'absence de reponse
valant acceptation.

Article 38.3 : Décision unanime des Associés
Lorsqu'une décision collective résulte du consentement unanime de tous les Associés, il est établi par
le Président un acte constatant cette décision. Cet acte peut mentionner les documents et informations

communiqués préalablement aux Associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotes.

ARTICLE 39 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre les Associés soit entre la Société et les Associés eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou I'exécution des Statuts ou, plus généralement, sont soumises exclusivement a la
juridiction compétente du lieu du siege social.

ARTICLE 40 : FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents Statuts, et ceux qui en seront la suite ou Ia
conséquence, sont & la charge de la Société.

Fait & Saint-Auban le 14 juin 2018.

En;

e 1 exemplaire pour chacun des Associés ,
e 1 exemplaire pour le greffe.

Signature de I'Associé

Monsieur PATRICK THUMI




