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b PROCES-VERBAL

Faisant suite 3 1a consultation écrite des associés

L'’AN DEUX MILLE SEIZE ET LE 5 JUILLET 2016

Le 4 Juillet 2016, M. Antoine ROCHE, Associé et Président de la Société A3R a, par
transmission électronique (courriel) consulté M. Renaud ROCHE sur les résolutions

suivantes:

Résolution n°1:

M. Antoine ROCHE, Président, ayant changé d'adresse personnelle, et le siége social de la
Sociéeté étant fixé au domicile du Président, il est décidé que le siége social de la Société sera
transféréeé a la nouvelle adresse de M. Antoine ROCHE, soit au 9, Rue Verniquet - 75017

PARIS.
e

Résolution N°2 :
En conséquence de la résolution précédente, les Associés décident de modifier I'article 4
comme Suit : e

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 9, Rue Verniquet - 75017, Paris. /

Il pourra étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, en

cas de pluralite d'associes, la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine
décision collective des associés.

Résolution N°3 :

T I

Pouvoir pour formalités

Etait joint a cette consultation, une quittance de loyer de M. Antoine ROCHE du mois de Juin
2016, a titre de justificatif.

Cette consultation est annexée au présent procés-verbal.

Par courriel du méme jour (4/07/2016), M. Renaud ROCHE a émis le vote suivant :
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Résolution n°1 ; Pour
Résolution n®2 : Pour
Résolution n°3 : Pour

Ce vote est annexé au présent procés-verbal.

En conséquence,

RESOLUTION N°1:

M. Antoine ROCHE, Président, ayant changé d’adresse personnelle, et le siége social de la
Société étant fixé au domicile du Président, il est décidé que le siége social de la Société sera
transféré a la nouvelle adresse de M. Antoine ROCHE, soit au 9, Rue Verniquet - 75017

PARIS.

Cette résolution est adoptée a 'Unanimité. e

RESOLUTION N°Z :
En conséquence de la résolution précédente, les Associés décident de modifier I'article 4

comme suit:

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 9, Rue Verniquet - 75017, Paris.

e

Il pourra étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, en
cas de pluralité d'associés, la décision du Président devra étre ratifiée par Ja plus prochaine
décision collective des associés.

Cette résolution est adoptée a I'Unanimité.

-
RESOLUTION N°3:
L’Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’extrait du présent
proces- verbal, afin d’accomplir toutes formalités légales nécessaires

Cette résolution est adoptée 4 I'Unanimité.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le
Président.

Le Prési
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| ?510712015 Gmail - Consultation écrite A3R

; e G [‘ﬂa” Antolne Roche <antoine.rochel@gmall.com>

Consultation écrite A3R

Antoine Roche <antoine.roche1@gmail.com> 4 juillet 2016 a 10:59
A : renaud.roche-horbette@orange. fr

Bonjour,

Tu trouveras cijoint, en ta qualité d'associé dA3R, une consultation écrite et son annexe (ustificatif de mon domicile
personnel).

Merci de me faire part de ton vote aux 3 résolutions proposées par retour de courriel de Ia maniére suivante:

RESOLUTION n®1 : POUR ou CONTRE ou ABSTENTION
RESOLUTION n°2 : POUR ou CONTRE ou ABSTENTION

RESOLUTION n°3 : POUR ou CONTRE ou ABSTENTION
Merci beaucoup de ton retour,

Antoine ROCHE
Président SAS A3R

2 pieces jointes

":I Consultation écrite A3R.pdf
173K

=~ quittancel.oyerJjuin2016.pdf
96K

hitps://mail google.com/mailiufy Tui= 28) k=5a87ebdB3 1 &vigw= ptasearch=inbox&msg= 1550521 fce3ddab4ssimi=1 o552 1fcadddets 11




0712016 Gmail - Consultation écrite A3R

§o, F .
] l Gmali Antolne Roche <antoine.rochet@gmail.com>

Consultation écrite A3R

renaud.roche-horhette@orange.fr <renaud.roche-horbette@orange.fr> 4 juillet 2016 a 10:59
Repondre a : renaud.roche-horbette@orange.fr
A : Antoine Rocha <antcine.roche 1@gmail.com>

Résolution 1 : pour
Rrasolution 2 : pour

Reésolution 3 ;. pour

Renaud roche

Envoyé depuis l'application Mail Orange

(Texte des messages précédents masqué]

hilps J//mail. google.com/maiUu/Y 2ui=28ik=5a87ebdB31&view=pt&sear ch=inboxBmsg= 155055 26/4ae0le58siml= 15505506 4300fc5 11




M. Antoine ROCHE
9, Rue Verniquet
75017 - PARIS

M. Renaud ROCHE
27, rue Cardinet
75017 - PARIS

PARIS, le 4 juillet 2016

Par courtiel : [gnﬂud.mghg-hgrl;et;eg@ﬂrﬂnge.fr

Objet : Consultation écrite par transmission electronique (courriel)

Monsieur,

Contormément a I'article 22.2 des statuts de Ia Saciété A3R, je me permets, en ma qualité de
Président, de vous consulter sur les résolutions sujvantes

Resolution n°t:
M. Antoine ROCHE, Président, ayant changé d'adresse personnelle, et le siége social de 1a Sociéta
étant fixé au domicile du Président, il est décjdé que le siege social de 1a Société sera transféré 3

la nouvelle adresse de M. Antoine ROCHE, soit au 9, Rue Verniquet - 75017 PARIS.

Résglution N°2 :
En consequence de la résolution précédente, les Associés décident de modifier Yarticle 4 comme
suit:

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 9, Rue Yerniquet- 75017, Paris.

[l pourra étre transféré en tout endroit par décision de Ja collectivité des associés ou par
decision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence. Toutefais, en cas de

pluralité d'associés, Ja décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision
collective des associés.

Reésolution N°3 :

Pouvoir pour formalités

Ltont rappelé qu'en ma qualité de demandeur G lo consultation, je me prononce POUR les trois
réselutions ci-dessus,

A cet effet, je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint, une quittance de Joyer de M. Antoine
ROCHE du mois de Juin 2016, 3 titre de justificatif,

Je vous rappelle que :

- vous disposez d'un délai de trois (3) jours A compter de la réception de la présente pour

émettre votre vote qui peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique (courriel).




- le deéfaut de réponse dans le délai ci-dessus de votre part sera considéré comme une
abstention.

Dans cette attente,
je vous prie de croire, Monsieur, en I'expression de ma considération distinguée

M. Antoine ROCHE
Président
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e e A3R
DAASTRRR Société par actions simplifiée
s mgﬁ Capital Socia! de 20.100 euros

St b ege socigl : 9 rue Vemiquet - 75017, Paris
“RCS Paris n°790 435 770

STATUTS M1S A JOUR

LeS5 Juillet 2016

les SOUSSIGNES - /

Mounsieur Antoine ROCHE, né le 19 juin 1985, 3 PARIS 14'™e arrondissement (75014), FRANCE,
demeurant 9, Rue Vemiquet - 75017 PARIS,

et

Mousieur Renaud ROCHE, né le 30 Octobre 1950, a NEUILLY-SUR-SEINE (92), France, demeurant
27 rue Cardinet — 75017 PARIS

ont etabli, ainsi qu’il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont convenu d’instituer

(ci-_aprés la «Société») et qui s’imposeront i toute autre personne qui viendrait a acquérir
ulteneurement la qualité d’associé (les « Statuts ).

[




TITRE I

Forme — Objet — Dénomination — Siége Social — Durée - Exercice social

Article 1. FORME

La Sociéte est une société par actions simplifiée régie par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur ainsi que par les présents Statuts. Elle ne peut procéder 3 une offre au public de titres

financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut
neanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I et Il de Iarticle L..411-2 du Code Monétaire et

financier.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés. Lorsque la Société
nc comporte qu'un seul assocté, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des associds en

vertu de la Jo1 ou des Statuts. .

ARTICLE 2. OBJET
La Societe a pour objet tant en France qu’a I’étranger -

- L’exploitation de tous fonds de commerce d’hdtel, café, bar, brasserie, restaurant ;
- Dactivité de traiteur ;

- la vente de plats 4 emporter :

- la confection et la vente de tout article d’épicerie fine :

- la vente de produits manufacturés en rapport avec ’activité principale

- la diffusion d’ceuvres musicales

- et toutes activités connexes.,

Et d’une maniére générale:
- de fournir toute prestation de services se rapportant a l'objet ci-dessus indiqué;

- de prendre toute participation directe ou indirecte par tous moyens, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet social, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de
souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commierce ou entreprises,
d'acquisition, d'exploitation ou la cession de tous procedes, savoir-faire, brevets et droit de
propriéte intellectuelle concemant ces activités -

- et plus généralement, de réaliser toutes operations quelles qu’clles soient, industrielles,
commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a l'objet social ci-dessus défini ou 3 tout objet similaire ou connexe, y compris
¥ octron de stiretés au profit de tiers.




ARTICLE 3. DENOMINATION

La sociéte a comme dénomination sociale : A3R

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de 1a Société doivent
mentionner la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions
Simplifiée ” ou des initiales "SAS", son numéro d’immatriculation ainsi que du montant du capital

social.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 9, Rne Vemiquet — 75017 Paris

Il pourra étre transféré en tout endroit par décision de la Aecﬁvité des associes ou par décision du
President qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, en cas de pluralité d’associes,
la décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés.

ARTICLE 5. DUREE

La duree de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf (99) annces a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de 1a société au registre du commerce et
des sociétés et se terminera le 31 décembre 2013.

TITRE 2

Apports — Capital social - Actions

ARTICLE 7. LIBERATION DU CAPITAL - APPORTS

Les associés font apport a la Société, a savoir -

Monsieur Antoine ROCHE, une somme numeéraire de dix mille cent (10.100) euros : et

- Monsieur Renaud ROCHE, une somme numéraire de dix mille (10.000) euros.

Soit au total une somme de vingt mille cent (20.100) euros cormrespondants a deux cents une (201)

actions attribuées 2 hauteur de cent (101) actions a Monsieur Antoine ROCHE et 4 hauteur de cent (100)
actions a Monsienr Renaud ROCHE, de cent (100) euros de valeur nominale chacune souscrites en

totalité et intégralement libérées, laquelle somme a été deposee réguliérement 4 un compte ouvert au
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nom de la Soctété en formation a la banque CAISSE D’EPARGNE comme en atteste le certificat du
dépositaire établi le 21 Décembre 2012.

ARTICLE 8. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de vingt mille cent (20.100) euros divisée en deux cent une (201)
actions de cent (100) euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégoric et entiérement

libérées.

ARTICLE 9. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

La collectivit¢ des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elle peut déléguer cette compétence au Président dans
les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, décide 'angmentation de capital, clle peut déléguer au Président le pouvorr de fixer les
modalités de I'émission des titres. -

Le capital social peut étre augmenté soit par I’émission d’actions ordinaires nouvelles, soit par
I’¢lévation du montant nominal des actions existantes.

Il peut €tre également augmenteé par I’exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de preference a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser unc augmentation de capital, droit auque! ils
peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de capital peut
décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a cc montant majoré d’une
prnme d’émission.

s sont libérés soit par apport en numéraire ou par compensation avec des créances liquides et exigibles
sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou pnmes d’émission, soit par apport en
nature, soit encore par la conversion d’obligations. 1ls peuvent étre libérés eonsécutivement a I’exercice
d’nn droit attaché a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
verscment des sommes comrespondantes. La collectivité des associés peut déléguer au Président les
pouvoirs necessaires a I’effet de réaliser ou de decider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
I"augmentation ou la réduction de capital.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotite du nominal prévu par 1a loi et, le cas échéant, de la totalité de la pnme d’émission.




IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atieinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

I.a réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum
legal, a moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital

supeéneur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de Ia société. Celle-ci ne peut étre
prononcee si au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

I11 - La collectivité des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut egalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198
et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10, LIBERATION DES ACTIONS

Au moment de la souscription, les actions de numéraire doivent étre obligatoirement accompagnées du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prme
d’émuission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui scront fixées par
le Président en conformité avec la loi.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des associés quinze (15) jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.

Les associ€s ont la faculté d’effectuer des versements anticipes.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
socicte peut exercer contre I'assocté défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé sojt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
proceder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 2 cette formalité.

ARTICLE 11. FORME DES ACTIONS

Conformément a la loi, les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative

La propriété des actions résulte de Ieur inscription en compte individuel ouvert au nom de leur titulaire
dans les comptes que la Société ou un mandataire tient a cet effet.
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Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant requ une delégation écnte du Président a cet effet.

ARTICLE 12. CESSIONS ET TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 12.1. PRINCIPE

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des
societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a2 compter de la réalisation de

celle-ct.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

Le Transfert des actions et autres Titres, aux sens définis ci-dessous, s'opére, a I'égard de la Société ct
des tiers, par Iinscription des Titres au compte du bénéficiaire du Transfert conformément aux

dispositions légales.

Les frais de Transfert des actions sont a la charge du cessionnaire, sauf convention contraire entre cédant
et cessionnaire.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

A. Définitions

Pour I"application de I’artiele 12.2 et de I’article 12.3 ci-apres, il est fait application des
définitions suivantes :

Titres : designe les actions de 1a Société et toutes valeurs mobiliéres donnant acces au
capital de la Société au sens de I’article L. 228-91 du Code de commerce émises
ou qui viendraient 4 étre émises, en ce compris tous droits démembrés portant sur
ces actions ou valeurs mobiliéres (comme I’usufruit ou la nue-propriété), tous
droits detachés de ces actions ou de ces valeurs mobiliéres (notamment tous droits
preférentiels de souscription dans le cadre d’une augmentation de capital de la
Soci€té ou tous droits d’attribution d’actions gratuites par incorporation de
reserves et/ou de primes) ainsi que toutes actions et toutes valeurs mobiliéres
donnant accés au capital au sens de I’article L. 228-91 du Code de COMmMmerce se
substituant aux actions ou valeurs mobiliéres precitées €mises par la Société par
suite d’opérations de restructuration telles que fusion, scission ou autre,

Fransfert :  désigne toute opération entrainant le transfert de propriete ou le démembrement de
propnete, a titre onéreux ou non, a titre particulier ou universel, quelle qu’en soit
la nature juridique et pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la
cesston, 1a dation, 1a donation, Papport, la fusion, la scission, I’apport en société,
I"échange, la vente publique ou une forme combinée de ces formes de transfert de
propricte) ainsi que tout transfert par une personne physique a ses héntiers, ayants
droits ou son conjoint, y compris par suite du décés ou d’une liquidation de

communaute entre époux.
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Portee du Transfert - Droits aceessoires

Les drotts et obligations attachés a I’action suivent celle-ci, dans quelque main qu’elle passe, et
le Transfert comprend tous les dividendes échus et non payés et a échair et, le cas échéant, la
quote-part des réserves et des provisions auxquelles elle donne droit.

Nuilité des Transferts — Inscription dans les registres sociaux

Tout Transfert ou nantissement de Titres effectué en violation des dispositions de 1’article 12.2 et
12.3 des Statuts est nul. Le Transfert ou le nantissement nul n’est pas enregistré dans les livres de
la Soci€te et, jusqu’a régularisation éventuelle, tous les droits et obligations attachés aux Titres
concernes soni respectivement exercés et exécutés par leur cédant, sans préjudice de la
responsabilité éventuelle de ce demier 2 I’égard de 1a Société ou des autres associés.

Associé unique

S’il advient que la Société ne comprenne plus qu’un seul associé, les dispositions du présent
article ne sont pas applicables. Ces dispositions sont ou redeviennent applicables de plein droit
des lors que la Société comprend au moins deux associés.

ARTICLE 12.2. DROIT DE PREEMPTION

Tout Transfert de Titres de la Société méme entre associés est soumis au respect du drotit de
preemption conferé aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L’associé cédant (I’« Associé Cédant ») notifie au Président et 4 chacun des associds par lettre
recommandee avece accusé de réception son projet de Transfert mentionnant :

- le nombre de Titres concernés :

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénom, adresse et nationalité ou s’il

s’agit d’une personne morale : dénomination, siege soctal, numéro RCS, montant et
repartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux :

- le prix et les conditions du Transfert projeté.

La date de réception de la notification de I’ Associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois
(c1-aprés « Délai de préemption »), 3 I’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas
cte exereés en totalité sur les Titres concemés, I’ Associé Cédant pourra realiser librement le
Transfert projeté sous réserve du respect de la procedure d’agrément visée a ’article 12.3.

Chaque associé bénéficie d’un droit de preemption sur les Titres faisant 1’objet du projet de
Transfert. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois

au plus tard de la réception de la notification de I’Associé Cédant ci-dessus visée. Cette

notification est effectuée par lettre recommandée avee accusé de reception préeisant le nombre
de Titres.

A Texpiration du délai de trois (3) mois prévu ci-dessus, le Président doit notifier a4 I’ Associé
Cedant par lettre recommandée avec accusé de reception les résultats de 12 préemption.

Si les droits de préemption exercés sont superieurs au nombre de Titres dont le Transfert est
envisage, les Titres concemées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié




leur volonté d’acquenr au prorata de leur participation au capital de la Société et dans 1a limite de
leurs demandes.

St les droits de préemption sont inférieurs au nombre de Titres dont le Transfert est envisagé, les
droits de préemption sont réputés n’avoir jamais été exerces et I’Associé Cédant est libre de
realiser Ie Transfert au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification sous réserve de

respecter la procédure d’agrément prévue 2 Iarticle 12.3.

En cas d’exercice du droit de préemption, le Transfert des Titres devra étre réalisé dans un délai
de trente (30) jours moyennant le paiement du prix mentionné dans la notification de 1’ Associé

Cedant.

ARTICLE 12.3. CLAUSE D’AGREMENT

A. Cas d’exercice

Tout projet de Transfert de Titres par un associé a un tiers méme associé (ci-aprés le
« Cessionnaire Envisagé ») devra étre soumis 4 ’agrément préalable des Associés dont la

décision est prise 4 la majorité des deux tiers.

B. Modalités d’exercice

A cet effet, ’associ¢ sonhaitant procéder an Transfert de tout ou partte de ses Titres (le
« Cedant ») devra adresser aux Associés de la Société par lettre recommandée avec accusé de
réception une notification (ci-aprés la « Notification de Transfert ») indiquant ;

(1)  le nombre et la nature des Titres dont le Transfert est envisagé (ci-aprés les « Titres
Transférés ») ;

(1)  Pidentité du Cessionnaire Envisagé et, lorsqu’il s’agit d’une personne morale, les noms
ou dénominations des personnes qui la contrdlent, directement ou indirectement, en
demier ressort ;

(1) les liens financiers ou autres, éventuels, directs ou indirects, entre le Cédant et le
Cessionnaire Envisagé :

(1v)  le prix de cession convenu ou proposc et les modalités de paiement ainsi qu’une copie de
PPoffre irrévocable d’acquisition ou, le cas echeéant, la valorisation des Titres résultant de
la cession en cause si cette demiére n’est pas une vente dont le prix est exclusivement
stipulé en numéraire.

La decision d’agrément ou de refus d’agrément doit étre notifide par le President au Cédant par

letire recommandée avec avis de reccption dans un délai de trente (30) jours 4 I’expiration du

De¢lar de préemption ou dans le délai de trente (30) jours a compter de I’exercice du droit de

preemption par un des Associés (ci-aprés le « Délai de Reponse »). A défaut de réponse 2

I"expiration du Délai de Réponse, le projet de Transfert sera réputé avoir fait [’objet d’un

zgrément et donnera lien, le cas échéant, & I’application des dispositions du paragraphe C. ¢i-
€SSOLS.




Agrement des Associeés

Dans le cas ou le President aurait notifié au Cédant la décision des Associés d’agréer le projet de
Transtert dans les conditions et délais stipulés au paragraphe B. ci-dessus (ci-aprés la
« Notification d’Acceptation d’Agrément ») ou bien dans le cas o1 le projet de Transfert serait
reputé agreé en application des dispositions du paragraphe B. in fine, le Transfert au
Cessionnaire Envisagé devra intervenir au plus tard dans le délai de trente (30) jours a compter,
selon le cas, de la reception par le Cédant de la Notification d’Acceptation d’ Agrément ou de
IPexpiration du Délai de Réponse, au prix et aux conditions notifiés par le Cédant. Faute pour le
Cedant de realiser le Transfert dans ce délai, il devra soumettre de nouveau son projet de

Transfert a I’agrément des Associés.

Refus d’agrement des Associés

Dans le cas ou le Président aurait notifié au Cédant la décision des Associés de refuser d’agréer
le projet de Transfert dans les conditions et délais stipulés au paragraphe B. ci-dessus (ci-aprés la
« Notification de Refus d’Agrément »), le Cédant n’est pas autorisé a procéder au Transfert des

Titres.

Dans I"hypothése ou le Cédant, s’il ne renonce pas au Transfert envisagé, en fait la demande, le
Président est alors tenu, dans un délai de trois (3) mois & compter de la Notification de Refus
d’Agrément, de faire acquérir les Titres Transférés, soit par les autres associés soit par des tters
agreés par les Associés. Le Président peut également, avee le consentement du Cédant, faire
acquerr les Titres Transférés par Ia Société, en vue d'une réduction du capital.

Le pnx d’achat au Cédant des Titres Transférés sera égal

(1) en cas de vente avee une contrepartie exclusivement en numéraire, au pnx convenu entre
le Cédant et Je Cessionnaire Envisagé, ou

(1))  dans les autres cas et, notamment, en cas de donation, d'échange, d'appon, de fusion ou
de scission, le prix indiqué de bonne foi par le Cédant comme correspondant a la valeur
retenue pour les Titres Transférés dans le cadre de cette opération, ou en cas de
désaccord, le prix fixé par un expert désigné i la demande de la ou des parties
contestataires par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la

forme des référés sans recours possible, conformément aux dispositions de l'article 1843-
4 du Code civil.

En cas de rachat par des associés, et a défaut d’accord entre eux, la répartition des Titres entre les
assoctes est effectuée par le Président, proportionnellement 2 12 participation dans le capital des
associes acheteurs et dans la limite de leurs demandes.

St la totalite des Titres Transférés n'a pas été achetée ou rachetée dans le déla; de trois (3) mots 3
compter de la Notification du Refus d'Agrément, le Cédant peut realiser le Transfert au profit du
Cessionnaire Envisagé pour la totalité des Titres Transférés, nonobstant les offres d'achat
particlles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.




E. Procedure spéciale en cas de Transfert de droits préférentiels de souscription

S1 le projet de Transfert porte sur des droits préférenticls de souscription, les procédures prévues
au présent article seront applicables, a I'exception du fait (i) que les Associés devront statuer sur
I"agrement du projet de Transfert avant I’expiration de la période de souscription, (ii) qu’en cas
de refus d’agrément, la Société ne sera pas tenue d’acquérir ou de faire acquérir les droits
preférentiels de souscription et (jii) qu’a défaut de réponse 4 I’expiration de la période de
souscription précitée, le projet de Transfert envisagé sera réputé avoir fait ’objet d’un refus

d’agrément.

ARTICLE I3. EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants -

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires -

- changement de contréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce :

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par 'intermédiaire d'une
societe filiale ou apparentée

- violation d'une disposition statutaire ;
- condamnation pénale d’interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise

La decision d'exclusion est prise par décision collective des associés pnise a la majonte des deux tiers

des Associés.
L'associe faisant I'objet de la procédure d’exclusion ne participe pas au vote.

Les associes sont appelés a se prononcer 2 I'initiative du Président de 1a société.

La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les gnefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient éte
prealablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception, et
ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion prealable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, etre mentionnés dans la décision
des associés.

La decision d'exclusion est prise en présence ou non de I'associé concerne ; clle prend effet a compter
de son prononcé et est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception i l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de Iassoci€ exclu et désigner le
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait
lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de 1a décision
d'exclusion.

Le pnx de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

- 10 -

e



St la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prevu, la déciston d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la decision d'excluston, les droits non pécuniaires de 1'associé exclu seront suspendus.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 4. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a Ia quotité
de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 2 la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées genérales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de 1a société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prevues par la loi et
lcs statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire.

La propnéte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de la
collectivite des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
te soit, requenr Fapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la

licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de réduction
de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propnétaires de titres isolés, ou en nombre
mférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires
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TITRE 3

Administration de 1a Sociéte

ARTICLE 15. PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de ]a Sociéte.

Le premier Président de la société est désigné aux termes des statuts sans limitation de duree.

Le Président est ensuite désigné pour une période déterminée ou noun par la collectivité des associés
dout Ia décision est puse a la majorité absolue qui fixe éventuellement sa rémunération.

Lorsqu’une personne morale est désignée comme Président, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentaut permanent personne physique. Les dirigeants de cette personne morale sont soumis aux
meémes conditions et obligations et eacourent les mémes responsabilités civiles ou penales que s’ils
etaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 12 personne morzle

qu’ils dinigent.

Le Président peut démissiouner sans avoir a justifier de sa décision i la condition de notifier celle-ci 2 1a
collectivité des associés, par lettre recommandée avec accuseé de réception adressée un (1) mois avant la
date de prise d’effet de cette décision.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononceée par une
deciston collective des deux tiers des associés autres que le Président. Toute révocation interveaant sans
quun motif grave soit établi, ouvrira droit a vne indemnisation du Président.

En cas de décés, démission ou d’empéchement du Président d’exercer ses fonctions supeneurs a deux
(2) mois, il est pourvu 4 son remplacement par une personae désignée par la collectivité des associés,
delibérant 4 1a majorité absolue.

Le Président, personne physique, ou le représentant de 12 personne morale Président, peut étre également
lie a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

ARTICLE 16, POUVOIRS DU PRESIDENT

Le President assume, sous sa responsabilité, 1a direction geunérale de la société. 1l représente la Société
dans ses rapports avec les tiers. Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément i Ia
collectivité des associés et dans 1a limite de I'objet social, le Président est investi des pouvoirs les plus
ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte.

Le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circounstances.

Le Préstdent a la faculté, sous sa responsabilité, de consentir toute délégation de pouvoirs 3 tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.
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ARTICLE 17. DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité absolue des voix un
Directeur Genéral, personne physique ou personne morale.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée putsse exceder celles des fonctions du Président.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire de la collectivité des associés, jusqu’a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président,

sous reserve de respecter un préavis d’un mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du directeur geénéral démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué 4 tont moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 3 aucune

Indemnité.
La rémunération du Directeur Général est fixée, lc cas échéant, dans la décision de nomination.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure, le Directcur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 18. DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général Délégué,
personne physique ou personne morale.

Lorsque le Directeur Général Délégué est une personne morale, celle-ci doit abligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celles des fonctions du Président.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué reste en fonctions, sauf
decision contraire de la collectivité des associés, jusqu’a nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
president, sous réserve de respecter un préavis d’un mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation
de la collectivité des associés qui aura a statuer sur Je remplacement du directeur général démissionnaire.

Le Directeur Général Délégué peut étre revoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire,
par decision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Genéral Délégué n’ouvre droit 3
aucune indemnité.
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La remunération du Directeur Général Délégué est fixée, le cas échéant, dans la décision de nomination.

Sauf limrtation fixée par la décision de nomination ou par décision ultérieure, le Directeur Général
Délégué dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 19. COMITE D’ENTREPRISE

Les délegues du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par [’article L.2323-62 a L.2323-67 du
Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et
notamment lors de l'arréte des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
asSOCIEs.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise doivent étre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagneées du texte
des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siége social 7 jours au moins avant la date fixée pour la décision des
assocics. Le Président aceuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur reception.

ARTICLE 20. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Le commissaire aux comptes ou le Président présente aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I’un de ses
dirtigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction de vote supérteure 3 10% ou, s’il s’agit d’une
sociéte associée, 1a société la contrdlant au sens de I'artiele L.233-3 du Code de commerce.

A cette fin et §’il existe un commissaire aux comptes, le Président et tout intéressé doivent aviser [e

commissaire aux eomptes des conventions intervenues dans le délai d’un (I) mois suivant la conclusion
desdites conventions par lettre recommandée avec accusé de reception.

Lorsque I’exécution des conventions conclues au eours d’exereices antérieurs a été POUTsSuUIvVIE au cours

du dernier exereice, le commissaire aux comptes est informé de eette situation par le Président, dans un
delai d’un (1) mois a compter de 1a el6ture de ’exercice.

Les associés statuent chaque année lors de 1’approbation des comptes de I’exercice sur ce rapport aux
conditions des décisions collectives ordinaires, 1’ associé intéressé participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée

et eventuellement le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

Saut lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conelues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes par le Président et tout intéressé (au plus tard
le your de I’arrété des comptes par le Président). Tout associé a le droit d’en obtenir communication.
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Les interdictions prévues & I’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les conditions
determinées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 21. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La designation d'un commissaire aux comptes est obligatoire si 'une des conditions suivantes est
remplie :
- la SAS depasse a la clbture de I'exercice deux des seuils suivants : total du bilan supérieur a
I million d'euros, chiffre d'affaires HT supérieur a 2 millions d'euros, et/ou nombre moyen de
salariés permanents employés au cours de l'exercice dépassant 20 salariés :

- la SAS contréle ou est contrélée par une ou plusieurs sociétés :
- un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital demandent en référé au

président du tnibunal de commerce la nomination d'un commissaire aux comptes.

St aucune des conditions ci-dessus n’est remplie, la désignation d’un commissaire aux comptes titulaire
et d’'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et c’est a la collectivité des associés,
statuant dans les conditions requises pour les décisions extraordinaires, qu’il appartient de procéder a de

telles désignations, si elle le juge opportun.

La coliectivité des associés peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la lo1, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

lls ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société, de
controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre com pte a la société. ls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
asSOCIES.

ARTICLE 22. DECISION COLLECTIVE DES ASSOCIES
La collectivité des associés est seule com petente pour prendre les décisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des commissaires aux comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de 1a sociéteé,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de 1a société,

- agrément des cessions d'actions,

- suspenston des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dingeants,

- modification des statuts, sauf transfert du stege social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
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Le droit de vote atiaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent chaque
action donne droit 4 au moins une voix, exception faite des actions détenues par Monsieur Antoine

ROCHE pour qui chaque action donnera droit a deux voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énuméiées ci-aprés
doivent étre adoptées 3 I’'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prevues par les dispositions 1égales ;
- les décistons ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment

FPaugmentation de capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission :

- la transformation de la Société :

- la dissolution de la Société ;

- Cession et transmission des acttons.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I’initiative du Président. Elles résultent de Ia
rcunion d’une assemblée générale, d’une consultation écrite ou d’un acte sous seing privé signé par tous
les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication eélectronique.
Pendant la péniode de liquidation de 1a Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a

I’tnitiative du liquidateur.

lout associe a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par 12 lot et les présents Statuts, quel que soit

Ic nombre d’actions qu’il posséde.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par tout autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par iélécopie. En cas de
vote a distance au moyen d’un formulaire de vote ¢lectronique, ou d’un vote par procuration donné par
signature ¢lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prevues par la réglementation en vigueur,
solt sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du Décret n° 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec ’acte auquel elle
se rattache.

L ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 I"'information des associés sont
communiqués a chacun d’eux 4 [’ occasion de toute consultation.

ARTICLE 22.1. DECISIONS PRISES EN ASSEMBLEE GENERALE

Les ?,ssemblécs gencrales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
P_rés:dent du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande d'un ou plusteurs associés réunissant
Cinq pour cent au moins du capital, soit 4 1a demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le
commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assemblée est convoquée par le liquidateur.

Les associés se réunissent en assemblée an s1iége social de la Société ou en tout autre endroit mentionné
dans la convocation.
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La convocation est effectuée par tout moyen de communication écrite huit (8) jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I’ordre du jour. Toutefois, I’assemblée peut se réunir sans délai si tous

les associés y consentent.
L'ordre du jour est arrété par I'auteur de Ia convocation.

Un ou plusteurs associés représentant au moins 10 % du eapital ont la faculté de requérir 'inseription a
I'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite. Ces
demandes doivent étre regues au siége social dix jours au moins avant la date de la réunion. Le Président
accuse reception de ces demandes dans les six jours de leur réception.

L'assemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes ctrconstances, révoquer le président, un ou plusieurs din geants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un antre associé ou par un
tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

I."assemblée est présidée par son Président ; a défaut, I’assemblée élit son president de séance,

A chaque assembléc est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la réunion,
signé par le président de séance et par au moins un associé présent ou le mandataire d’un associé
représente.

L assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que s1 la moitié au moins des assoeiés sont
presents ou représentés. L’assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que st les associés
présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote.

ARTICLE 22.2. DECISIONS PRISES PAR CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite par correspondance, en ce compns par télécopie ou par transmission
clectronique, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a ’information des
assoctés sont adressés a chacun, par tous moyens €crits en ce compris par télécopie ou par transmission
electronique. Les associés disposent d’un délai minimal de trois (3) jours a compter de 1a réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce
compns par télécopie ou par transmission ¢lectronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délat
ci-dessus stipulé est considéré comme s’étant abstenn.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le Président auquel est annexé

chaque réponse des associés et qui est immédiatement comm untqué a la Société pour étre conservé dans
les conditions visées ei-aprés.
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ARTICLE 22.3. DECISIONS PRISES PAR VOIE DE TELECONFERENCE TELEPHONIQUE QU
AUDIOVISUELLE

Lors des reunions par voie de téléconférence ou audiovisuelle, les associés ct e Président, s’il n’est pas
le demandeur, sont convoqués par le demandeur de 1a réunion par tous moyens écrits en ce compris par
telecopie ou par transmission €lectronique, cing (5) jours au moins avant 1a date de 1a réunion. L’ordre
du jour doit étre indiqué, ainsi que 12 maniére dont les associés peuvent prendre part a 1a réunion.

Lorsque que les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ov audiovisuelle, le
demandeur établit dans un délai de cing (5) jours & compter de la téléconférence, un projet de procés-
verbal de séance aprés avoir indiqué -

- I'1dentité des assocics présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés 2
cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- Yidentité des associés absents ;

- le résultat de vote pour chaque délibération.

Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits en ce compris par telecopie
ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence
en retoumncent une copie au Président dans les huit (8) jours aprés 1’avoir signée, par tous moyens écrits
en ce compns par telécopie ou transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le demandeur établit un proces-verbal deéfinitif,

ARTICLE 22.4. DECISIONS PRISES PAR ACTE SOUS SEING PRIVE

Les decisions collectives peuvent également résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les
associes.

ARTICLE 22.5. DECISION EXTRAORDINAIRE

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions entrainant modification des Statuts, notamment celles

relatives a I’augmentation ou 12 réduction de capttal, la fusion, la scission, 1a dissolution de la Société, sa
transformation.

Les decisions sont prises 4 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
representes ou ayant vote par correspondance, 2 I’exclusion de celles limitativement énumérees a

["article 22 qui sont prises & I’unanimité.
ARTICLE 22.6. DECISION ORDINAIRE
Toute autre décision qui ne modifie pas les Statuts est qualifiée d’ordinaire.

Ces decisions sont prises 4 1a majorité absolue des voix (50% + I voix) dont disposent les associés
presents, représentes ou ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 22,7. CONSERVATION DES PROCES-VERBAUX

Les decistons collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et établis sur un registre spécial, ou sur des feuvillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le licu et la date de 1a consultation, I'identité des associés présents
et représentes et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les

documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans vn acte, cet
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. 1l est
signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
president, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

TITRE 4

Comptes Annuels

ARTICLE 23. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de ["actif et du
passif existant a cette date ct établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I’annexe.

[l etablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant I’exercice écoulé.

Les associés dotvent statuer par décision collective sur les comptes annuels au vu du rapport de gestion

et, le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes dans les six (6) mois de 1a cléture de
I’exercice.

ARTICLE 24. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Toute action en P’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une meme catégorie dans le cas

contratre, donne droit 4 une part nette proportionnelle 3 Ia quote-part du capital qu’clle représente, dans

les bénéfices et réserves ou dans [’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I’exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de I’exercice.
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Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des perics antérieures, 1] est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve
attetnt le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, 1a réserve
légale est descendue an-dessous de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes 2 porter en réserves en application de la loi ou des Statuts, et augmenté du report
bencficiaire. Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d’actions
appartenant a chacun d’eux.

Toutefois, apres prélévement des sommes portées en réserves, en application de 12 loi, la collectivité des
assoctés peut en assemblée générale ordinaire prélever toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter 3
la dotation de fonds de réserves facultatives ou de reporter 2 nouveau.

Les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice. La collectivité des
associes peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a

ladisposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Hors les cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut ¢tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté

des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent par de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas
distnibuable. 11 peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, 5’1l en existe, sont, aprés ’approbation des comptes par la collectivité des associés, reporiées
a nouveau pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par déecision collective des
associes ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire dott avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cl6ture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 1a fin de I'exercice et certifié par un commissatre aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis Ia cl6ture de l'exercice precédent, apreés constitution des amortissements
et provistons nécessaires et déduction faite s'l y a lieu des pertes antérieures ainsi gue des sommes 2
porter en reserve, en application de 1a loi ou des statuts, 2 réalisé un bénéfi ce, 1l peut étre distribué sur
decision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de 'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défin;

Aucune répétition de dividende ne peut étre exi gee des associés sauflorsque la distribution a été
cffectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvatent I'ignorer

compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en repetition est prescrite trois ans aprés la mise
en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE §

Transformation de la Société

ARTICLE 25, TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La soctete peut se transformer en société d'une autre forme.

La decision de transformation est prise a I’unanimité des associés, sur le rapport du commissaire aux
comptes de la soci€té, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

TITRE 6

Liquidation — Dissolution — Contestations

ARTICLE 26. DISSOLUTION -~ LIQUIDATION DE LA SOCIETFE

La Soci€te est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée 3
I’unanimiteé des associés.

La collectivité des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs. Le liquidateur, ou chacun d’entre Cux,
represente 1a Société.

Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I’actif méme 2 ["amiable.

Il est habilité a payer les créanciers sociaux et repartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de |a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s’il en existe, est réparti entre les associs
proportionnellement au nombre d’actions de chacun d’entre eux. Les pertes, s’il en existe, sont
supportees par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs apports. St toutes les actions sont
reunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque 1’associé unique est une
personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associé unique, sans qu’il y ait lieu 3
liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s*élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires eux-memes, concernant I’interprétation ou

IPexécution des présents Statuts, ou generalement au sujet des affaires sociales, seront soumises au
Tnibunal de Commerce de PARIS.
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TITRE 7

Designation des organes sociaux — Actes accomplis pour 1a Saciété en formation

ARTICLE 28. NOMINATION DU PRESIDENT

La premier Président de la Société nommé aux termes des présents Statuts sans limitation de durée est -

- Monsieur Antoine Roche, né le 19 juin 1985 a Paris 14°™ arrondissement (75014), de nationalité
frangaise, demeurant 9 rue Vemiquet - 75017 Paris,

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par Ia loi et les
reglements pour leur exercice.

ARTICLE 29. NOMINATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES ET DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES SUPPLEANT

e Commissaire aux comptes de la Société nommé aux termes des presents Statuts, pour six (6)
exercices est

- M. Vincent CORREGE, 142 avenue Charles Rouxel - 77340 PONTAULT COMBAULT

lequel a fait savoir par avance qu’il acceptait lesdites fonctions et satisfaisait 3 toutes les conditions
requises par laloi et les réglements pour leur exercice.

Le Commissaire aux comptes suppléant de 1a Société nommeé aux termes des présents Statuts, pour six
(6) exercices est :

- M. Jean Michel HELENNE, 8 rue de la Michaudiére - 75002 PARIS

lequel a fait savoir par avance qu’il acceptait lesdites fonctions et satisfaisait a toutes les condttions
requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 30. ACTES SOUSCRIT AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION

En outre, les associés de la Société ont établi un état des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation avec indication pour chacun d’eux, des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet
ctat est annexé aux présents Statuts. L’immatriculation de la Société au registre du commerce et des
societes entrainera de plein droit reprise par la Société desdits actes et engagements.
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ARTICLE 31. FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes 4 I’effet d’accomplir les formalités de

publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a ’immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

ARTICLE 32. ARTICLE LIMINAIRE

Les trois articles précédents, ainsi que celui-ci, ne font partie des présents Statuts qu’en raison de ce
qu’1l s”agit des Statuts constitutifs, et il n’en sera plus fait mention dans les versions ultérieures.

M. Antoine ROCHE

>

;—

Statuts mis a jour le 5 Juillet 2016, S
En 3 oniginaux,
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ANNEXE 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Creation de la Société — Honoraires d’ Avocat pour les formalités

- Quverture d’un compte bancaire 2 la Caisse d’Epargne pour le dép6t des fonds constituant le
capital social.

- Engagements de frais et débours administratifs jusqu’a concurrence de 5.000 €

- Prise de participation dans la Société ISL, immatriculée au RCS PARIS sous le numéro 789 960
051, dont le siege social est sis, 36, rue de Ponthieu — 75008 PARIS et dont le representant [égal
est actuellement M. Stanislas DEWYNTER.
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