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Délibération/Acte
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ABAQ CONSEIL - CAPFOR

Société a responsabilité limitée
au capital de 50.000 francs
Siege social :

70 Rue Boileau
69006 LYON

RCS LYON
403.419.930

* Statuts originaux le 27 décembre 1995.

* Statuts modifiés le 2 avril 1997 (transfert de siége Avenue Jean Dalmas 4 Aix
en Provence)

* statuts modifiés le 11 décembre 1998 (Transfert siége 4 LYON 5 éme , Allée
des Tamaris)

* Statuts modifiés le 9 mars 1999 (transfert siege a Lyon 6™ 70 Rue Boileau ;

Changement de dénomination sociale ;

Modification de la répartition du capital social).
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LES SOUSSIGNES

 Mme Myriam NIVIERE, née le 23 septembre 1952 a Charleville-Mézieres
(Ardennes), de nationalité frangaise, marice, demeurant Residence Chateau
Double, B&t.7, 13090 Aix-en-Provence,

I M. Gérard BARRY, né le 2 mars 1948 a Saint-Etienne (Loire), marié, demeurant
145G, Montée de Choulans, 69005 Lyon.

Ont etabli ainsi qu’ll suit les statuts de la Societe a Responsabilité Limitee devant
exister entre eux.

TITRE 1. - FORME - OBJET SOCIAL - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

[l est formé entre les propriétaires des parts composant le capital de la
présente société, une Société a Responsabilité Limitée régie par la legisiation
francaise, notamment par la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 et le decret n°67-236 du
23 mars 1967 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet I'étude, la conception et la réalisation de plans
d'organisation, la définition de stratégies pour toutes institutions publiques ou
privées, les actions de formation, ainsi que le conseil, I'aide au developpement et la
consultation, tant en France qu’a I'étranger.

La société a en outre pour objet toutes activités se rattachant de pres ou de
loin a l'objet ci-dessus, et plus généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet social et a toutes activitées simiiaires ou
connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la société est | apno conseil — CaPRR
Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination

sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots « Société a Responsabilité
Limitée », ou des initiales « SARL » et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est sis a: 70 Rue Boileau — 65006 [YON

Il peut étre transferé en tout autre endroit du méme deépartement ou d'un
déepartement limitrophe par une simple decision de la géerance, sous réserve de
ratification de cette decision, par la prochaine assemblee géneéerale ordinaire, et
surtout ailleurs en France, en vertu d'une délibération de 'assembiée générale
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la société est fixée a cinquante années a compter de la date de
son Iimmatriculation au Registre du Commerce et des Societés, sauf dissolution
anticipee ou prorogation.

TITRE it — APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la société, a savoir:

Mme NIVIERE Myriam, la somme de vingt-cing mille francs, ci ... 25000 F
M.BARRY Gérard, la somme de vingt-cing mille francs, ci  ............ 25000 F
soit au total la somme de 50 D00 F, Gl e, 50000 F

Laquelle somme de 50 000 F (cinquante mille francs) a été¢ déposée par les
Associes le 2 Janvier 1996 a la Banque du Crédit Lyonnais, a4 son agence d’Aix-en-
Provence, 13100 (Bouches du Rhdne), 20, cours Mirabeau, en un compte ouvert au
nom de ia société, selon attestation délivrée par ladite banque.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société, sur présentation du
certificat du greftier du Tribunal du Commerce du lieu du siége social, attestant de
'immatriculation de celle-ci au Registre de Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL.

Le capital sccial est fixé a la somme de 50.000 fracs et il est divisé en 500 parts
sociales de 100 francs chaoue, mti‘ermmt}jkéréas,mémtéeschlél%,etattdhéas,
SAVOLr :

— & Medame Myriam MY & concurrence de (UBTRE VINGT HUIT PARTS,

—AFasiamCérardBmémmdanfﬂREimmITparts,

- A la sociéte GV (ONSE, .émnmmdemmmamqmmppﬂs.




Conformement a 1'article 423 de la loi Gu 24 juillet 1966, les soussignes ddclarent
expressanent que les parts soclales présentament crédes sont integralenent libéress et sont

réparties entre les associés dans les proportion indiquées ci-dessus.
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ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

8.1. Le capital social peut étre augmenté de toutes manieres autorisées par la loi, en
vertu d’une décision collective extraordinaire des associes. En cas d'augmentation
de capital réalisée par voie d’élévation du montant nominal des parts existantes, &
liberer en numeéraire, la décision doit &étre prise par Funanimité des associes.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation de
capital, et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales
en vertu de l'article 10, doit étre agréee dans les condifions fixees au dit article.

St l'augmentation du capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie par des
apports en nature, la décision des associés constatant la réalisation de
Faugmentation de capital et la modification corrélative des statuts, doit contenir
l'evaluation de chaque apport en nature au vu d'un rapport annexé & ladite
decision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire aux Apports désigné
en justice sur requéte de la gérance.

8.2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective des
associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts,
pour quelque cause et de quelgue maniére que ce soit, mais en aucun cas cefte
reduction ne peut porier atteinte a I'égalité des associés.

La reduction du capital social a un montant inférieur au minimum prévu par la
loi ne peut étre décidé que sous la condition suspensive d’'une augmentation de
capital destinée a amener celui-ci 2 un montant au moins égal & ce minimum, a
moins que le societe ne se transforme en société d'une autre forme. A défaut, tout
interessé peut demander en justice la dissolution de la société. La dissolution ne
peut étre prononcee si, au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.



ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

9.1. Représentation de parts sociales

LLes parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.
Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes
ulterieurs qui pourraient modifier le capital social , et des cessions qui seraient
regulierement consenties.

9.2. Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de
la société et dans tout P'actif social.

Les apports en industrie permis par la loi donnent lieu a attribution de parts
ouvrant droit au partage des bénéfices et de I'actif net, & charge de contribuer aux
pertes. Ces parts sont inaccessibles et intransmissibles en cas de cessation
d'activité ou de déces de l'apporteur, elles doivent étre annulées.

Toute part sociale donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous reserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant cing ans,
en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne
supportent les pertes que jusqua concurrence de leurs apports : au-deld, tout appel
de fonds est interdit.

l.a propriete d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société
et aux décisions collectives des associés.

Les heritiers et créanciers d'un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce
soit, requerir I'apposition de scellés sur les biens et documents de ia société, ni
s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration. lls doivent, pour
'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
coliectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre
realisee nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d’'un nombre
insuffisant de droits d’attribution pour obtenir la déliviance d'une part nouvelle,
devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
nécessaires. [l en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du
nombre de parts.

Une decision coliective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des
parts sociales en parts d'un nominal plus élevé, ou leur division en parts d’'un
nominal plus faible, sous la réserve du respect de la valeur maximal minimum
prevue par la loi. Les associés sont tenus dans ce cas de céder ou d’acheter les
parts nécessaires, |'attribution d’'un nombre entier de part au nouveau nominal.
9.3.Indivisibilité des parts sociales - Exercice des droits attachés aux parts
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Chaque part est indivisible a 'égard de la société.

Les proprietaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société
par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors ; a défaut d’entente, il sera
pourvu, par Ordonnance du President du Tribunal de Commerce statuant en Référé,
a la designation de ce mandataire, a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de ia propriéié, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ol il est
réserve a 'usufruitier.

9.4.Asso0cié unigue

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n‘entraine pas de plein
droit la dissolution de la société, tout intéressé pouvant seulement demander cette
dissolution si la situation n'a pas été régularisée dans le délai d’'un an, le Tribunal
pouvant accorder a la société un délai maximum de six mois pour régularisation. I
ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, cette
regularisation a eu lieu.

L'associé entre les mains duquel sont réunies toutes les parts sociales, peut
dissoudre la société a tout moment, par déclaration au Greffe du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

10.1. Les cessions de parts se font par actes notarié ou sous seings privés. Pour étre
opposables a la société, elles doivent lui étre signifiées par Exploits d'Huissier de
Justice, ou étre acceptées par elie dans un acte notarié. Pour étre opposables au
tiers, elles doivent en outre étre déposées au Greffe, en annexe au Registre du
Commerce et des Sociétés.

10.2. Les parts sont librement cessibles entre associés.

10.3. Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit, 8 quelque cessionnaire
que ce soit, y compris les conjoints, ascendants ou descendants du cédant,
quavec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales, cette majorité étant déterminée compte tenu de la
personne et de ['associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par
lettre recommandee avec accusé de réception, ou par acte extrajudiciaire.

Si la societé n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a
compter de la derniere des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir & la cession, les associés sont tenus dans les
trois mois de la notification de refus, faite par lettre recommandée avec accusé de
réception d'acquerir ou de faire acquérir les parts moyennant un prix fixé d’accord
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entre les parties ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de l'associe cedant, décider
dans le méme délai, de reduire son capital du montant de la valeur nominale des
dites parts et de racheter ces parts au prix détermine dans les conditions ci-dessus
prevues.

Si, a I'expiration du délai imparti, la société n’a pas racheté ou fait racheter les
parts, l'associé peut realiser la cession initialement prévue. Toutefois, l'associé
cedant qui détient ses parts depuis moins de deux ans peut se prévaloir de l'alinéa
préecedent, sauf dans les cas prévus par la {oi.

Les dispositions qui precedent sont applicables a tous les cas de cessions, alors

méme qu'elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une deécision de

justice ou autrement, ou par voie de fusion ou d’apport, ou encore a titre d'attribution
en nature & la liquidation d’'une autre société.

10.4. Si {a sociétée a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, soit par notification de sa décision a lintéressé, soit par défaut de
reponse dans le délai de trois mois a compter de la décision de demande, ce
consentement emportera agrement du cessionnaire en cas de realisation forcée
des parts sociales selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1 du Code Civil, a

moins que la societé ne préfere apres la cession, racheter sans délai les parts en
vue de réduire le capital.

10.5. En cas de déces d’'un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la
société continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de
associe decede, et éventuellement son conjoint survivant ou avec ['époux
attrbutive de parts communes qui ne possédait pas la qualité d’associé, sans qu'il
y ait lieu a 'agrement des intéressés par les associés survivants.

En cas de déces, les dits héritiers, ayants droit et conjoints doivent justifier de leur
qualite dans les trois mois du déces par la production de I'expédition d’'un acte de
notoriété ou de l'extrait d’un intitulé d’inventaire

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus
diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de
reception a la sociéte.

10.6. La gérance est habilitée & mettre & jour Varticle des statuts relatif au capital
social a lissue de toute cession .ou transmission de parts n'impliquant pas le
concours de la collectivité des associés.

ARTICLE 11 - DECES, INCAPACITE, INTERDICTION, FAILLITE D’UN ASSOCIE

Le deéces, l'incapacite, linterdiction, la faillite d’'un associé ou de la déconfiture
de l'un quelconque des associés personnes physiques, ainsi que le reglement



judiciaire ou la liquidation des biens d’un associés personne morale, n’entrainent pas
la dissolution de la sociéte, mais si I'un de ces événements se produit en la
personne d'un gerant, il entraine cessation de ses activités de gerant.

ARTICLE 12 - GERANCE

La societe est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques associees ou non, avec ou sans limitation, de la durée de leur mandat,
choisis par les associés.

Le gérant de la société pour une durée de un an renouvelable tacitement sera
nommeé par I'assemblée générale ordinaire.
Le ou les gerants sont toujours rééligibles.

Le gerant subsequent est nomme par décision des associés représentant plus
de [a moitié des parts sociales.

Le gerant a la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour les
affaires de la sociétée.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve de
pouvoirs que la lot attribue expressément aux associés.

La societe est engagee méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de
'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L.'opposition formée par un gérant aux actes d’'un autre gérant est sans effet &
I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi gu’ils en ont eu connaissance.

Les pouvoirs de chacun des gérants comprennent notamment sans que cette
enumeration soit limitative, ceux de nommer et révoquer les employés de la société,
déterminer leurs traitements, salaires et gratifications fixes et proportionnelies, recevoir et
payer toutes sommes, souscrire et endosser, negocier, acquitter tous effets de commerce,
effectuer tous achats et ventes, faire tous contrats, traités ou marchés, au comptant ou 2
terme, concernant les opérations sociales, établir toutes soumissions, effectuer tous préts,
credits ou avances, contracter tous emprunts bancaires ou autres, a I'exception des
emprunts hypothécaires, se faire ouvrir tous compte bancaire, autoriser tous retraits, cession
ou délegation de fonds, créances et autres valeurs quelconques appartenant a la société,
consentir et resilier fous baux et locations, faire toute constructions et tous travaux, suivre
toutes actions judiciaires, ou amiables, iraiter, transiger, donner tout désistement et
mainlevées avant ou aprés traitement, acheter ou vendre tous immeubles ou fond de
commerce.

Le gerant peut sous sa responsabilité, constituer des mandataires associés
Oou Non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

[l peut déléguer les pouvoirs gu'il juge convenable & un ou plusieurs
directeurs, associés ou non, pour assurer la direction technique ou commerciale des

,



affaires de la société, et passer avec ce ou ces directeurs, des traites determinant
I'étendue de leurs attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonction et 'importance
de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Le gérant doit consacrer le temps et les soins necessaires a la marche des
affaires sociales sans éire astreint a y consacrer tout son temps.

Il peut conserver ou prendre des interéts personnels, dans foute entreprise,
méme d'objet similaire, y occuper foutes fonctions.

Tout gérant associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur
est revocable par décision ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité
des parts sociales.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement a la cibture d’'un
exercice, en prévenant les associés six mois a l'avance par lettre recommandée,
ceci sauf accord contraire de la collectivité des associés pris a la majorité ordinaire
des parts sociales. :

En cas de cessation de fonctions du gérant pour un motif quelconque, la
coliectivité des associés aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la
diligence de 'un des associés et aux conditions de majorité prévues a l'article ci-
dessous.

'incapacité physique diment constatée pendant une année, ou lincapacité
leégale du gérant seront assimilées a un décés de celui-ci.

En rémuneration de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, le gérant a droit a un fraitement fixe, proportionne! ou mixte, dont ie
montant et les modalites de paiement sont déterminés par décision collective
ordinaire des associés.

ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associes peuvent nommer un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
par décision collective ordinaire.

La nomination d’'un Commissaire aux Comptes est obligatoire, si, a la cléture
d'un exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des
criteres suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d’affaires, nombre
moyen des salarieés au cours de I'exercice. Méme si les seuils ci-dessus ne sont pas
atieints, la nomination d'un Commissaire aux Comptes peut étre demande en justice
par un ou plusieurs associes representant au moins le dixieme du capital social.

Dans ce cas, un ou plusieurs Commissaire aux Comptes suppléants appelés
a remplacer les titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de
déces sont désignés également par décision collective ordinaire. La durée du
mandat des Commissaires aux Comptes est de six exercices. lls exercent leur
mandat et sont remunérés conformément a la loi.
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ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES

14.1.La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les
associes, méme absents, dissidents ou incapables. Ces décisions résultent, au choix
de la gérance, soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation par
correspondance. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer
sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs
associés detenant la moitié des parts sociales, ou détenant, s’ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

14.1.1.Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoguée par la gérance, ou a défaut par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire
designe en justice a la demande de tout associé. Pendant la période de liquidation,
les assemblees sont convoquées par le ou les liquidateurs

Les assemblees générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indique dans la convocation.

Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par Nauteur de la
convocation.

Seules sont mises en délibération, les questions figurant a l'ordre du jour.

L'assemblee est présidée par le gérant, ou si celui-ci n'est pas associé, par
I'associe present et acceptant qui posseéde ou représente ie plus grand nombre de
parts. La deliberation est constatée par un procés-verbal contenant les mentions
exigees par la loi, établi et signé par le gérant, et ie cas échéant par le Président de
séance. A defaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents
figure sur le procés-verbal.

14.1.2.Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, a son
dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires a ‘information des associés.

Les associes disposent de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de resolutions pour émetire leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots « Qui » ou « Non ».

La reponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
repondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.
14.2.Tout associé a droit de participer aux décisions quelles que soit la nature et
quel que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de
parts sociales qu'il possede sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, a moins que la société
ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un
associé peut se faire représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un
associe peut se faire représenter par un tiers muni d’'un pouvoir.

10
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14.3.Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des
feuilles mobiles egalement cotées et paraphées, conformement a la loi. Les copies
ou extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifies conformes par le gérant

ARTICLE 15

Sont qualifiés d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni
'agrement de nouveau associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des
exceptions prévues par la loi, & savoir: révocation du gérant statutaire et
transformation en societé anonyme lorsque les capitaux propres excedent cing
millions de francs.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés sont
reunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et l'affectation des
resultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptées
par un ou plusieurs associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si
cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme convocation,
prises a la majorité des votes émis, quel que soit ie nombre des votants. Toutefois,
la majorité est irreductible s'il s'agit de voter sur la nomination ou la révocation du
gérant.

ARTICLE 16

Sont qualifiees d’extraordinaires, les décisions concernant Fagrément de

nouveaux associes ou maodifications statutaires, sous réserve des exceptions
prevues par la loi.

Les associés peuvent par décision collective extraordinaire, apporter toutes
modifications permises par la loi aux statuts. Les décisions extraordinaires ne
peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

e a lunanimite s’il s’agit de changer la nationalité de la société, d’'augmenter les
engagements d'un associé, ou de transformer la société en société en nom
collectif, en commandite simple, en commandite par actions ou en société civile.

e 2a la majorite en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, s’il s'agit d'admettre de nouveaux associés.

e par des associes representant au moins les trois quarts des parts sociales pour
toutes autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 17

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée
générale, chacun a le droit d'obtenir communication des documents et informations
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de
porter un jugement sur la gestion de la société.

P
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L.a nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise &
disposition sont déterminées par la loi.

En outre, a toute epoque, tout associé a le droit d'obtenir au siége social, la
délivrance d'une copie certifiee conforme des statuts en vigueur au jour de la
demande, dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Sous reserve des interdictions legales, les conventions entre la société et 'un
de ses associes ou gerants sont soumises aux formalités de contrble et de
presentation a Fassemblée des associés prescrites par {a loi.

Ces formalites s’etendent aux conventions passées avec une société dont un
associe indefiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre
du directoire ou du conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé a
responsabilités limitées.

Ainsi les associes peuvent, notamment du consentement de la gérance, et
aux conditions fixees par celle-ci, laisser ou verser leurs fonds disponibles dans les
caisses de la société en compte courant.

Aucun associé ne peut effectuer de retrait sur les sommes déposées, sans
avoir averti le gérant au moins un mois a l'avance.

ARTICLE 19 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

L'année sociale commence le premier janvier de chaque année pour
s'achever le 31 décembre de chaque année.

[l est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un
iInventaire de l'actif et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments de
I'actif et du passif de la société, ie compte de résultats récapitulant les produits et ies
charges et 'annexe complétant et commentant I'information donnée dans les bilans
et compte de résultats.

La gerance procede, méme en cas d’absence ou d'insuffisance de bénéfices,
aux amortissements et provisions prevus et autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société
est mentionnée a la suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a 'exercice écoulé. Le rapport
de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultats, I'annexe, ie texte des
résolutions proposees, et éventuellement, le rapport du Commissaire aux Comptes,
doivent éfre dressés aux associés quinze jours au moins avant la date de
'assemblée appelée a statuer sur ces comptes.

A compter de cette communication, fout associé a la faculté de poser par écrit
des guestions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de 'assemblée.
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Pendant un délai de guinze jours précédant 'assemblée, l'inventaire est tenu
au siége social, a la disposition des associés qui peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre connaissance par |ui-
méme et au siege social, des comptes annuels, des inventaires des rapports soumis
aux assemblées et des procés-verbaux des assembiées concernant les trois
derniers exercices.

ARTICLE 20 -AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice
fait apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions,
le benefice ou la perfe de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve iégal.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire, lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social : il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué
des pertes antérieures et des sommes portéees en réserve en |'application de la loi
des statuts, et augmenté du report béngficiaire. Ce benéfice est réparti entre tous les
associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.
L'assemblée génerale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont elle a disposition, en indiquant expressement les postes de
réserve sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont
preleves en priorité sur les benéfices de lI'exercice.

Hors le cas de déduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associes lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi oui les statuts ne
permettent pas de distribuer.

L’'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou
partie au capital.

Toutefois, apres préelevement des sommes portees en réserve, en application
de la loi, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau
tout ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de
cetie part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et
déterminent 'empioi, s'il vy a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des
exercices antérieurs, ou reportées a nouveau.

ARTICLE 21 -PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de 'exercice, sauf prolongation par decision de justice.

13
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ARTICLE 22 -CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres da la société deviennent inférieurs a la moitieé du capital social, la gérance
doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
cette perte, consulter les associés afin de décider s'il y a lieu a la dissolution
anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai fixé par
la loi, réduit, sous réserve des dispositions de P'article 8 ci-dessus, d’un montant égal
au montant des pertes qui n‘ont pu éfre imputées sur les réserves, si, dans ce délai,
les capitaux propres n‘ont pas été reconstitues a concurrence d'une valeur au moins
egale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la decision de 'assemblee generale est publiee dans les
conditions reglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second alinéa qui
precéde, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. [l en
est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue le
fond, la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution, pour quelque cause que
ce soit, la sociéte entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a
compter du jour ou elle a été publiee au Registre du Commerce et des Sociétés. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la
clGture de celle-ci. La mention « Sociéte en Liquidation », ainsi que le nom du ou des
liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité
en capital des associés ou en dehors d’eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant
des parts sociales qui n'auraient pas encore été remboursé. Le surplus est reparti
entre les associés au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d’eux.

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom
collectif, en commandite simple ou en commandite par actions, exige l'accord
unanime des associés.

14
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La transformation en société anonyme ne peut étre décidée a la majorité
requise pour la modification des statufs que si la société a etabli et fait approuver par
les associes le bilan de ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces mémes
réserves, la transformation en société anonyme peut étre decidee par les associes
représentant fa majorite des parts sociales, si les capitaux propres figurant au
dernier bilan excedent ¢cing millions de francs.

Cette décision de transformation doit étre précedée du rapport d'un
Commissaire aux Comptes inscrit sur Ia situation de la société, méme si la société
n'a pas habitueliement de Commissaire aux Comptes.

En cas de transformation de ia sociéié en société anonyme, un ou plusieurs
Commissaires, chargés d'apprécier sous leur responsabilité ta valeur des biens
composant 'actif social et les avantages particuliers, sont désignés par le Président
du Tribunal de Commerce compétent, huit jours avant la date de lFassemblée
appelee a statuer sur la transformation, ef, en cas de consultation écrite, huit jours
avant la date limite prévue pour {a réponse des associés.

lLLes associés statuent sur 'évaluation des biens et l'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les reduire gu’a l'unanimité. Sous peine de nullité de la
transformation, I'approbation expresse des associés doit étre mentionnée au proces-
verbal.

La sociéte dit se transformer dans une sociéte d'une autre forme dans le délai
de deux ans, si elle vient de comprendre plus de cinquante associés. A défaut, elle
est dissoute, a moins que pendant le dit délai, le nombre des associés ne soit
devenu €gal ou inferieur a cinquante.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant linterprétation ou
Fexecution des statuts ou relativement aux affaires sociales, entre les associés et la
société, pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux
Tribunaux compétents.

ARTICLE 26 -REPRISE D'ENGAGEMENTS ANTERIIEURS - AUTORISATIONS D’ENGAGEMENTS
POSTERIEURS

Est demeuré annexe aux presents statuts, un état des actes accomplis par les
fondateurs pour le compte de la société en formation avec l'indication pour chacun
de ces actes, des engagements qui en resultent pour la société.

Les soussignés, apres avoir pris connaissance de cet état qui leur a &té

presenté avant la lecture et la signature des présents, déclarent approuver ces
engagements.

15
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La signature des présentes emportera par la société, reprise des
engagements qui seront réputés avoir eté souscrits des [origine, lorsque
'immatriculation de la société aura été effectuée au Registre du Commerce et des
Sociétées.

Des a present, [a gerance, désignée dans l'article 12 ci-dessus, est autorisée
a realiser les actes et engagements rentrant dans le cadre de 'objet social et de ses
DOUVOITS.

Apres immatriculation de [a société au Registre du Commerce et des
Societes, ces actes et engagements seront soumis a l'approbation de la plus
prochaine assemblee génerale statuant aux conditions de quorum et de majorité
propres aux assemblées générales ordinaires.

Cette approbation emportera de plein droit reprise par la société desdits actes
et engagements qui seront réputés avoir eté souscrits des l'origine par la société.

16



17

ARTICLE . 27 -JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE - POUVOIRS -

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -FRAIS

27.1.La sociéte ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Socletes.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignes sont tenus de souscrire
et de déposer au Greffe du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, la
declaration de regularite et de conformite prescrite par la loi.

27.2.Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour accomplir les formalites de
publicité prescrites par la loi, et specialement pour signer l'avis a insérer dans un
Journal d’Annonces Légales du Département du siege social.

Toules les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de [a loi, les
mémes pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d’'une copie conforme cu d'un
extrait des presentes.

27.3.Les frais, droits et honoraires des présents et de leurs suites incombent
conjointement et solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce
que la société soit immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société, qui
devra les amortir avant toute distribution des bénéfices, et au plus tard dans le déla;

de cing ans.




ABAQ CONSEIL

Société a responsabilité limitée au capital de 50 000 F
Siege Social :
19 allée des Tamaris
69005 LYON

RCS Lyon 403 419 930

Société régie par la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966
et le n° 37-236 du 23 mars 1967 sur les societés commerciales

ASSEMBLEE GENERALE EXTRA - ORDINAIRE
DU 9 MARS 1999

| es associés de la société ABAQ CONSEIL, se sont réeunis en Assemblée Générale
Extra - Ordinaire, au Siege de la Sociéte, 19 allee des Tamaris 69005 Lyon.

Sont présents :

Monsieur Gerard BARRY , propriétaire de 250 parts sociales,
Madame Myriam MQOY, propriétaire de 250 parts sociales,

seuls associés de la sociéteé et représentants en fant que tel la totalite des parts
sociales émises par la sociéte.

L’Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur Julien BARRY, gérant non associe, assiste a la seance, ainsi que
Monsieur Edouard SIMEON, invité en qualité de partenaire pressenti de la sociéteé.

|.’Assemblée est présidée par Monsieur Gérard BARRY, associé présent et
acceptant, le gérant n'etant pas associe.



Le Président rappelie que 'Assemblee est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

Proposition d'intégration de nouveaux actionnaires
Modification de la répartition du capital social
Changement de Gérant

Location gerance de l'activiteé de Conseil / Formation de la société
GSV Conseil.

Changement du lieu du siége social
o Modification du nom de la société

Déclaration préalable du President de Séance :

La societé pour se développer est placée devant deux alternatives, soit intégrer de
nouveaux salaries soit trouver une hypothese de partenariat avec un autre cabinet.

Les résultats du précédent exercice montrent a I'évidence que linvestissement
demande pour une croissance interne n'est pas actuellement dans les possibilités de
la sociéte, or il faut faire face a court terme a une charge de travail en augmentation.
II a donc été décidé de négocier avec une autre structure un accord de partenariat.

Cette structure est la société GSV Conseil (SA) 70 rue Boileau 69006 LYON , dirigée
par Edouard SIMEON, Cette société fait partie du groupe CAPFOR, dont l'activité se
partage entre Conseil / Formation, Recrutement, Out - placement.

Il est proposé que GSV Conseil prenne 65 % du capital d” Abaq Conseil, que
Factivite de Conseil / Formation de GSV Conseil soit prise en location - gérance par
Abaq Conselil, que le siege social soit transféerée dans les locaux de GSV Conseil au
70 rue Boileau 69006 Lyon, et que la Gérance soit assurée par Edouard SIMEON.
Enfin, le nom de la société deviendra ABAQ Conseil - CAPFOR.

LL'’Assemblée iui donne acte de cette déclaration.
Le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangees puis personne ne demandant plus la parole,
le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :



Premiere resolution :

La societe GSV Conseil représentée par son Président Directeur Genéral Edouard
SIMEON , devient actionnaire majoritaire dABAQ Consell en rachetant 324 actions
aux actionnaires actuels. La nouvelle répartition sera donc la suivante :

GSV Consell 324 parts
Myriam MOY 88 parts
Gérard BARRY 88 parts

Total 500 parts

Deuxieme resolution :

Un nouveau gérant est nomme, il s'agit d'Edouard SIMEON, présent et qui accepte
cette fonction, qui deviendra effective a l'issue de la présente Assemblée. Le gérant
actuel Julien BARRY , présente sa demission qui deviendra effective a l'issue de |a
présente Assemblée Generale Extra - Ordinaire.

Troisieme resolution :

ABAQ Conseil prend en location gérance l'activité de conseil formation de GSV
Conseil, les modalites de cet acte seront formalisées par Maitre BARATIN. Monsieur
Julien BARRY gérant titulaire a tout pouvoir de la présente assembiée pour signer
cet acte.

Quatrieme résolution :

Le siege social de la societe est transfére-a compter de ce jour dans les locaux de
GSV Conseil au 70 rue Boileau 63006 LYON.

Cinquieme résolution :

La société prend désormais la dénomination suivante : ABAQ Conseil - CAPFOR



Sixieme resolution :

| 'Assembliée Générale donne tout pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces verbal pour remplir toute formalites de droit.

L’ensemble des résolutions sont mises aux voix et adoptéees a l'unanimite.

L 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
Président déclare la séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé procés verbal qui a été signe apres
lecture par le gérant non associé déemissionnaire, par le nouveau gérant venant
d'étre nommeé, et les associés.
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