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DELIBERATION DES ASSOCIES
DU 9 JANVIER 1998

L'an mil neuf cent quatre vingt dix huit, le neuf janvier, a8 neuf heures, sur convocation de la

gérance, les associés se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social,
en vue de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Extension de I'objet social ;

- Autorisation de prendre une participation au sein de la société LOGIQUE ET
AUTOMATISME.

TOUS LES ASSOCIES SONT PRESENTS ET ONT EMARGE LA FEUILLE DE PRESENCE,

SAVOIR :

- Monsieur Jean LOUAULT, titulaire de 34 parts
- Madame Marie-Reine LOUAULT, titulaire de 34 parts
- Monsieur Cedric LOUAULT, titulaire de 32 parts

L'Assemblée. réunissant les associés possédant la totalité des 100 parts de 100 Francs

chacune composant le capital social de 10 000 Francs, est déclarée régulierement constituée
pour délibérer valablement sur ordre du jour.

Monsieur Jean LOUAULT, le gérant de la société, préside la séance.

Il déclare que tous les documents et renseignements prescrits par les textes en vigueur ont
été tenus a la disposition des associés dans les délais fixés par la loi.

Il lui est donné acte de ces déclarations.

Puis, le gérant donne lecture du bilan, du compte de résultat, de I'annexe, ainsi que de son
rapport sur les operations de I'exercice clos le 31 Décembre 1996.

I déclare ensuite la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix:

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés, apres avoir entendu ia lecture du rapport de la gérance, décide
d'etendre I'objet social de la société a l'activité suivante :

— l'activité de societé de pontefeuille, I'acquisition et la gestion des participations de la société.

Cette résolution est adoptée a |'unanimité.

V. S



DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, la collectivité des associés décide de modifier
I'article 2 des statuts ainsi qu'il suit :

"Article 2 - OBJET (nouvelle mention)

La sociéteé a pour objet :

- l'activité de société de portefeuille, I'acquisition et la gestion des participations de la société
- I'acquisition de biens immobiliers, la mise en valeur, I'administration, I'exploitation, la location
de ces mémes biens

Le reste sans changement.

Cette rasolution est adoptée a ‘'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

La collectivite des associés décide d'autoriser I'acquisition par la société de 99 parts sociales
composant le capital de la société LOGIQUE ET AUTOMATISME, SARL au capital de 50 000
Francs, dont le siége social est a SAINT MALO (35400), rue du Bois Aurant, immatriculée au
RCS de SAINT MALO sous le numéro B 897 080 198, dont [‘'objet social est I'acquisition, la
propriété, I'administration et I'exploitation par bail, location ou autrement d'immeuble ou droits

immobiliers a destination commerciale, étant précisé que le prix d'acquisition desdites parts
sociales a été fixé a la somme de 1 460 000 Francs.

La collectivite des associés donne en conséquence tous pouvoirs 3 son gérant, Monsieur
Jean LOUAULT, en vue de signer l'acte d'acquisition desdites parts sociales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent procés-verbal

a l'effet d'accomplir partout ou besoin sera, les formalités de publicité prescrites par la
réglementation en vigueur.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée.

Et le présent proces—verbal a été signé par tous les associés présents,
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RCS SAINT MALO D 345 407 621

CHRONOLOGIE

A - STATUTS D'ORIGINE

Les statuts d'origine de la société résultent d'un acte SSP en date & SAINT MALO du 2 Juin
1988, enregistré a SAINT MALO le 23 Juin 1988, folio 29, bordereau 259/2

B - MODIFICATIONS ULTERIEURES

Ces modifications résultent des décisions ou des actes suivants :

- Assembloe Extraordinaire du 2 Septembre 1991, transfert du sidge social

- Septembre 1997, donation de parts sociales

— Assemblée Extraordinaire du 9 Janvier 1998, extension de I'objet social

CONFORMITE

Le texte reproduit est conforme aux statuts de la société adoptés et modifiés comme
susindique et il est a jour de la derniére modification susvisée.




SCI HOLIDAY HOMES
Société Civile Immobiliere
au capital de 10 000 Francs
Siege social : SAINT MALO (llle et Vilaine) - 73 rue du Docteur Célestin Huet
RCS SAINT MALO D 345 407 621

IL EXISTE ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Jean LOUAULT, époux de Madame Marie—Reine SOULARD. avec laquelle il
demeure a SAINT MALO (35400), 73 rue du Docteur Célestin Huet.

Monsieur LOUAULT né le 1er Avril 1944 3 DAMMARIE EN PUISAYE (45420)
Madame LOUAULT née le 10 Octobre 1945 & SAINT MESMIN (85)

Les époux LOUAULT mariés sous le régime de la communauté légale a défaut de contrat

de mariage préalable a leur union célébrée en la Mairie d'ORLEANS le 27 Juillet 1970. lequel
regime n'a subi aucune modification depuis lors.

— Madame Marie-Reine SOULARD, épouse de Monsieur Jean LOUAULT. susvisée.

— Monsieur Ceédrick LOUAULT, célibataire majeur, demeurant & SAINT MALO {35400), 73 rue
du Docteur Célestin Huet

Né le 17 Juillet 1971 3 ORLEANS (45)

UNE SOCIETE CIVILE IMMOBILIERE REGIE PAR LES TEXTES ET REGLEMENTS EN
VIGUEUR ET PAR LES PRESENTS STATUTS.




Article 1 - FORME

‘ I est forme entre les propriétaires des parts sociales
Ci-apres creees et de celles qui pourraient ['étre ultérieurement, une so-

cifté civile régie par les articles 1832 & 1870-1 du Code Civil et par les
decrets pris pour leur application.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

Et généralement, toutes opérations quelconques se rattachant
directement ou indirectement a I'objet social et devant en permettre ou

en faclliter 'la réalisation pourvu que ces opérations ne modifient pas le
caractere civil de la société.

Article 3 - APPELLATION SOCIALE

La sociéte a pour appellation la dénomination sociale
suivante :

- 5.C.l. HOLIDAY HQOMES.

Les actes et documents émanant de la société et destines
aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications diver-
ses, indiqueront la deénomination sociale, précédée ou suivie immédiate-

ment et lisiblement des mots "Société Civile" et de I‘énonciation du
capital social.

Article 4 - SIEGE SQOCIAL

Le siége socil est fixé a SAINT MALO Cédex (35409),

73 rue du Docteur
Célestin Huet., BP 190,

Il pourra etre transféré en tout autre lieu par déecision
collective extraordinaire.

Article 5 - DUREE

La duree de la société est fixée 3 99 années. Le point de

départ de ce délai est la date de ['immatriculation de la sociét€ gu
registre du commerce et des societes.

Article 6 - APPORTS

Les soussignes apportent & la sociét€, savoir :




- Monsieyr L_OUAULT Jean, la somme de
CInG Mille Francs ...uveuveveeeeeeesnennes eosceassoncasaes 5 000,00 F

- Mada.me SF)ULARD Mar:ie—Reine, Ia somme
de cing mille Francs .......... cecotasssetcccctsossosannes 5 000,00 F

Soit au total : Dix mMille FLancs wememmmmmmnoennne.. 10 000,00 F

tota{itg’ de leur apport en numéraire a leur compte ouvert a
societe en formation a la banque

BELLEVUE a SAINT MALQ.

' u nom de la
Credit Mutuel de Bretagne - Agence de

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 Francs correspondant aux apports ci—dessus.

Il est divise en 100 parts de 100 Francs chacune et attribuées aux associés en rémunération
de leurs apports respectits et de la donation effectué le 19 Septembre 1997, & savoir :

- Monsieur Jean LOUAULT, titulaire de

34
numérotées 17 a 50 parns
- Madame Marie—Reine LOUAULT, titulaire de 34 parts
numérotées 67 a 100
- Monsieur Cédrick LOUAULT, titulaire de 32 parts
numeérotées 1 a 16 et 51 & 66

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 100 parts

e ———————— e e M M TN Y L AT T AL

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Le capital pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois en
ve::tu d‘une decision prise par les associes conformement 3 'article 26 des
presents statuts, notamment par création de parts nouvelles attribuées en
representftion d'flp_ports €n nature ou d'apports en numeraire, ces derniers
pouvant etre liberes par compensation avec des créances liquides et exigi-

bl:ef sur la 'soci’ete, a'e;_ altributaires des parts nouvelles, s'ils ne sont pas
deja associes, doivent etre formellement agréés par les associes.

| Le capital pourra aussi, a toute €poque, étre réduit soit par
retrait d'apports, soit par des remboursements €gaux sur toutes les parts,

Ou par achat et annulation de parts, le tout par décision collective des
associes, conformement a !'article 26 des presents statuts.




Article S - TITRE DES ASSOCIES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres
negociables. Le titre de chaque associé résultera seulement des présentes,
des actes qui pourraient modifier le capital soclal et des cessions qui
seraient ultérieurement consenties. Une cople ou un extrait de ces actes,

cectifi€ par un gérant, sera délivré & chacun des assoclés sur sa demande
et a ses frais.

Article 10 - DROITS ATTACHES AUX PARTS

Chaque part donne droit dans la propriété de I'actif soclal et

dans la répartition des bénéfices & une fraction proportionnelle au nombre
de parts existantes.

Elle donne egalement droit de participer aux décisions col-
lectives des associés et d'y voter.

Les droits et obligations attachés chaque part la suivent en
quelque main qu'elle passe.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part est indivisible & I'egard de la société. Les pro-
prietaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la sociéteé
par un seul d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les asso-

ciés. En cas de désaccord, le mandataire sera designe en justice a la de-
mande du plus diligent.

Lorsque les parts sociales font l'objet d'un usufruit, le droit

de vote appartient au nu-propriétaire pour les decisions extraordinaires et
a l'usufruitier pour les décisions ordinaires.

Article 12 - SCELLES

bl —

Les heritiers et ayants-droits ou créanciers d'un associe, ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir 1'apposition des scel-
Iés sur les biens et drojts de la société, ou demander le partage ou la lici-

tation, ni s'immiscer d'aucune maniére dans les actes de son administra-
tion.

Acticle 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les associes répondent indéfiniment des dettes sociales 3

proportion de leur part dans le capital social a la date de l'exigibilité ou
au jour de la cessation des paiements.

Les creanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes

sociales contre un associé, qu'aprés avoir préalablement et vainement
poursuivi la personne morale.




Acticle 14 - FAILLITE D'UN ASSOCIE

S'iIl 'y a déconfiture, faillite personnelle, redressement judi-
ciaire, atteignant l'un des associés et a moins que les autres décident de

dissoudre la soci€té par anticlpation, il est procédé au remboursement des

drolts sociaux de !'interessé, lequel perdra alors Ia qualité d'associé ; la

valeur des droits soclaux est déterminée conformeément a l'article 1843-4
du Code Civil.

Article 15 - CESSION DE PARTS

I - La cession des parts sociales doit étre constatée par
ecrit. La cession n'est opposable a la société qu'autant qu'elle lui aura été

signifiée par acte extrajudicialre ou qu'elle aura été acceptee par elle
dans un acte authentique.

Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés accomplissement de
cette formalité et apres publication conformément 3 la loi.

Il - Les parts sociales sont librement cessibles entre asso-
ciés ; ainsi qu'entre un associé, son conjoint, ses descendants, ou ascen-
dants ; dans les autres cas, les parts sociales ne peuvent étre cédées
qu'apres agrément du cessionnaire propos€ par les associés se prononcant

dans les conditions prevues a l'art. 26 des statuts pour les décisions extra-
ordinaires. L
t.-

I - A I'effet d'obtenir cet agrément, l'associ€é qui projette
de ceder tout ou partie de ses parts, doit en faire la notification a la so-
ciété et & chacun des co-associés par lettre recommandée avec avis de ré-
ception indiquant le nombre de parts a céder, les nom, prénoms, nationali-

te, profession et domicile du cessionnaire proposé et demandant l'agré-
ment dudit cessionnaire.

Dans le mois de la réception de cette lettre par la sociéte,
la societe doit convoquer les associés en assemblée ou les consulter par
ecrit a I'effet de les voir se prononcer sur I'agrément sollicité.

Lorsqu'ils refusent le cessionnaire proposé, les associés se
portent acquereurs des parts ; si plusieurs d'entre eux décident d'acquerir
des parts, ils sont reputés acquéreurs a proportion des parts qu'ils déte-
naient ant€rieurement ; si aucun associ€é ne se porte acquéreur ou si les
offres des associes portent sur un nombre de parts inférieur 3 celui que le
cédant entend céder, la societé peut faire acquérir tout ou partie des
parts par un tiers ou les acquérir elle-meme en vue de leur annulation.

Les offres d'achat sont notifiees au cédant par la gérance
par lettre recommandee avec avis de réception indiquant les noms des
acquereurs proposes ou l'offre de rachat par la société ainsi que le prix
offert. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformément

a l'article 1843-4 du Code Civil, sans préjudice du droit pour lc cédant de
conserver ses parts.




‘ Si aucune offre d'achat n'est faite au cedant dans le délaj de
six mois a compter de la dernjor

mo € des notifications faite par lui & Ia
societe et a ses co-associ€s en vue de I'agrement du cessionnaire, I'agre-
ment est repute acquis 3 moins que ses co-associ€s ne décident, dans le

meme délai, la dissolution de la société ; le cédant peut toutefois rendre

Lorque l'agrément est d
projetee doit étre régularisée dans

le cedant est réputé avoir renoncé 3

onn€e ou est réputé acquis, la cession
le delai de deux mois ; passé ce délai,
1a cession.

Les formalités ci-
si les decisions sont prises dan
leurs mandataires.

dessus prevues n'auront pas 3 étre suivies
S un acte signe de tous les associés ou de

IV -~ Les dispositions des paragraphes Il et Il qui preécedent,
s'appliquent a toutes les mutations entre vifs inter :

venant de gré a gré a
titre onereux ou gratuit, aux apports en société et aux attributions effec-

tu€es par une société 3 l'un de ses associes.,

Article 16 - TRANSMISSION PAR DECES OU EN SUITE DE LIQUIDATION

DE COMMUNAUTE ENTRE EPOUX

Toute transmission de parts sociales par voie de succession
Ou suile a une liquidation de communauté entre epoux, au profit de per-

sonnes etrangeres & la société, ne pourra avoir lieu qu'avec ['agrément des

associés se prononcant dans les conditions prevues a l'art. 26 des statuts
pour les decisions extraordinaires.

Le conjoint survivant et les heritiers qui devront présenter
tions et justifications utiles sur leur etat civil et leurs quali-
sollicitent cet agrément de la maniere prévue & I'article precedent.

droit qu‘a la valeur des droits de leur auteur ou 3 leur part dans ces droits
déterminés dans les conditions fix€es par l'article 1843-4 du Code Civil.

Article 17 - NANTISSEMENT

Les parts sociales peuvent faire I'objet d'un nantlissement
constate, soit par acte authentique, soit par acte sous signatures privees,

signifie a la sociét€ ou accepté par elle dans un acte authentique et don-
nant lieu & une publicité dont Ia date determine le ranqg des créanciers
nantis. Ceux dont les titres sont publiés le méme jour viennent en concur-

rence. Le privilege du créancier gagiste subsiste sur les droits sociaux
nantis, par le seul fait de lg publication du nantissement.

Tout associ€ peut obtenir des autres associes leur consente-
projet de nantissement dans les mémes conditions que leur
agrement 3 une cession de parts selon la procedure décrite a I'art. 16.

ment a un




' Le consentement donné au projet de nantissement emporte
agrement du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales a

la condition que cette realisation soit notifiée un mois avant la vente aux
assoctes el a la societe. Chaque associe peut se substituer a l'acquéreur
dans un delai de 5 jours, a compter de la vente. Si plusieurs associes exer-

cent cette faculté, ils sont reput€s acquereurs a proportion du nombre de
parts qu'ils detenaient antérieurement. Si aucun associé n'exerce cette fa-

culte, la société peut racheter elle-méme les parts, en vue de leur annuy-
lation.

Acticle 18 - REALISATION FORCEE

La realisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement
auquel les autres associ€s ont donné leur consentement doit étre notifiée

un mois avant la vente, comme indiqué ci-dessus, aux associés et & Ia
societe.

Les associes peuvent, dans ce délal, décider la dissolution de
la societeé ou [l'acquisition des parts comme en matiere de cession. Si la
vente a eu lieu, les associeés ou la sociét€ peuvent exercer la faculté de
substitution qui leur est reconnue en matiére de nantissement. Le non-
exercice de cette faculté emporte I'agrément de I'acquéreur.

Article 19 - GERANCE

La societe est gérée par un plusieurs gérants associés ou non,

personnes physiques ou morales, désignés pour une duréc déterminée ou
non.

Est designé comme premier gérant de la société, pour une
duree indéterminée :

- M. Jean LOUAULT

demeurant 17, rue Fouquet
35400 SAINT MALQ

M. Jean LOUAULT declare accepter lesdites fonctions et
qu'il n'existe aucune interdiction a cette nomination.

Au cours de la vie sociale, les g€rants sont nommés par de-
cision collective ordinaire.

Le gerant sortant est rééligible.

Article 20 - DUREE D'EXERCICE DES FONCTIONS DE GERANT

Les fonctions du gérant prennent fin a l'arrivée du terme

fixe. Cette fin peut intervenir aussi par démission. Cette démission ne
peut avoir lieu que pour causes légitimes,

Le gérant est révocable par une decision collective ordinaire.




!'I.

Tout gérant reévoqué sans juste motif a droit & des domma-

ges-Intéréts. Le gérant est également révocable par les tribunaux pour
cause legitime, a la demande de tout associé.

La révocation du gérant, qu

‘Il solt associ€ ou non, n'entraine
pas la dissolution de la société,

Article 21 - REMUNERATION

La rémunération du gérant est fixée par decision collective
ordinaire. e gerant a, par dilleurs, droit au remboursement de ses frais

de deplacement et de représentation engagés dans le cadre de ses fonc-
tions. Ce remboursement a lieu au vu de pleces justificatives.

Article 22 - POUVOIRS

Dans les rapports entre associés, le geérant peut accomplir

tous les actes de gestion que demande I'Intérét de la société : dans les

’
rapports avec les tiers, il engage la société par les actes entrant dans
['objet social.

Sl 'y a plusieurs gérants, ils exercent separement ces pou-
voirs, sauf le droit qui appartient 3 chacun d‘eux de s'opposer a une opé-

ration avant qu'elle ne soit conclue. Cependant, a I'égard des tiers, I'oppo-

sition formee par un g€rant aux actes d'un autre gerant est sans effet, 3
moins qu'il ne soit €tabli qu'ils en ont ey connaissance.

Article 23 - RESPONSAB_!LIT.‘::

Chaque gerant est responsable individuellement envers la so-
ciete et envers les tiers, soit des infractions aux lois et reglements, soit

des fautes commises dans sa gestion, soit de la violation des statuts.

Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les
s0ins necessaires. S'il en état autrement, il engagerait sa responsabilite.

Si plusieurs g€rants ont participé aux mémes faits, leur res-
ponsabilite est solidaire a I'égard des tiers et des assocjes. Toutefois, dans

leurs rapports entre eux, le tribunal détermine Ia part contributive de cha-
cun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont
soumis aux memes conditions et obligations et encourent les mémes res-
ponsabilites, civiles et penales, que s'ils Etaient gérants et leur nom

propre sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Article 24 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gerants
sont prises par les associ€s en assemblées générales ou par voie de consul-

tations ecrites ; elles peuvent encore résulter du consentement de tous les
associes exprimé dans un acte.




Article 25 - DECISIONS ORDINAIRES
=W IRRUNINAIRE S

Les décisions ordinalres sont essentiellement des décisions de
gestion ; elles concernent, d'une maniere générale, toutes les questions qui
n‘emportent pas modification des statuts ainsi que I3 nomination des gé-
rants ou leur révocation meéme si leyr nom figure dans les statuts.

) ) ement prises par un ou plusieurs gs-
socies représentant plus de la moitié du capital.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convo-
quUES Oou consultes une seconde fois et les décisions sont prises a la majo-

cité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représentée 3
condition toutefois de ne pas étre inférieure au quart.

Article 26 - DECISIONS EX TRAORDINAIRES
— D TAIRAURDINAIRES

Les decisions extraordinaires ont pour objet la modification
des statuts dans toutes leurs dispositions.

Ces décisions ne sont valablement prises qu'autant qu'elies

ont €té adoptées par des associes representant les trois-quarts au moins du
capital social.

Toutefois, toute mesure emportant changement de la natio-
nalite de la société ou encore augmentation de la responsabilité des
associes a l'égard des tiers, doit étre prise a l'unanimite.

Article 27 - MODALITES DE_ LA CONSULTATION DANS LE CADRE
D'UNE ASSEMBLEE |

1% - Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par le gérant
sous forme d'une lettre recommandée qui leur est adressée 15 jours au

moins avant la date de la réunion. Tout associé, peut a tout moment, par
lettre recommandée, demander ay gérant de provoquer une délibération
des associ€s sur une question déterminde. [ e gérant procede alors a la
convocation de ['‘assembliée selon les formes habituelles, mais le gerant
peut valablement se contenter d'inscrire la question soumise 3 ['ordre du
jour de la prochaine assemblée. Il est tenu cependant de reunir I'assemblée

si la question posée porte sur le retard du gerant a8 accomplir I'une de ses
obligations.

2°) - Ordre du 1 jour

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par !l'auteur de 4
convocation. La lettre de convocation le precise.

Le contenu de I'ordre du jour et la portee des questions qui y

sont inscrites doivent apparaitre clairement sans qu'il y ait licu de se re-
porter a d'autres documents.
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3°) - Reésolutions et documents d'information
——————=_¢ documents d'information

4°) - Réunion de I'assembiée
———200 de ! assemblece

L'assembiée est réunje au siege social ou en tout dutre lieu
indiqué dans Ia lettre de convocation.

Elle est présidée par le gérant. Si celui-ci n'est pas associe,
elle est présidée par 'associé présent et dcceptant qui possede ou repré-
sente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés qui posseé-
derjt ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, Ia

aire, associe ou non, peut

5°) - Représentation - Vote

Chaque associé a

le droit de participer aux decisions et dijs-
pose d'un nombre de voix €gal 3

Celui des parts qu'il posséde.

Un associ€ peut se faire représenter par un autre associe oy
par son conjoint.

Les coproprietaires d'une part sociale indivise sont represen-
tés par un mandataire unique, choisi parmi les indivisaires oy en dehors

d'eux. En cas de désaccord, le Mandataire sera désigné en justice 3 la de-
mande du plus diligent.

6€°) - Proces-verbayux
LS veroaux

Toute délibération des associes est constatée par un proces-
verbal indiquant la date et |Je. lieu de la réunion, les nom et prenoms des

dssocies présents ou repeesentés, le nombre de parts detenues par chacun
d'eux, les documents et fapports qui leur ont €té soumis, le texte des re-

solutions mises aux voix, les nom, prénoms et qualite du président, un re-
sume des débats et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont établis et signes par les gérants et,
s'il y a lieu, par le Président de l'assemblée.

Les proces-verbaux sont etablis sur un registre spécial teny
du siege de |g societe, cote et parafe dans la forme ordinaire et sans frais
soit par un juge du Tribunal de Commerce ou du Tribunal d‘Instance, soit

U Mmaire de la commune du siége de la societe,
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Les proces-verbaux

Peuvent aussi etre €tablis sur des feuilles
mobiles numeérotées sans discon

‘ tinuiteé, parafées dans les conditions pré-
vues @ ['alinéa précédent et revetues du sceauv de !autorite qui les a para-
fees. Des qu'une feuille 3 été remplie, meme partiellement, elle dojt étre

jointe a celles précédemment utilis€es. Toute addition, suppression, substi-
tution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des

proces-verbaux des associes sont
valablement certifiées conformes par un s

eul gerant.

Au cours de la liquidation de la soci€te, leur certification est
valablement effectuée par un seyl liquidateur.

Article 28 - MODALITES DE L A CONSUL TATION ECRITE DES ASSOCIES
- =0 YUNOULTATION ECRITE | Eall

1°) Forme

Lorqu'une consultation écrite est possible, conformément aux
dispositions de I'art. 24, les memes documents que Ceux preévys en cas
d'assemblee sont adressés aux associés par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception. Les associes disposent alors d'un délaji de 16
jours a compter de la date de réception de ces documents pour emettre
leur vote par écrit. Tout associe Qui n'aura pas répondu dans ce délai serq

considere¢ comme s'étant abstenu. Pour chaque résolution le vote est
exprime par oui ou par non.

2°) Procés—verbat_:ﬁ

Les proces-verbaux sont tenus dans les memes conditions que
celles prevues pour les pProces-verbaux d'assemblée, 3 'exclusion de toutes
les mentions concernant la seuyfe assemblee. Il y est mentionné que la con-

sultation a été effectuée par écrit et justifie que les formalités ont éte
respectees.

La reponse de chaque associe est annexee a3 ces proces-
verbaux.

Article 25 - DROIT DE_COMMUNICATION DES STATUTS

Tout associ€ a le droit, & toute epoque, d'obtenir au siege
social, la delivrance d'une copie certifiée des statuts en vigueur au jour de

la demande. Est annexée § ce document, la liste mise 3 jour des associes
ainsi que des gérants.

L'associe a le droit de prendre par lui-meme, deux fois par
an, conngissance au siege social de tous les livres et documents soCidux,

des contrats, factures, correspondances, proces-verbaux et plus générale-

prendre connaissance emporte celui de prendre copie. Dans !l'exercice de
ces droils I'associ€ peut se faire assister d'un expert choisi parmi les ex-

perts agrées par la Cour de Cassation ou les experts pres d'une Couyr
d'Appel.
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Article 31 - QUESTIONS ECRITES

poser par écrit, deux fojs par an
d gestion soclale auxquelles il devra étre ré.

d'un mois. Les questions et les réponses se-
es recommandeées.

Article 32 - EXERCICE SOCIAL
——= 2 " 2AERLICE SOCIAL

ront faites sous forme de lettr

L 'exercice social a une duree de douze mois. I débute le ler

janvier el se termine 31 décembre de chaque annee.

' A titre d'exception, le premier exercice social comprendra |3
periode courue depuis la date d'i

' !mmatriculation de la sociét€ au registre
du commerce et des sociétes jusqu'au 31 décembre 1988.

Article 33 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance établit I'inven-
taire et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexes).

La gérance, doit au moins une fois dans !'année, rendre
compte de sa gestion aux associes. Cette reddition de compte doit
comportier un rapport ecrit d'ensemble sur I'activite de la société au cours

de I'annee ou de I'exercice écoujé comportant l'indication des bénéfices
réalis€s ou prévisibles et des pertes encourues ou prévues.

Les associ€s doivent elre. convoqueés en assemblée genérale
dans les six mois de la clotlure de I'exercice a l'effet de

statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé

el sur l'affectation des résultats.

Article 34 - AFFECTATION DES RESULTATS

Les benéfices nets s
I'exercice, deéduction faijte des fr
que de tous amortissements et de

ont constitues par les produits nets de
ais generaux, des charges sociales, ainsi
toutes provisions.

Le bénéfice distribuable est constitué par le benéfice net de

I'exercice diminu€ des pertes antérieures et augmenté des reports benéfi-
ciaires.

Toutefois, avant toute distribution de ce benéfice sous forme

nnellement au nombre de parts possédees par cha-
cun d'eux, les associés peuvent decider de prélever toutes sommes qu'ils

jugeront convenables pour les porter en tout ou partie a tous fonds de re-
serves ou encore pour les reporter 3 nouveau.

En outre, les associes peuvent decider la mise en distribution

de sommes prelevees sur les réserves disponibles ; en ce cas, la décision
sur lesquels les peclevements

indique expressement les postes de réserve
sont effectues.

Les modalites de mise en paiement des sommes distribuees
sont fixees par les associés ou, 3 defaut, par la gérance.
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Les pertes, s'll en €xiste, s'imputent d'abord sur
C€S non encore répartis,

solde, s'il y a lieu,
leurs parts sociales.

les benefi-
ensuite syr les reserves, puis sur le capital ; le

est support€ par les associes proportionnellement 3

Article 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
T /7~ LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I

quelle qu'en soit |3 Cause. Cependant, cette dissolution ne produit sec

effets a I'égard des tiers qu'a Compter de la date 3§ laquelle elle est
publiee au Registre dy Commerce et des Societés.

nstant de sa dissolution

| La personnalité moraje de la sociét€ subsiste pour Jes besoins
de la liquidation Jusqu'a la cldture de celle-ci. Toutefois, la mention

“Societe en liquidation", ainsj que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous actes et documents €émanant de |3 socieéte et destin€s aqux
tiers.

La liquidation est faite par us.
parmi les associés ou en dehors d'eux et n
des associe€s ou, & defaut,

Grande Instance statuant sur

Ju plusieurs liquidateurs pris
Ommes par decision ordinaire
Par ordonnance du Président du Tribunal de
requete de tout intéresse.

Le liquidateur, ouy chacun d'eux s

la societ€ ; il a les pouvoirs les plus €ten
acquitter le passif.

‘i sont plusieurs, représente
dus pour réaliser I'actif et

Le produit net de la liquidation, apres !'extinction du passif
et des charges sociales et je remboursement aux associés dy montant

nominal non amorti de leurs parts sociales, est partage entre les associes
proportionnellement au nombre de leurs parts.

Article 36 - CONTESTA TIONS
—_— 2 T VNNTEITATIONS

la societe ou lors de la i

affaires sociales, sera soumise a |3 juridiction des tribuna
siege social.

Article 37 - FRAIS

Tous les frais, droijtc ¢t honoraires entrainés par le present
acle et ses suites, incomberont Conjointement aux soussignés au prorate de
leurs apports, Jusqu'a ce que Ia societe soit immatriculée au Registre du
Commerce et des Societés. A compter de cetle immatriculation, ils seront

entierement pris. en Charge par la société qui devrg les amortir avant
Loute distribution de bénéfices.

Article 38 - PUBLICITE

_ » €N particulier, pour
signer I'avis a insérer dans un Journal d'annonces Iégales du departement
du siege social.
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Tous les préts,
pour le compte de la société
cadre de ['objet social
repris par la société, lo
qQui statuera sur les

FAIT A SAINT MALO
LE 2 JUIN 1988




