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PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée génerale, ap\és avoir pris connaissance du rapport du conseil d'administration, decide:

- de modifier en conséquente la premiére phrase de l'article 3 des statuts qui sera désormais rédigee

- de modifier la de’nﬁminat\riiie la Société et d'adopter celle de PricewaterhouseCoopers Audit,
comme suit;

La dénomination de la Société est:

PricewaterhouseCoopers Audit

Le reste de l'article est sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a unanimaite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d'administration, décide de
mettre les statuts en conformité avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux

nouvelles régulations économiques, et en conséquence de modifier les articles 13, 14, 15, 16, 17, 18 et
20 des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

Premier alinéa nouveau;

« 1. La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de dix-
huit membres au plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion.

Deuxiéme alinéa complété comme suit :
Les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent €tre des commissaires aux comptes
et la moitié au moins doivent étre des experts-comptables, membres de la Societe.

Le reste de 1’article est inchangé. »

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Un troisiéme et un quatriéme alinéas sont ajoutés, le reste de ’article demeurant inchange :

"Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. 11 organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des

organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mMisSIOn.



L

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’ Administration peut deléguer un
administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement, cette délégation est de durée
limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.”

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
I. Le premier paragraphe est remplacé par le paragraphe suivant :

"Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la Societe I’exige, sur la convocation
de son Président, ou, en cas d’absence ou empéchement de celui-ci, du Directeur Général ou d’un
Directeur Général Délégué, ou enfin, celle du tiers au moins de ses membres, méme si la dermere reunion
date de moins de deux mois."

II. Aprés le dernier alinéa, sont ajoutés les trois paragraphes suivants :

"Dans les conditions prévues par la loi et les réglements, ainsi que le cas échéant par le réglement
intérieur adopté par le Conseil d'Administration, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité les administrateurs qui participent & la réunion par des moyens de visioconf€rence. La
participation par visioconférence est toutefois interdite pour les résolutions portant sur l'arréte des
comptes sociaux ou des comptes consolidés, sur la nomination, la révocation et la détermination de la
rémunération du Président du Conseil d'Administration, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués".

III. Les deux paragraphes sont remplacés par les deux paragraphes suivants :

"]] est tenu un registre de présence qui est signé par les personnes participant a la s€éance du Conseil

d'Administration et qui mentionne le nom des Administrateurs réputés préesents au sens de 'article L.
225-37 du Code de commerce.

La justification du nombre des Administrateurs en exercice ¢t de leur nomination résultera
valablement, vis 4 vis des tiers, de la seule énonciation dans le proces-verbal de chaque reunion des
noms des Administrateurs présents, représentés, réputés présents au sens de ’article L. 225-37 du
Code de commerce, excuses ou absents. ™

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L’article 16 est désormais rédigé comme suit :

"Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Sociéte et veille a leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet
social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses delibérations
les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission ¢t peut se faire
communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d’Administration qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
sutfise a constituer cette preuve.

Les engagements sous forme de cautions, avals ou garanties ne peuvent étre donn€s au nom de la
Société par le Directeur Général sans une autorisation du Conseil d'administration. L'autorisation peut



étre donnée globalement pour une année sauf a étre renouvelée d'année en annce. La decision
d'autorisation peut également fixer un montant au-dela duquel chaque engagement ne peut €tre donne.”

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE — DELEGATION DE POUVOIRS

I.’article 17 est désormais rédigé comme suit :

"1 — La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique commissaire aux comptes et expert-
comptable nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général. Le Conseil
d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice dans les conditions de délibération visees
a l'article 15 des statuts.

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le Président du Conseil d’Admuinistration,
les dispositions de l'article 17-2 lui sont applicables.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la durée des fonctions du Directeur Général, €tant
précisé que lorsque le Directeur Général est également Président du Conseil d'Admimstration ou
administrateur, la durée de ses fonctions de Directeur Général ne peut excéder la durée de son mandat
de Président ou d'administrateur.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Directeur Général.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la
loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d' Admimistration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que

I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’Administration limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est convoqué a toutes les réunions du Conseil d’ Admimaistration.

3 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués dans la limite d'un maximum de cing Directeurs Généraux Delegues.

Les Directeurs Généraux Délégués sont des personnes physiques ; ils peuvent €tre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Consell, sur proposition du
Directeur Général ; en cas de déces, de démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Directeur Général. Toutefois, la révocation sans juste motif peut donner lieu a dommages et intéréts.

En accord avec son Directeur Général, le Conseil détermine 1'étendue et la durée des pouvorrs
délégués aux Directeurs Géneraux Dél€gues.

La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, a 1'égard desquels chaque
Directeur Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Directeur Géneral.



Lorsque l'un des Directeurs Généraux Délégués est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.”

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE

DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU
UN ACTIONNAIRE

L’article 18 est désormais rédigé comme suit :

"Toute convention intervenant directement ou par personne interposee entre la Soci€te et son Directeur
Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 1'un de ses Administrateurs, 1'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou la soci€té controlant une sociéte actionnaire
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 %, doit &tre soumise a l'autorisation préalable du
Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa précédent est
indirectement intéressée et des conventions entre la Société et une entreprise dans laquelle I'intéressé est
dirigeant ou associé indé¢finiment responsable.

Les dispositions qui précédent nc sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant ces conventions sont
communiquées par l'intéress€ au Président du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites
conventions sont communiquees par le Président, au plus tard le jour du Consell d’ Administration arrétant
les comptes de D'exercice €coulé, aux membres du Conseil d'Administration et au Commissaire aux
compfes.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a autorisation.
Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi."
ARTICLE 20 - ASSEMBLEES GENERALES
I. Le deuxieme paragraphe est complété comme suit :

"La convocation peut également €tre transmise par un moyen €lectronique de télécommunication mis
en ceuvre dans les conditions réglementaires en vigueur, a I’adresse indiquée par 1’actionnaire.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fixée par la loi et
agissant dans les conditions et délais 1égaux, ainsi que le Comité d'Entreprise, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par télécommunication
¢lectronique, l'inscription a l'ordre du jour de 1'Assemblée de projets de résolutions."”

IL. Les troisieme et quatrieme paragraphes sont désormais rédigés comme suit :

"Tout actionnaire ayant le droit de participer aux Assemblées Générales peut y assister
personnellement, s'y faire représenter par un autre actionnaire, ou voter a distance, dans les conditions
fixées par la 1égislation en vigueur, sur justification de son identité et de la propriété de ses titres faite
cing jours au moins avant la date de réunion de 1'Assemblée,

Dans les conditions prévues par la loi et les réglements, ainsi que par le réglement intérieur adopté le
cas échéant par le Conseill d’Administration, tout actionnaire peut également participer aux
Assemblées Générales par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant son
identification.
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Les instructions donnces par voie ¢€lectronique dans les conditions réglementaires en vigueur
comportant procuration ou pouvoir peuvent valablement parvenir a la Société jusqu’a 15 heures, heure
de Paris, la veille de la réunion de 1’assemblée générale.

Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comité et appartenant l'un 3 la catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre 4 la catégorie des employés et ouvriers, ou, le cas

echeant, les personnes mentionnées aux troisiéme et quatriéme alinéas de l'article L 432-6 du Code du
Travail, peuvent assister aux Assemblées Générales.

Ils doivent, a leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant 'unanimité des
actionnaires.

III. Le sixiéme paragraphe est désormais rédigé comme suit :

"Les assemblees sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son absence, par le
Directeur Geénéral ou a défaut par Pun des Directeurs Généraux Délégués, ou en encore par

"administrateur le plus ancien présent & cette assemblée. A défaut, I’ Assemblée désigne elle-méme
son president."

IV. Apres le septieme paragraphe, il est ajouté un huitiéme paragraphe :

"Sont réputes présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a la
reunion par des moyens de télécommunication permettant leur identification.”

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.
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Extrait certifié conforme

D ™

I“’ =3
Pierre Coll
Président-Directeur Général
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
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Décision a prendre concernant la Direction _de la Société afin de se conformer aux dispositions de la
loi n°2001-420 du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles Régulations Economiques (NRE)

Le Président rappelle aux administrateurs que la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles
Régulations Economiques (NRE) Economiques a introduit un nouveau mode d'organisation des
sociétés anonymes a conseil d'administration en prévoyant la possibilité de dissocier les fonctions de
Président du Conseil d'administration et de Directeur Général.

Ce choix entre la direction générale assurée par le Président du Conseil ou par une autre personne
physique prenant le titre de Directeur Général doit étre effectué par le Conseil d'administration dans
les conditions définies aux statuts.

Les statuts ayant ét€¢ modifiés par I'Assemblée générale en date du 20 décembre 2002, et en application
de son article 17, le Conseil d'administration, apreés délibération et échange de vue, décide 4 l'unanimité
que la direction geénérale de la Société sera assumée, sous sa responsabilité par le Président du Conseil
d'administration qui prendra le titre de Président- Directeur Général de la Société.

Monsieur Jean-Pierre Caroft propose ensuite de procéder a la nomination du Président-Directeur Général
de la Société. Monsieur Pierre Coll, administrateur, présente sa candidature.

Le Consell, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité, de nommer Monsieur Pierre Coll, Président-

Directeur Général pour la durée de son mandat d'administrateur, soit jusqu'a l'issue de I'Assemblée
Génerale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 juin 2003.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

extrait certifié conforme
Pierre Coll

Président-Directeur Geénéral
o
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Société d'Expertise Comptable
Société de Commissarniat aux Comptes
membre de la Compagnie régionale de Paris

STATUTS

Mis 4 jour par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 décembre 2002

'

|

Copie certifide conforme

Président—DirEE‘te?‘/Cénéral



ARTICLE 1 - FORM

()

[l a été formé le 25 octobre 1966, une société d'expertise comptabie de forme anonyme, régie
par les lois en vigueur et les présents staluis, qui existe entre les propriétaires des actions qui
composent son capital <ocial et de celles qui pourront étre creees ultérieurement.

I es statuts de la société ont été mis en harmonie avec les dispositions de la lot du 24 juiliet
1966 et le décret du 23 mars 1967 par une décision de |' Assemblée générale extraordinaire
des actionnaires réunie le 24 mars 1563, ainsi qu'avec la loi n° 81-1162 du 30 décembre
1981, les dispositions relatives @ la dématérialisation des valeurs mobilieres et aux nouvelles
régles comptables, la loi n° 83-1 du 3 janvier 1983, la loi du ler mars 1984 afferente a la
prévention des difficultés des entreprises et les derniéres dispositions légales relatives aux

sociétés commerciales, conformement aux dispositions de 1' Assemblée générale extraordinaire
du 29 juin 1985. . | -

Par une Assemblée Générale Mixte du 25 juin 1550, la société d'expertise comptable est
devenue également société de commissaire aux comptes.

Par une Assemblée Générale Mixte du 12 avril 1995, la société s'est transformée en une
société anonyme 2 directoire et consell de surveillance régie par les lois et réglements en h
vigueur sur les SOCIELES anomnymes ainsi que sur 1'organisation et l'exercice des professions
d’'expert comptable et de commissaire aux comptes, et par les présents statuts.

L' Assembliée Générale Cxiraordinaire des actionnaires du 28 mai 1998 a modifié le mode
d'administration et de direction de la société pour adopter la gestion par un Consell
d’ Administration. |

Ia société est régie par les lois et réglements en vigueur sur les soci€tés anonymes,
notamment les articles 85 4 117 de la loi du 24 juillet 1966, ainsi que sur l'organisation €t
'exercice des professions d expert comptable et de comumissaire aux comptes et, par les

présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

[.a Société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d'expert comptable et de
commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies par 1'Ordonnance du 19 septembre
1945. 1a loi du 24 juillet 1966, le decret du 12 aodt 1969 et la loi du 8 aout 1994 et telles
qu'elles pourraient 1'étre par tous (ExIes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son abjet sccial et qui se rapportent a cel
objet.

[~



ARTICLE 3 - DENOMINATION

Ia dénomination de la Société est :
PricewaterhouseCoopers Audit

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, ia dénomunation sociale doit toujours
étre précédée ou sulvie :

- d'une part de la mention "Société Anonyme” ou des initiales "SA", du montant du capital
social ainsi que du lieu et du numero d'immatriculation au Registre du commerce et des
SOCIELES,

- d'autre part de la mention "société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes”
avec indication de 1'inscription au Tableau de 1'Ordre des Experts comptables et a la
Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé au 32, rue Guersant 75 017 Pans.

Il peut émre transféré en tout aubre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil d' Administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une
délibération de 1' Assemblée Générale Extraordinaire sous réserve des dispositions légales en
vigueur. )

il

En cas de transfert décidé conformément & la lot par le Consell d’ Administration, celui-ci est
habilité 2 modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5 - DUREE

T a durée de la Société est fixée i quatre vingt dix neuf années & compter du 15 octobre 1966,
sauf dissolution anticipée ou prorogation.



ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 1255 230 €. Il est divisé en 27 000 actions
dvune valeur nominale de 46,49 € chacune, toutes de méme catégorie, enticrement
libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmente, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
Vigueur.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité¢ d'actionnaire ne peut entrer dans la sociéte, a
|'occasion d'une augmentation du capital, sans étre préalablement agreee par le Consell
d' Administration, conformément aux dispositions de l'article 7-6 de l'ordonnance du 19 ..
septembre 1943 et de I'article 218 alinéa 6 de la lo1 du 24 juillet 1966. -

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

[ es actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas écheant, de la totalité de la priumne
d’émussion. o

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
4’ Administration dans le délai de cing ans, soit & compter de !'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés, soit & compter du jour ol I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 2 la connaissance des souscripteurs quinze jours au TROINS -
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 1'action
personhéile que la Société peut exercer contre l'actionnaire defaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nomunatives.

Elles donnent lieu & une inscription a un compte ouvert par la Sociéte au nom de 1'actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en vigueur.

I a liste des actionnaire sera communiquée au Conseil régional de 1'Ordre des Experts
comptable et 2 la Compagnie régionale des COmuMissaires aux comptes, ainst que toute
modification apportée i cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvolrs publics et de
tout tiers intéresse.

Conformément aux dispositions de l'article 7 de l'ordonnance du 13 septembre 1945,
modifiée par la loi n°94-679 du 8 aodt 1954, les experts comptables doivent directement ou
indirectement, détenir une part du capital et des droits de vote égale au moins aux deux tiers.

Les trois quarts du capital doivent €tre detenus directement ou indirectement par des
commiissaires aux comptes, et les trois quarts des actionnaires doivent étre des commissaires
aux comptes, conformément aux dispositions de I'article 218 de la loi n°66-337 du 24 juillet

1966.

Si une société de commissaire aux comptes vient & détenir une participation dans le capital de
la présente société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent
détenir plus de vingt cing pour cent de 1'ensemble du capital des deux saciétes.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s'opérer a 1'égard des tiers et de la société que par
virement de compte 2 compte. Seules les actions libérees des versements exigibles peuvent

&rre admises a cette formalite.

Ies actions me sont négociables qu’aprés l'immatriculation de la société au registre du -
commerce et des sociétés ou l'inscription de la mention modificative a la suite d'une
augmentation du capital. En outre, sous réserve des exceptions résultant des dispositions
légales en vigueur, les actions representant des apports en nature ne sont négociables que deux
ans apres la mention de leur création au registre du commerce et des sOCiétés. Pendant cetie

période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voles civiles, a
titre gratuit ou onéreux, des droits attachés a ces titres.




2 - Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité
d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles
enoncées a l'article 9 et concernant’ les quotités d'actions que doivent détenir les
professionnels experts comptables et comrmissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient
que sur la nue-propriété ou 1'usufruit, dorvent pour devenir définitives, étre autorisées par le
conseil de surveillance conformément aux dispositions de ['article 7-6 de 1'ordonnance du 19
septembre 1945 et de 1'article 218 de la lo1 du 24 juillet 1966.

3 - En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société
et indiquer d'une maniére compléte I'identite du cessionnaire, le nombre des actions dont la
cession est envisagée et le prix offert s'll s'agit d'une cession a titre onéreux. -l

Le Conseil d' Administration doit notifier 1'agrément ou le refus avant l'expiration d'un délai
de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément. Le Conseil d' Administration n'est jamais tenu de faire connaitre les
motifs de 1'agrément ou du refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur. 31 l'agrément est refusé, le Consell
d’ Administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou non,
choisies par le Conseil. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par le
Conseil, 1'accord de ses derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalise, avant expiration du
délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

‘A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de la notification du refus
d'agrément, le prix est déterminé par un expert designe€ parmui ceux inscrits sur la liste des
cours et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre elies, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en la forme des référés et sans recours possible.
Les frais de cette expertise sont supportes par moitié par le cédane et par la sociéte.

Au cas ot le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir
cette expertise quinze jours aprés avoir ét€ mis en demeure de la faire, il serait réputé avoir
renonce a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, 4 l'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du
cédant, 'achat est réalisé 3 moins que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve
en conséquence les actions qui en faisaient 1'objet.



Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le Consell peut également, dans le
méme délai de trois mois 4 compter de la notification du refus d'agrément, faire acheter les
actions par la société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation
desdites actions est autorisée par 1'assembiée générale extraordinaire des actionnaires.

4 - En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe 3 s'appliquent aux héritiers
et ayants droit du titulaire des actions, lorsqu'is doivent etre agréés comme actionnaire ; ces
héritiers et ayants droit sont tenus de presenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus
d'agrément ne leur laisse, & défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander
1'expertise.

5 - Sia I'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément,
['achat n'est pas réalisé, 1'agrément est considéré comme donne. Toutefols ce délai peut étre
prolongé une ou plusieurs fois, 2 la demande de la société par ordonnance non susceptible de
recours du président du tribunal de commerce statuant en référé.

6 - En cas d'augmentation du capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution
est libre ou soumise A autorisation du Conseil d'Administration suivant les distinctions faites

pour la transmussion des actions elles-mémes.

7 - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prevues au présent
article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande

d’avis de réception.

8 - Toute admission d'un nouvel actionnaire est soumise i l'agrément du Consell
d' Administration conformément aux dispositions de l'article 7-6 de 1'ordomnance du 19
septembre 1945 et de I'article 218 de la lois du 24 juillet 1966, aucun consentement préalable
donné 3 un projet de nantissement d'actions ne peut emporter & lavance agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulidrement adoptées par toutes les Assemblées Gencrales.

2 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif social. & une part proportionnelle 2
la quotité du capital qu'elle représente.



En outre, elle donne le droit de participer aux assemblées générales et au vote des rdsoluti

dzm? les conditions légales et statutatres, -ains: que le droit d'étre informé sur 1a marche dlUTS
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et d e1 )
conditions prévues par la [oi et les statuts. R

3 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leur apports.

4 - thaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'atribution d'actions, ou en
conséquel}ce d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion cu autre 0pération’sociale

les pmpnétaires‘ qui ne possédent pas ce nombre auront a farre leur affaire personnelle dl.jl
groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

5 - Dans le cadre des actes signés par des comumissalres aux comptes personnes physiques
associées, la société est tenue responsable "n solidum” a I'égard du tiers victime et fera son
affaire personnelle du montant de la condamnation, sauf faute dolosive de 1'associé concerné.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRﬁIT

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Soci€té.

Le droit de 1 a1 111 . ané Inat

t de vote appartient 4 l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales.

ARTICLE 13 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

| _ la Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de dix-
huit membres au plus, sauf dérogation temporaire prevue en cas de fusion.

les trois quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre des comimissaires aux compies
ot 1a moitié au moins doivent &tre des experts—comptables, membres de la Sociéte.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par 1'Assemblee
Générale Ordinaire des actionnaires. Ils sont toujours rééligibles.



2 — la durée des fonctions des administrateurs est d'une année ; elles prennent fin a l'ssue de la
reunion de I'Assemblce Génerale Ordinaire appelee a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé et
tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat.

3 — Chaque administrateur doit €tre proprictaire d'une action.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d’Admimistration €lit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la
nomination, une personne physique expert comptable, a moins qu'll soit nommé un Directeur Général
choisi parmi les actionnaires experts comptables.

Ie Consell d"Administration détermine sa rémunération.

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont 1l rend compte a I'Assemblée Générale. 1l veille au bon fonctionnement des

organes de la Sociéte et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’ Administration peut déléguer
un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement, cette délégation est de durée
limitée et renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 1’élection du nouveau Président.

ARTICLE 15 -DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consell d'Admuistration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société l'exige, sur la convocation
de son Président, ou, en cas d'absence ou empéchement de celui-ci, du Directeur Général ou d'un
Directeur Général Delegué, ou enfin, celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére
réunmion date de moins de deux mois.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

Dans les conditions prévues par la loi et les réglements, ainsi que le cas échéant par le réglement
intérieur adopté par le Conseil d'Administration, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité les administrateurs qui participent a la réunion par des moyens de visioconférence. La
participation par visioconférence est toutefois interdite pour les résolutions portant sur l'arrété des
comptes sociaux ou des comptes consolidés, sur la nomination, la révocation et la détermination de la
rémuneration du Président du Conseil d'Admimistration, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués.



Il est tenu un registre de présence qui est signé par les personnes participant & la séance du Conseil

d’Administration et qui mentionne le nom des Administrateurs réputés présents au sens de 1’article L.
225-37 du Code de commerce.

La justification du nombre des Administrateurs en exercice et de leur nomination résultera
valablement, vis a vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-verbal de chaque réunion des
noms des Administrateurs présents, représentés, réputés présents au sens de ’article L. 225-37 du
Code de commerce, excuses ou absents.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINSITRATION

Le Consell d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 4 leur mise en
CEUVTE.

Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
l'objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
delibérations les affaires qui la concernent.

Le Consell d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission et peut se
taire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'Administration
qui ne relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les engagements sous forme de cautions, avals ou garanties ne peuvent &tre donnés au nom de la
Soctieté par le Directeur Général sans une autorisation du Conseil d'administration. L'autorisation
peut étre donnee globalement pour une année sauf a étre renouvelée d'année en année. La décision

d'autorisation peut également fixer un montant au-deld duquel chaque engagement ne peut étre
donné,

ARTICLE 17 -~ DIRECTION GENERALE — DELEGATION DE POUVOIRS

1 — La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
Consell d'’Administration, soit par une autre personne physique, commissaire aux comptes et expert-
comptable, nommee par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général. Le
Consell d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice dans les conditions de
délibération visées a l'article 15 des statuts.
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Lorsque la direction générale de la Société est assumeée par le Président du Conseil d’Administration,
les dispositions de l'article 17-2 lui sont applicables.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la durée des fonctions du Directeur Général, étant
précisé que lorsque le Directeur Général est également Président du Conseil d'Administration ou

administrateur, la durée de ses fonctions de Directeur Général ne peut excéder la durée de son mandat
de Président ou d'administrateur.

Le Consell d'Administration détermine la rémunération du Directeur Général.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Societé. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1'objet social et sous réserve de ceux que la
lo1 attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il represente la Societé dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d'Administration limitant les pouvoirs du
Directeur Général sont inopposables aux tiers.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la révocation
est décidee sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur
Géneral assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est convoque a toutes les réunions du Conseil d’ Administration.

3 - Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusicurs
Directeurs Généraux Délégués dans la limite d'un maximum de cing Directeurs Généraux Délégués.

Les Directeurs Généraux Délégués sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du
Darecteur Géneral ; en cas de décés, de démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'd la nomination du nouveau
Directeur Général. Toutefois, la révocation sans juste motif peut donner lieu a dommages et intéréts.

En accord avec son Directeur Général, le Conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
delégues aux Directeurs Généraux Délegues,

La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, a I'égard desquels chaque
Directeur Géneral Delégué dispose des mémes pouvoirs que le Directeur Général,

Lorsque I'un des Directeurs Généraux Délégués est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceder celle de son mandat.
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU LE
DIRECTEUR GENERAL OU_ UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU_UN
ACTIONNAIRE

Toute convention intervenant directement ou par personne 1nterposée entre la Société et son Directeur
(Général, l'un de ses Directeurs Généraux Delégués, l'un de ses Administrateurs, 'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote superieure a 5% ou la société contrlant une société
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 %, doit &tre soumise A I'autorisation
prealable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l'alinéa précédent est
indirectement intéressée et des conventions entre la Société et une entreprise dans laquelle l'intéressé est
dirigeant ou associé indéfiniment responsable.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations
courantes de la Société et conclues 2 des conditions normales. Cependant ces conventions sont
communiquées par lintéressé au Président du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites
conventions sont communiquées par le Président, au plus tard le jour du Conseil d’Administration

arrétant les comptes de 1’exercice écoulé, aux membres du Conseil d'Administration et au Commissaire
aux comptes.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés quil a connaissance d'une convention soumise A
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 19 —- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, nommeés
et exercant leur mission conformément 4 la loi.

Un ou plusteurs commissaires au comptes suppléants appeles a remplacer le ou les titulaires en cas de

refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.

ARTICLE 20 — ASSEMBLEES GENERALES
Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.
Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation peut également &tre transmise par un moyen ¢lectronique de télécommunication mis
en ceuvre dans les conditions réglementaires en vigueur, 4 I’adresse indiquée par I’actionnaire.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotit¢ du capital social fixée par la loi et
agissant dans les conditions et délais légaux, ainsi que le Comité d'Entreprise, ont la faculté de
requerir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par télécommunication
¢lectronique, l'inscription a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions.
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Tout actionnaire ayant le droit de participer aux Assemblées Générales peut y assister
personnellement, s'y faire représenter par un autre actionnaire, ou voter 2 distance, dans les
conditions fixées par la 1égislation en vigueur, sur justification de son identité et de la propriété de ses
titres faite cing jours au moins avant la date de réunion de I'Assemblée.

Dans les conditions prévues par la loi et les réglements, ainsi que par le reglement intérieur adopté le
cas cchéant par le Conseil d’Administration, tout actionnaire peut cgalement participer aux
Assemblees (énérales par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant son
identification.

Les 1instructions données par voie électronique dans les conditions reglementaires en vigueur

comportant procuration ou pouvoir peuvent valablement parvenir a4 la Société jusqu’a 15 heures,
heure de Paris, la veille de la réunion de 1’assemblée générale.

Deux membres du Comité d'Entreprise, désignés par le Comité et appartenant I'un a la catégorie des
cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre & la catégorie des employés et ouvriers, ou, le cas
€chéant, les personnes mentionnées aux troisiéme et quatriéme alinéas de 'article L 432-6 du Code
du Travail, peuvent assister aux Assemblées Générales.

[Is doivent, & leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requerant I'unanimité des
actionnaires.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé 3 la
Societe selon les conditions fixées par la loi et les reglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Soci€té 3 jours maximum avant la date de 'Assemblée pour €tre pris en compte.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son absence, par le
Directeur Général ou a défaut par I’un des Directeurs Généraux Delegués, ou en encore par

I’administrateur le plus ancien présent a cette assemblée. A défaut, 1’ Assemblée désigne elle-méme
son président,

Les Assemblees Générales Ordinaires et Extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de

majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui leur
sont attribués par la loi.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a la
reunion par des moyens de télécommunication permettant leur identification.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 juillet et finit le 30 juin.
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ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT.

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échcant, des pertes antérieurs, il est prélevé 5 % pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme €gale au dixieme du capital social. Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable, constitué par le bénéfice de 1'exercice diminué des pertes antérieures
et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires, est 2 la disposition de
1' Assemblée générale qui, sur proposition du Conseil d' Administration, peut 1'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle reégle 1'affectation ou I'emploi, le reporter A nouveau ou
le distribuer. |

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par ' Assemblée Générale,
reportées a nouveau ou apurées par prélévement sur les réserves.

ARTICLE 23 - PATEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'Assemblée Générale ou, 3
defaut, par le Conseil d' Administration.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
-la cloture de 1'exercice, sauf prolongation de ce de€lai par autorisation de justice.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la lot, la dissolution de la Société
Intervient a l'expiration du terme f{ixé par les statuts ou par décision de ' Assemblée Générale

Extracrdinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par |' Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investt des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a 'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.
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L' Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du pominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de [a SOCIELE, SOit par
decision judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrumoine,
sans qu'il y ait lieu 2 liquidation.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS | -

En cas de contestation entre 1a société et l'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout
recours contentieux de faire accepter l'arbitrage du Président du conseil régional de 1'Ordre
des experts comptables et des comptables agréés ou du Président de la Compagnie régionale
des comumussaires aux comptes, selon 1'objet du litige. |

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les membres du conseil d'administration. les
liquidateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales
ou relativement A ['interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, les intéressés
s'efforceront avant tout recours contentieux de faire accepter I'arbitrage, selon leur choix, soit
du Président du Conseil régional de I'Ordre des Experts comptables soit du Président de la
Compagnie des commissaires aux comptes.
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