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Société Anonyme au Capital de 213 428,62 €

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
Monsieur Marcel PEIFFER

SUR L’AUGMENTATION DE CAPITAL
RESERVEE AUX SALARIES DE LA SOCIETE

Messieurs,

En ma qualite de Commissaire aux Comptes de votre société et en exécution de la mission prévue par l'article
1225-135 du Code de Commerce, je vous présente mon rapport sur le projet d’augmentation de capital
reservee aux salariés de la société aux conditions prévues par larticle L443-5 du Code du Travail, opération
sur laquelle vous étes appelés a vous prononcer.

Votre Conseil d'Administration vous propose de déléguer au futur Président de la société le soin d'arréter les
modalites de cette opération et vous propose de supprimer votre droit préférentiel de souscription.

J'ai examiné le projet d'augmentation de capital en effectuant les diligences que jai estimé nécessaires selon
les normes de la profession.

Le montant du prix d'émission n'étant pas fixé, je W'exprime pas d'avis sur les conditions définitives dans
lesquelles l'augmentation de capital sera réalisée et, par voie de conséquence, sur la proposition de
suppression du droit preférentiel de souscription qui vous est faite dont le principe entre cependant dans la
logique de l'opération soumise a votre approbation.

Conformément a l'article 155-2 du décret du 23 mars 1967, j'établirai un rapport complementalre lors de la
realisation de 'augmentation de capital par votre Président.

Fait a Epinal, le 30 décembre 2002 - , v
. 3 ;.-" |
A
CABINET AUFICOM V% Marcel PEIF FER,
B.P. 1025 ’ I
88030 EPINAL CEDEX 9 \_h____“_#/f—ff "

1él.:032934 76 17 /

Fax : 0329347203 y:

Keécophion
sur rendes-vous

.Il.ll'
£




PROCOMPTA
Société Anonyme au capital de 213428.62 euros
Siege Social : 6, rue de Franche - Comté - ECOLE VALENTIN 25480 MISEREY
SALINES
SIREN 662 820 349 - RCS BESANCON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

vIDICED NN
DUl4FE Bnregistré & Ia. RECETTE PRINCIPALE DE BESANCON EST

Le 27/02/2003 Bordereau n°2003/153 Case n°1 Ext 715
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Les actionnaires de la société fg‘

213 428.62 euros, divisé en 14000 actign A - ung ‘aont le slege est
0, rue de Franche - Comté - ECOLE VALENTIN 25480 MISERW SALINES, se sont
reunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 6, rue de Franche - Comté - ECOLE
VALENTIN 25480 MISEREY SALINES, sur convocation faite par le Consell
d'Administration selon lettre simple adressée le 30 janvier 2003 a chaque
actionnaire.

Le quatorze février,

A 11 heures 30,

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de
I'’Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jacques BARTHELEMY, en sa qualite de
Président du Conseil d'Administration.

Monsieur Frangois GERARD et Monsieur Patrick ROBERT, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
vOiX et acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Jean-Paul GENOUD est désigné comme secrétaire.

Monsieur Marcel PEIFFER, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement
convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 30
janvier 2003, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possedent .......... /li.xm ....... actions sur les 14 000 actions ayant le
droit de vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant pius que le quorum du tiers requis par la
loi, est régulierement constituee et peut valablement délibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
'Assemblée

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

-la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- |la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- un projet des statuts mis a jour de la Societe,

- le rapport spécial du Commissaire aux comptes,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ['Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Constatation de la conversion automatique du capital social en euros au

01/01/2002,

- Augmentation du capital social de 346 571,38 € par incorporation de reserves et
élévation du nominal des actions existantes,

- Augmentation du capital social réservée aux salariés de la Société en application
des dispositions de larticle L.225-129 du Code de commerce par émission
d'actions de numéraire dans la limite de 1% du capital social; conditions et
modalités de l'operation,

- Modification des statuts suite aux augmentations de capital social, a I'ordonnance
n° 2000-912 du 18 septembre 2000, a la loi n® 2001-152 du 19 février 2001 et la loi
n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour lI'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, prend acte que le capital social est désormais exprime en euros par
application du taux officiel de conversion.
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Désormais, il ressort a 213 428,62 euros et est divisé en 14 000 actions de 15,24
euros chacune.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Geénérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil

d'Administration, décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a

213 428,62 euros et divisé en 14 000 actions de 15,24 euros de nominal chacune,

d'une somme de 346 571,38 euros pour le porter a 560 000 euros par l'incorporation

directe au capital de cette somme prélevée a concurrence de :

- 83 952,32 euros sur la réserve spéciale destinée a étre incorporée au capital
social,

- 223 682,03 euros sur la réserve prime de fusion,

- 34 706,37 euros sur le compte « réserves réglementées »,

- 4 230,66 euros sur les réserves facultatives.

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des
14 000 actions existantes de 15,24 euros a 40 euros.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide en
application des dispositions de l'article L. 225-129 du Code de commerce de réserver
aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission d'actions de
numeraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale :

- decide que le PDG dispose d'un délai maximum de douze mois pour mettre en
place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a l'article L. 443-1
du Code du travalil,

- autorise le Consell d’Administration a procéder, dans un délai maximum de douze
mois a compter de la réunion de l'assemblée générale, a une augmentation de
capital dans la limite de 1% du capital social en une ou plusieurs fois, par émission
d'actions de numeraire réservées aux salaries adhérant audit plan d'épargne
d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions de l'article L. 443-5 du Code
du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit
préférentiel de souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.

Le prix d'emission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation
sera fixée par le Conseil d'Administration, conformément aux dispositions de l'article
L. 443-5 du Code du travail.

L 'Assemblee Générale confére tous pouvoirs au Conseil d'’Administration pour mettre

en oeuvre la présente délégation et la réalisation de I'augmentation de capital et a
cet effet :

- fixer le nombre d'actions nouvelles a émettre et leur date de jouissance,
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- fixer, dans les limites légales, les conditions de 'émission des actions nouvelles

ainsi que les délais accordés aux salariés pour I'exercice de leurs droits et les délais
et modalités de libération des actions nouvelles,

- constater la realisation de |'augmentation de capital a concurrence des actions
souscrites et procéder aux modifications corrélatives des statuts,
- procéder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation

de ['augmentation de capital.
Cette résolution est rejetée.

QUATRIEME RESOLUTION

L'’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide :

- de remplacer toutes les reférences a la loi du 24 juillet 1966 par les références au
nouveau Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n°
2000-212 du 18 septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n°® 2001-152 du 19
fevrier 2001 et celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

En consequence, I'Assemblée Générale décide de procéder a une refonte compléte
des statuts et adopte article par article, puis dans leur ensemble, les nouveaux
statuts qui intégreront les modifications consécutives a l'augmentation de capital
social décidée ci-dessus.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
present proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
L'ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a €té dressée le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
eté signé par les membres du bureau.

Le Président

: /}l«/\ T Le Secretaire




PROCOMPTA
Société anonyme au capital de 560 000 euros
Siege social : 6, rue de Franche-Comté — ECOLE VALENTIN — 25480
MISEREY SALINES
SIREN 662 820 349 - RCS BESANCON

STATUTS

Mis a jour suite a ’'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 février 2003




ARTICLE 1 - FORME

Il a été formé entre les propriétaires des actions composant son capital social et de
celles qui pourront I'&tre ultérieurement, une société anonyme constituee suivant une
Assemblée Générale Constitutive tenue le 11 février 1966, dont une copie a ete
déposée au rang des minutes de Maitre BEAUSSIER, Notaire @ Besangon, le 15
février 1966.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les preésents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- lexercice de la profession d’expert-comptable, telle qu'elle est définie a
'article 2 de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et conformément aux
dispositions de l'article 17 de la méme ordonnance,

- Il'exercice de la profession de Commissaire aux comptes telle qu'elle est
définie par le Décret du 12 aot 1969,

. et accessoirement, toute opération quelconque se rattachant audit objet et
pouvant contribuer au développement de la Société, a 'exclusion de tous les
actes commerciaux directs ou indirects, et notamment par voie de participation
financiére dans les entreprises industrielles, commerciales, agricoles,
bancaires ou dans les sociétés civiles

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : PROCOMPTA.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner Ia
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "societe
anonyme" ou des initiales "S.A." et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 6, rue de Franche - Comté - ECOLE VALENTIN - 25480
MISEREY SALINES.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme departement ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de !'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires, sous réserve des dispositions |égales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d’Administration,
celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conseqguence.




ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 50 années a compter du 11 février 1966, sauf

dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la sociéte, il a été fait apport d'une
somme de dix mille francs, ¢i :

Lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11

decembre 1971, le capital social a éte augmente d'une somme

de quatre vingt dix mille francs, ci .
Par apport en numéraire ;

Lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24
novembre 1980, le capital social a été augmenté d'une somme
de cinquante mille francs, ci :

Par apport en numéraire ;

Lors d’'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31
décembre 1984, le capital social a été augmenté d’'une somme

de cent mille francs, ci :
Par incorporation de réserves |

Lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 25
novembre 1985, le capital a été augmenté de vingt sept mille

cing cent francs, ci :
Par création de 275 actions de 100 F chacune en rémunération

de I'apport réalisé par la société « FIDUCIAIRE REGIONALE »
lors de la fusion absorption de celle ci;

Lors de la méme Assemblée Générale Extraordinaire en date
du 25 novembre 1885, le capital social a été augmenté d'une
somme de deux cent vingt deux mille cing cents francs, ci :

Par prélévement d'une méme somme sur la prime de fusion ;

Lors d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15
septembre 1989, le capital a été augmenté d’'une somme de
cent mille francs, ci : ﬁ

Par création de 1000 actions de 100 F chacune en
rémunération de FPapport réalisé par la société « CABINET
LATORRE » lors de la fusion absorption de celle-ci ;

Lors de la méme Assemblée Générale Exiraordinaire en date
du 15 septembre 1989, le capital social a éte augmente d'une
somme de huit cent mille francs, ¢i :

Par prélévement d'une méme somme sur la prime de fusion ;

10 000 F

90 000 F

50 000 F

100 000 F

27 500 F

222 500 F

100 C00 F

800 000 F



En application du décret du 30 mai 2001, le capital social a été
converti d’office en euros, le 1% janvier 2002, pour étre fixé a
deux cent treize mille quatre cent vingt huit euros et soixante
deux centimes, Ci : 213 428,62 €

Lors d'une Assembiée Générale Extraordinaire en date du 14

février 2003, le capital social a été augmente d'une somme de

trois cent quarante six mille cing cent soixante et onze euros et

trente huit centimes, ci : 346 571,38 €
Par prélevement de

- 83 952,32 euros sur la réserve spéciale destinée a étre

incorporee au capital social,

- 223 682,03 euros sur la réserve prime de fusion,

- 34 706,37 euros sur le compte « réserves reglementées »,

- 4 230,66 euros sur ies réeserves facultatives.

TOTAL DES APPORTS : cing cent soixante mille euros, ci : 560 000 £

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a CINQ CENT SOIXANTE MILLE EUROS (560 000 euros).

Il est divisé en 14000 actions de 40 euros chacune, de méme categorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalites
prévus par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration, est
seule compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s'effectue par
'émission de valeurs mobiliéres donnant accés, immédiat ou a terme, a une quotité
du capital de la Sociéie.

Les actionnaires ont, proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour realiser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si
I'Assemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient €galement d'un droit
de souscription a titre réductible.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de 'usufruitier.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, l'Assemblée Générale
Extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a realiser une
augmentation de capital réservée aux salariés de l'entreprise. En outre, un tel projet
doit étre soumis, tous les trois ans, a une Assemblée Générale Extraordinaire



cbnvoquée a cet effet, tant que les actions détenues par le personnel de la Societe et
des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce
représentent moins de trois pour cent du capital.

2. La réduction du capital est autorisée ou décidée par |'Assemblée Genérale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte & I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a amener
celui-ci au moins au minimum légal, 8 moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres
sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci
ne peut étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

3. Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et
suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de |a constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de |a
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéanti, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue deéfinitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec

accusé de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere des
actions entraine de plein droit le paiement d'un intérét au taux Iégal a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelie que la Société peut exercer contre
'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lol.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président
du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux administrateurs et
dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge
de procéder a cette formalite.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

L.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par fa Societé au nom de
'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les

reglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Societe au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux ou
de cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit
d'une personne nommée administrateur, la cession d'actions a un tiers non
actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément de la Societe dans
les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément indiquant
les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une attestation
d'inscription en compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision
d'acceptation est prise & la majorité des deux tiers des administrateurs presents ou
représentés, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les
trois mois qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recommandée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas & la cession, le Conseil d’Administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acqueérir les
actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec
le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalise, 'agrement est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut é&tre prolongé par ordonnance du



Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des réferes, sans recours
nossible, 'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appeles.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'’Administration
est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du President
du Conseil d'’Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,
avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui
n'est pas productif d'interéts.

2 - La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a 'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistre sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opere egalement par
un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de
la mutation dans les conditions legales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social. et le boni de
liquidation a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle repreésente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Societe et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de I'Assembice Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou
de la vente du nombre d'actions nécessaires.



ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées generales
par ['un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées génerales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales exiraordinaires.
Cependant, les actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux assemblées générales. La convention est notifiée par lettre recommandée a
la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux
assemblées genérales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois
membres au moins et dix huit membres au plus, sous reserve de la derogation
prévue par la loi en cas de fusion,

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués
par 'Assemblée Générale Ordinaire. lls sont toujours reéligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a
'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de soixante-dix ans,
sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassee,
I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Dans ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il represente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le Conseil
d'Administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations
a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L. 225-24 du Code de
commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses
fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son préedecesseur.




Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son contrat de
travail correspond a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés a la Societe
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire de trois actions au moins pendant toute
la durée de son mandat.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. ll détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 65 ans. Si le President en
fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

e Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

“n cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-
président le plus dgé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le president
de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Sociéte l'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Consell ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour détermine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représenteés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préeponderante.

|| est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a
la séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Pour le vote des résolutions par des moyens de visioconférence, sont réputes
présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui

- — . — ———————
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participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a
la réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des
Directeurs Généraux Delegues,

arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de
gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signes du
président de séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du
président de séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
Conseil d'Administration, le Directeur Général, ['administrateur délégue
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilite a
cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Societe et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribues par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et vérifications quiil juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux gu'il tient de la loi et des presents statuts.

I peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme
ou son président soumet, pour avis a leur examen.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'’Administration représente le Conseil d'Administration. II
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Generale.
il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.
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ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE
1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le
Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la
direction générale.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur.,

L'option retenue par le Conseil d'Administration ne peut étre remise en cause que
lors du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration,
ou a l'expiration du mandat du directeur général. Le changement de la modalité
d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

2 - Direction genérale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs.

|l a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Consell au
moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, |a
durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommeé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 65 ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

_e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si
a révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-
intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du
Conseil d'Admintstration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de ['objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

I représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de |'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.
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3 - Directeurs Généraux délequés

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Consell
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees
d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégue.

LLe Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux delégues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 3.

La limite d'age est fixée a4 65 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la
limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue
et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent a l'égard des tiers des mémes pouvoirs que le
Directeur Général.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - |'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre ies
administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats
confiés a des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront
soumises a l'approbation de I'"Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf
s'ils sont liés a la Société par un contrat de travail dans les conditions autorisees par

la 0.
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ARTICLE 21 - CUMUL DES MANDATS

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats
d'administrateur ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siége sur le territoire francais, sauf dérogation prevue par la lo.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de
directeur général ou de membre du directoire ou de directeur général unique de
sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf derogation prevue
par la lol.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut
exercer plus de cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de
directeur général unique, d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance
de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation
prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives
au cumul doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa
nomination, ou du mandat en cause dans les trois mois de l'‘evenement ayant
entrainé la disparition de {'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A
'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les
rémunérations percues, sans que soit remise en cause la validité des delibérations
auxquelles elie a pris part.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et son directeur général, I'un de ses directeurs généraux delégues, l'un de
ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, s'll s'agit d'une société actionnaire, la societeé la controlant
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a ['autorisation
préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes precitees est
indirectement intéressée et des conventions intervenant entre la Sociéte et une
entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux delegués ou l'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associ€ indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de fagon génerale,
dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises a l'approbation de I'assemblée générale des
actionnaires dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du




14

Conseil d'’Administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiques
par le Président aux membres du Conseil d'Administration et aux Commissaires aux
Comptes, au plus tard le jour du conseil arrétant les comptes de l'exercice ecoule.
Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste et de I'objet
des conventions.

I est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux
délégués et aux représentants permanents des personnes morales administrateurs.
Elle s'applique également au conjoint, ascendants et descendants des personnes

visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaires, nommés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les ftitulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

L es assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées
par la lol.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblees génerales
ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions gu'elles sont

appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les fitulaires d'actions d'une catégorie
déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cefte
categorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

| es assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration, soit
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la loil.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.
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La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du
siége social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.
Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par letire recommandee.

Lorsque I'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées
six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiere assembiée.
L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la
date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée par
décision de justice, le juge peut fixer un délat différent.

L es avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la
loi.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir l'inscription de projets de
résolutions a lordre du jour des assemblées dans les conditions legales et
reglementaires.

e comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions
a l'ordre du jour des assemblées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement.

ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son
identité, dés lors que ses actions ont été libérées des versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire : & cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d’'actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire etabli et
adressé a la Société selon les conditions fixées par la loi et les reglements.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées génerales par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixees
par les lois et réglements et qui seront mentionnés dans 'avis de convocation.
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Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions
fixées par la loi, peuvent assister aux assemblées générales. lls doivent, a leur
demande, étre entendus lors de toutes les délibérations requérant I'unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour
lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition
sont déterminées par a [oi et les reglements.

ARTICLE 29 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de I'"Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en
son absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement delegue a
cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son President.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et
acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la lol.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice écoule.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le quart
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est
requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
réguliérement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant
voté par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et,
sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce
dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date posterieure
de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait &té convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assembiée
Générale Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux seuis propriétaires des
actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, [a moitie et,
sur deuxiéme convocation, le quart des actions de la catégorie concernee.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres
applicables aux Assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit
de vote.

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1er octobre et
finit le 30 septembre de I'année suivante.

ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la lol.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
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les produits et les charges de [l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

|l est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d’Administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la lol.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFIGES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de ia lol et des
statuts, et augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a houveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par 'Assemblée entre ifous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les

dividendes sont préleves par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capitai.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée
Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.
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ARTICLE 36 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut &tre distribué des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de 'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions legales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixees par
'Assemblée Générale, ou a défaut par le Conseil d'Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irregulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans apres Ia
mise en paiement de ces dividendes.

l.es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
bropres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Consaell
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions |égales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.



20

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme s 'Assemblée n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 38 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en societe d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait
approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

' o décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social.

| o transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

| 3 transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

|a transformation en société par actions simplifiée est decidee a ['unanimité des
actionnaires.

ARTICLE 39 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la lof, la dissolution de la
Société intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de
'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par |'Assemblée Generale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblees
Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Sociéte. |l est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, meme 3 I'amiable. |l est habilité & payer les
créanciers et répartir le solde disponible.

| 'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a confinuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant apres remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions gue leur participation au
capital.
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En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Societe, soit par décision judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au
greffe du Tribunal de commerce faite par [actionnaire unique, entraine la
transmission universelle du patrimoine, sans qu'lil y ait lieu a liquidation. Ces
dispositions ne sont pas applicables si l'actionnaire unique est une personne
physique.

ARTICLE 40 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront
jugees conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.




PROCOMPTA
Société Anonyme au capital de 213428.62 euros
Siége Social : 6, rue de Franche - Comté - ECOLE VALENTIN 25480 MISEREY
SALINES
SIREN 662 820 349 - RCS BESANCON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 14 FEVRIER 2003

L'an deux mil trois,
Le quatorze février,
A lissue de I'’Assemblée Genérale Extraordinaire en date de ce jour,

Les administrateurs de la societeé PROCOMPTA se sont reunis en Conseill, au siege
social, sur convocation du Président, faite conformement aux statuts.

Il résulte du registre de presence qu'a cette reunion :

Sont présents :

Monsieur Jacques BARTHELEMY
Monsieur Frangois GERARD
Monsieur Pierre-Alain BARTHELEMY
Monsieur Patrick ROBERT

Monsieur Jean-Paul GENOUD
Monsieur Bernard ZWIBEL

Le Consell, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablernent.

Monsieur Jacques BARTHELEMY préside la séance en sa qualité de President du
Conseil d'Administration.

Monsieur Frangois GERARD rempilit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du proces-verbal des délibérations de la precedente
reunion et le Consell adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Choix du mode d’exercice de la Direction Générale et nomination de la personne
assumant la Direction Générale de la société,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président du Conseill d'Administration rappelle que les statuts ont eté mis en
conformité avec les dispositions de la loi du 15 mai 2001, notamment avec les
(J\ dispositions de Farticle L.225-51-1 du Code de commerce relatives aux modalités
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d’'exercice de la Direction Générale et qu'il appartient au conseil d’administration de
décider du mode d’'exercice de la Direction Générale.

Le President aborde ensuite les différents points inscrits & 'ordre du jour :

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux
dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions
fixees par les statuts, de décider si la direction générale de la Société sera assumée
par le President du Conseil d'Administration ou par une autre personne physique qui
prendra le titre de Directeur Général, et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que la direction générale de
la Societé sera assumée par le Président du Conseil d'Administration, pour une

duree égale a la durée restant a courir de son mandat de Président du Conseil
d’ Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a {'unanimité, Monsieur Jacques
BARTHELEMY, President du Conseil d’Administration, pour assumer la direction
genérale de la Société pour la durée restant a courir de son mandat d’administrateur.

Monsieur Jacques BARTHELEMY déclare accepter les fonctions qui viennent de lui
étre conferées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements
et les statuts, notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Jacques BARTHELEMY jouira des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans
la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration. Il représentera la Société

dans ses rapports avec les tiers. Ses conditions de rémunération ne sont pas
modifiées.

Le Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Jacques BARTHELEMY ou a toute

personne qu'il se substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres
prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant epuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, Il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
ete signé par le Président et un Administrateur au moins.

Un Adm{nj@viiem\ Le Président
il ' - % .




