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~ ARS.NETTOYAGE
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Inscrlte au RCS de VERSAILLES
" Sous le numéro 789 509 056
Dont le siege social est 15 rue Maurice Ravel
78390 BOIS D ARCY 9

PROCES -VERBAL DE LA REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 MARS 2016

L'an deux mil seize

Le 25 mars a 17 heures

Au siege social, 15 rue Maurice Ravel 78390 BOIS D'ARCY,

Les associés de la SARL A.R.S. NETTOYAGE au capital 1 000 euros, divisé en 100 parts sociales
de 30 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation de la

Gérance.

Sont présents :

- Monsieur Pascal LEFORT propriétaire de ...........cc.o.oooooiioiiiieieiiie . 98 parts sociales,
- Mademoiselle Romane LEFORT propriétaire de .....................cocoooiiiiiicieiiee 1 part sociale,
- Monsieur Alexandre LEFORT propriétaire de .............cocooooooiiiiioiiiiiiieee 1 part sociale,
Total des parts composant le capital social ..., 100 parts sociales

Tous les associés étant présents, 'Assemblée peut valablement délibérer et, en conséquence, est
déclarée régulierement constituée.

Monsieur Pascal LEFORT préside la réunion en sa qualité de gérant.
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Le Président rappelle que les associ€s sont réunis a 1'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :
- Transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée.
- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.
- Désignation du Président de la Société sous sa nouvelle forme.

- Pouvoirs en vue des formalités.

I1 dépose devant 1'Assemblée et met a la disposition de ses membres :
- Une copie de la lettre de convocation des associés et du Commissaire aux Comptes.
- Le rapport de la Gérance.

- Le rapport de Monsieur Jean-Pierre Brunel, Commissaire & la Transformation, établi
conformément aux dispositions des articles L. 224-3 et L. 223-43 du Code de commerce et
portant a la fois sur la valeur des biens composant 'actif social, les avantages particuliers
éventuels et sur la situation de la Société.

- Le projet de statuts de la Société sous la forme de la Société par Actions Simplifiée

- Le texte des résolutions proposées.

I1 précise que tous les documents prescrits par ['article R 223-19 du Code du Commerce, ont été
adressés aux associés et tenus a leur disposition au siége social dans le délai de 15 jours ayant
précédé l'assemblée.

L'Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité de la
convocation.

Lecture est donnée ensuite du rapport de la Gérance ainsi que du rapport du Commissaire a la

Transformation établi conformément aux dispositions des articles L. 224-3 et L. 223-43 du Code de
commerce.

Enfin il déclare 1a discussion ouverte.

L
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Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a
l'ordre du jour :

Premiére résolution

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Monsieur Jean-Pierre
BRUNEL, Commissaire a la Transformation désigné aux termes d'une décision unanime des
associés en date du 31 décembre 2015, en ce qui concerne 1'évaluation des biens composant 'actif
social et les avantages particuliers consentis au profit d'associés ou de tiers, conformément aux
dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve expressément cette €valuation et
constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit d'associé€s ou de tiers.

La collectivité des associés prend acte de ce qu'il est attesté, aux termes de ce rapport, que le

montant des capitaux propres est au moins égal au capital social.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Deuxiéme résolution

La collectivité des associés, sur la proposition de la Gérance, aprés avoir entendu la lecture de son
rapport et du rapport sur la situation de la Société prévu par l'article L. 223-43 du Code de
commerce, ¢tabli par Monsieur Jean-Pierre BRUNEL, Commissaire a la Transformation, constatant
que le capital social est de 9 146,94 euros, soit au moins égal au minimum requis, décide de
transformer la Société en Société par Actions Simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguliérement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Troisiéeme résolution

En conséquence de la décision de transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée, la
collectivité des associés adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la
Société sous sa nouvelle forme dont un exemplaire est annexé au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Quatriéme résolution

La collectivité des associés désigne en qualité de Président de la Société sous sa forme de la Société
par Actions Simplifiée, pour une durée de 4 années qui prendra fin a l'issue de la réunion de

I'Assemblée Générale Ordinaire qui sera appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le
31/12/2019.

Monsieur Pascal LEFORT, né le 25/01/1959 a SAINT DENIS demeurant 46 quinter rue Guitel
78860 SAINT NOM LA BRETECHE.
&

Lo



Monsieur Pascal LEFORT a fait savoir par avance qu'il acceptait les fonctions de Président de la
Société A.R.S NETTOYAGE et qu'il satisfaisait a toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.

Cinquiéme résolution

La collectivité des associés décide que la durée de l'exercice social en cours, qui sera clos le 31
décembre 2015, n'a pas a étre modifiée du fait de l'adoption de la forme de la Société par Actions
Simplifiée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et controlés conformément aux modalités
prévues par les nouveaux statuts et les dispositions de du Livre II du Code de commerce relatives
aux Sociétés par Actions Simplifiées.

Le Gérant de la Société sous sa forme a Responsabilité Limitée présentera lors de la décision
collective des associés qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion lors de
l'exécution de son mandat pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui
de la transformation.

Ce rapport sera soumis au droit de communication des associ€s conformément aux nouveaux statuts
et aux dispositions légales et réglementaires.
Les comptes de 'exercice en cours seront approuvés par la collectivité des associés selon les réegles

fixées par les nouveaux statuts.

La collectivité des associés devra statuer également sur le quitus & accorder au Gérant de la Société
sous son ancienne forme.

Le bénéfice dudit exercice sera affecté et réparti suivant les dispositions des statuts de la Société
sous sa nouvelle forme.

Les fonctions de la Gérance, assumées par Monsieur Pascal LEFORT, prennent fin a compter de ce
jour sous réserve des décisions prises ci-dessus relatives a son rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

Monsieur Pascal LEFORT, Gérant de la Société, présent a la réunion, déclare accepter expressément
la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée avec toutes ses conséquences.



Sixiéme résolution

En conséquence de I'adoption des résolutions qui précedent et de I'acceptation de sa fonction par le
Président, la collectivité des associés constate que la transformation de la Société A.R.S.
NETTOYAGE en Société par Actions Simplifiée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'ananimité.

Septieme résolution

Tous pouvoirs sont donnés au porteur de l'original, d'une copie ou d'un extrait du présent proces-
verbal a 'effet d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité, et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a A& heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par le Gérant ainsi que
par tous les associ€s présents ou par leurs mandataires apres lecture.




STATUTS

- ARS.NETTOYAGE
- SAS
‘ - Au capital de 1 000 €
Inscrite au RCS de VERSAILLES
Sous le numéro 789 509 056
Dont le si¢ge social est 15 rue Maurice Ravel
78390 BOIS D'ARCY

Greffe du Tribunal de Commerce de Versailles : dépbt N°6145 en date du 07/04/2016



TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par les soussignés, propriétaires des actions ci-apres créées, une soci€té par
actions simplifiée régies par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de 1’associé unique
sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifié mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d’investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la société est ARS NETTOYAGE.

ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est :

15 rue Maurice Ravel
78390 BOIS D'ARCY

ARTICLE 4 - Objet
La société a pour objet tant en France qu’a I’étranger :

- entretien et nettoyage de tous locaux

- tous travaux de traitements des sols

- entretien et nettoyage d’espaces verts

- vente de produits et matériels d’entretien

- tous travaux de batiment

- achat, vente et location de plantes et végétaux

- toutes activités liées a la manutention de mobilier et matériels

- toutes activités liées a ’entretien du matériel et du mobilier, et plus généralement
toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement & 1’objet de la société ou a des objets connexes et
susceptibles d’en faciliter le déplacement ou la réalisation.



ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés. Un an au moins avant la date d’expiration de la Société,
Iorgane dirigeant doit provoquer une réunion de ’assemblée générale extraordinaire des
associés, s’ils sont plusieurs ou convoquer 1’associé unique a I’effet de décider si la Société
doit étre prorogée. A défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L’exercice social commence le 1¥ janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports - Formation du capital
1- Lors de la constitution de la Société, il lui a été apporté en numéraire :

- par Monsieur Pascal LEFORT
la somme de neuf cent soixante quatre euros : 960,00 €

- par Mademoiselle Romane LEFORT
la somme de vingt euros 20,00 €

- par Monsieur Alexandre LEFORT
la somme de vingt euros 20,00 €

- soit au total :
mille euros : 1 000,00 €



ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1.000 €).

Il est divisé en 100 actions intégralement souscrites et entiérement libérées, numérotées de
1 & 100 et qui sont réparties entre les associés en proportion de leurs droits respectifs, a
Savoir :

- a Monsieur Pascal LEFORT
a concurrence de QUATRE VINGT SEIZE actions : 96 actions
numérotées de 1 a 96

- a Mademoiselle Romane LEFORT
a concurrence de deux actions : 2 actions
numérotée 97 et 98

- a Monsieur Alexandre LEFORT
a concurrence deux actions : 2 actions
numérotée 99 et 100

- TOTAL égal au nombre de parts
composant le capital social CENT actions : 100 actions

ARTICLE 9 - Comptes courants d’associés

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d’avances en compte
courant.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1- Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I’associé unique ou par une décision collective des associés statuant
sur le rapport de I’organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par €émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par [’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce montant
majoré¢ d’une prime d’émission.



IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une
scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I’exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2- L’associé unique peut déléguer a I’organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a ’effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la
réduction du capital.

3- En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a ’attribution de titres de créances, les associés
(s’ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

TITRE HI - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobilicres

Les valeurs mehilicres émises par la société sont oliligatoienient nominatives.

IZlles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comples tenus par fa Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associ¢ peut demander Ja délivrance d'une atiestation d'inscription en compte.

ARTICLYE 12 -~ Libération des actions
1 - Toute souscription dactions en numéraire cst obligatoirement accompagnee du
versement de Ja quotité minimale prévue par Ja loi et, Ie cas ¢chéant, de la fotalité de fa
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusicurs fois aux ¢pogues ¢t dans les
proportions qui serant fixées par Forpane dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fands sont partés 4 la connaissance des associés quinze jours au moins avant '¢poque
{ . . t " o
fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réeeption.
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de Jibération des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant,
les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intéret i¢gal, a
partir de la date d'exigibilité, Je tout sans préjudice des reconrs ot sanclions prevus par fa
jo1.



TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLY 13 - Transmissions des actions

Tant que Ja Société demeure unipersonnelle, toufes les (ransmissions dactions

s‘effectuent librement.
La transmission dcs actions s'opére par virement de compte a compie sur imstruction

sipnée du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX _CESS]ONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERYE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 14 - Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés

a) Cession : signifie toute opération A titre onéreux ou gratuil entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilicres émises par la

© cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération

Société, a savoir :
de {rusts, nantissement, liquidation,

assimilée, cession judiciaire, constitution
transmission universelie de patrimoine.

b) Action ou Valcur mobili¢re : signific les valeurs mobilieres émiscs par fa Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce $oit, a
F'attribution d'un droit au capital ct/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons
et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

¢) Opération de reclassement signific foute opération de reclassement simple des
actions de la Sociée intervenant a l'intéricur de chacun des groupes d'assocics, constitué
par chaque Saciélé assaciée et les sociélés ou entités gu'clle contrdle directement ou
mdirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.

ARTICLI 15 - Transmission des actions

La wransmission des actions émises par Ja Société s'opére par un virement de compte 3
compte sur production d'un ordrc de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 15-1 - Agrément des cessions
Opération de reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés

Les cessions ou transmissions d'actions de la Société résultant d'unc opération de
reclassement simple au sein d'un méme groupe d'associés, telle que définie a l'article
“Dispositions communes applicables aux cessions d'actions” ci-dessus sont fibres.

Llles devront éue notifiées au Président ef aux associés par leltre recommandée avee
demande d'avis de réception, 15 jours au moins avant la réalisation de J'opération de
reclassement envisagée. La notification devra étre accompagnée d'unc nete explicative
Justifiant de la réalit¢ de I'appartenance du cessionnaire au groupe de Fassocié Cédant et
qu'il ne s'agit done que d'une opération de reclassement simple.

L LERACIeS

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De la méme fagon, les cessions ou transmissions d'un droit préférentiel de souscription
intervenant & I'intéricur du groupe de 'une des sociétés associées, tel que défini & Iarticle
“Dispositions communcs applicables aux cessions d'actions™ ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tef droit préférentict de souscriptions devront éuc
notifiées aux assocics par lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption au plus
tard Ja veille de f'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de Ja réalité de
Fappartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.



Autres cas de cessions ou fransmissions

Dans tous Jes autres cas, ct donc en dehors des opérations de reclassement simple, les
actions nc peuvent &re cédées A des tiers ou entre groupes drassociés, quavet Iagrément
préalable de la collectivité des associes statpant @ la majorite des voix des associés
disposant du droit de vote.

La demande d'agrément doit &re notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis dc
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre dactions dont la
cession est envisagée, le prix de la cossion, les oM, Prenoms, adresse, nationalité de
lacquéreur ou  s'il gagit dune personne  moraic, © SON identification CC"‘“DWC
(dénomination, sicge social, numéro de RCS, montant et répartiion du capxia\f identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est wansmise par lc Président aux
assoCics.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 3 compter de 1a réception de Ja demande
d'agrément pour fame comaitre au Cédant Ja décision de la collectivité des assocics.
Cette notification cst effectude par lettre recammandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, lagrément serd réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément nc sont pas motivées.

En cas d'agrément, 'associ¢ Cédant peut réaliser librement 1a cession
notifices dans sa demande dagrément. L.¢ yansiert des actions doit cire yéalisé au plus
tard dans les 30 jours de 1a décision d'agrément ; défaut de réalisation du transfert dans

ce délai, Fagrément serait frapp¢ de caducité.

aux condifions

£n cas de refus d'agrément, les associés non cédants sont tenus, dans un délai de un (1)
mois a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les
actions de l'associé Cédant par un ou plusicurs tiers agréés selon 1a procédure ci-dessus
prévuc ou par la Saciété elle-méme, cn vuc d'unc cession ultéricure ou de la réduction de
son capital, & momns que Jassocié Cédant ne préfere renoncet a son projet.

| cédants (ou par la ou les
yeme, en vue d'unc cess$ion
Jagrément du ou des

Si e rachat des actions n'est pas péalisé par les assocics not
personnes qu'ils s¢ seraient substitués) ou par Ja Société clie-n
altéricure ot de la réduction de son capital dans ce délai d'un mois,
cessionnaires est réputé acquis.

essionnaire pressenti, ou P

1e prix de rachat des actions sera celui propose par le tiers €
¢ voie d'expertise dans les

défaut d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, pa
conditions de l'article 1843-4 du Code civil, sur la base dune valorisation des {itres de
participation détenus par Ja Société.

d'un commun accord entre

Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées
signature des acles de

les partics, sur une dnrée maximum de rois ans 3 compter de la

CeSSIoN,
1a Socidté, celle-ci est tenuc, dans un délai de 6 mois a

§1 les actions sont rachetées par
prévacs aux présents

_compter de leur acquisition, soit de les céder, dans tes conditions
statuts el aux stipulations exira-statutaires, soit de les annuler.

ARTICLE 16 - Modifications dans fe confrole d'un associé

1. En cas de modification au sens de Particlc 1. 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'une saciéé associéc, celle-ci doit en informer 1a Société par leture recommandée avec
demande davis de réception adressée A Président dans un déla de 15 jours du
changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de
controle el toutes informations sur le ou les nouveaux conlrdlaires.

Sj cetfe procédure n'est pas respectée, 12 Société associée dont le contrdle est modific
pourra étre exclue de la Société dans les conditions prévucs a Farticle 17.

5 Dans le délai de 30 jours & compier de la réception de la notification du changement
de contrdle, la Société peut metlre €n ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension
des droits non pécuniaires de la Sociélé associée dont ie controle a ¢¢ modifié, tetle que
prévac a larticle 18, Si la Société n'enpage pas la procédure diexclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé 1o changement de cont role.



3. Les dispositions ci-dessus s‘appliguent & la Socicté associce qui a acquis cetie qualité a
la suite d'unc opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redresscment ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facul{ative

-as d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans Jes cas suivants :

- violation des dispositions des présents statufs ; .

- excreice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle excreée par la Societe ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ; y

- comportement déloyal ou préjudiciable & fa Société ou a ses assocics |

Modalités de la décision d’exclusion
].es associés sont consultés sur 'exclusion a initiative du Président ; si un membre du
Président est Jui-méme susceplible d'étre exclu, les associés seront consultés & l'initiative

de l'associé le plus diligent.

Prise d'effe( de Ja décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur e rachat des actions de l'associé c-xcln‘ et
désigner e ou les acquéreurs de ces actions ; i} est expressément convenu que la cession
sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément prévuc aux presents

statuls,
La décision d'exclusion est notifidée a Yassocié exclu par lettre recommandée avec

demande d'avis de réeeption a l'initiative du Président.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droif et & I'exclusion facullative

L'exclusion de plein droit et Texclusion faculiative entrafnent dés le prononc{: de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalit¢ des actions de
l'assacié exclu,

La totalité des actions de l'associ¢ exclu doil étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de Fassoci¢ exclu est déterminé d'un commun accord ou &
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions dactions effectuées cn violation des dispositions des articles
“Agrément des cessions™, “Modifications dans le controle d'un associ€” des présents
statuis sont nulles.

Au surplus, une tetle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 19 - Location d'actions
Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément el
sous les réserves prévaes a l'article 1. 239-2 du Code de commerce.

I.e Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.



Le défaut d'agrément du Locataire interdit Ja location cffective des actions.

Pour que Ja location soit opposable & la Société, le Contrat de location, élabli .
sous scing privé soumis a la formalité de Fenregistrement fiscal ou par acte aull'xcnhquc,
doit lui étre signifi¢ par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans

un acte authentique. La fin de la location doit ¢galement étre significe 2 fa Société, sous

I'une ou l'auire de ces formes.

La délivrance des actions louées cst réalisée 4 la date de Ja mention de la IOVC-‘dU(_)l:t et du
nom du Locataire a cdté de celui du Bailleur dans e registre des titres nominatifs de la
Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des titres des que fa fin de la

par acte

location a ét¢ significe a la Soci¢teé.

Le droit de vote apparticnt au Bailleur pour toutes les assemblées délivbéram sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les
autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions louécs, el
notamment Je droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était
usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriélaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, 1a Société doit lu‘i adresser
toutes les informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son
vole aux assemblées.

Conformément aux dispositions de l'article R 225-68 dernier alinéa du Cod§ de
commerce, le Gulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives Jouées depuis un
mois au moins avant la date de Vinsertion de avis de convocation doit, méme 51 w'en a
pas fait la demande, étre convogqué & toute assemblée par letire ordinaire.

Les actions faisant I'objet de la location doivent &tre évaluces, sur la base de critéres iir§s
des comples sociaux, en début et en fin de contral. En outre, si la location est cons‘cmxc
par une personne morale, les actions foudes doivent également &tre évalucées a fa fin de
chaque exercice comptable.

Les actions Joudes ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét.

TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLIE 20 - Président de 1a Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physigue cu
morale, associé ou non associc de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou fa
collectivité des associés qui fixe son éventuclle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessalion des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision 4 la condition de
notifier celle-ci a [I'associ¢ unique ou a la collectivité des associés, par lettre
recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou Ja collectivité des associés, peut mettre {in & tout moment au mandat
du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.



Pouvoirs |
Le Président dirige la Société et la représente & 'épard des tiers. A ce titre, 1l csl‘m\fu‘)sfl
de tous les pouvoirs néeessaires pour agir en loutes circonstances au non de }a 5()‘61.(31@._
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par lc§l(11533051t10|15
Iépales et les présents statuts & 'associé unique ou & Ja collectivité des assocics.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consenlir toutes délégations de pouvoirs A tout

tiers pour un ou plusieurs objets détermings.

ARTICLE 20-1 - Dirceteur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou & une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général,

Lorsque Je Dirccteur Général est une persanne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein

de la Sociélé.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans fa décision de nomination

sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Dirccteur Général reste en

fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'da la nominaton du nouveau

Président.

Le Directeur Général peut ére révoqué a foul moment ¢t sans gu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droil 4 aucunc indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sujvants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associé

- interdiction de diriger, eérer, administrer ou contrdler unc cnfreprise ou une persenne
morale, meapacité ou faillite personnelie du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Dirccteur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour fa rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

L.a fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise & la procédure prévae & l'article 22 des statuts.

Pouvoirs

Sauf fimitation fixée par la décision de nomination ou par wne décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

1 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur ‘Général_ qui ne
relévent pas de 'objet social, sauf si clle apporte la preuve que Je ticrs avait connaissance
du dépassement de Jobjet social ou qu'il ne pouvait TIignorer comptc‘ tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffirc a constituer cefte

preuve.



ARTICLI 21 - Représentation sociale
l.es délégucs du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article
Code du travail aupres du Président.

1. 2323-67 du

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTYES

ARTICLE 22 - Convenfions réglementées
Taute convention intervenant, direclement ou par personne interposce entre _]a Sgcucl’c o
son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou I'nn de ses assocics disposam
d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou, s'il s'agit d'unc somc;tc associce, 1?}
Sociélé la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit élre portce a
la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.
Le Président présente 3 I'associé unique ou aux assocics un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions an cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les
associds statuen{ sur c¢ rapport Jors de la décision statuant sur les comples de cet
eXErCice.

“ . . . N - \ . Sy 8 3 . P
Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Préstdent et aux dirigcants de la Sociélé.
ARTICLE 23 - Commissaires aux compies
1'associé unique ou la collectivité des associés désipne, lorsque cela est obligatone en
vertu des dispositions Jégales et réglementaires, pour la durce, dans les conditions et avec
Ja mission fixée par la loi, notamment en ce qui conceme le contrble des compies
sociaux, un ou plusicurs Commissaires aux comples ttulaires el un ou plusieurs

Comnyissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes tituJaire et d'un Commissaie aux
comples suppléant demeure facultative, c'est & f'associ¢ unique ou a ia c-olicc-uvnc.aes
assocics, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si il ou elle le juge

opportun.

0 outre, Ja nomination d'un commissaire aux comptes pourra ére demandée en justice
par un ou plusicurs assocics représentant au moins le dixiéme du capital.

les Commissaires aux comptes doivent élre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans Ies mémes conditions que les associ€s.

Titre VII - PRESIDENT
ARTICLE 24 - 1
La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fanctions par Ja collectivité des
associés statuant a la majorité simple qui peut le révoquer & tout moment dans les

mémes conditions.

La durée du mandat du Président est fixée a S ans.



ARTICLE 24 - 2- AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, celui-ci peut nommer un ou plusiewrs autres
dirigeants, personnes physiques ou morales dont il fixera les pouvorrs.

Ces dirigeants sont révocables & tout moment par Je Président, en cas de de.nns'sxon
ou de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions ou leurs attributions
Jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 24-3 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS :

La rémunération du Président ainsi que celle des autres dirigeants est approuvée tous les ans

par I'assemblée générale statuant a la majorité relative.

ARTICLE 24 - 4 - POUVOIRS DU PRESIDENT
Le Président assume sous sa responsabilité la direction de la société.

I1']a représente dans ses rapports avec les tiers avee les pouvoirs les plus étendus
dans fa limite de I'objet social.

Les décisions des associés Himitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sent dévolus & l'associé unique dans le cadre de la Société
unipersonnelle sont exercés par Ja collectivité des associés lorsque celle-ci perd son
caracteére unipersonnel,

Sous article 25-1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés cst seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de Ja Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'clle pourrait consentir, dans les conditions prévucs par la loi), amorlissement ct
réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissofution ;

- nomination des Commissaires aux comples ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels ¢t affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

- détenminer les conditions et modalités des avances en compte courant,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de jiquidation ;

- exchusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Sous article 25-1 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a Finitiative du Président.

lles résultent de fa réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associes. Elles peuvent épalement étre prises par tous moyens de télécommunication
dlectronique.

Pendan{ {a période de fiquidation de la Société, Jes décisions collectives sont prises sur

convocation ou a 'initiative du Liguidateur.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par

mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévuces par la loi et

s



les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'i! possede. 11 dyou ] usuﬁq de son
identité et de Vinscription en compte de scs actions au jour de Ja décision coll)c.ci‘xvc (rois
jours ouvrés au moins avant la réunion de I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Sous arficle 25-2 - Assemblécs

Les assocics se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siegpe social ou
cn tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, toul associé disposant de plus de 10 % du capital
convocation d'unc assemblée.

Selon Jarticle 1,2323-67 du Cade du travail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuce par tous moyens de communication éerite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, Iassemblée peut se réunir sans délai si tous les assocics y consentent.
1 son abscnce par un associé designé par

peut demander la

L'assemblée est présidée par le Président ou, e
Jassemblée.

Les assaciés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par 1ous moyens ccrits et
notamment par {¢lécopie.

En cas de vole a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, A
par procuration donné par signature &lectronique, celui-ci s'exerce dans fes condlt')ons
prévaes par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature ¢lectronique
séeurisée au sens du déeret 2001-272 du 30 mars 2001, sait sous fa forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquet elle se rattache.

ou dun vole

le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les

mentions prévues a l'article ci-apres.

Sous article 25-3 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions coflectives prises en assemblée doivent étre constatées par €cn
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des fevitles mobiles numerotees. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de I'Asscimbiée et par Ies assocics présents.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date et ie lieu de la réunion, les non, prenons ¢l
qualité du Président de Séance, Iidentité des associés présents el represenics, les
documents et infarmations communiqués préajablement aux assocics, un resunic des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution ie sens

t dans des

du vote de chaque associc.
En cas de décision coflective résultant du consenfement unanime de tous les associ€s
exprimé dans un acte, cet acle doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés. 11 cst signé par {ous Jes associes ¢l retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
Sous article 25-4 - Information préalable des associés

. . o . e s e . . : ' [
Quel que soil le mode de consultation, toute décision des associés doit avon fait Yobjet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associc¢s de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions sgumises

a leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application cig [a loi sur le ou les

rapports du Président et/fou des Commissaires aux comples, si la so_cnetc en est dotée, le

ou les rapports doivent ére communiqués aux associés 15 jours avant la date

d'établissement du proces-verbal de la décision des assocics.

Les associés peuvent a foute épogue mars sous reserve de ne pas entravel la bonne

marche de la Société, consulter au siége social, et le cas échéant prendre copie, pour les

trois derniers exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du
. X . Cye N H .

tableau des résultats des cing dernjers exercices, des compies consolides, s il y alieu, des

rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comples.

Sagissant de la décision collective statuant sur les compics annuels, Jes assocics peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas écheant, des

comptes consolidés du dernser exercice,

ARTICLE 25-5 - Droit de communication des assocics

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur dlS])O?l}lOH

et les madalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans fes conditions

prévucs par les dispositions {égales et réglementaires.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS - ARFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Comptes annucls

A la cldture de chaque exercice, {'organe dirigeant dresse Pinventaire des divers éléments
de Tactif et du passif existant & cclte date et &tablit les comptes annuels comprenant le
bilan, le compte de résultat et 'annexe.

Il établit également un rapport sur la gestion de Ja Soci¢té pendant Fexercice ceoulé.
L'associé unique ou Jes associés si la socicté en compie plusicurs approuve les comples
annuels, aprés vapport du Commissaire aux comptes, si la sociéte cn est dotée, dans le
délai de six mois a compter de la cléture de P'exercice.

ARTICLE 27 - Affectation ¢t répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice dimingé, le cas
échéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la
réserve fégale, des réserves statutaires et augmenté gu repoit bénéficiatre.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que ['associ¢ unique
décidera de reporter 4 nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la c-{'éati()n' (?c {ous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avee unc affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a I'associ¢ unique.

l'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partic du dividcnd_c mis cn
distribution, entre J¢ paiement du dividende en numéraire ou en actions €mises pay la
Société, ceci aux conditions fixées ou autorisées par la lot.

Pluralité d'associés

1. Toute action en Iabsence de catégoric d'actions ou toute action d'une méme catégoric
dans e cas contraire, donne droit a une par{ nctie proportionnelic a la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices ot réserves ou dans l'actif social, au cours de
I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.
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Fexistence dun bénéfice

2. Aprés approbation des comptes et constatation de

distribuable, I'associé unique ou la collectivité des assocics décide sa distribution, en
tofalité ou en partie, ou son affectation @ un ou plusicurs postes de réserves dont elle

régle Faffectation et P'emploi.

3. La collectivité des assaciés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur e report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibies en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont. cffectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
{'exercice.

La décision de Ja collectivité des associés ou, & défaut, Je Président, fixe Jes modalités de

paiement des dividendes.
TITRE IX - LYQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Dissolution - 1iquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par fa loi ou ¢n cas de dissolution anticipée

décidée par décision collective des assocics.
La décision de I'associé unique ou de¢ la collectivité des associés qui constaie ou décide a
dissolution nomme un ou plusieurs Liguidatewss.

I.c Liquidateur, au chacun d'cux s'ils sont plusicurs, représente |
pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif méme & Famiable. 11 est habilité & payer les

a Société. 11 dispose des

créanciers sociaux et 4 répartir le solde disponible entre les assocics.
J'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur & contihuer

les affaires sociales en cours ct a en cngager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est cmploy¢ au
remboursement intégral du capital 1ibéré et non amor(; des actions.

Le surplus, sl en existe, est attribué {'associ€ unique ou est réparti entre les assocics
praportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les ASSOCICS JUsSqu'a
concurrence du montant de feurs apports.

Si toutes les actions sont réunics en une seule main, Ja dissolution de la Soci¢le entraine,

Jorsque l'associé unique cst une personne morale, la transmission universelle du
q ]

patrimoine 4 fassocié unique, sans quil y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de J'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 - Confestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant fa durée de la Sociéle
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associc ¢t la Sociéte, seront
soumises au tribunal de commerce du licu du sicge social,

IFait en originaux
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