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APRIL Entreprise Est
Société par actions simplifiée au capital de 216 000 € (6u & /(86
Siége social : 200 route de Colmar
(67100) STRASBOURG

648 501 864 RCS STRASBOURG

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSOCIEE UNIQUE DU 21 AVRIL 2016

L'an deux mille seize,

Le vingt et un avril,

A huit heures au siége de la société APRIL Dommages & LYON 3éme (49) 90 avenue Félix
Faure,

Madame Frangoise LOUBERSSAC, représentant la société APRIL Entreprise, Associée unique
de la société APRIL Entreprise Est,

Il - A pris les décisions svivantes :

- Changement de représentant permanent de la société APRIL DOMMAGES, Président,

- Augmentation du capital social d'une somme de 1100 000 € par la création d'actions
nouvelles de numéraire; conditions et modadailités de I'émission;

- Principe de Vouverture du capital social réservée aux salariés en application des
dispositions de |'article L.225-129-6 du Code de commerce,

- Réduction du capital social d'une somme de 705 960 € en raison des pertes, conditions et
modalités de la réduction,

—  Modifications corrélatives des statuts,

- Refonte des statuts,

— Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités,

- Questions diverses.

QUATRIEME DECISION

L'Associee unique prend acte gque la société APRIL DOMMAGES, Président de la Societé, sera
désormais représentée par Monsieur Marc-André DUPONT en remplacement de Monsieur
Bruno ROUSSET.

CINQUIEME DECISION

L'Associée unigue, apres avoir pris connaissance du rapport du Président de la Société,
décide d’augmenter le capital social qui s'éleve a 216 000 €, divisé en 5 400 actions de 40 €
chacune de valeur nominale, entierement libérées, d'une somme de 1 100000 €, pour le
porter a1 316 000 €, par création de 27 500 actions nouvelles de 40 €, émises au pair.




SIXIEME DECISION

L'Associée unique déclare que le montant de sa souscription s'éléve a 1 100 000 €, soit la
totalité de I'augmentation de capital proposée.

Sa souscription est effectuée par voie d’apports en numéraire.

SEPTIEME DECISION

L'Associée unique constate que :

- la somme de 1 100 000 €, montant de la souscription en numéraire, a été déposée a la
banque de la Société a un compte « Augmentation de capital & réaliser » ouvert au nom
de la Société ainsi que I'atteste le récépissé établi par ladite banque.

- l'augmentation de capital décidée ci-dessus est ainsi régulierement et définitivement
réalisée.

Le capital social s'éléve désormais & 1 316 000 €, divisé en 32 200 actions de 40 € de valeur
nominale.

HUITIEME DECISION

L'Associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide, en
application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de commerce, de rejeter le
principe de l'ouverture du capital aux salariés de la société par émission d'actions de
numeéraire dans les conditions prévues & I'article L.3332-18 et suivants du Code du fravail.

En conséquence, il précise qu'il n'y a pas lieu de conférer tous pouvoirs au Président afin de
fixer les moddalités de cette opération et de les soumettre & une prochaine Assemblée
Générale Extraordinaire dans le délai de deux mois a compter de ce jour.

NEUVIEME DECISION

L'Associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux Comptes, décide de réduire le capital & due concurrence des pertes
figurant au bilan de I'exercice clos le 31 décembre 2015 (soit 355 957 euros) et absorption
d'une partie des pertes probables de I'exercice en cours (soit 350 003 euros), soit un
montant total de 705 960 €.

La somme de 350 003 euros correspondant aux pertes probables de I'exercice sera affectée
& un compte de réserves statutaires et contractuelles. Lors de I'approbation des comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2016, I' Associée unique devra imputer les pertes de 'exercice
& due concurrence sur ce compte de réserves statutaires et contractuelles.

Cette réduction du capital intervient par voie d'annulation de 17 649 actions de 40 euros de
valeur nominale.

Le capital social s'éléve donc désormais a 610 040 €, divisé en 15 251 actions de 40 € de
valeur nominale.
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DIXIEME DECISION

L’'Associée unique décide, comme conséquence des décisions ci-dessus, de modifier les

articles 6 et 7 qui seront désormais rédigés de la maniére suivante ;

ARTICLE 6 - APPORTS

Suivant décisions de I' Associée unique en date du 21 avril 2016,

le capital a été augmenté d’une somme de ] 100 000 Euros
puis réduit d'une somme de 705 960 Euros
Montant total des apports 610 040 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé G la somme de SIX CENT DIX MILLE QUARANTE (610 040) Euros. Il est
divisé en QUINZE MILLE DEUX CENT CINQUANTE ET UNE (15 251) actions de QUARANTE (40)
Euros de valeur nominale, toutes de méme catégorie, enfiérement souscrites et libérées.

ONZIEME DECISION

L’Associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, adopte dans

toutes leurs dispositions, article par article, les statuts refondus de la Société.

TREIZIEME DECISION

L' Associée unique confere tous pouvoirs au porteur d’un original ou d'un extrait du présent

procés-verbal pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

LE PRESIDENT
APRIL DOMMAGES
représentée par Monsieur Marc-André DUPONT
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STATUTS ADOPTES PAR
DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE DU 21 AVRIL 2016




ARTICLE 1 - FORME

La Société a été immatriculée pour la premiére fois le 30 juillet 1964 et a débuté son activité
le 10 juillet 1964.

L'Assemblée Générale Exitraordinaire du 31 juillet 2002 a transformé la société de Société
Anonyme en Société par actions simplifiée.

Elle existe entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement.

Eile est régie notamment par :

— les dispositions des articles L. 227-1 & L. 227-20 et L. 244-1 & L. 244-4 du Code de
commerce ;

— dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux Sociétés
par actions simplifiees, les dispositions relatives aux Sociétés par Actions et aux Sociétés
anonymes, a I'exception des articles L. 224-2, L. 225-17 G L. 225-126, L. 225-243 et du | de
I'article L. 233-8 du Code de commerce et les dispositions générales relatives & toute
Société des articles 1832 & 1844-17 du Code civil ;

- les dispositions des présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société n'est pas et n'entend pas devenir une Société réputée faire publiquement appel
a l'épargne, conformément aux dispositions de I'articlte L.227-2 du Code de commerce.

Tout appel public & I'épargne ui est interdit.

ARTICLE

2 - OBJET

La Société a pour objet :

- Le courtage de tous produits, marchandises industrielles et commerciales, portefeuille
d'assurance, représentations en tous genres ;

- Toutes opérations de courtage en assurance et en réassurance ;

- Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seul, soit avec des tiers, par voie de création de société nouvelles, d'apport, de
commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de
société en participation ou de prise ou de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits ou autrement ;

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,

immobilieres ou mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'un des
objets spécifiés ou a tout patrimoine social.




ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est :
APRIL ENTREPRISE EST

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "sociéié
par actions simplifi€e" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est situé & :

200 route de Colmar 67100 STRASBOURG

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dun
département limitrophe sur simple décision du Président qui est habilité & modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra étre ratifiee par la
plus prochaine décision collective des associés. il peut étre transféré partout ailleurs
par une décision collective des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a soixante-dix {70) années qui ont commencé a courir &
compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a été apporte a la société :

- Lors de la constitution
Une somme en numéraire de 10 000 Francs
correspondant & ia valeur nominaie des actions composant ie capiiai social,
comme suit :

Madame Jeanne Marie WELTER 9000 F
Monsieur Jean GOEPFERT 100 F
Monsieur Charles KLEIN 100 F
Monsieur Jean MOSTER 100 F
Monsieur Raymond GASSMANN 100 F
Monsieur Bernard HILT 100 F
Monsieur Pierre FRANCK

Total 10000 F




- lors de I'Assemblée Générale Exiraordinaire du 30 décembre 1971
Le capital fut porté de 10 000 Francs & 100 000 Francs par émission & 100 F de 900 actions
de 100 Francs chacune, toutes de numéraire.

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 14 juin 1984
Le capital fut porté de 100000 Francs a 250 000 Francs par voie d'incorporation au
capital de 150 000 Francs prélevée sur la réserve facultative.

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 21 Décembre 2001
Le capital a été augmenté de 12382,80 F
par incorporation de la somme de 12 382,80 Francs, prélevée
sur les réserves les plus anciennes se trouvant au poste
« AUTRES RESERVES » par élévation de la valeur
nominale des actions qui se trouve porté de 250 Francs
& 262,3828 Francs.

La méme Assemblée a décidé de convertir le capital social
de 262 382,80 Francs en Euros soit en 40000 €

- lLors de I'Assemblée Générale du 15 juin 2005
Le capital a été augmenté par apports en numéraire de 160 000 €

- Suivant décisions de I'Associée Unique du 31 décembre 2012

Le capital a été augmenté d'une somme de 2000000 €

puis réduit d'une somme de -1984000 €
- Suivant décisions de I'Associée Unique du 21 avril 2014

Le capital a été augmenté d'une somme de 1 100 000 €

puis réduit d’'une somme de -705960 €
Montant total des apports 610040 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SIX CENT DIX MILLE QUARANTE ({610 040) Euros. |l est
divisé en QUINZE MILLE DEUX CENT CINQUANTE ET UNE (15 251) actions de QUARANTE (40)
Euros de valeur nominale, toutes de méme catégorie, entierement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.



8.1. Le capital social peut étre augmenté, soit par 'émission d'actions ordinaires ou d'actions
de préférence, soit par élévation du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société ;

- Soit de l'utilisation de ressources propres & ia Société sous forme d'incorporation de
réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices
ou primes d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, 'associé unique ou la collectivité des
associés, sur le rapport du Président, est seule compétente pour décider une augmentation
de capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence &
la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

8.2. L'associé unique ou la collectivité des associés peut aussi décider ou autoriser la
reduction du capital social pour quelgue cause et de quelque maniére que ce soit,
notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel des
actions, de reduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et
sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte & I'égalité des associés.

8.3. L'associé unigue ou la collectivité des associés peut également décider d'amortir tout
ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance
partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants
du Code de commerce.

8.4. Enfin, 'associé unigue ou la collectivité des associés décidant i'augmentation ou ia
réduction du capital peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a {effet de la
réaliser.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions en numéraire sont libérées, au moment de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing {5) ans & compter de limmaticulation au Regdistre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing (5) ans G compter du

jour oU i'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze (15) jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
eniraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE

10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toule action donne droit, dans ies bénéfices et {'aclif social, G une part nette proporiionneiie
a la quotité de capital gqu'elle représente.

Le cas eéchéant, et pour parvenir  ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résutiant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associe ayant le moins apporté.




Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société, ainsi
qu’'aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné & la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre noftifiée a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Findivision n'aura d'effet, vis-G-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un (1) mois &
compter de sa noftification a la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices ou il
appartient & l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est nctifiée par lettre recommandée a la
Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu apres I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire a le droit de participer aux consultations
collectives.




ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculotion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'd la cldture de
la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
fitulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

La transmission des actions s'opere a I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement
établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son
mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit 'registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & lissue d'un délai de trente (30) jours suivant mise en demeure,
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

En cas de pluralité d'associés, les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.
Procédure d'agrément:

La cession de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital, & quelque
titre que ce soit, est soumise a I'agrément des Associés et de la Société dans les conditions
décrites ci-aprés, sauf en cas de cession d une des sociétés du groupe APRIL.

Le cédant doit notifier a la Société et aux autres associés par acte extrajudiciaire ou par
leftire recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
président de la Société indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire et la
dénomination sociale et le siége social s'il s’agit d'une personne morale, le nombre des titres
de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et
le prix offert et les principales conditions de la cession. Elle doit étre accompagnée d'une
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée. L'agrément
résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrement est réputé acquis.




En cas d'agrément, I'associé cédant peut rédliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d’'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans le délai de trois (3) mois & compter
de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant acces au capital, soit par les autres associés au prorata de la participation
respective de chacun au capital social (sauf accord unonime desdits associés sur une
répartition différente) ou par un tiers, ou par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieéres donnant
acceés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a I'arficle
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser les autres Associés, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, gu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobilieéres donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois (3) mois, I'achat des titres par la Société n'est pas réalisé,
fagrément a la transmission initiadlement prévue est considéré comme donné. Toutefois, ce
délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des référés, sans recours possible, 'actionnaire cédant et le cessionnaire dioment
appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport en société, d'apport partiel d'actifs, de fusion, de partage
consécutif a la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine
d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s‘appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d’augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription  une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs
mobilieres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir
& tout moment ou & terme des actions de la Société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.



ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

15.1. Désignation du Président :

La Société est représentée a I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique, salariée ou non, soit une personne morale, associée ou non de la Société.

La personne morale Président est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa ‘
nominatfion ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne |
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

anonymes sont applicables au Président de la Société par actions simplifiée.

Au cours de la vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par décision de

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
l'associé unigue ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

La durée du mandat du Président est fixée par I'associé unique ou la collectivité des associés
lors de sa nomination.

Le mandat du Président est renouvelable, sans limitation.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités sont fixées par décision de I'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associés.

Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle. En
outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié¢ & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit, s'il s'agit d'une personne morale, par I'ouverture & lI'encontre
de celle-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de six {6)
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de I'associé unique ou de la collectivité
des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & l'associé unique ou &
chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre
remise en mains propres contre décharge.

Le Président est révocable & tout moment par décision de I'associé unigue ou, en cas de
pluralité d'associés, de la collectivité des associés.

La révocation du Président n'a pas a étre motivee.
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15.2. Pouvoirs du Président :

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuis &
I'Associé unique ou la collectivité des Associés.

Le Président ne pourra pas sans I'accord préalable de I' Associé unique ou de la collectivité
des Associés, prendre les décisions suivantes :

- Tout changement d'une activité stratégique, notamment le lancement d'une nouvelle
activité, une externalisation ou I'arrét d'une activité existante ;

- Adoption du budget (et toute modification ultérieure) ;

- Toute opération de croissance externe ou de restructuration, notamment toute fusion,
acquisition ou cession (d'un portefeuville de clients, d'actifs, de ftitres, eic.}), prise de
participation, apport partiel d'actif, création d'une filiale, acquisition d'un fonds de
commerce ;

- Souscription d’'un financement {(bancaire ou autre), d'une garantie, octroi de sOretés,
de caution, d'aval ou garantie ;

- Conclusion d'une convention réglementée ;

- Signature / résiliation d'un bail commercial ;

- Tout investissement significatif (seuil d'investissement et/ou d’amortissement annuel &
définir lors de la nomination) ;

- Tout contrat & engagement annuel ou pluri-annuels selon un euil a définir lors de la
nomination ;

- Recrutement et licenciement d'un directeur ;

- Licenciement économique ;

- Dérogation aux politiques groupe (car policy, intéressement, fixation des objectifs, frais
de déplacement, etc.).

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

D'une maniere générale, le Président prend toutes les décisions qui ne sont pas
expressément réservées a la collectivité des associés.

ARTICLE

16 - DIRECTEUR GENERAL ~ DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

16.1. Désignation du Directeur Général

Sur la proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer
un ou plusieurs Directeur(s) Général{aux), personne(s) physique(s) ou morale(s) et, le cas
échéant, un ou plusieurs Directeur(s) Général{aux) Délégué(s). Les dispositions ci-dessous
applicables au Directeur Général s'appliquent également au Directeur Général Délégué.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.
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Lorsgu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
siils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
fexpiration de son mandat, soit, s'il s'agit d'une personne morale, par 'ouverture & I'encontre
de celle-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de six (6) mois, lequel pourra étre réduit
lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement
du Directeur Général démissionnaire. La démission peut aussi résulter d'une lettre remise en
mains propres contre décharge.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
sur proposition du Président, par décision de {'associé unique ou de la collectivité des
associés. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modadalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

16.2. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations fixées par les présents statuts et éventuellement par la décision de nomination ou
par une décision ultérieure.

ARTICLE

17 - DECISIONS COLLECTIVES

L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, les associés délibérant collectivement
sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

-~ Nominaiion, renouvellement et révocation du Président de la Société ;

- Nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général de la Société ;
— Fixation de la rémunération du Président et du Directeur Général ;

— Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes le cas échéant ;
- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultafts ;

-~ Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Modification des statuts ;

- Augmentation des engagements des associés ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la Société ;



-13-

— Prorogation de la durée de la Société ;
— Dissolution de la Société ;
—~ Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives & I'agrément de toute cession d'actions, &
I'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contréle ou de fusion,
scission ou dissolution d'une société associée ;

- Approbation des conventions réglementées.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs
dévolus & l'assemblée des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont
constatées par des procés-verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre coté et
paraphé comme les registres d'assemblées.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président, soit en assemblée générale réunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur
la convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seing privé. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans I'expression
des décisions.

Quel gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le projet de texte des résolutions et
tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions présentées d leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit (8) jours au moins,
sauf en cas d'urgence nécessitant un délai plus court, avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Aucune modification ne peut éfre faite aux droits d'une catégorie d'actions sans
consultation conforme ouverte a la collectivité de tous les associés, puis d'une consultation
spéciale ouverte aux seuls associés propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Des décisions spéciales peuvent étre prises par des associés titulaires d'actions d'une
categorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette
catégorie.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou par des
associés représentant soixante-quinze (75) % des droits de vote ou en cas de carence du
Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois
étre provoquée par I'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux compites, s'il en existe un, peut, a toute épogue, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivitée des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédes de communication écrite huit (8) jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président; a défaut, I'assemblée élit son président de
séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé muni d'un pouvoir écrit.

Chaqgue mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent é&itre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui
se prévaut de lirégularité du mandat.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun des associés un bulletin de
vote, en deux (2) exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés ;

—~ La date & laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix (10) jours &
compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

— Laliste des documents joints el nécessaires a la prise de décision ;

— Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options
de délibérations (adoption ou rejet) ;

- L'adresse alaquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chague associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été
cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote doment complété,
daté et signé, a l'adresse indiquée, et, & défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné.

Dans les trois (3) jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
froisieme (3¢me) jour ouvre suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote et le procés-verbal des délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
Président, dans les cing (5) jours ouvrés de la consultation, établit, date et signe un
exemplaire du proces-verbal des délibérations de la séance portant :

- Lidentification des associés ayant voté ;
- Celle des associés n‘ayant pas participé aux délibérations ;
— Celle des associés ayant donné pouvoir par tous moyens écrits ;

~ Ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).
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Le Président adresse dans les cing (5) jours ouvrés suivant la réunion un exemplaire du
procés-verbal des délibérations par tout procédé de communication écrite d chacun des
associés (courriel...). Ces derniers disposent d'un délai de cing (5) jours ouvrés pour faire part
de leurs observations sur ce document ; & défaut le proces-verbal est réputé définitivement
validé.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées a
la majorité des actions composant le capital social.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, I'adoption ou la modification des éventuelles
clauses statutaires relatives a linaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption
des associés en cas de cession d'actions, & la procédure d'agrément des cessions d'actions,
au changement de controle d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion
des associés requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'd l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la Société. lls sont signés le jour
méme de la consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, lidentité
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats qinsi que

le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
sl en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure & dix pour cent ou, s'll s'agit d'une société associée, la société la contrdlant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Le ou ies associé(s) statue(ni} le cas écnéant sur ce rapjport iors de ia décision collective
statuant sur les comptes de l'exercice écoulée.

Le Président ou, sl en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; I'associée unique ou, le cas échéant,
la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation
annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéresseée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.



Les interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus parla loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme duree.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six (6) exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer
sur les comptes du sixieme (6eme) exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément & la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte & la Société. lls ne doivent en aucun cas simmiscer dans la gestion de
la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délegués des instances représentatives du personnel, exercent les droits prévus par
l'article L. 2323-62 du Code du travail aupres du Président ou de son représentant s'il s'agit
d'une personne morale.

Les instances représentatives du personnel doivent étre informées des décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés. Les demandes dinscription des projets de
résolutions présentées par les instances représentatives du personnel doivent étre adressées
par fous moyens écrits par un représentant de celles-ci au Président et accompagnées du
texte des projets de résolutions.

Elles doivent étre recues au siege social cing (5) jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés.

ARTICLE 21 - EXCLUSION

Tout associé, personne physique ou morale, peut étre exclu dans les cas suivants :

— mise en redressement judiciaire ;

— violation d'une clause statutaire ;




- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés. Les associés sont
appelés & se prononcer a linitiative du Président sur demande de celui ou ceux des associés
qui auront constaté le manquement.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & I'encontre de
associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une
lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en mains propres contre
décharge et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les motifs de son désaccord sur
le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la Société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit
de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son
capital social.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera déterminé par accord entre les
associés intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert dans les
conditions prévues a {'article 1843-4 du code civil désigné par le Président du Tribunal de
commerce statuant en matiere de référé ala demande de la partie la plus diligente, les frais
étant & la charge de la Société.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de
son mandataire dans les huit (8) jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera
effectuée par le président de la Société sur le registre des mouvements des actions et le prix
devra étre payé a I'exclu dans le délai de six (6) mois.

A défaut par le président de procéder au paiement dans ce délai, tout associé poura
demander en référé la nomination d'un administrateur "ad hoc” chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associé exclu
jusqu'da la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acquis cette qudlité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a funanimité des associés.

ARTICLE 22- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision de {'associé unique ou, le cas
echéant, de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises &
leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associes par tous moyen de communication écrite, cing (5) jours avant la date de la
consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du
dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.
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L'associée unique ou, le cas échéant, les associés peuvent, a toute époque, consulter au
siege social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour
les trois (3) derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels,
du tableau des résultats des cing (5) derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a I'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 23- EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le premier janvier et
finit e trente-et-un décembre.

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cloéture de chaqgue exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et régiementaires.

L'associé unique doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six (6) mois de la
cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Dans I'hypothése ou la Société viendrait & comprendre plusieurs associés, la collectivité des
associés doit au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes, statuer sans limitation de délai sur les comptes de l'exercice
écoulé. |l est ici cependant précisé qu'en cas de distribution de dividendes au ftitre d'un
exercice, la collectivité des associés doit statuer sur les comptes de {'exercice écoulé dans
un délai de neuf (?) mois G compter de la cldture de I'exercice.



ARTICLE 25- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing (5) pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconqgue, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou, le cas échéant, la collectivité des associés peut
prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

En outre, I'associé unique ou, le cas échéant, la collectivité des associés peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient G la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour éfre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd
extinction.

ARTICLE 26- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision de
I'associé unique, décision collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Touteiois, ia mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un déiai
maximal de neuf (9) mois aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et cerlifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes aniérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la ioi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté



d'accorder G chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étfre inférieur au montant nominal, est
fixé dans les conditions visées & l'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le
montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions,
l'associé peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délai
d'un (1) mois la différence en numéraire ocu recevoir le nombre d'actions immédiatement
inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse étfre supérieur & trois (3) mois & compter de la
décision ; 'augmentation de capital de la Société est réalisée du seul fait de cette
demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L.
225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions Iégales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractere irégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient ltignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
action en répétition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing {5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
(4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si fa dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peui demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ov il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associée
unique ou collective des associés aux conditions fixées par la loi.




La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La fransformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire
'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser & continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
partficipation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-
S du Code civil.
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ARTICLE 30- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
fitulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution

des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

LE 21 AVRIL 2016

LE PRESIDENT



