


HIPPO BLOIS MS 
SASU 
au capital de 2000 euros  
dont le siège social est situé au 7 RUE DU FOREZ, 91940 LES ULIS 
Immatriculée sous le numéro 884 569 047 au RCS d’EVRY 

PROCÈS-VERBAL DES DÉCISIONS DE L’ASSOCIÉ UNIQUE 

Lionel RAMPHORT demeurant 7 RUE DU FOREZ, 91940 LES ULIS, associé unique de la 
société HIPPO BLOIS MS, a pris la décision concernant l’ordre du jour suivant : 

● Changement de dénomination de l’entreprise ;

● Modification de l’« ARTICLE 3 – Dénomination » des statuts.

Première résolution 

La dénomination de la société HIPPO BLOIS MS devient 100 ONZE BLOIS MS. L’article 3 – 

Dénomination des actuels statuts est ainsi modifié : 

« ARTICLE 3 – Dénomination 

La dénomination de l’entreprise est : 100 ONZE BLOIS MS 

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, 

factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale 

précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée 

Unipersonnelle » ou des initiales « SASU » et de l’indication du montant du capital social, le 

siège social, le numéro d’immatriculation de la société au registre du commerce et des 

sociétés, ainsi que l’indication du greffe où elle est immatriculée. » 

Les ULIS, Le 25 juin 2021. 

L’associé unique  

Lionel RAMPHORT 

Signature (précédée de la mention « Bon pour accord ») : 
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1OO ONZE BLOIS MS

Société par actions simplifiee unipersonnelle au cryitÀl de 2.000 euros

Siège social

7 rue du Forez- 91940 LES ULIS

STATUTS MIS A JOTIR SUITE A LA DECISION
DE L'ASSOCTE UI\IIQUE DU 25 JUrN 2021.

STATUTS

LE SOUSSIGNE

Monsieur Lionel RAMPHORT, né le 17 novembre 1982 à Fort de France, de
nationalité française, célibataire, non lié par un pacte civil de solidarité,

Demeurant aux ULIS (91940), 7 rue du Foreq

A arrêté ainsi qu'il zuit les statuts d'une Societé par actions simplifiée unipersonnelle

qu'il a décidé de constituer.

TITRE I

X'ORME. OBJET. DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DT'REE.
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

Il est formé par I'associé unique. soussigné. propriétaire des actions ci-après créées, une
société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indiftremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas où la société comporte plusieurs associés, les amibutioms de l'associé
unique sontdévolues à la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder à une ofte au public sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiee, mais peut procéder à des offies réservées à des investisseurs
qualifiés ou à un cercle resEeint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - Objet



La Société a pour objet en France et à l'étranger :

r-"exploitarion de tous fonds de commerce de restauration, café, bar, brasserie,
vente sur place et à emporter, soirées évènementielles.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant à:

La création" I'acquisition. la location. la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise à bail. I'installation, I'exploitation de tous établissements.
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant à l'une ou I'autre des activités
spécifiées ci-dessus ;

La prise, I'acquisitioru I'exploftaion ou la cession de tous procédrts, brevets et
droits de propriété intellectuelle concerrant lesdites activités ;

La participation, directe ou indirecte. de la Société dans toutes opérations
financières. immobilières ou mobilières ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher à I'objet social ou à tout objet similaire ou
connexe:

Toutes operations quelconques conüibuant à la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : 100 ONZE BLOIS MS

Les actes et document émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures. annonces et publications diverses. doivent indiquer la dénomination sociale
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions
simplifiée unipersonnelle » ou des initiales « S.A.S.U » et de l'indication du montant
du capital social. le siège social. le numéro d'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés, ainsi que I'indication du Greffe où elle est immatriculée.

ARTICLE4-Siègesocial

Le siège social est fixé : 7 rue du Forez -91940 LES ULIS.

Il pourra être transféré en tout autre endroit du même département par simple décision
de I'organe dirigeant, sous réserve de ratification par I'associé unique ou par la
prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou
décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée à 99 ans à compter de la date d'immatriculation au
registne du commerce et des sociétés, sauf dissohüion ou prorogdion anticipee.
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la dats d'orpirdion de la Société, lbrgane dirigeant doit
provoquer une réunion de I'assemblée genérale exhaordinaire des associés, s'ils sont
plusieurs ou convoquer I'associé unique, à l'effet de décider si la Sociéte doit être
prorogee. A défaut tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce,
statuant sur requête, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de
provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social ooillmenoe le 1" anril et se t€rmine le 3l mars de chaque annee.

Le premier exercice social sera clos le 3l mars 2021

TITRE II
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Apports

Lors de la constitution. l'associé unique apporte à la Société la somme en numéraire de
MILLE EL;ROS (1.000 €; correspondant à la souscription et à la liberation de la moitié
(50%) de 200 actions de l0 euros chacune.

Ainsi, au titre de la constitution de la société, I'associé unique, soussigné, apporte à la
Société la somme de 1.000 € (mille euros) :

- Monsieur Lionel RAMPHORT

Une somme en numéraire de 1.000 EUROS

cl 1.000 €

La somme de 1.000 euros a été déposée. dès avant ce jour. au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi
par la Banque CREDIT MUTUE (CCM BURES SUR YVETTE. 2 place de la Poste

91440 Bures-sur-Yvette) en date du 19 juin 2020.

La somme de 1.000 euros représentant le solde des apports sera versée à la Société,
ainsi que l'apporteur s'y' oblige dans les cinq (5) ans suivant I'immatriculation de la
Société.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé à la somme de 2.000 euros.

Il est divisé en 200 actions de 10 ewos chacune, partiellement libérées et de même
catégorie.
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ARTICLE 9 - Comptes courants

L'associé rmique peut dans le respect de la en ügueur, methe à la
üsposition de la Société toutes sorlmes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Cemptes courants >>. Les conditions et modalités de ces avances sont
déterminées d'accord commun enûe l'associé unique (ou l'associé interessé s'ils sont
plusietrs) et I'organe dirigeant. Elles sont, le cas echéant, soumises à la procedure
d'autorisation et de contôle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Modilications du capital social

1" Le capitâl social peut êEe augme,nté ou rédüt dans les conditions prévues par la loi
par décision unilatérale de I'associé uoique ou par une décision collective des associés
statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence. soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également être augmenté par I'exercice des droiæ attachés à des valeurs
mobilières donnant acces au capital" dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit à leur montant nominal, soit à ce montant
majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société. soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves. bénéfices ou primes d'émission" soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi être liberés consécutivement à I'exercice d'un droit attaché à des
valeurs mobilières donnant accès au capital comprenant. le cas échéant, Ie versement
des sommes coffespondantes.

2o L'associé unique peut déléguer à I'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires à I'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi. I'augmentation
ou la réduction du capital.

3o En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilières
donnant accès au capital ou donnant droit à I'attribution de titres de créances. les
associés (s'ils sont plusieurs) ont- sauf stipulations contraires éventuelles des présents
statuts concemant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence à la souscription des nouveaux titres
émis. Toutefois. les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préferentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4o Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement être libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et- le cas échéant. de
la totalité de la prime d'émission.
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TITRE III
ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobilières

Les valeurs mobilières émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou
par un mandataire désigné à cet effet.

Tout associé peut deman«ler la délinrance d\me destdion d'inscription e,n compte.

ARTICLE 12-Libération des actions

I - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et. le cas échéant. de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans

les proportions qui seront fixées par I'organe dirigeant en conformité de la loi. Les
appels de fonds sont portés à la connaissânce des associés quinze jours au moins avant
l'époque fixée pour chaque versemenl par lettres recommandées avec demande d'avis
de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défavt de libération des actions à I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeang
les sommes exigibles sont de plein droiq productives d'interêt au taux de I'intérêt lé9a7,
à partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par
la loi.

TITRE TV
CESSION . TRANSIVtrSSION . LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 13 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
s'effectuent librement.

La transmission des actions sbpere par virement de compte à compte sur instruction
signée du Cédant ou de son représentant qualifié.

lrt
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DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AI.IX CESSIONS D'ACTIONS
(EN CAS DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE l.{ - Définitions

Dans le cadre des présents stafuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-
après:

a) Cession : signifie toute opération à titre onéreux ou gratuit entraînant le üansfert de
la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilières émises
par la Société, à savoir : cession, tansmission, échange, 4pport en Société, fusion et
opéralion assimilée, cession judiciaire, constitution de tusts, nantisseinent liquiddion,
tansmission rmiverselle de pmimoine.

b) Action ou Valeur mobilière : signifie les valeurs mobilières émises par la Société
donnant accès de façon immediæe ou différée et de quelque manière que ce soit, à
I'athibution d'rm droit au capital etlou d'rm droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés à ces valeurs mobilières.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des

actions de la Société interrrenant à I'intérieur de chacrm des groupes d'associés,
constihÉ pæ chaque Société associee et les sociétes ou entittés qu'elle contrôle
direct€,ment ou indirecæment au sens de I'article L233-3 du Code de commerce.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La tansmission des acüons émises par [a Sociéte s'o1Ère par un virement de compte à
compte sur production d'un ordre de mouvenoent. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions d'actions

l. Les actions ne peuvent être cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant à la majorité des voix des associés

disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit être notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de 1a Société et indiquant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée. le prix de la cession" les nom. prénoms. adresse.

nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale. son I'identification
complète (dénomination. siège social- numéro RCS" montant et répartition du capital.
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois à compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaître au Cédant la décision de la collectivité des

associés. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis
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de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera reputé acqüs.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrémont, l'associé Cédânt peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiees dans sâ demande d'agrément Le tansfert des acüons doit être réalisé au plus
tard dans les 30 jours de la décision d'agrément : à défaut de réalisation du fiansfert
dans ce délai,l'agrément serait fiappe de caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois à

compter de la notification du refus d'agrémenl d'acquérir ou de faire acquérir les

actions de I'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prél,ue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société. celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois à compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord- le prix sera déterminé à dire d'expert. dans

les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Clause de sortie conjointe

Dans lhypothèse où I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa

participation dans la Société à un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation à
moins de 50% du capital social et des &oits de vote, et sous réserve des stipulations
des présents statuts relatives aux droits de préemption des associés, I'associé Cédant
s'engage à permethe arur autnes associés, si ces derniers le sorüaitent, de céder
également et ar»r mêmes conditions leur propre dans la Société, ce dont
I'associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra être notifié par I'associé Cédant aux autres

associés, par letEe recommandée avec demande d'avis de reception, 30 jours au moins
avant la realisation de I'opération projetee, afin de leur permetEe, le cas echéanç
d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conferée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de I'opéraüon projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leru valeur), les conditions de paiemen! l'idexrtité et les
coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute arilre condition ou modalité importante de
latransaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus à ce
jour par les associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient à détenir
ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie de souscription" attribution
gratuite ou autrement. Sont également visés les droits de souscription ou d'attribution
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attachés aux titres de participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur
mobilière donnirnt accès, immédiatement ou àtermg au capital etlou aux droits de vote
de la Société et que les associés detieflrcnt ouviendraient à dét€nir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant à lui, de toute opération à titre gratuit ou
onéreux enüaînant un transfert des ütres de participæions détenus par les associés dans
la Société, tels que définis cidessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, à compter
de la réception de cette notification pour faire savoir, par écrit. à I'associé Cédant, s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé à I'exercice de cette faculté
pour I'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé Cédant ne pourra
céder sa propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'après que les autres
associés ayant souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux
termes du présent article. aient été mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant-
le prix de cession et les conditions de paiement seront identiques à celui et celles
proposés dans la transaction principale.

ARTICLE 18 - Nullité des cessions d'acfions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents

statuts sont nulles.

ARTICLE 19 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE V
ADMIIUSTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - Président de la Société

La Société est rqrésentée, dirigee et adminishée l)ffi rm P!ésident, penÿorme physique
ou moralg associé ou non associé de la Société.

Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.
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Cessation des fonctions

Le Président pent démissionner sms avoir à justifier de sa décision à la condition de
notifier celle-ci à I'associé unique ou à la collectivité des associés, par lettre
recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés. peut mettre fin à tout moment au
mandat du Président. La révocation n'a pas à être motivée.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société * la représente à l'égæd des tiers. A ce tifre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société,
dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les
dispositions légales et les présents statuts à I'associé unique ou à la collectivite des

associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs à
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21- Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat à une persorme morale ou à une personne physique de
I'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un re,présentant permanent personne physique.

Le Directern Général persorme physique peut benéficier dlm Contrat de travail au sein
de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Généra] est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois- en cas de cessation des fonctions du Président- le Directeur Général reste en
fonctions. sauf décision contraire des associés, jusqu'à la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit à aucune indemnité.

En oute, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :
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Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du Dirrecteur Général personne morale ;
Exclusion du Directeur Général associé ;
Interdictiol de diriger, geru, adminisrer ou contrôler uile entreprise ou rme
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la rémunération qui resulte de son Contrat de tavail.

La fty,atiot et la modification de Ia rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise à la procédure prévue à I'article 23 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fxée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précise que la Société est engagée même par les actes du Directeur Général qui ne

relèvent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
des circonstances. la seule publication des statuts ne pouvant suffire à constituer cette
preuve.

ARTICLE 22 - Représentation sociale

Les délégue3 du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par I'article L232347
du Code dutravail augès duPrésident

TITRE YI
COTTVENTIONS REGLEMENTEES - COMIVtrSSAIRES AIIX COMPTES

ARTICLE 23 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée, ente la Société
et son Président, I'un de ses dirigean§ son associé unique ou l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote zu@erne à10% or1 s'il s'agit d'rme société
associée, la Société la contrôlmt au sens de l'æticle L 233-3 du Code de commerce doit
être portée à la connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente à I'associé unique ou aru( associés un rapport sur la conclusion et
l'exécution des conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet
exercice.

t
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L'associé unique ou tout associé si la société en comporte plusieurs, a le droit d'obtenir
commrmication des conventions portant sur les opérations courantes conclues à des

conditions normales-

Les interdictions prél.ues à I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

L'associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et régle,mentaires, pour la durée, dans les condiüons et
avec lamission fixee pæ la loi, notanme,nt en oe qui conceme le conaôle des comptes
sociaux, lm ou plusierns Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'rm Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire
aux comptes suppléant demeure facultaüve, c'est à I'associé rmique ou à la collectivité
des associés, qu'il appartient de procéder à de telles désignations, s'il ou elle le juge
opportun.

En outre, lanomindion d'rm commissaire aux comptes pouüa être demandee en justice
par un ou plusierrs associés rc,prgsentamt atr moins le dixième du cryital.

Les Commissaires aux comptes doivent être invités à participer à toutes les décisions
collectives dans les mêmes conditions que les associés.

TITRE, VII
DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTTCLE 25 - DECISIONS DE L'ASSOCIE u]\IIQrrE

Compétence de I'associé unique

L'associé unique est seul compétentpour:

- approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;
- nornmer les Commissaires aux comptes :

- décider la transformation de la Société- une opération de f,usion- de scission.
d'augmentation. de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modifier les statuts ;

- dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Forme des décisions

Les décisions unilaterales de I'associé unique sont répertori(ss dans un registre coté et

1l



paraphé.

Information de l'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président. indépendamment de son droit d'information
préalable à I'approbation annuelle des comptes, peut à toute époque, prendre
connaissance au siège social des documents prélus par la loi et relatifs aux trois
derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Sociéte comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs
droits d'information et de commrmicdion sont déterminees par les dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 26 . DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus à l'associé unique dans le cadre de la Société

unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son
caractère unipersonnel.

Décisions collectives oblieatofues

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société :

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs :

- dissolution;
- nomination des Commissaires aux comptes:
- nomination- rémunération- révocation Président :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou

associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siège social ;
- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Règles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées à la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, pÉsents ou représentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit à une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attacbé aux actions
propres qu'elle pourrait détenir-
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Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-après doivent être adoptées à I'unanimité des associés disposant du droit
de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et

notamment I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de

capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission
(art. L 225-130" al. 2 du Code de commerce) :

- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Société ;
- la transformation de la Société en Société d'une autre forme :

- la révocation du Président.

Modalités des décisions collectives

Les decisions collectives sont prises sur convocation ou à I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procès-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également être prises par tous moyens de télécommunication
élechonique.

Pendant la période de liquidation de la Société, Ies décisions collectives sont prises sur
convocation ou à I'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou à distance, par voie électronique, dans les conditions prevues par la loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possède. I1 doit justifier de
son identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de la decision collective
trois.jours ouvres au moins avant la rérmion de I'assemblee, à Éro heure, heure de
Paris.

Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de propriété des titres intervenant pendant ce

délai de troisjours ouvrés.

Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siège social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation-

Toutefois, tout associé disposant de plus de 2ÿ/o du capital peut demander la
convocation d'une assemblée.

Selon I'article L2323-67 du Code du tavail, le Comité d'entreprise peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.

La convocation est effætuee par tous moyens de communicdion écriæ 10 jours au
moins avant ladare de larérmion Elle indiqre I'ordre dujour.
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Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou- en son absence par un associé désigné par
l'assemblée

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent être donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote
par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues pa la réglementæion en vigueur, soit sous la forme d'rme signature
électronique secudsés au sens du décret 2t0l-272 du 30 mas 2(X)1, soit sous la forme
d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se

rattache.

Le Président de Séance établit un procès-verbal des délibérations devant contenir les

mentions prévues à I'article ci-après.

Procès-verbaux des décisions collectives

Les decisions collectives prises en asse,mblee doivent êhe constatees par écrit dans dsg
procès-verbarur établis sur rm regisre special ou sur des feuilles mobiles numerotees.

Les procès-verbaux sont signés par le Président de l'Assemblée et par les associés
présents.

Les procès-verbalrx doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms
et qualité du Président de Séance, I'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations s prealablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises arur voix et pour chaque resolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acts, cet acte doit mentionner les documents et informaüons
communiqués préalablement arD( associés. Il est signé par tous les associés et
retanscrit sur le registe special ou sur les feuilles mobiles numerotees visés ci-dessus.

Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultaüon, torüe decision des associés doit avoir fait I'objet
d'rme information prealable comprenant tous les documeiils et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises à leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent être prises en application de la loi sur le ou
les rapports du Président etlou des Commissaires aux comptes, si la société en est
dotée, le ou les rapports doivent ête communiqués arD( associés l0 jours avant la date
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d'établissement du procès-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque mais sous résene de ne pas entraver la bonne
marche de Ia Société, consulter au siège social. et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers- exercices. des registres sociaux. de I'inventaire et des comptes
annuels. du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés.
s'il y a lieu. des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés
peuvent obtenir commrmication arur frais de la Société des comptes annuels eÇ le cas
echéant, des comptes consolidé§ du de,mier exercice-

ARTICLE 27 -Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis à leur disposition
et les modalités de leur mise à disposition ou de leur envoi s'exercent dans les
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires.

TITRE YIII
COMPTES AI\IITTIELS . ATTTCTATION DES RESIJLTATS

ARTICLE 28 - Comptes annuels

A la clôture de chaque exercice, I'organe dirigeant dresse I'inventaire des divers
éléments de I'actif et du passif existant à cette daüÊ et établit les comptes annuels
comprenant le bilan,le compte de résultat et I'annexe.

Il établit également un mpport sur la gestion de la Société pendant I'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, après rapport du Commissaire aur com1fies, si la société en est dotée, dans le
délai de six mois à compter de la clôture de I'exercice.

ARTICLE 29 - Nîectation et répartition des résultats

Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfrce de I'exercice diminué, le cas

echéant, des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires arD( dotations de la
reserve légale, des reserves statutaires et augmenté du report bénéficiafue.

Sur le bénéfice distibuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé
unique décidera de reporter à nouveau sur I'exercice süvant ou d'affecter à la création
de tous fonds de réserve exEaordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation
speciale ou non. Le surplus est athibué à I'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en
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distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la
Société, ceci aux conditions fixées ou arüorisees par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une même
catégorie dans le cas contraire. donne droit à une part neffe proportionnelle à la quote-
part du capital qu'elle représente. dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social. au

cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mêmes proportions.

2. Après approbation des comptm et constatdion de I'existence d'un bénéfice
dishibuable, l'associé unique ou la collectivité des associés decide sa disribution, en
totalite ou en pafiie, ou son affectation à tm ou plusieurs postes de réserves dont elle
règle I'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report à nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en

indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélèvements sont
effectués. Toutefois. les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou. à défaut. le Président, fixe les modalités
de paiement des dividendes.

TITRE IX
LIQUIDATION . DISSOLUTION . CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus pæla loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide
la dissolution norlme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose
des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif même à I'amiable. Il est habilité à
pay€r les céanciers sociar»r et à Épfrtir le solde disponible entrre les associés.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur à continuer
les affaires sociales en cours et à en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, après apurement du passi{ est employé au
remboursement intégral du cafitd libéxé et non amorti des actions.
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Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est répafii entre les associés
llement aunombre d'actions de chacun d'erm.

Les pertes. s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'à
concurrence du msntant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main. la dissolution de la Société

entraîne. lorsque I'associé unique est une personne morale. la transmission universelle
du patrimoine à I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31- Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société,
seront soumises autibunal de commerce du lieu du siège social.

TITRE X
DESIGNATION DES ORGAI\TES SOCIATIX

ACTES ACCOMPLIS POI'RLA SOCIETE ENFORMATION

ARTICLE 32 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société. nommé aux termes des présents statuts sans

limitation de durée. est :

- Monsieur Lionel RAMPIIORT, né le 17 novembre 1982 àFort de France, de
nationalité française, demeurant aux ULIS (91940), 7 rue du Forez.

Lequel declare ac*epær lesdites fonctions et satisfaire à toutes les conditions requises
pm la loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 _ MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POTIR LE
COMPTE DE LA SOCIETE

Monsieur Lionel RAMPHORT, agissant en qualité de Président et associé unique,
agira au nom et pour le compte de la société en formation, jusqu'à son immatriculation
au regisfre du commerce et des sociétes.

Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la société vises en
annexe pour le compte de la société en formation et repris par la société.

ARTICLE 34 _ FORMALITES DE PUBLICITE _ IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes à l'effet d'accomplir
les formalités de publicité, de dépôt et autres nécessaires pour parvenir à
I'immaticulation de la société au registre du commerce et des sociétés.
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Fait en trois originaux
Le25 juin202l
A I-ES ULIS
Lionel RAMPHORT
Associé unique - Président
(*) signature précédée de la mention << bon pour accord ».
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