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LE SOUSSIGNE :

(T

- Monsieur Alain BOUDOU, né le 25 décembre 1969 2 SAINT FLOUR (15100), de
nationalité francaise, demeurant 20 bis rue Louis Blanc 2 PARIS 10¢m<,

A ETABLI AINSI QUIL. SUIT LES STATUTS DE LA SOCL
RESPONSABILITE LIMITEE QU’IL DECIDE DE CONSTITUER :
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STATUTS

ARTICLE 1- FORME

Il existe entre le propnétaire des parts sociales ci-apres dénomme, une société 2
responsabilité limitée régie par les dispositions législatives et réglementaites actuellement
en vigueur et a venir, ainsi que pat les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La societe a pour objet :

- Pacquusition, 'admmistration, la gestion et la vente de toute participation financiere ou
de tout bien immobiler,

- 1a prise de participation, droits et intérets, sous quelque forme et de quelque mamere
que ce solt, dans toutes les entreprises, sociétés ou groupements ; la gestion,
Pexploitation, I'aliénation de ces participations, droits et intérets ;

- 'accomplissement de tous travaux, services ou prestations intéressant les entreptises, et
notamment sur le plan administratif, technique, comptable, pubhcitaire, commercial ou
financier ou de toutes autres taches concernant 'organisation ;

- et, généralement, toutes opérations commerciales, financieres, mobibéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement, a ce qui precede ou
susceptible de favoriser le développement et Pextension des affaires sociales.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination « ABA HOLDING ».

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
pmrc:-gatimn.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCTAL

Le stege social est a PARIS (75010), 20 bis rue Lows Blanc.

Il peut étre transféré partout ailleurs en France en vertu d’une décision de P'associe
unique ou d’une délibération de ’Assemblée Geénérale Extraordinaire des associés.

Toutefois, en cas de pluralité d’associés le siege peut étre transféré en tout autre endroit
; P 5P

du méme département ou d’'un departement limitrophe par une sunple décision de la
gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblee

Generale Ordinaire.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Il a ete dépose a un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque

ainsi qu’ll résulte d’un certficat établh par ladite Banque, la somme en numerawre de
MILLE EUROS (€ 1.000), par Monsieur Alatn BOUDOU.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (€ 1.000) et divise en cent (100)

patts sociales de DIX EUROS (€. 10) chacune, entierement souscrites et integralement
libérées, attribuées comme suit :

-Alain BOUDQOU 100 parts sociales

TOTAL COMPOSANT LE CAPITAL 100 parts sociales

ARTICLE 8 - AUGMENTATION / REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera decidée et réalisee dans les conditions et avec
les conséquences prévues a cet effet par les disposinons législatives et réglementaires.

En cas d’augmentation du capital social par création de parts soctales nouvelles, les
associés auront un droit préférentiel de souscription proportionnellement au montant de
leurs parts, pendant un delai qui sera fixe par la meéme décision portant cette mesure.
Les associés poutront renoncer a ce droit préferentiel de souscription, et ce aux termes
de ladite décision.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1. - Les cessions de patts sociales doivent étre constatées par acte sous seings prives ou
part acte notarié; elles ne sont opposables a la sociéte et aux tiers qu’apres
I'accomplissement des formalités prévues par le lot et les reglements.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales
détenues par 'associé unique sont libres.

1N
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En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles entre associés, entre
conjoints dans les cas prévus par la loi, entre ascendants et descendants. Elles ne
peuvent étre cédées 4 titre gratuit ou onéreux a des personnes étrangeres a la
société, autres que celles énumérées ci-dessus, quavec le consentement de Ia
majorité des associés représentant au moins les wois quarts des parts sociales et

/



sous réscrve du respect des dispositions légales et reglementaires relaves aux
cessions de parts a des tiers.

3. - Le projet de cession doit etre notifié a la societé et a chacun des associés par lettre

recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

S1 la sociéte n’a pas fait connaitre sa decision dans le delai de trois mois a compter
de la derniere des nottfications, le consentement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir 2 la cession, les associés sont tenus dans les trois
mois de la notification du refus, faite par lettre recommandeée avec demande d’avis
de réception, d’acquérir ou de faire acquerr les parts moyennant un prx fixe

L

d’accord entre les parties ou, a défaut d’accord, dans les conditions prévues a

Particle 1843-4 du Code Civil.

La société peut également, avec le consentement de I'associé cedant, décider dans le
meéme délal, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts
et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, a Pexpiration du délai imparti, la soctété n’a pas racheté ou fait racheter les parts,
I’associé peut réaliser la cesston mitialement prévue.

Dans le cas ou la société ne comprend qu’un seul associe, la notification par le
conjoint de I’associé de son intention d’eétre personnellement associé pour la moitzé
des parts représentatives d’apports de biens communs emporte de plemn droit
Pagrément du conjoint.

En cas de déces de I'associé umique, la société continue de plein droit, entre ses
ayants-droit et héritiers et, éventuellement, son conjoint survivant; en cas de
dissolution de la communauté pouvant exister entre lui et son conjoint, la societé
continue de plein droit d’exister, avec, pour associé unique, I’époux attributaire de
la totalité des parts sociales ou, en cas de partage des parts, entre les deux epoux.

La société n’est pas dissoute par le déces, interdiction, la faillite personnelle, le
redressement ou la iquidation judictaire d’un associe.

Les parts soctales sont librement transmuissibles par vole de succession ou en cas de
]iquidatiﬂn de communaute de biens entre époux.

ARTICLE 10 - GERANCE

1. -

2

La société est administrée par un ou plusieurs gerants, obligatoirement personnes
physiques, pris parmi les associés ou en dehors d’eux. En cas de pluralite d’associes,
ce ou ces gérants sont nommeés par une décision collective des associés prise a la
majorité de la moitié plus une des parts soctales. Cette décision fixe la duree de
leurs fonctions.

.- Le ou les gérants ont, ensemble ou séparément s’ils sont plusieurs, les pouvours les

plus étendus pour agir au nom de la socicté et pour faire et autoriser tous les actes
et opérations dans les limites de 'objet social.



3. - Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabiitté, constituer des mandatatres pour

un ou plusieurs objets détermunes.

4. - La rémunération du ou des gérants est fixée par décision de 'associé unique ou, en

5. -

cas de pluralite d’associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut etre modifice
dans les memes conditions.

Le ou les gérants peuvent se demettre de leurs fonctons en prévenant le ou les
2SSOCIES trols mois au moins a 'avance et par lettre recommandée.

Le ou les gérants sont toujours revocables par lassocié unique ou, en cas de
pluralité d’associés, par décision des associés représentant plus de la moitie des
patts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

1. -

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectvite
des associes. Il ne peut déleguer ses pouvours.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives résultent, au choix de la
gérance, d'un vote par écrit ou d’une assemblee génerale.

Toutefols, les associés dotvent obligatoirement etre réums en assemblee pour
Papprobation annuelle des comptes de 'exercice écoulé ou lorsque la reunion d’une
assemblée a été demandée par un ou plusteurs associés détenant la moine des parts
sociales ou détenant, s’ils représentent au moins le quart des associés, le quart des
parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de
chacun des associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees
ainsi que les documents necessaires a 'information des associés.

Les associés ont un délai de quinze jours a2 compter de la date de réception des
projets de résolution pour faire parventr leur vote a la gérance. Tout associé n’ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus sera considéré comme s’étant abstenu.

En cas de réunion d’assemblée pgénérale, la convocation est fatte quinze jours au
moins a 'avance par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de
chacun des associés avec mention de 'ordre du jour et des lieu, jour et heure de
réunion.

Chaque assOCI€ peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu’eﬂes
solent et dispose d’autant de voix qu’il possede et représente de parts, sans

limitation.

Qu’elles résultent d’'une assemblée générale ou d’un vote par écrt, les decisions
collectives doivent etre prises :

a) pour les décisions collectuves ordinaires (c’est-a-dire celles n’entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moiué
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des parts socuales sur premiere consultation, et a la majorit¢ des votes
exprimeés, quel-que soit le nombre de votants, sur seconde consultation ;

b) pour les décisions collectives extraordinaire (c’est-a-dire celles entralnant
directement ou indirectement modification des statuts) a la majorité des trots
quarts des parts sociales.

3.- Les décisions de I'associé unique ou celles prises par la collectivité des associes sont

constatées sur un registre spécial coté et paraphe ou sur des feulles mobiles
également cotees et parﬂphées dans les conditions réglementaires.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1.- Un ou plusieurs Commissatres aux Comptes peuvent etre designés par Passocié
unigque ou par la collectivité des associés statuant aux conditions fixees pour les
decisions ordinaires.

Cette désignation est obhgatotre lorsque la société dépasse les seuls fixés par
decret.

2. - Les Commissaires aux Comptes sont désignés pour six exercices. lls exercent leurs
fonctons et son rémuneérés conformement a la lo1.

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

1. - Chaque exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque
année et pour la premiere fois le 31 décembre 2007.

2. - L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestton de I'exercice
ecoulé sont établis par le gérant.

3. - L’associe unique ou la collecuvite des associés approuve les comptes et décide
affectation du resultat dans les six mois de la cloture de Pexercice.

ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE

1. - Sur le bénéfice distribuable, aprés constitution de la réserve légale, il est préleve tout
d’abord toute somme que 'assemblée genérale décidera de reporter a nouveau sur
exercice sutvant ou d’affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire,
de prévoyance ou autre avec une affectatton spéctale ou non. Le surplus est réparti
entre tous les associés au prorata de leurs droits dans le capatal.

I’Assemblée Geénérale des assoctés peut decder la distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposiion en indiquant expressement les
postes de réserves sur lesquels les préléevements sont effectués. Toutefors, les
dividendes doivent etre prélevés par priorté sur le benefice distribuable de

exercice.



2. - En cas d’associé unique, celui-ci décide de Paffectation du bénéfice distribuable et
peut decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les
mémes conditions que ci-dessus.

3. - La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf
" mois apres la cloture de Pexercice, sauf prorogation par décision de justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIOUIDATION

1. - A Pexpiradon de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit,
la liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire
du ou des associés qui désignent alors, dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires, un ou plusieurs autres hiquidateurs.

2. - Les liquidateurs ont les pouvorrs les plus étendus a leffet de réaliser aux pnx,
charges et conditions qu’ils aviseront, tout 'actf de la sociéte et d’etendre son
passif. Ils peuvent agir séparément.

3. - Le boni de hquidation, apres remboursement du nominal des parts sociales, est

attribué a l'associé umque ou, en cas de pluralité d’associes, partage entre les
associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 16 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou lors de
la liquidation entre la société et les associés, de méme qu’entre les associés eux-memes,
au sujet d’affaires de la société, ressortiront de la compétence des Tribunaux du siege
social.

A cet effet, chaque associé concerné doit faire électon de domicile dans le ressort
judiciaire de jutidictions du lieu du siege social; 2 défaut de cette élection, les
assignations ou significations seront valablement faites au Tribunal de Grande Instance
du lieu du siege socal.

ARTICLE 17 - ENGAGEMENT POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis 2 ce jour pour le compte de la société en formation, avec
Iindication pour chacun d’eux de P'engagement qui en résulte pour la société et revetu
de la signature des associ€s est annexe aux présents statuts.

ARTICLE 18 - PUBLICATION

Les dépots et publications prescrits par la loi seront effectués par le gerant ou par toute
personne a qui il donnera pouvorr a cet effet.

il



ARTICLE 19 - FRATS

Tous les frais concernant la constitution de la présente société seront portés au compte
des frais de premit:r établissement et seront amortis au cours des premmiers exercices
SOCIAUX.

ARTICLE 20 - NOMINATION DU GERANT

La société sera gérée par

- Monsieur Alatn BOUDQU, né le 25 décembre 1969 a SAINT FLOUR (15100), de
nationalité francaise, demeurant 20 bis rue Lows Blanc a PARIS 10sme,

Monsieur Alain BOUDQU déclare accepter les fonctions qui hu sont conferées et
précise qu’il n’est frappé d’aucune incompatibilité ou interdiction 'empéchant d’exercer
lesdites fonctions.

- ARTICLE 21 - OPTION FISCALE

Conformément aux dispositions de I'article 239 du Code Général des Impdts, I’ associé
unique décide de placer la présente société sous le régime fiscal des societés de capitaux

Fait a Paris

Le 31 janvier 2006

En autant d’exemplaires que requis pat la
loi.




