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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 1ER AVRIL 2015

L'an deux mille quinze,
Le premier avril,
A 10 heures,

La société SPIELMANN FRERES, Société par actions simplifiée au capital de 1 000 000
euros, ayant son siége social 2 Route de Thannenkirch, 68750 BERGHEIM, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro RCS COLMAR TI425.043.882,
Représentée par son gérant, Luc SPIELMANN

Associée unique de la société SPIELMANN MATERIAUX,
En présence de Monsieur Jean SPIELMANN, Président non associé de la Société,

A pris les décisions suivantes :
- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et prenant acte de la
démission de Monsieur Jean SPIELMANN de son mandat de Président a compter de ce jour,
nomme en qualité de nouveau Président, sans limitation de durée :

La société SPIELMANN FRERES, SARL au capital de 1 000 000 euros,
dont le siége social est 2, Route de Thannenkirch, 6875 BERGHEIM,
immatriculée au RCS de COLMAR sous le numérg 425 043 882,

représentée par Monsieur Luc SPIELMA <

En conséquence, 1’associé unique décide de supprimer des stz
nomination du premier président de la société.

2 route de Thannenkirch
68750 BERGHEIM
RCS 538 826 819 - APE 4673A
Tél. 03 90 40 15 15
Fax 03 90 40 15 18




DEUXIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

SIRET 4b5 043 882 00017 - APE 516 F
{€t. 7+ 90 40 15 15
Fex U w0 40 15 18




SPIELMANN MATERIAUX

Société par actions simplifiée au capital de 600 000 euros
Siege social : 2 Route de Thannenkirch,
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538826819 RCS COLMAR

TRIBUNAL D'INSTANGE |
11 MAI 2014

COLMAR

STATUTS

Statuts initiaux signés le 10/11/2011 et enregistrés 3 COLMAR le 08/12/2011
bordereau 2011/1034 case n°4

Statuts mis a jour suite aux décisions de ’associée unique du 01/04/2015
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LA SOQUSSIGNEE

Ifl sociét_é « SPIELMANN FRERES », société par actions simplifiée an capital de 550 000 €, dont le
sidge social st fixé A Bergheim (68750) — 2, route de Thannenkirch, immatriculée au Registre du
Commerce ct des Sociéiés de Colmar sous le numéro 425 043 882, représentse par Monsieur Jean

SPTELMANN, Président

ARRETE AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCTETE « SPIELMANN MATERYAUX »

PLAN DES STATUTS

1. FORME

2. OBJET

3. DENOMINATION

4. SIEGE SOCIAL

5. DUREE - EXERCICE SOCJAL

51. durée de la Société

5.2. exercice social........

6. APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

6.1. apports

6.2. comptes courants d’ussociés

7. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

8.1, regles générales

82. droit préférentiel de souscription

8.3. apports cn nature - stipalation Jd'avantages particuliers ..

8.4, réduction du capital secial

9. ACTIONS

9.1, forme des actioas

9.2. droits et obligations aitachées aux actions

10. CESSIONS D’ACTIONS

10.L forme des cessions d'actions

10.2. cessions libres — cessions spumises 3 agrément

10.3. procédure d’agrément
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11. PRESIDENT

11.L désignation — révocation — démission - décds

11.2. pouvoirs du Président
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12. DIRECTEURS GENERAUX .........

13. COMMISSAIRES AUX COMPTES

14. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

14.1. modalités des décisions collectives
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1. FORVE

1l cst formé entre lcs propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'Gtre
ultérieurement une Société par actions simplifiée régie par les lois et réglements cn vigueur,
ainsi que par les présents statuts,

2. OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

1’achat, la vente, en gros, demi-gros et détail, directement ou a la commission, la
représentation, limportation et 'exportation de matériaux de construction en tous geares,
les transports routiers, de services de transports publics de marchandises, de transports en”
location, la location de véhicules automobiles de transport de marchandises, et l'exécution
de toutes opérations comrmerciales, industrielles ou financiéres mobiliéres ou
immobiliéres, se rattachant dircctement ou indirectement & cet objet, la prise de
participation dans toutes entreprisc ou sociéte,

L’aide financiére et la fourniture aux sociétés participantes de supports logistiques et
prestations administratives,

L>acquisition, Ja gestion €t la vente de participations dans toutes sociétés ou entreprises
quels que soient leur forme et leur objet,

L acquisition et la location de biens immobiliers et mobiliers,

L’acquisition et Ja location de fonds dc commetce,

L’acquisition, la gestion et la vente de foutes valeurs mobiliéres, créances et autyes titres,

Le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d”achat de titres ou droits sociaux,
de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou dc dation en location ou
location-gérance de tous biens et autres droits,

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
rmobilidres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a lun des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

3. DENOMINAT TON
La dénomination de la Société est « SPIELMANN MATERIAUX »

Dans tows les actes, factures, annances, publications et autres documents émanant de la Société,
ls dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « 8.AS. » et de Uindication du montant du

capital social.

La dénomination sociale pourra étre modifiée par une simple décision du Président qui sera par
ailleurs habilité & modifier les statuts en conséquence. ~




4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 Bergheim (68750) - 2, route-de Thannenkirch

Il pourra étre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du Président qui est
habilité & modifier les statuts en conséquence. '

S. DUREE - EXERCICE SOCIAL

5.1. duréc de la Société

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix neaf (99) années & compter du jour de son
immatriculation au registre du commeroe et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de

dissolution anticipée.

5.2. exercice social

L'année sociale commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

6. APPORTS —FORMATION DU CAPITAL

6.1, apports

1l a été fait apport 4 la Société d'unc somme en numéraire de mille (1 000) euros, correspondant
4 mille (1 000) actions de 1 € chacune, souscrites ot libérées en totalité ainsi qu'it résulte du
certificat établi le 10 novembre 2011 par Ia Banque Populaire d’Alsace pour le compte de la

Société en formation.

6.2. comptes courants d’associés

Sous réserve du respect de la législation et de la réglementation bancaire, tout associé peut
mettre ou laisser mettre & Ja disposition de fa société, toutes sommes dont elle pourrait avoir
besoin. Ces sommes inscrites au crédit d'un compte ouvert an nom de Passocié int€ressé seront
productives d'un intérét du taux maximum des intéréts déductibles. Leur remboursement cst
subordonné & up préavis d'un mois, sauf stipulation d'un délat différent. Un tel compte ne peut

avoir une position débitrice.
Aux termes d'une délibération de I'Associé unique en date du 31 mai 2012, le capital a été

augmenté d'un montant de 95 363 euros par suite de I'apport partiel d'actif consenti par la
société SPIELMANN FRERES de sa branche compléte et autonome d'activité de négoce de

matériaux des sites de Strasbourg, Colmar et Bergheim.

Suivant décision de l'associée unique en date du 31 mai 2012, le capital social a été
augmenté d'une somme de 503 637 euros en numéraire, pour &tre porté a 600 000 euros.

7. CAPITAL SOCIAYL - ACTIONS : _ N

Le capital de la Société est fixé a SIX CENT MILLE EUROS {600 000 €).

Il est divisé en 600 000 actions de 1 euros chacune, de méme catégorie.



8. MODIFICATIONS DU CAPITAL

8.1.

régles génerales

Le capital social peut &ire augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisées. Les actions
nouvelles sont émises au pair ou assorties d’une prime d’émission.

L'augmentation de capital résulte, sur le rapport du président, d'une décision collective des
associés, qui peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Peffet de procéder 4
Faugmentation de capital, en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités et de procéder a la
modification corrélative des statuts dés qu'clle sera réalisée.

Toute souscription d’actions émises par voie d'augmentation de capital en numéraire est
obligatoirement accompagnée du verscment immédiat du quart du montant nominal des actions
souscrites mais, le cas échéant, 1a totalité de ia prime d'émission doit ére versée.

Toutes les actions d'origine formant le capital initial et représentant des apports en numeéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de leur

souscription.

La tibération du solde devra intervenir sur appel de fonds du Président notifié par letire
recommandée avec avis de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour
chaque versement, en une ou plusieurs fois dans un délai de cing ans, soit & compter du jour de
l'immatriculation au Registtc du Commerce et des Sociétés soit, en cas d'augmentation de
capital, 4 compter du jour ol laugmentation de capital sera devenue définitive. Le Président est
habilits & constater la libération du solde des actions et & apporter aux statuts les modifications

comrélatives.

droit préférentiel de souscription

Les associés ont, proportionnellement au nombre d’actions qu'ils détiennent, un droit
préférentiel de souscription aux actions de numéraire émises dans le cadre d’une augmentation

de capital.

Lorsqu'une augmentation de capital cst décidée, les associés peuvent supprimer ce droil
préférentie! de souscription, totalement ou particllement, en statuant & cet effet sur le rapport du

»

Président et sur celui du ou des Commissaire(s) aux comptes, ot cc a peine de nuilité de la
délibération.

Les bénéficiaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent pas prendre
part au vote supprimant en feur faveur le droit préférentict de souscription. Les actions
possédées par lesdits bénéficiaires ne peuvent pas &tre prises en compte pour le calcul du

guorum et de la majorité.

apports en nature - stipulaﬁon d'avantages particuliers

En cas d'apport en mnature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusicurs
Commissaire(s) aux apports désignés par décision de justice a la demande du Président
apprécient 'évaluation des apports en nature et l'octroi des avantages particuliers.




8.4.

Les associés se prononcent sur l'évaluation des apports en npature et l'octroi des avantages
particuliers et constatent, 5'il y a liey, la réalisation de I'augmentation de capital. Si les associés
réduisent ['évaluation et fa rémunération des apports ou les avantages particuliers, les apporteurs
et les bénéficiaires ou leurs mandataires ditment autonisés & cet effet doivent approuver
expressément ces modifications. A défaut, 'augmentation du capital ne sera pas réalisée.

réduction du capital social

Les associés peuvent aussi, sous réserve des droits des créanciers, décider ou autoriser la
réduction du capital social pour quelque cause et de quelque maniére que ce soif, mais en aucun
cas la réduction de capital ne peut porter atteinte & 'égalité entre les associés sans leur accord
unanime. Les associés peuvent déléguer au Président, le cas échéant, les pouvoirs nécessaires &
I’effet de constater la réduction de capital.

La réduction de capital 2 un montant inférieur au minimum [égal ne peut ére décidée que sous
la condition suspensive d'une asugmentation de capital destinée a4 amener celui-ci & un montant
an moins égal audit montant minimum, & moins que la Société ne se iransforme en Société d'une
autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés réduction.

9. ACTIONS

9.1.

9.2,

forme des actions

Les actions ont la [orme nominative. Leur propriélé résulte de leur inscription en compte
individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus 2 cet effet an siége social.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute
autrc personne ayant regu délégation du Président a cct effet.
droits et obligations attachées aux actions

Sous réserve des droits particulivrs qui peuvent &tre amachés a des actions de préférence, chaque
action donne droit 4 son détenteur :

() 2 une part proportionnelle 4 la quotité du capital quellc représente dans les bénéfices,
dans l'actif social et dans le boni de liquidation,

Gi)  adélibérer et voter lors des décisions collectives des associés de la Société, chaque action
donnant doit & une voix,

(i) et 4 étre informé conformément au droit dinformation des actionnaires des Sociétés
anonymes dans les conditions légales et réglementaires fixées par le Code d= commercs,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de Jeurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire. La propriété d'une action
emporte dc plein droit adhésion aux statuts de la Soci€lé et aux décisions des associés.




Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres, ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriéiaires d’actions
isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qua la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du
nombre de titres ou droits nécessaires.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentss a I'égard de la Société, et notamment lors des consultations, par 'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix dun mandataire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé A

ja demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient dans tous les cas 4 lusufruitier, Toutefois, le pu-
propriétaire excrce Pensemble des autres droits et prérogatives des associés, & T'exception du
droit aux dividendes. Il a motamment accés aux mémes informations et peut participer aux

consultations, sans droit dec vote.

Le droit de Fassocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indiviscs, par l'usufruitier et le

nu-propriétaire d'actions.

10. CESSIONS D’ACTIONS

10.1.

10.2.

forme des cessions d’actions

La cession des actions, & litre onéreux ou a titre gratuit, s'opére, 4 I'égard des tiers et de la
Société par un ordre de mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire
et meationné sur le registre des mouvements de titres sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

les actions ne sont négociables qu'aprés ['immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci. Les mouvements de titres non libérés des

versements exigibles ne sont pas auatorisés.

cessions libres — cessions soumises 2 agrément
Les actions sont librement cessibles entre associés.

"Toute transmission d’actions autres qu'eatre associés, & titre gratuit ou a titre onéreux, entre vifs,
en cas de succession, en cas de dissolution de communauté matrimoniale, alors méme que la
cession aurait licu par voie d’apport, fusion, scission, ou par voie d’adjudication publique,
volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne porterait que sur Ja nue-propriété ou
IPusufruit, doivent pour devenir définitives Etre autorisées par le Président.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, Ia transmission des droits
do souscription & quelque titre que-ce soit est soumise & fa méme procédure que celle prévue

pour la transmission d’actions.

La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites (rompus) est soumise aux mé
conditions que celle des droits de souscription. .

e e
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10.3. procédure d’agrément

10.3.1. consultation du Président

Le Président, informé du projet de cession par Jettre recommandée avec accusé de réception doit
se prononcer dans un délai de trente jours & compter de la réception de la demande d'agrément.
La décision adoptée doit étre notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou par télécopic au plus tard le dernicr jour du délai ci-dessus mentionné. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut & une notification d’agrément. La décision du Président n’a pas 3
&tre motivée el en cas de refus, elle ne peut donner lieu 4 aucune réclamation.

16.3.2. Agrément

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des
cessionnaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles devrout étre remises
dans les trents jours qui suivent la notification de la décision du Président.

10.33. refus d'agrément
() renonciation au projet de cession

En cas de refus d’agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d’un délai de
quinze jours & compter de la notification du refus pour faire connaitre au Président dc la
Société, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou télécopie, qu’il
renonce 4 son projet.

(o) maintien du projet de cession
Si le cédant ne renonce pas a son projet dans le délai ci-dessus fix€, le Président de la Société

peut proposer les actions en cause  un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

La Société powTa également, méme sans le consentement de I’associé cédant, racheter les
actions par voie d'une réduction de capital décidée collectivement par les associés dans les
conditions de l'article 14.3.1.

A défaut d’accord entre Jes parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions
prévues 3 larticle 1843-4 du Code civil.

Si & Iexpiration d’un délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément la

to1alité des actions wa pas été racheiée, I’ agrément sera comsidéré comme Gormc. Toutefois,
ce délai pourra étre prolongé par décision de justice 2 la demande de [a Société.

10.3.4. nulfité

Toutes cessions d'actions intervenues en violation des stipulations de Iarticle 10.2 sont nulles.

11. PRESIDENT

11.1. désignation — révocation — démission - décés

La Société ost dirigée par un Président qui peut étre une personne physique ou une personnc
morale choisie parmi les associés ou en dehors d’eux.
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Le Président est nommé par une décision collective des associés statuant aux conditions de
quorum et de majorité fixées par larticle 14.2 qui fixe librement fa durée de son mandat. Sauf
décision contraire, le mandat est consenti pour une durée indéterminge.

La révucation du Président peut intervenir & tout moment, ad nutum, par une décision collective
des associés statuant aux conditions de quorum et de majorité fixées par l'article 14.2, quand
bicn méme cette question ne figurerait pas & T'ordre du jour.

Lc Président peut démissionner de son mandst sans justifier d'un quclconque motif. En parcil
cas, il doit organiser la consultation des associés de telle sorte que la présidence de la Sociéié ne

demeure pas vacante.

En cas de ‘décés du Président, l'associé majoritaire, lc cas échéant survivant, exerce par intérim
les fonctions de Président définics par le présent article. Il doit sans délai orgamiser la
consultation des associés aux fins de désignation d'un nouveau Président.

pouveirs du Président

Le Président assume, sous sa respoosabilité, la direction générale de la Sociéte. Ui la roprésente
dans ses rapports avec lcs tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des
pouvoirs expressément attribués par la Loi et par les présents stafuts aux décisions collectives

des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilitd, consentir tontes délégations de pouvoirs A tous tiers
dans la limité de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts.

Les délégués du comité d’entreprise, s'il en existe, exercent auprés du Président les droits
définis par lcs articles L 2323-62 et suivants du Code du Travail.

rémunération du Président

La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés statuant aux condilions
fixées par V'article 14.2.

Toutefois, le Président a, 4 tout moment, la faculté¢ de modificr les conditions de sa
rémunération sous réserve de la ratification de ces modifications par la collectivité des assocics
3 l'occasion de I'approbation des comptes annuels. En cas de refus de ratification, le Président
est tenu de restituer a la Sociéts, dans un délai de quinze jours suivant la date de la décision des
as50Ciés, les rémunérations indfiment pergues majorées d'un intérét égal au taux de l'intérét $égal
courant 4 compter du jour de perception effectif des rémuncrations indues.

Le Président peut cumuler son mandat social avee un contrat de travail.

12. DIRECTEURS GENERAUX

La collectivité des associés peut nommer, sur proposition du Président, dans les mémes
conditions que celles applicables 4 la nomination du Président, une ou plusicurs personnes
portant le titre de « Directeur Général » et investies des mémes pouvoirs que le Président.

Les dispositions de I’ Article 11 concernant le Président sont applicables mutatis mutandis a tout
Directeur Général.




13. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions [égales forsque deux des scuils suivants sont franchis :

o total dubilan: 1.000.000€;
o chiffre d’affaires hors taxes ; 2.000.000 € ;

o nombre moyen de salariés permanents : 20 ;

Ja Société est soumise au contréle d’un ou plusieurs Commissaires aux comptes nommés, sur
proposition du Président, par une décision de l’associé unique lorsque la société est
unipersommefle et par décision collective des associés dans les conditions de Particle 14.2.
lorsquc la société est pluripersonnclle. La société est également tenue de désigner ua
Commissaire aux Comptes lorsqu’elle contréle une ou plusieurs sociétés, ou est elle-méme
contrdlée par une ou plusieurs sociétés. La notion de contrdle est celle du contrle cxclusif visé
a Particle L 233-16, IT du Code. de commerce et celle de contrdle conjoint visé & I'article L 233-

16 1 dudil Code.

14. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

14.1.1.

(a)

14.1. modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises en assemblée ou par voie de consultation écrite, sur
Pinitiative du Président. Elles peuvent aussi résulter du conscntement unanime de tous les

associés exprimé dans un acte signé par eux.

La réunion d'unc assemblée est obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant
I’intervention du ou des Commissaires aux comptes,

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

assemblée des associés

convocation — ordre du jour

Les associés se réunisscnt sur convocation du Président, au siege social de la Société ou en
tout autre cndroit indiqué dans ta convocation, eu Frauce ou a 'élranger.

Les associés sont convoqués par tous moyens (notamment courrier simple ou recommandé,
télécopie, courrier électronique) huit jours au meins avant la date de la réunion ou
verbalement et sans délai si tous les associés sont présents ou représentés. Toutefois, si
|"intervention du ou des Commissaires aux comptes est requise, le délai de convocation est
fixé 4 quinze jours.

Le ou Jes Commissaires aux comptes titulaires ne sont convoqués a I'assembiée, dans te
méme délai que los associés, que si feur intervention est requise.

L’ordre du jour précisé dans la convocation est impératif mais {oute autre question peut étre
soumise 4 I'assemblée 3 la demande d’associés représentant la majorité des voix attachées 4

Ia totalité des actions composant le capital de la Société.

A ——— o
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(c)

(d)
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présidence - bureau

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assembiée.

Le président de séance ou I’assemblée peuvent, s’ils le jugent utile, constituer un bureau de
I’asscmblée composé d’un secrétaire désigné par le président de séance parmi les associés ou
en dehors d’eux et/ou de deux scrutateurs qui sont fes associés peésents représentant le plus
grand nombre de voix.

représentation des associés — vole par correspondance

Les associés pcuvent se fairc représenter aux délibérations de Tassemblée par un autre
associé ou par leur conjoint. Chaque associé peut disposer d'un nombre illimité de pouvoirs.
Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits ¢t notamment par télcopie. Les
pouvoirs ne meationnant pas le nom du mandatairc sont réputés étre donnés au Président.

Les associés peuvent voter par correspondance, par l'envoi a la Société, préalablement 3 la
tenue de Passembiée d’un formulaire établi 4 cet effet par la Société ct communiqué &
’associé, sur sa demande.

téléconférence - visioconférence

Tout associé peut participer 4 une assemblée par téléconférence {conférence téléphonique ou
visioconférence) ou par tout moyen de communication similaire & condition que le moyen en
cause réponde a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective ala
réunion de l'assemblée et dont les délibérations sont retransmises en lemps réel.

14.1.2, consultation {erite

Le Président adresse & chacun des associés, par tous moyens (notamment cousrier simple ou
rocommandsé, télécopie, courrier électronique), fe toxte de fa ou des résolutions qui leur sont
proposées accompagné d’un rapport décrivant sommaircment les motifs et la pature des

décisions ca cause.

L’associé n’ayant pas répondu par tous moyens dans le délat de quinze jours suivant la date de
Jenvoi des documents ci-dessus est considéré comme ayant approuve ces résolutions.

La procédure de consultation écrite est atrétée si un associé demande & la Société par envot
d'une lettre recommandée avec avis de réception dans fe délai de huit jours suivant la date de
Jenvoi des documents ci-dessus, que le texte de la ou des résolutions proposées soit mis &

Pordre du jour d’une assemblée.

14.1.3. acte upanime

Les décisions collectives des associés peuvent résulier du consentement de lunanimité des
associés exprimé dans un acte signé par eux.

14.1.4. procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quelque soit la forme de 1a consultation, sost constatée
par un procés-verbal établi et signé par le Président et, Je cas échéant, par le Président de séance,
e secrétaire et les scrutateurs. Le procés-verbal cst retranscrit dans un registre coté et paraphe.
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Le Président et, ie cas échéant le secrétaire de séance, sont habilités 2 certifier conforme les
procés-verbaux. Au cours de la liquidation de I Société, leur certification est valablement
effectuée par un seul liquidateur.

assemblée

Le procés-verbal indique la date et lc lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président
de séance, les documents et rapports soumis i Passemblée, un résumé des débats, les textes des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. It y est annexé une feuille de présence
comportant les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec lindication du
nombre d’actions détenues par chacun d’eux et les conditions d’exercice de leur droit de vote.

consultation écrite

1l en ost fait mention dans un procés-verbal établi par le Président anquel est annexée la réponse
de chaque associé.

acte
T en est fait mention dans un procés-verbal établi par le Président auquel est annexé une copie
de l'acte certifiée par le Président.
décisions collectives ordinaires

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes, a la majorité simple des
voix dont disposent les associés présents, représentés ou votant par correspondance :

() nomination, révocation dn Président et des Directeurs Généraux, fixation et ratification de
la rémunération attachée & 1’exercice de feur maundat,

(i) nomination des Commissaires aux comptes,

(iii) approbation des comptes annuels et affectation des résultats, distribution, en cours
d’cxercice, de réserves ou d’acomptes sur dividendes

(iv) approbation des conventions réglementées visées sous Particle 16,
(v) augmentation du capital social par voie d'incorporation de réserves ou de primes,

{vi) prorogation de la Société,

(vii) nomination du ou des liquidateuss et d’une maniére générale, toutes décisions hées aux
opération de liquidation de la Société, y compris la cloture ds la liquidation.

Si la décision collective ordinaire est soumise & I’assemblée des associés, celleci ne peut
valablement délibérer que sous réserve de réunir un quorum égal au moins au cinguiéme des
actions ayant le droit de votc sur premiére convocation ct sans exigence de quorum sur seconde

convocaton.




14.3. décisions collectives extraordinaires

14.3.1. décisions collectives adoptées a fa majorité renforcée

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes, & la majorité renforcée
des deux tiers des voix dont disposent les associés présents, représentés ou votant par

casrespondarnce : :

(i) transformation de la Société sauf si la nouvelle forme est de nature 4 emporter une
augmentation des cngagements des associés ; en pareil cas, la décision requiert ’accord
unanime des associe€s,

sous réserve de ce qui est mentionné sous article 14.2 (v), augmentation, réduction ou
amortissement du capital,

fusion, scission, apport partiel d’actif soumis an régime des scissions, confusion de
patrimoine et, d’une maniére générale, toutes opérations emportant la transmission
universelle d’un patrimoine par la Société ou au profit de ia Société,

dissotution anticipée de la Société,

(v) modifications statutaires autres que celles requérant ’accord unanime des associés ct de
celles dont la compétence est attribuée au Président aux termes des statuts.

Si la décision collective extraordinaire est soumise a I’assemblée des associés, celle-ci ne peut
valablement délibérer que sous réserve de réunir un quorum égal au moins au quart dcs actions
ayant le droit de votc sur premiére convocation et au cinquiéme des actions ayant le droit de

vote sur seconde convocation.

décisions collectives nécessitant l'unanimité

adoption ct modifications des clauses statutaires visées par P'article L 227-19 du Code de
Commerce,

(i) augmentation des engagements des assocics.

{433. autres décisions

Toutes autres décisions que celics ci-dessus (articles 14.2 et 14.3) sont de ia compétence du
Président.

15. AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I’exercice.

Sur le bénéfice de P’année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réscrve légale. Ce prélévement cesse @’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital sociat ; il reprend son cours
forsque, pour une cause quelconque, [a réserve iégale est descendue au-dessous de ce dixic¢me, -
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Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I’exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la lof et des présents statuts, et
augmenté de tout report bénéficiaire,

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux assocics proportionnellement au nombre
d’actions leur appartenant.

Les associés pcuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
Pexercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut éire faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont, ou devicndraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant de capital
effectivement souscrit & la date en question, augmenté des réserves que [a loi ou les présents
statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut &tre
incorporé en tout ou partie au capital.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de ’exercice, a la faculté d’accorder &
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividendc ou des acomptes sur dividendes en
numeéraire ou en actions.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultéricurs jusqu’a apurement.

16. CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

16.1,

16.2.

16.3.

conventions interdites

A peine de nullité du contrar, il est interdit au Président ou aux directeur généraux de la Société
autres que les personnes morales, dc contracter sous quelque [orme que ce soit des emprunts
auprés de la Société, de sc faire consentir par elie un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de [aire cautionner par efle leurs engagements envers des ticrs. La méme interdiction
s'applique aux conjoints, ascendants et descendanis du Président ou Directeurs Généraux de la
Société, ainsi qu'a toute personne interposée. '

conventions réglementécs

Toutes conveotions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président ou son Directeur Général, ou ’un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une Société, la Société la contrblant au sens de la
réglementation en vigueur, sont portées 4 la connaissance des Commissaires aux comptes de la
Saciété qui dojvent établir un rapport sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice durant lequel les conventions

sont intervenues.

conventions portant sur des opérations courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes, conclues & des conditions normales et
intervenues entre les personnes visées au paragraphe précédent doivent étre communiquées au
Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication. Ces dispositions
ne sont toutefois pas applicables aux conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs

77

implications financiéres, ne sont significatives pour 2ucune des parties.
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17. LIQUIDATION

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-apres.

Les associés nomment aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
collectives, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou plusieurs liguidateurs dont ils déterminent les
fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions du ou des dirigeants et, sauf décision contraire des
associés, a celles des Commissaires aux comples.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre
leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la durée
de 1a liquidation.

Les liquidateurs oat, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus 2 I'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu’ils aviseront, tout "actif de la Société et d’¢éteindre

son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d’acomptes et,
en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans &tre tenus & aucune formalité de

publicité ou de dépdt des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I’égard des
tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu’en défense.

Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que I'intérét de la Sociéte
["exige sans toutefois qu’il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L 237-23 et
suivants du Code de Commuorce.

Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associds représentant au
moins le dixiéme du capital social.

Les associés délibérent aux mémes conditions de quoram et/ou de majorité qu'avant la
dissolution.

En fin de liquidation, les associés statuent sur Je compie définitif de la liquidation, Je quitus de
Ta gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

1ls constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le Présidcat du Tribunal de Commesce,
statuant par ordonnance de référé peut, 4 la demande de tout associ, désigner un mandataire

pour procéder & cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s’ils refusent d’approuver les comptes de la liquidation,
il est statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout

intéressé.

Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé entre les associés au prorata du nombre d'actions détenues par chacun d'eux,

%




18. CONTESTATIONS
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Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que fa Société aurait
I’obligation de retenir a la source sera répartie entre les associés au prorata du nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liguidation,
soit entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant
I'interprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumiscs au Tribunal de Commerce du ressort du si¢ge social.

19. DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONSTITUTION DE LA SOCIETE

_18.1.

19,2

19.3.

i

supprimé

nomination des premiers Commissaires aux comptes
Les premiers Commissaires 2ux comptes nommés pour Jes six premiers exercices sociaux sont :

Commissaire au comptes titulaire : Monsieur Christian GASSMANN établi 2 STRASBOURG
(67100) - L Rue Saglio ‘

Commissaire au_compies suppléant: SARL CFGS AUDIT établi & SAINT MICHEL SUR
MEURTHE - (88100 SAINT DIE) - | Parc d’Activités

Les Commissaires aux Comptes ont fait connaiire a 'avance qu'ils accepteraient le mandat qui
viendrait 4 leur étre confi¢ ct ont déclaré satisfaire 2 toutes les conditions requises par la Loi et
les réglements pour I'exercice dudit mandat.

engagements pour le compte de 1a Société en formation

Un état des actes accomplis & ce jour pour le compte de la Société en formation, avec
I’indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulte pour la Société est annex¢ aux

présents statuts.

Cet état a ét5 tenu 4 la disposition des associ€s qui onl pu en prendre copie, trois jours au moins
avant la signaturc des présents statuts.

Cn outre, les associés donnent mandat a Monsieur Jean SPIELMANN soussigné qui accepte, &
Peffet de prendre les engagements dont Ja listc est annexée pour le compte de la Société.
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19.4. premier exercice social

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre

2011.

En outre, les actes accomplis pour son compie pendant la période de constitution et reprls par la
Société seront rattachés a cet exercice. :

. publicité

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés au Président soussigné qui accepte, & P’effet de signer
Pinsertion relative a la constitution dans un joumal d’annonces légales et au porteur d’un
original, d’une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

frais

Tous les frais, droits et honoraires des présentes et ceux qui en seraient la suite ou la
conségquence seront portés par !a Société aux comptes de frais généraux et amortis avant toute
distribution de bénéfices.

déclaration pour I'enregistrement

Conforraément aux dispositions dc l'article 902 du Code Général des Impbts, le présent acte de
formation d'une Société par actions est exonéré du droit de timbre de dimensioa.

Conformément aux dispositions de l'article 18-II de la Loi n® 99-1172 du 30 décembre 1999, le
présent acte, constatant des apports réalisés & l'occasion de la constitution d'uae Société, sera

enregistré gratis.

Fait & Bergheim le 10 novembre 2011
En quatre exemplaires originaux
dont un pour 'enregi
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