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Société a responsabilit¢ limitee au capital de 17150 Euros

Siége social : CHEVAL BLANC (Vaucluse)
1055 A Chemin du Moulinde L.osque

RCS AVIGNON .............

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Madame Agnés BONHOMMET, demeurant 8 CHEVAL BLANC 84460, $524
Chemin du Moulin de Losque. o ///
ot

Née a Caen, le 24 juin 1966, S _
=

Monsieur Claude FERRAPIE, demeurant 8 CHEVAL BLANC 84460,4524 Chemin
du Moulin de Losque.

N¢é a ST ETIENNE (LOIRE), le 21 décembre 1967,

TRANSPORTS AFFRETEMENT MEDITERRANEE, demeurant a CHEVAL
BLANC 84460, 1054 Chemin du Moulin de Losque.

Monsieur Olivier BONAIUTO, deumeurant a Noves 13550, Mas la Tapy, route des
Paluds de Noves.

Né a Marseille, le 15 octobre 1969,

Ont établi, ainsi qu’il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée devant exister
entre €ux.



« A.B.C LOCATION »

Sociéte a responsabilité limitée au capital de 17150 Euros
Siege social : CHEVAL BLANC (Vaucluse)
1055 A CHEMIN DU MOULIN DE LOSQUE

RCS AVIGNON .............

STATUTS

ARTICLE 1™® : FORME

[l est formé entre les propridtaires des parts sociales ci-apres créées et de celles qui pourraient
I’étre ulterieurement, une société & responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et

notament, par la lo1 n° 66-537 du 24 juiliet 1966 et le décret du 23 mars 1967 modifiés ainsi que par les
presents statuts.

Il est expressement précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un seul associé.

ARTICLE 2 : OBJET

Neégoce de tous types de vehicules.
La sociéte a pour objet :
La location de véhicule de tous types avec ou sans chauffeur.

La creation, I’acquisition I’exploitation, la vente, la prise ou la dation a bail de tous établissements
industriels ou commerciaux se rattachant a cet objet.

Et généralement toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a son objet social et a tous objets similaires ou connexes, ou suceptibles

d’en faciliter I’application ou de développement, le tout, tant pour elle-méme que pour le compte de tiers
ou en participation sous quelque forme que ce soit.

Les dites activites pouvant €tre exercees directement ou indirectement et notamment par voie de
creation de nouveaux etablissements, d’apport, de prise en location gerance.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La societe prendra la dénomination de ;

A.B.C LOCATION

ARTICLE 4 : LE SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a CHEVAL BLANC (84) 1055A Chemin du Moulin de Losque o
O
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Il pourra étre transféré dans tout autre endroit de la méme ville, par simple décision de la gerance

et en tout autre lieu, par décision extraordinaire des associés. La gérance peut ouvrir des succursales en
tout lieu.

ARTICLE 5 : DUREE

La durée de la société est fixé a 99 ans a dater de son immatriculation au registre du commerce ¢t
des sociétés, sauf dans le cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévue au present statuts.

ARTICLE 6 : APPORTS

Les soussignés apportent a la société, savoir :
Apports en numeraire

- Mme Agnés BONHOMMET, une somme de 5717 euros. (cing mille sept cent dix sept euros),

- Mr Claude FERRAPIE, une somme de 6860 euros. (six mille huit cent soixante euros),

- Transports affrétement Méditerranée, une somme de 3049 euros. (trois mille quarante neuts euros),
- Mr Olivier BONAIUTO, une somme de 1524 euros. (mille cinq cent vingt quatre euros),

Soit au total une somme de 17150 euros. (dix sept mille cent cinquante euros) déposée au Crédit
Lyonnais de Cavaillon.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 17150 euros et divisé en 17150 (dix sept mille cent cingquante)

parts de 1 euro (un euro) chacune, entierement libérées, numerotees de 1 a 17150 et attribuées en
rémunération de leurs apports, savoir :

- 4 Mme Agnés BONHOMMET, a concurrence de 5717 parts numerotees de 1 asd7l17,
- a Mr Claude FERRAPIE, a concurrence de 6860 parts numérotées de 5718 a 12578,
- & Transports affrétement méditérranée, a concurrence de 3049 parts numérotées de 12579 a 15627,
- 4 Mr Olivier BONAIUTO, a concurrence de 1524 parts numérotées de 15628 a 17150.
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 17150 parts.

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expréssément que les 17150 parts sociales

présentement créées, sont intégralement libérées et sont réparties entre les associés dans les proportions
indiquees.

ARTICLE 8 : AUGMENTATION DE CAPITAL

Dispositions générales

Le capital social pourra étre augmenté en une ou plusieurs fois, par la création , avec ou sans
primes, de parts nouvelles ordinaires ou privilégiées, attribuées en représentation d’apport en nature ou en
numeéraire, ou encore par incorporation de tout ou partie des bénéfices et des reserves, au moyen de la
création de parts nouvelle ou de I’élévation de la valeur nominale des parts existantes et de tout autre
procédé autorise par la loi.

La décision d’augmenter le capital est prise par ’associé unique ou par les associés dans les
conditions prévues par la lo1 et les presents statuts,

En cas d’augmentation de capital par souscription de parts en numéraire, le dépot et le retrait des
fonds auront lieu conformément a D’article 61 de la loi du 24 juillet 1966.



En cas d’augmentation de capital en numéraire, les associés auront, sauf renonciation justifiée, un
droit de préférence a la souscription des parts nouvelles, proportionnellement a leurs droits dans le capital,
selon des modalités a définir par une décision extraordinaire des associes.

Une augmentation de capital pourra toujours étre réalisée, méme si elle fait apparaitre des rompus.
Les associés, disposant d’un nombre insuffisant de droit de souscription ou d’attribution pour obtenir la
délivrance d’un nombre entier de parts nouvelles, devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de droits nécéssaires.

Les dispositions prévues ci-apres (article 13) en matiere d’agrément s’appliquent a toute personne

entrant dans la société, en conséquence, lors d’une augmentation de capital, le bénéficiaire de
I’augmentation de capital sera assimil€ & un cessionnaire.

ARTICLE 9 — REDUCTION DU CAPITAL

Le capital social pourra étre réduit, quels que soient le motif et le mode de realisation de cette
réduction, mais a condition de ne pas porter atteinte a 1’égalité des assoctes ; cette réduction sera autorisee
par 1’assemblée extraordinaire des associés.

La réduction du capital 3 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d’une augmentation ayant pour effet de le porter a ce minimum, a moins que la
société n’ait été transformée en société d’une autre forme. En cas d’inobservation des dispositions du
présent alinéa, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. Cette dissolution ne
peut étre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les créanciers antérieurs pourront former opposition dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

ARTICLE 10 — PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Les droits de

chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et
des cessions de parts régulierement consenties.

Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de 1’actif social proportionnellement au
nombre de parts existantes. Elle donne droit 2 une voix dans tous les votes et délibérations.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des bénétices
et de 1’actif net, a charge de contribuer aux pertes.

Les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant des parts qu’ils possedent.

La possession d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux decisions
collectives des associes.

Les associés peuvent exercer le droit de communication permanent ou temporaire qui leur est
accorde par les textes en vigueur.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d’un associé ne peuvent, sous quelque pretexte

que ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation.

La réunion de toutes les parts en une seule main n’entraine pas la dissolution de la société qui se
poursuivra avec 1’associe unique.

Indivisibiliteé des parts sociales.

Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun pris entre eux ou en dehors d’eux. A défaut d’entente, il appartient a la partie la plus diligente de
se pourvoir pour faire désigner, par justice, un mandataire chargé de représenter tous les indivisaires.
En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient & Pusufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. o {3
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ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit. Pour étre opposable a la societe, elle
doit soit lui étre signifiée par exploit d’huissier ou étre acceptée par elle dans un acte notari€ au sous seing
privé, la signification pouvant étre remplacée par le dép6t d’un original de I’acte au siege social contre
remise par le gérant d’une attestation de ce dépdt. Elle n’est opposable aux tiers qu’apres
accomplissement de cette formalité et, en outre, apres publicité au gretffe du tribunal de commerce.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associ€és et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n’est pas associe.
Les statuts peuvent stipuler que le conjoint ou un héritier ne devienne associé qu’apres avotr €te
agréé en respectant les conditions d’agrément prévues pour les tiers; ou qu’une cession entre

associés est aussi soumise a agrément mais la majorité requise et les délais impartis peuvent €tre
statutairement reduits.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers non associés autres que le conjoint, les ascendants ou
descendants du cédant, qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales. Cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de
1’associe cédant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre recommandee
avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere
des notifications, le consentement est réputé acquis.

Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix payable comptant et fixe
conformément aux dispositions de 1’article 1843-4 du code civil.

La société peut également, avec le consentement de 1’associé cédant, décider dans le méme délai
de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé, et de racheter ces parts
au prix déterminé conformément a ’article 1843-4 du code civil.

Si, & ’expiration du délai imparti, la société n’a pas racheté ou fait racheter les parts, I’associé
peut réaliser la cession initialement prévue. Toutefois, I’associé cédant qui détient ses parts depuis moins
de deux ans ne peut se prévaloir des dispositions de 1’alinéa précédent, a moins qu’il ne les ait regues par
voie de succession , de liquidation de communauté entre époux ou de donation & lui faite par son conjoint,
un ascendant ou un descendant.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions, alors méme qu’elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d’une décision de justice ou autrement, ou par voie de
fusion ou d’apport, ou encore 4 titre d’attribution en nature a la liquidation d’une autre societe.

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera 1’agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties, selon
des conditions de 1’article 2078 du code civil, a moins que la société ne préfere, apres la cession, acqueérir
les parts sans délai en vue de réduire son capital.

En cas de décés d’un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayants droit de ’associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I’agrément des
intéressés par la majorité des associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoints
doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de ’expédition d’un acte de
notoriété ou de ’extrait d’un intitulé d’inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces documents, la
gérance adresse a chacun des associés survivants une lettre recommandée avec avis de réception faisant
part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint de I’associé décéde et du
nombre de ses parts, afin que les associés s¢ prononcent sur leur agrement.

En cas de liquidation de la communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existe entre une
personne associée et son conjoint, I’attribution de parts communes & 1’époux qui ne possedait pas la
qualité d’associé, est soumise au consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois
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quarts des parts sociales. Le partage est notifi¢ par I’époux le plus diligent par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception a la sociéte et a chacun des associes.

A compter de I’envol de la lettre recommandée par 1a société au cas de deces, ou de la reception
par celle-ci de la notification au cas de dissolution de communauté, I’agrément est donné ou refuse dans
les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

ARTICLE 12 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D’UN ASSOCIE

La société n’est pas dissoute par le décés, I’interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Cependant, si I’un de ces événements se produit en la personne d’un gerant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant.

ARTICLE 13 - GERANCE

La société est gérée et administrée par un ou plusicurs gérants, personnes physiques, associes ou
non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat, et nommés par décision collective ordinaire des
associés. Les gérants sont toujours rééligibles. Les gérants sont nommés par décision des associes
représentant plus de la moitié des parts sociales.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en prévenant chacun des associes au
moins trois mois a I’avance, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié des parts
socliales. Si la révocation est décidée sans kustes motifs, elle peut donner lieu a dommages et interéets

Les gérants peuvent recevoir un traitement annuel, fixe ou proportionnel, dont la quotite et le
mode de paiement seront détermings par décision ordinaire des associes.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter
la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs speciaux.

La société est engagée méme dans les actes du gérant qui ne relévent pas de I’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne sutfisant pas a constituer cette preuve.

Toutefois, dans ses rapports avec les associés, le ou les gérants ne pourront, sans autorisation
préalable de ceux-ci, donnée par une décision ordinaire, contracter au nom de la société des emprunts
autres que les crédits en banques, vendre ou échanger les immeubles sociaux ou le fonds de commerce,
constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur un fonds de commerce,
concourir a la formation d’une société ou faire apport a une société de tout ou partie des biens sociaux.

L opposition formée par le gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I’égard des tiers, a
moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute personne
de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limites.

En cas de nomination du premier gérant dans les statuts, la clause sutvante peut €tre inseree :
La gérance de la société est assurée par M. FERRAPIE Claude demeurant Cheval Blanc. Le
gérant est nommé pour une durée illimité. M. FERRAPIE Claude déclare accepter les fonctions qui

viennent de lui étre conférées, et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction
pouvant faire obstacle a sa nomination.

ARTICLE 14 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
OU GERANTS

Les conventions entre la société et I’'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités de
contrdle et de présentation a 1’assemblée des associ€s prescrites par la loi.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le gerant et, 71l

y a lieu, pour 1’associé¢ contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la sociéte.
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Les dispositions qui précédent s’étendent aux conventions passées avec une soci€te dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilite
limitee.

Les dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les op€rations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales ainsi qu’aux représentants légaux des personnes morales associées, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers. Cette interdiction s’applique aux représentants légaux des personnes morales associees ; elle

s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visé€es ci-dessus, ainsi qu’a
toute personne interposee.

ARTICLE 15— COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes ftitulaire et d’un commissaire aux comptes

suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres
cas.

e commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 16 — DECISIONS COLLECTIVES

En principe, les décisions des associés sont prises en assemblée. Elles peuvent également etre
prises par consultation écrite a la diligence de la gérance ou résulter du consentement de tous les associes
exprimé dans un acte. Le choix du mode de prise de décision appartient a la gérance.

Toutefois, 1a réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur I’approbation des comptes
de chaque exercice dans le délai de six mois a compter de la cloture de ’exercice social.

Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le

nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il possede, sans
limitation.

Assemblée générale

Les assemblées générales d’associé€s sont convoquées normalement par la gérance ; a défaut, elles
peuvent également étre convoquées par le commissaire aux comptes s’il en existe un. La réunion d’une
assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés représentant au moins soit la moiti¢ des parts
sociales, soit a la fois le quart en nombre des associés et le quart des parts sociales. Tout associe peut
demander au président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, la désignation d’un
mandataire chargé de convoquer I’assemblée et de fixer son ordre du jour.

[’assemblée est convoquée au lieu du siége social ou en tout autre lieu de la méme ville. La
convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avant la réunion de I’assembleée.
Cette lettre contient ’ordre du jour de I’assemblée arrété par 1’auteur de la convocation.

] assemblée est présidée par le gérant ou par 1’un des gérants. Si aucun des gérants n’est associe,
elle est présidée par 1’associé présent qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales,
sous réserve qu’il accepte cette fonction.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a 1’ordre du jour.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, a moins que la
société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés. Dans ces deux derniers cas
seulement, 1’associé peut se faire représenter par une autre personne de son choix. Dans tous les cas, un
associé peut se faire représenter par un tiers muni d’un pouvorr.

La délibération est constatée par un procés-verbal contenant les mentions exigées par la loi, etabli
et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de s€ance.

70
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Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphe ou sur des feuilles mobiles ¢galement
cotées et paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de délibération des associés sont
valablement certifiés conformes par un seul gerant.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-
verbal.

Consultation écrite

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associ€, a son dernier domicile connu,

par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents necessaires a
I’1nformation des associ¢s.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours a compter de la date de réception des projets de
résolution pour émettre leur vote par écrit. Ce vote, formulé par un oui , ou par un non, inscrit en dessous
du texte de chacune des résolutions proposées, doit étre adressé a la société par lettre recommandee avec

demande d’avis de réception. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considere
comme s’ctant abstenu.

ARTICLE 17 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions des associés concernant ni 1’agrément de nouveaux
associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi (révocation du
gérant statutaire, augmentation de capital par incorporation de bén€tices ou reserves).

Chaque année, dans les six mois de la cloture de 1’exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et ’affectation du résultat.

Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de moitié des
parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, convoqués ou consultes
une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des
votants. Toutefois 1a majorité absolue reste imposée pour la révocation du gérant.

ARTICLE 18 —- DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la o1 aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptees :

+ 4 I’unanimité, s’il s’agit de changer la nationalité¢ de la société ou d’obliger un associe a augmenter
son engagement social ;

+ 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, s’1l
s’agit d’admettre de nouveaux associes ;

+ par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

Toutefois, et par dérogation a cette régle, les décisions ci-apres seront valablement prises par les
associés représentant la moiti€ des parts sociales :

+ augmentation du capital par incorporation de réserves ou de bénéfices ;

+ transformation en société anonyme lorsque les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent
cing millions de francs.

ARTICLE 19 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée geénérale, chacun d’eux a
le droit d’obtenir communication des documents et des informations nécessaires pour lui permettre de se
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prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société. La nature de ces
documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi.

A toute époque, tout associé a le droit d’obtenir au siége social la délivrance d’une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.
Tout associé peut deux fois par exercice poser par écrit des questions au gérant sur tout fait de

nature & compromettre la continuité de ’exploitation. La réponse du gérant est communiqueée au
commissaire aux comptes.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL. INVENTAIRE

L’année sociale commence le 01 septembre pour se terminer le 31 aout. Par exception, le premier

exercice social comprendra la période courue entre le jour de I’immatriculation de la sociéteé au registre
du commerce et des sociétés et le 31 aout 2003.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse 1’inventaire des divers élements de 'actif et du

passif existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe). La gerance etabhit
un rapport de gestion relatif a I’exercice écoule.

Le ou les gérants doivent adresser aux associés, quinze jours au moins avant la date de
I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d’un exercice social, le rapport de gestion, ainsi

que les comptes annuels, le texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du ou des
commissaires aux comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par €crit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de ’assemblee.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde 1’assemblée, |’inventaire est tenu, au siege social, a la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Tout associé a le droit, a toute époque, de prendre, par lui-méme et au siége social, connaissance
des documents suivants, concernant les trois derniers exercices : comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux assemblées et procés-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne P’inventaire, le droit
de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

ARTICLE 21 — APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION
DU RESULTAT

L’assemblée ordinaire approuve les comptes, le cas échéant, aprés rapport du commissaire aux
comptes dans le délai de six mois & compter de la cloture de Pexercice. L’assemblee se prononce
également sur ’affectation a donner aux résultats de cet exercice.

11 est fait, sur ces bénéfices, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d’un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d’un compte de réserve dite “ réserve 1égale . Ce prélevement
cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

[’assemblée décide de ’affectation du solde du bénéfice augmente, le cas échéant, des reports
bénéficiaires antérieurs et détermine notamment la part & distribuer sous forme de dividendes.

L’assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a

la disposition ; en ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont eftectués.

Les pertes reportées par décision de I’assemblée générale sont inscrites & un compte special

figurant au passif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction,
ou apurées par prelecvement sur les réserves.

ARTICLE 22 — PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par ’assemblée génerale, ou, a
défaut, par les gérants. Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cldture de I’exercice, sauf prolongation par décision de justice.
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ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent

I"approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés, afin de decider 8’1l y a
lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, la
société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions relatives au montant minimum du
capital, de réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputees sur

les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pu étre reconstitués a concurrence d’une valeur au
moins égale & la moiti€ du capital.

Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiée selon les modalités fixées par décret.

A défaut par la gérance ou le commissaire aux comptes de provoquer une décision, ou si les
associés n’ont pu valablement délibérer, tout intéressé peut demander au tribunal de commerce la
dissolution de la société. Dans tous les cas, le tribunal peut accorder un délai maximal de six mois pour

régulariser la situation. Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 — DISSOLUTION. LIQUIDATION

A ’expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la socicte est
mise en liquidation. Cependant, cette dissolution ne produit ses eftets a I’égard des tiers qu’a compter du
jour ou elle a été publiée au Registre du commerce et des societes.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu’a la cloture de celle-

¢i. La mention “ société en liquidation  ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés a la majorité en capital des
associés, pris parmi les associés ou en dehors d’eux.

Le produit net de la liquidation, aprés I’extinction du passif et des charges, est partage entre les
associés proportionnellement au nombre de leurs parts & titre de remboursement du capital non amorti en
premier lieu et de répartition de boni ensuite.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société pourra se transformer en société commerciale de toute autre forme ou en societe civile
sans que cette opération n’entraine la création d’une personne morale nouvelle. Cette transformation sera

décidée aux conditions requises selon le type de société retenu et dans les termes de Darticle 69 modifie
de la lo1.

ARTICLE 26 — CONTESTATIONS
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Toutes les contestations entre les associes, relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
societe ou de sa hquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux

compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 27- ENGAGEMENTS CONTRACTES AU NOM DE LA SOCIETE

AVANT SON IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la société en formation, avec I’indication
pour chacun d’eux de I’engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts. Les
soussignés, apres avolr pris connaissance de cet état qui leur a été présenté avant lecture et signature des
présentes, déclarent approuver ces actes et ces engagements.

En conséquence, la sociéte reprendra, purement et simplement, lesdits engagements des qu’elle
aura ete immatricul€e au registre du commerce et des sociétés.

Dans I’attente de I'tmmatriculation de la soci€t€¢ au registre du commerce et des sociétés, les
associés soussignés donnent mandat exprés a M. FERRAPIE Claude de réaliser immeédiatement, au nom
et pour le compte de la société, les actes qui sont déterminés et dont les modalités sont précisées dans un
ctat annexeé aux présentes, avec 1’indication pour chacun d’eux de I’engagement qui en résultera pour la
societe

L’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit
reprise par elle desdits engagements.

ARTICLE 28 — PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Conformément a la loi, la soci€t¢ ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Toutes les formalités requises par la loi a la suite des présentes, notamment en vue de

I’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, seront faites a la diligence et sous
la responsabilité du gérant.

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites, incombent
conjointement et solidairement aux associ€s, au prorata de leurs apports, jusqu’a ce que la sociéte soit
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés. A compter de cette immatriculation, ils seront pris
en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de bénéfices.

Fait en autant d’originaux que requis par la loi.
Ao le @64 2 Gy

Signature de chaque associe précedee de la mention manuscrite “ Lu et approuve ™

Les gérants nommes dans 'acte de société feront précéder leur signature d’un “ Bon pour
acceptation des fonctions de gerant

Mme Agnés BONHOMMET ‘;Zu CA QW\M /( &

C %
Mr Claude FERRAPIE 2 ot it
¢ _
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Representé par Claude FERRAPIE.

Mr Olivier BONAIUTO , / ﬁ’/ oo




