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L’an deux mille cinq,

Le 7 juiliet a 12 heures,

Au Siege Social,

Les actionnaires de la Société par action simplifiée, MERCURE MANAGEMENT, au capital
de 40 000€ divisé en 400 actions de 100€ chacune, se sont réunis en Assemblee Generale

extraordinaire, sur convocation du president.

Tous les actionnaires étant présents ou représentés comme I' atteste la Feuille de
Présence signée, 'Assemblée peut valablement délibérer et, en consequence, est declaree
régulierement constituée.

La réunion est présidée par Monsieur Jean-Charles VIALA, président.

Le Président constate que Monsieur Alexis CHETIOUI, Commissaire aux Comptes,
régulierement convoqué, est absent et excuseé.

Puis, il rappelle que les actionnaires sont réunis a l'effet de délibérer sur TORDRE DU JOUR

suivant :

- Augmentation du capital social par octroi de 5 actions gratuites au profit de Madame
Victoire GOMEZ AVEILHA et création de cinq nouvelles actions,

- Augmentation du capital social par incorporation du compte courant de Monsieur Sylvain
SZNEK et par création de quatre vingt quinze nouvelles actions ,

-Augmentation du capital social par incorporation de la Prime d’'Emission et par création de
cing cent nouvelles actions,
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Il dépose devant lAssembiée et met a la disposition de ses actionnaires :

. Une copie des lettres de convocation des actionnaires,
. Le texte des résolutions proposeses.
Le Rapport du President,
. Les Rapports du Commissaire aux Comptes,
. le texte des résolutions

Il précise que tous les documents prescrits par le code de commerce ont ete adresses aux
associés et tenus 3 leur disposition au siége social dans les delais prevus.

L'Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validite de
la convocation.

Lecture est ensuite donnée du rapport de gestion du president.

Enfin, il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes,
figurant a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des Rapports du Président et du
Commissaire aux Comptes, décide d'augmenter le capital social d'une somme de 500€
avec abandon du Droit Préférentiel de Souscription.

Cette opération est faite au profit de Madame Victoire GOMEZ AVEILHA par prelevement
d’'un montant équivalent sur le Report a Nouveau..

L'assemblée générale décide donc la création de 5 actions de la méme valeur que celle
existante ,soit 100€, attribuées gratuitement a Madame Victoire GOMEZ AVEILHA.

Le capital est ainsi porté a 40 500€.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des Rapports du Président et du
Commissaire aux Comptes, décide d'augmenter le capital social d'une somme de 9 500€
accompagnée d’ une prime d'émission de 50 500€ avec abandon du Droit Préférentiel de
Souscription.

- Cefte opération est faite au profit de Monsieur Sylvain SZNEK par incorporation a hauteur
de 60 000€ du compte courant détenu par ce demier dans les livres de la société a la date
des présentes.
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L'assemblée générale décide donc la création de 95 actions de la méme valeur que celle
existante ,soit 100€, attribuées a Monsieur Sylvain SZNEK.

Le capital est ainsi porté a 50 000€.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des Rapports du Président et du
Commissaire aux Comptes, et comme suite aux Résolutions précedentes decide
d'augmenter le capital social dune somme de 50 000€ par prélevement a due
concurrence sur le Compte Prime d'Emission par création de 500 nouvelles actions
attribuées aux actionnaires dans les mémes proportions que leur participations actuelles.

L'assemblée générale décide donc la création de 500 actions de la méme valeur que celle
existante ,soit 100€, attribuées a chacun des actionnaires dans les mémes proportions..

Le capital est ainsi porté a 100 000€.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a {'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, comme conséquence des résolutions qui précedent, decide de
refondre les articles 6 -APPORTS- et 8 -CAPITAL SOCIAL- des statuts dont la nouvelle
redaction est la suivante :

ARTICLE 6 — APPORTS

1° A la constitution, il a été apporté en numéraire par différentes personnes la somme
globale de 8 000€.
2° Suivant assemblée générale extraordinaire du 7 décembre 2004, le capital a été porté a

40 000€ par incorporation de bénéfices prélevés sur le report a nouveau et création de 320
titres de 100€ chague.

3° Suivant assemblée générale extraordinaire du 7 juillet 2005, le capital a été porté a
40 500€ puis a 50 000€ et enfin a 100 000€ par incorporation de la Prime d’Emission et
creation de 600 titres de 100€ chaque.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 100 000 euros divisé en 1 000 actions d'une seule
categorie, d'une valeur nominale de 100 euros chacune, entierement libérées.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une
copie des présentes, a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de depbt, et autres
qu'il appartiendra.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

L 'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 3
treize heures.

De tout ce que dessus, il a ete dressé le présent proces-verbal, qui a ete signé par le
president et par les actionnaires présents ou par leurs mandataires, aprés lecture.
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR L'ATTRIBUTION GRATUITE D’ACTIONS
AU BENEFICE DES MEMBRES DU PERSONNEL

ET /OU DE CERTAINS MANDATAIRES SOCIAUX

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de Commissaire aux comptes de la société MERCURE MANAGEMENT et
en exécution de la mission prévue par l'article L.225-197-1 du Code de commerce, nous vous
presentons notre rapport sur le projet d'attribution gratuite d’actions existantes ou a emettre au
profit des membres du personnel salarié et/ou de certains mandataires sociaux de la société,
operation sur laquelle vous €tes appeles a vous prononcer.

L’opération projetée concernerait Pattribution gratuite de 5 actions nouvelles d’une valeur
nominale de la méme valeur que celles existantes, soit 100 €, a émettre au profit de Madame
Victoire GOMEZ AVEIHLA, membre du personnel salarié et/ou dirigeants éligibles de la
Société ou des entités visees a D’article L 225-197-2 du Code de commerce ou encore de
certaines catégories d’entre eux, en application des dispositions des articles L.225-197-1 et
suivants du Code de commerce.

Votre Président vous propose, sur la base de son rapport, de [’autoriser a attribuer
gratuitement des actions a émettre. Il lui appartient d’établir un rapport sur cette opération a
laquelle 1l souhaite pouvoir procéder. Il m’appartient de vous faire part, le cas échéant, de mes
observations sur les informations qui vous sont ainsi données sur |’opération envisageée.
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En I’absence de norme professionnelle applicable a cette opération, issue d’une disposition
|égislative du 30 décembre 2004, nous avons mis en ccuvre les diligences que nous avons
estimées nécessaires afin de vérifier que les modalités s’inscrivent dans le cadre des
dispositions prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations données dans le rapport du
Président portant sur I’opération envisagée d’attribution gratuite d’actions.

Paris, le 22 juin 2005
/

o

FICO-GESTION S.A.
Représentée par Alexis CHETIOUI
Commuissaire aux comptes
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR L'AUGMENTATION DE CAPITAL
AVEC SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION
EN DATE DU 7 JUILLET 2005

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de Commissaire aux comptes de votre société et en exécution de la mission
prévue par l'article L.227-1 du Code de commerce, nous vous présentons notre rapport sur le
projet d'augmentation de capital de 9 500 €, opération sur laquelle vous étes appelés a vous
prononcer ¢t dont les caractéristiques sont les suivantes :

L’augmentation de capital de 9 500 € accompagnée d’une prime d’émission de 50 500 €
concerne I’émission de 95 actions de la méme valeur que celle existante, soit 100 €, attnbuées

a Monsieur Sylvain SZNEK.

La suppression du droit préférentiel de souscription des actions nouvelles s’exerce au profit de
Monsieur Sylvain SZNEK par incorporation d’une somme de 60 000 € du compte courant
détenu par ce dernier dans les livres de la société a la date de I’ Assemblée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requicrent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier les informations
fournies dans le rapport du Président sur les motifs de la proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription et sur la justification du choix des éléments de calcul du pnx

d’émission et sur son montant.
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Nous n’avons pas d’observation a formuler surla proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription qui vous est faite, le choix des €léments de calcul du prix
d’émission et son montant, ainsi que sur la présentation de I’incidence de 1’émission sur la
situation de 1’actionnaire, appréciée par rapport aux capitaux propres, et sur la valeur
boursiére de 1’action, n’appelle pas non plus, de ma part, d’observation.

Paris, le 22 juin 2005

FICO-GESTION S.A.
Représentée par Alexis CHETIOUI
Commissaire aux comptes
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MERCURE MANAGEMENT SAS

146 BOULEVARD HAUSSMANN
75 008 PARIS

STATUTS

Article ler - Forme
La société a été constituée sous la forme d’une société a responsabilité limitee .

Elle a été transformée en société par actions simplifiée a effet du 1% octobre 2004, suivant
décision de I'assemblée générale extraordinaire du 7 decembre 2004,

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions & la date de ce jour et de
celles qui pourraient I'étre ultérieurement. Elle est régie par les dispositions du Code de
Commerce , l'ordonnance du 19 septembre 1945 et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

La dénomination est MERCURE MANAGEMENT.

La société sera inscrite au tableau de I'Ordre et sur la liste des commissaires aux comptes
sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire preceder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifiée » - ou des lettres S.A.S. et
de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention - société d'expertise comptable et de commissariat aux comptes " et de l'indication



du tableau de ia circonscription de ['Ordre et de la compagnie régionale des commissaires
aux comptes, ou la sociéte est inscrite.

Article 3 - Objet

La société a pour objet t'exercice des missions d'expert-comptable et de commissaire aux
comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet, & 'exception de toute activité commerciale, gu'elle soit exercée directement ou par
personne interposee.

Elle peut notamment, sous le contrOle du Conseil régional de {'Ordre, prendre des
participations financieres dans des entrepnses de toute nature, ayant pour objet ['‘exercice
des activités visées par les articles 2 et 22, al 7 de l'ordonnance du 19 septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cefte détention constitue I'objet pnncipal de son
activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut detenir, directement ou par personne
interposée, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature & mettre en peril

'exercice de ces professions ou l'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par
ces derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur deontologie.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé au 146, bd Haussmann 75 008 PARIS .

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatnculation au

registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

1° A la constitution, il a été apporté en numéraire par differentes personnes la somme
giobale de 8 000€,



2° Suivant assemblée générale extraordinaire du 7 décembre 2004, le capital a ete porte a
40 000€ par incorporation de bénéfices prélevés sur le report a nouveau et creation de 320
titres de 100€ chaque.

3° Suivant assembiée générale extraordinaire du 7 juillet 2005, le capital a ete porte a
40 500€ puis a 50 000€ et enfin & 100 000€ par incorporation de la Prime d’Emission et
création de 600 titres de 100€ chaque.

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne présentent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de 100 000 euros divise en 1 000 actions d'une seule
catégorie, d'une valeur nominale de 100 euros chacune, entierement libérées.

La société membre de 1'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle releve la
liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera
également communiquée a la Commission regionale d'inscription des commissaires aux comptes,
ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs
publics et de tout tiers interesse.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter
les régles de quotités d’actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes.

Les actions sont nominatives.

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a l'agrément de I’ assemblee
genéraie des actionnaires.

Article 10- Exclusion d'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des
commissaires aux comptes interrompt toute activité professionnelle au nom de la sociéte a
compter de la date d'effet de |la decision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des experts comptables
ou commissaires aux comptes au-dessous des quotités l1égales, il dispose d’'un delai de six
mois a compter du méme jour, pour céder la partie de ses actions permettant a la sociéte de
respecter ces quotites.



Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses actions. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 11 - Indivisibilité et démembrement des actions
Chaque action est indivisible a I'égard de la sociéte.

Le droit de vote appartient & 'usufruitier dans les assemblees genérales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées génerales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentes aux assemblées génerales par l'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne en
justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Article 12- Responsabilité des actionnaires

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuee aux apports en nature, les
actionnaires ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions iégales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-a-vis des

tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes
que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires assument dans tous les cas la responsabilite de leurs
travaux et activités.

La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque professionnel en raison des travaux qu'il execute lui-méme pour le compte de la
societe.

Article 13 — Direction

La société est gérée et administrée par un President, personne physique ou morale,
actionnaire ou non mais expert-comptable et commissaire aux comptes inscrit sur les listes
régionales du lieu du siége socia!, nomme par decision collective ordinaires des actionnaires,
rééligible. -

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites Civile et penale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dingent.



Le Président est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure a six mois, il est pourvu a son remplacement par decision collective des
actionnaires. Le président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

Le président représente la societé a {'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la societé dans la limite de
'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du president qui
ne relévent pas de Pobjet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour
une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminees.

La rémunération du président est fixée par une décision collective ordinaire des actionnaires.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelie.

Le président est révocable a tout moment par décision collective ordinaire des actionnaires.

Article 14 — Commissaire Aux Comptes

Le controle de la société est effectué dans les conditions fixées par le Code de Commerce,
par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants designes par decision
collective des actionnaires.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-
dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du meéme jour, pour
céder la partie de ses parts permettant a la société de respecter ces quotites.

I peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts. Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 15 — Conventions entre la société et la direction

1. Le président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et iui-méme, I'un de ses
dirigeants, 'un de ses actionnaires disposant d'une fractions des droits de vote
supérieure a 5% ou s’il s’agit d’'une société actionnaire, ia societé la controlant au
sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce, et ce dans le delai dun mois a
compter de la conclusion de ces conventions. Les commissaires aux comptes
présentent a la collectivité des actionnaires un rapport sur ces conventions. Les
actionnaires statuent chaque année sur ce rapport, l'actionnaire interesse ne
participant pas au vote,



2. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout actionnaire a le
droit d'en obtenir communication.

Article 16 — Décisions des actionnaires

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des actionnaires sont prises,
au choix du président, en assemblées générales, par consultations écrites ou resultent du
consentement unanime des actionnaires exprimé dans un acte sous seing prive.

Tous moyens de communication (vidéo, fax...) peuvent étre utiises dans l'expression des
deécisions.

2. Sont prises obligatoirement en assemblée, les décisions relatives a la modification des
statuts, l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission,
'apport partiel d'actif, la transformation de la société en société d'autre forme, la dissolution,
la prorogation, la nomination des commissaires aux comptes, Papprobation des comptes
annuels, I'affectation des résultats et celles prévues par les présents statuts.

Pour toute autre décision. la tenue d'une assemblée est, en outre de droit, si la demande en
est faite par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un tiers du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le président ou par tout actionnaire.

La convocation des actionnaires est faite par tous moyens quinze jours avant |a date de
réunion de l'assemblée et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la reunion.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentes, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbaile et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président ou par l'auteur de la convocation ou par un
actionnaire désigné par lI'assemblée,

A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dresse un proces-verbal de la
réunion signé par le président de séance et un actionnaire.

Chaque actionnaire peut se faire représenter a l'assemblée par un autre actionnaire ou par
un mandataire muni d'un pouvoir special.

4. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun, par tous moyens.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours suivant la réception de ces documents
pour émettre leur vote. Le vote peut étre emis par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas
fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus, sera considére comme ayant approuve la ou
les résolutions proposees.

Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger du president toutes explications
complementaires.



| es consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signe par le
président de séance ; ce procés-verbal mentionne I'utilisation de cette procédure et contient

en annexe ies réponses des actionnaires.

5. Information des actionnaires

'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a linformation des
actionnaires sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation.

6. Droit de vote
Chaque action donne droit & une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles representent.

7. Périodicité des consultations

Les actionnaires doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les
six mois qui suivent la cloture de l'exercice social pour approuver les comptes de cet

exercice.

Les autres décisions collectives sont prise a toute épogue de l'annee.
8. Décisions extraordinaires

Sont qualifiees d'extraordinaires, les décisions relatives a 1a modification des statuts., a
raugmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, 'apport partiel d'actif, la
transformation de la société en société d'une autre forme, la dissolution de la societé ou sa
prorogation, sous réserve des exceptions prevues par le code de commerce et des
dispositions des présents statuts.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si le ou les actionnaires

présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote.
Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent ies actionnaires

présents ou représentes.
Cependant, les dispositions statutaires relatives a lagrement des cessions d'actions ne

peuvent étre modifiées qu'a l'unanimité des actionnaires, conformément au code de
commerce.

9. Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualificées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorite
des voix dont disposent le ou les actionnaires présents ou représentes.

Article 17 — Exercice social

L'exercice social commence le 1° octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.



Article 18 — Comptes annuels- Affectation des résultats

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément au code de
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénefice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de l'année diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, il est prelevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'etre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application du code de commerce et des
orésents statuts, et augmenté de tout report benéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux actionnaires proportionnellement au
nombre d'actions leur appartenant.

Les actionnaires peuvent décider la distribution des sommes prélevees sur les reserves dont
ils ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par prionte sur les
bénéfices de ['exercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
de capital effectivement souscrit & la date en question, augmenté des réserves que le code
de commerce ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation
n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour
étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Article 19 — Dissolution-Liquidation

1. La dissolution de la société peut étre prononcée a tout moment par les actionnaires
réunis extraordinairement.

2. A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, la societe est en
liquidation et sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en
vigueur, la liquidation de la Société obéira aux regles ci-apres.

3 Les actionnaires nomment aux conditions de quorum et de majorité prevues pour les
décisions collectives extraordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et |a rémuneration.



Cette nomination met fin aux fonctions du président et, sauf décision contraire des
actionnaires, a celles des commissaires aux comptes.

Les actionnaires peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et etendre
ou restreindre leurs pouvoilrs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des actionnaires, donné pour
toute la durée de la liquidation.

4. Les liquidateurs ont, conjointement ou séparement, les pouvoirs les plus étendus a
effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la
Société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution
d'acomptes et, en fin de liquidation, a la repartition du solde disponible sans étre
tenus a aucune formalité de publicité ou de dépét des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparement, qualité pour représenter la Societe a
'égard des tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu'en défense.

5. Au cours de la liquidation, les actionnaires sont consultés aussi souvent que l'interét
de la Société I'exige, sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions
des articles L237-23 et suivants du code de commerce.

| es actionnaires sont valablement consultés par un liquidateur ou par un ou des
actionnaires représentant au moins un tiers du capital social.

Les actionnaires délibérent aux conditions prévues pour les decisions ordinaires.

6. En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de la liquidation,
le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils délibérent aux conditions prévues pour les décisions ordinaires.

lls constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les actionnaires, le président du Tribunal de
Commerce. statuant par ordonnance de référé, peut a la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette consuitation.

Si les actionnaires ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de
la liquidation, il est statué par décision du Tribunal de Commerce, a la demande du

liquidateur ou de tout interesse.
7. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires, proportionnellement au
nombre de leurs actions.
Article 20 - Nomination du premier President

Le premier président de la sociéte, nomme sans limitation de durée est Monsieur Jean
Charles VIALA.



Le président ainsi nommé est tenu de consacrer tout le temps necessaire aux affaires
sociales.

Article 21 — Contestations

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Societé ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la Societe et les actionnaires eux-mémes,
concernant interprétation ou 'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des
affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents.



