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DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
EN DATE OU 31 MARS 2017

L'an deux mille dix-sept, et le 31 mars, a 11 heures,

Les soussignes,

1. Finnley S.A, société anonyme de droit luxembourgeois au capital de 62.000 €, dont le
siége social est situé a Luxembourg (L - 2610) — 76, route de Thionville, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés sous le numéro B80272, représentée par Bernard
Maussion, dGment habilité 3 I'effet des présentes en vertu d'un pouvoir special,

2. Monsieur Gérard Gieux, né le 13 janvier 1948 a Saint Aubin du Cormier, de nationalilé

francaise, demeurant en Belgique a Uccle (1180) — 268, Avenue Moliére, représentée par
Bernard Maussion, didment habilité a I'effet des présentes en vertu d'un pouvoir special,

3. Monsieur Bernard Maussion, né le 31 octobre 1951 & Chaleaubriant (44), de nationalité
francaise, demeurant a Paris (75015) — 51, rue Cambronne,

4. Monsieur Philippe Pavageau, né le 4 février 1959 3 Bordeaux, demeurant a Neuilly-sur-
Seine (92200) - 34, rue Madeleine Michelis,

Titulaires ensemble de la totalité des actions constituant le capital social de la société "Aaxen”,
société par actions simplifiée de droit francais au capital de 4.919.426 €, dont le siége social est
situé a Paris (75008) — 20, avenue Franklin Roosevelt, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 503 182 073 (ci-aprés, la "Société”),

Les soussignés 1 et 4 agissant conjoiniement mais non solidairement au titre des presentes,
sont ci-aprés dénommeés ensemble les "Associés” et individuellement un "Associé”,

Etant précisé que Monsieur Dominique Vautlier, intervient aux présenles en qualite de President
de la Sociéte,

Aprés avoir pris acte de ce quisuit :

MBO Capital 3, fonds commun de placements a dsque représenté par sa societe de gestion
MBQO Partenaires, société par actions simplifiée au capital social de 833.300 €, dont le siége
social est & Paris (75008) — 3, rue La Boétie, immalriculée au registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numéro 443 024 237 (ci-aprés, "MBO" ou le "Cédant”), a cedé ce jour
a la société Finnley SA, la totalité des titres détenus dans la Société, soit (i) un million deux cent
trente mille cing cent quatre-vingt-six {1.230.586) sur les quatre millions neuf cent soixante-dix-
neuf mille quatre cent vingt-six (4.979.426) actions et des droits de vote composant ie capital
social de la Société (ci-aprés, les "Actions”), (i) un million trois cent soixante-dix-huit mille
quatre cent trente-quatre (1.378.434) sur les cing millions quatre cent trente-huit mille neuf cent
quatre-vingt-quatre (5.438.984) obligations convertibles en actions émises par la Sociéte (ci-
aprés, les "OCA") et (iii) cinquante mille (50.000) sur les deux cent mille (200.000) bons de
souscription d’actions émises par la Soctéte {ci-apres, I"Opératlon™), dans les conditions et
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selon les modalités arrétées dans un protocole d'accord relatif a la cession d'une paertie des
titres d’Aaxen en date du 31 mars 2017 (ci-apres, le "Protocole”).

Ont, conformément aux stipulations de I'article 14.4 des statuts de la Société, pris en la
forme d’un acie sous seing privé, les décislons ci-aprés rapportées dans V'ordre du jour

suivant :
- Refonte des statuts de la Sociéte ;
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

Les Associés décident de modifier nolamment les modalités de gouvernance de fa Sociéte, et
de procéder & une refonte globale des statuts de [a Société et d’adopter article par articte, puis
dans son ensemble, le texte modifié des slatuts dont le projet figure en Annexe Unique du

présent acte.
Celle décision est adoptée a 'unanimité.
DEUXIEME DECISION

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent acte pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette décision est adoptée a 'unanimité.

Il a élé dressé le présent acte qui, apres lecture, a été signe par les Associes et par le
Président.

Pour la société Finnley SA / ,.
Monsieur Gérard Gieux

Monsieur Gérard Gieux .’

Monsieur Bernard Maussion

Monsleur Philippe Pavageau !

Monsieur Dominique Vautier
President de la Societé /
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TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Saociété a la forme sociale d'une société par actions simplifiée régie par les articles L.227-
1 et suivants du Code de commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieur qui pourrait
modifier, compléter ou remplacer ces dispositions, et par les présents staluts (les "Statuts”).

Les personnes physiques ou morales, propriétaires d’Actions émises par la Société, ont la
qualité d'associé (ensemble les "Associés” ou individueliement un "Associe”).

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec (i) les dispositions particulieres prevues par
las articles L.227-1 et suivants du Code de commerce et (ii) celles des présents Staluts, les
régles concernant les sociétés anonymes a 'exception des articles L.225-17 a L.225-56 et
L.225-243, sont applicables a Ia présente Société par Actions Simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs Associas.
En cas d'Associé unique (I"Associé Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux
termes des Statuts sont exercées par I'Associé Unique.

Il est exprassément convenu que les termes commengant par une majuscule et non definis
autrement au sein des Statuts auront le sens qui leur est atiribué dans le pacte entre
titulaires de valeurs mabiliéres émises par la Société, en date du 31 mars 2017, et de ses

eéventuels avenants (le "Pacte”).

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination : Aaxen.

Dans tous les acles et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales
"SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet :

- la prise de participation dans toutes sociétés francaises ou étrangeras, ainsi que Ia
réalisation de prastations de services au profit des entreprises en général, et de ses

filiates, en particulier ;

- La distribution sous toutes ses formes de tous produits cosmeliques et de tous
produits de beauté ;

- L'achat, la vente, limportation, l'exporiation el la représentation de produits
cosmatiques et de produits de beauté ;

- et en général toutes opérations financiéres, commerciaies, civiles, mobilieres et
immobiliéres pouvant se rattacher direclement ou indirectement a l'objet ci-dessus.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Sociélé est fixé a :
Paris (75008) — 20, avenue Franklin Roosevelt

Il peut étre transféré en toul endroit du méme département ou d’'un département limitrophe
par décision du Président, lequel esl également habilité a maodifier les Staluls en

conséquence, el en toul aulre lieu par décision collective des Associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de qualre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la dale de son
immatriculation au Registre du Commerce el des Sociélés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

TITRE I
CAPITAL — ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Il a élé apporté par I'associé unique, lors de la conslifution,
|2 SOMME €N NUIMIETRINE T.....cevnreereirueneteieeuimiverraemnneetesisermsssstasssmmseasssesnssssseeercnssees 37.000 €

Par décisions de I'Associe Unique en date du 28 mars 2008,
le capilal social a élé augmenle de NEUF CENT SOIXANTE

DEUX MILLE EUROQS (962.000 €) en rémunération d'apports
en nature de titfres de la société ALKOS COSMETIQUES, Cl...ucveveviriererenrecenrarececens 862.000 €

Par décisions de I'Associé Unique en dale du 28 mars 2008,
le capilal sacial a élé augmenté de QUATRE CENT SOIXANTE
DEUX MILLE HUIT CENT TRENTE SIX EUROS (462.830 €),

par des 3pportsS €N NUIMIETAINE, Cluvereeveeeirrarereermemessmensicararmmssrarareissssmmississssssssnasssssses 462.836 €

Aux termes de I'Assemblée Génerale Extraordinaire du

21 décembre 2011, le capital social a ele augmenle de
SEPT CENT MILLE EURQOS (700.000 €)

par des apports N NUIMIETAITE, Cieevceevererecrireremimmmeeerasrerersstosssmsssenssssinmossssnsesssasasonns 700.000 €

Aux termes de JAssemblée Générale Extraordinaire du
21 décembre 2011, le capital social a €lé augmenté de

TRENTE MILLE EUROS (30.000 €) L.
par des apports €N NUMETAITE, Ci.ceccrererrerenerrrirmimmimmimemmoismismmomssisranenssssmsaissssenmenonns 30.000 €

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du

11 avril 2014, le capital social a ete augmente de
CINQ MILLIONS TROIS CENT HUIT MILLE CENT SOIXANTE

QUATRE EUROS (5.308.164 €),
par des apports €N NUMETAITE, Clu..ceterrreiireceirmrerieisssrsrsmssssssssssrssssssssesonsssssssssone 5.308.164 €

Aux termes de 'Assemblée Générale Extraordinaire du
18 octobre 2016, el des décisions du Président en date du 22 novembre 2016, le capilal

social g été reduit de




DEUX MILLIONS CINQ CENT VINGT MILLE CINQ CENT SOIXANTE QUATORZE EUROS

(2.520.574 €),
par annulation de 2.520.574 Actions de 1 € de valeur nominale chacune, ci........ 2.520.574 €

TOTAL DES APPORTS : QUATRE MILLIONS NEUF CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLE

QUATRE CENT VINGT SIX EUROS,
L ciierenisnnrssnensincenscccantceessraonsssessaosssenssnsesensccassssesssssessssstsssasessssssisssnsssssssessessaissnes 4.979.426 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE MILLIONS NEUF CENT SOIXANTE DiX
NEUF MILLE QUATRE CENT VINGT SIX EUROS {(4.979.426 €).

it esl divisé en QUATRE MILLIONS NEUF CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLE QUATRE

CENT VINGT SiX (4.979.426) d’actions ordinaires d’'une valeur nominale de UN euro (1 €)
chacune, intégralement libérées (ci-aprés, les "Actions” ou une "Action”).

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Sociélé peut étre augmenté, reduil ou amorti dans les conditions
prévues par la loi, par décision colleclive des Associés en application de l'article 14 des

Statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS -~ DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

0.1 Forme des Actions

9.1.1 Les Actions émises par la Sociélé onl obligatoirement la forme nominative. Elles
sont inscrites au nom de leur litulaire dans les comptes tenus par [a Societe. Les
atlestations d'inscription en comple sont valablement signées par le Président ou
par toute autre personne ayant regu delégalion du Président a cet effet.

0.1.2 Les Actions sont indivisibles a lI'égard de la Sociéte.
0.2 Droits et obligations attaches aux Actions

9.2.1 Chaque Action donne droit aux bénéfices, a l'aclif social et au boni de liquidation,
proportionnellement & la quotité du capilal qu'elle represente.

9.2.2 La propriété d'une Action emporte adhésion aux Slatuls el aux deécisions de
I'Associé Unique ou des Associés anlerieures a [a cession ou a la souscnption.

0.2.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange ou d'altribution de titres a Foccasion
d'une opération lelle que réduction du capital, augmenlation du capital par
incorporalion de réserves, fusion ou autremenl, les litres isolés ou en nombre
inférieur a celui requis ne conférent aucun droit conlre la Sociélé, les Associes
devant faire leur affaire personnelle du regroupement el, éventuellement, de ['achat

ou de ia vente du nombre d'Actions ou de tilres nécessaires.

9.2.4 Chaque Action donne droit a un droil de vote.




Le droil de vote atlaché a V'Aclion appartient a l'usufruitier pour toute decision
collective des Associés. Les copropriétaires d'Aclions indivises sont lenus de se
faire représenter aux assemblées par un seul d’enlre eux ou par un mandataire
unique justifiant d'une habililation spéciale. En cas de désaccord, le mandalaire es!
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en refére.

ARTICLE 10- TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1

10.2

10.3

10.4

Les transferts d'Aclions sont soumis au respeclt des slipulalions du Pacle. Tout
lransfert réalisé en violalion du Pacte sera répulé avoir élé realisé en violalion des
Staluts et sera donc nul conformément aux dispositions de l'article L.227-15 du

Code de commerce.

l es Actions ne sont négociables qu'apres immatriculalion de la Société au Registre
du Commerce el des Sociélés ; en cas d'augmentalion de capilal, les Aclions sonl
négociables & compter de la réalisation définitive de celles-ci.

Le transfert des Actions s'opére, sous réserve de ce qui est stipulé ci-apres,
conformément aux dispositions des articles 1.228-1 el R.228-10 du Code de
commerce, par l'inscriplion de la Iransmission des Aclions en cause dans les livres
de la Sociélé sur le comple du cessionnaire (le "Registre des Mouvements de

Titres").

La lransmission des Aclions s’‘opére a I'égard de la Sociélé et des liers par un
virement du comple du cédant au comple du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par le Teneur des Comptes
Titres et signé par le cédant ou son mandataire.

La détenlion et la tenue du Registre des Mouvements de Tilres et des comptes
d'aclionnaires peuvent éire confiées (par la Sociéleé) & un tiers, (le "Teneur des
Comptes Titres"), lequel aura alors pour mission, au nom el pour le comple de Ia

Saciélé, de :
(i) conserver el d’'assurer |a mise a jour de ces documents ;

(i) recevoir, el étre le seul habililé a recevoir, les ordres de mouvement
émanant des aclionnaires ou de portieurs de toufes valeurs mabilieres

émises par la Société, de quelque nature qu'elles soient ;

(ili) enregislrer, dans le Regislre des Mouvements de Titres et dans les
comptles individuels ouverts au nom des aclionnaires, les ordres de
mouvemenls qui Jui auront élé nolifiés, aprés s'étre assuré de leur
conformité aux stipulations des Staluis et du Pacle et, a contrano,
s'interdire d'inscrire tout mouvement qui ne serait pas conforme auxdites

stipulations.

La nominalion ou la révocation du Teneur des Comples Titres, ou encore la
modification de sa mission ou des slipulations du présent article constituent des
décisions relevant de la compétence de la collectivilé des Assacies.

Le Teneur des Comples Titres est désigné pour une durée de 10 ans, renouvelable
par périodes successives de un an, a défaut de délibération contraire avant le lenme

de sa mission.




Dans I'hypothése de révocation du Teneur des Comptes Titres dans les conditions
et selon les modalités ci-dessus visées, et a défaut pour la collectivilé des Assaocies
de pourvoir & son remplacement, la Société sera considérée de plein droit comme

Teneur des Comples Titres.

Sans préjudice des stipulations ci-dessus, le Teneur des Comples Tilres est tenue
de procéder & cetfte inscriplion et a ce virement dés réceplion de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Le Teneur des Comptes Tilres aura la facullé de renoncer a tout moment a
I'exercice de ce mandat s'il estime ne plus étre en mesure d’en assurer I'exercice en

conformilé avec ses obligations déontologiques. Dans ce cas, la Sociélé retrouvera
de plein droit 1a gestion de ses comples fitres.

ARTICLE 11 -

TITRE I
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX -
REPRESENTATION DE LA SOCIETE

11.1 Désignation du président de la Société — Directeurs Genéeraux

(a)

(b)

Président de la Sociéte

La collectivité des Associés confére a I'un des membres du Comité de
Direction visé ci-aprés, la qualité de président de la Société au sens de
l'article L.227-6 du Code de commerce (le "Président”). En cas de perte de la
qualité de membre du Comité de Direction, le Président sera réputé

démissionnaire de plein drox.

Les stipulations de l'article 12.5 relalives a la durée des mandats et a la
cessation des fonctions des membres du Comité de Direclion s’appliquent au

Président.

Direcleurs Généraux

Un ou plusieurs directeurs géneraux (les "Directeurs Generaux”) peuvent
élre désignés par I'Assacié Unique ou la colleclivité des Associés parmi les
membres du Comilé de Direction pour assister le Président dans sa mission.

Les stipulations de l'article 12.5 relatives a la durée des mandals et a la
cessation des fonctions des membres du Comité de Direction s’appliquent

auX Directeurs Généraux.

11.2  Pouvoirs de representation

(a)

Pouvoirs de représentation du Président

La Saciété est représenlée 3 I'égard des tiers par le Président. Le Président

est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Saciélé, dans la limite de I'objet social, et sous reserve des
pouvoirs que la loi el les Staluts attribuent expressément aux Associ€s, au

Comité de Direction et au Comité de Survelllance.




Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou ne pouvait fignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les stipulations des Statuts limitant les pouveirs du Président sont
inopposables aux tiers.

(b) Pouvoirs de représentation des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président
pour représenter et engager la Société vis-a-vis des tiers, dans les conditions

prévues a l'article 11.2 (a) ci-dessus.

(c) Autres membres du Comité de Direction — Absence de pouvoir de
representation

Les autres membres du Comité de Direction qui ne sont ni le Président, ni les
Directeurs Généraux ne sont pas autonsés a représenter la Societé, sauf

délégation expresse et spéciale du Président ou d'un Directeur Général dans
les conditions de [‘article 11.2 (d) ci-dessous.

(d) Délégation

Le Président ou tout Directeur Général peut déleguer a toute personne,
employée de la Société ou non, ou, le cas échéant, 8 un membre du Comité
de Direction (les Directeurs Généraux Délégues), le pouvoir de direction ou
d'administration de la Société, y inclus le pouvair de représenter la Société a
'égard des tiers, la délégation de ses pouvoirs de fagon partielle et
occasionnelle a tous mandataires speciaux quils aviseront pour un ou
plusieurs objets déterminés ne requérant pas cet accord.

ARTICLE 12 - COMITE DE DIRECTION

12.1

12.2

Organisation générale

La Société est dingée par un comité de direction (le "Comité de Direction”),
présidé par le Président, sous le contréle d'un Comité de Surveillance (le "Comite

de Surveillance”) institué par l'article 13 des Statuts.

Composition du Comite de Direction

Le Comité de Direction est un organe collégial composé de cadres, de mandataires
sociaux et/ou de dirigeants de la Societe ou de ses filiales.

Le Comité de Direction est composé d'au moins deux (2) membres et de sept (7)
membres au maximum dont le Président et, le cas échéant, les Directeurs

Généraux.

Les membres du Comité de Direction, qui sont obligatoirement des personnes
physiques, sont nommés par 'Assaocié Unique ou la collectivité des Associes.




12.3

12.4

12.5

12.6

Missions et pouvoirs du Comite de Direction

Le Comité de Direction assure collégialement la direction et Fadministration de la
Société. Le Comité de Direction exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par Ia loi ou par les Statuts au
Président, aux Directeurs Généraux, au Comité de Surveillance et aux Associes.

Le Comité de Direction prépare et arréte notamment les comptes annuels, le rapport
de gestion ainsi que les autres documents mentionnés a rarticle L.232-1 du Code
de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Comité de Direction
doit mettre ces documents & la disposition du commissaire aux comptes dans les
conditions prévues par la loi et les soumettre 3 I'approbation des Associés dans un

délai de six (6) mois a compter de la clbture de I'exercice.

Presidence

Le Comité de Direction est présidé de plein droit par le Président de la Société.
Durée et cessation des fonctions des membres du Comitée de Direction

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction est fixée par decision
de FAssacié Unique ou de la collectivité des Associés. Leur mandat expire a l'issue
de la décision collective des Associés statuant sur les comptes de J'exercice écoulé
et tenue dans lI'année au cours de laquelle expire le mandal. lls sont toujours

rééligibles.

Outre l'expiration du terme ci-dessus, les fonctions de membre du Comité de
Direction cessent par le décés, l'incapacité, la faillite personnelle ou l'interdiction de

gérer, la démission ou la révocation de l'intéresse.

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués ad nutum par décision
collective des Associés aux conditions de quorum et de majorite requises dans les
présents Statuts. La décision de révocation peut étre prise sans preavis et ne peut
donner lieu & des dommages-intéréts. Au cas ol l'intéresseé aurait conclu avec la
Société un contrat de travail, sa révocation ne met pas fin a ce contrat. Le membre
du Comité de Direction dont la révocation ou le non rencuvellement sera demande
disposera du droit de présenter son point de vue et ses explications au cours de la
décision de l'organe social appelé & se prononcer sur sa révocation ou le non

renouvellement de ses fonctions.

En cas de cessation des fonctions d'un membre du Comité de Direction pour
quelque raison que ce soit, et tant que le Comité de Direction comprend au maoins
deux membres, I'Associé Unique ou la collectivité des Associés n'est pas tenu de
remplacer ledit membre, ni de renouveler son mandat. Le membre du Comite de
Direction nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Remuneération

Les membres du Comité de Direction pourront percevoir une rémuneration au litre
de leurs fonctions, laquelle sera fixée par I'Assacié Unique ou la collectivité des

Associés.

Les frais raisonnables qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonclions seront par
ailleurs remboursés par la Société sur présentation de justificatifs appropnés.
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12.7 Délibérations du Comite de Direction - Procés-verbaux

(a)

(b)

(c)

(d)

Réunions — Convocations

Le Comité de Direction se réunira aussi souvent que lintérét de la Sociéeté
'exige, sur convocation de son Président ou de deux au moins de ses
membres, soit au siége social, soit en tout autre endroit en France ou a
I'étranger désigné par celui qui le convoque.

Sauf (i) au cas oll les membres du Comité de Diraction y renoncent a
I'unanimité ou sont tous présents ou représentés et acceptent la tenue de |la
réunion ou (ii) en cas d'urgence, le Comité de Direction ne pourra delibérer
que s'il a été convoqué au moins trois (3) jours a I'avance, étant entendu que
celte convocation pourra se faire par tout moyen, notamment par voie de
courrier elactronique.

Le Comité de Direction peut aussi prendra toute décision de sa compétence
par des moyens de visioconférence ou de conférence téléphonique (sous
réserve que ces moyens satisfassent a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective & la réunion du Comité de Direction)
ou signature par tous les membres d'un acle unanime, au choix du President.

Ordre du jour

L'ordre du jour peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion.

Présidenca des seances

Les réunions du Comité de Direction sont obligatoirement presideas par le
Président. En cas d'impossibilité, elles seront convoquées par le membre du
Comité de Direclion détenant le plus grand nombre d'actions au sein du
capital social de la Société.

Quorum - Participation

Pour la validité des délibérations, la participation de la moitié au moins des
membres du Comité de Direction est requise parmi lesquels le Président. Si
le Comité de Direction comprend deux membres, les deux membres doivent

étre présents.

La participation d'un membre du Comité de Direction aux réunions du Comite
de Direclion résulte soit de sa présence effective, soit de sa participation par
des moyens de visioconférence ou de conférence télephonique, soit de sa
représentation par tout membre du Comité de Direction auquel il a donné
pouvoir (étant précise que chaque membre du Comité de Direction ne psut
recevoir qu'un seul pouvoir et que si le Comite de Direction comprend deux
membres, les deux membres doivent &tre présents.). En cas de consultation
par acte unanime, la participation résulte de la signature de l'acte.




(e) Mojorité

Sous réserve de ce qui est dit ci-dessous, les décisions du Comité de
Direction sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. Seront réputés présents pour le calcul de la majorité du Comite
de Direction, les membres du Comité qui participent & la réunion par des
moyens de visioconférence ou de conférence téléphonique (sous réserve que
ces moyens satisfassent & des caractérnistiques techniques garantissant une
parlicipation effective & la réunion du Comité de Direction).

En cas d'égalité, le vote du Président est prépondérant.

En cas de désaccord entre les membres du Comité de Direction et le
Président, le Président pourra soumetire le différent au Comité de
Surveillance qui statuera sur la suite & donner au projet.

()  Proces-verbaux

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par des proces-
verbaux indiquant les membres ayant parlicipés a la réunion et signés du
Président et d'un autre membre, ou, en cas d'empéchement du Président, par
deux membres du Comité de Direction. Les procés-verbaux sont conservés
dans un registre tenu au siége social. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont valablement certifiés par le Président, par les Directeurs
Généraux ou par un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

ARTICLE 13- COMITE DE SURVEILLANCE

13.1

13.2

Mission et pouvoirs du Comité de surveillance

En sus des autorisations préalables consenties par le Comité de Surveillance en
application des dispositions de l'article 13.2 ci-aprés des Statuts, le Comité de
Surveillance (i) détermine les onentations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre et (ii) exerce une mission de conseil et de surveillance du Président
et du Comité de Direction. A ce titre, il peut, a toute époque de l'année, opérer les
vérifications et contréles qu'il juge opportuns et se faire communiquer les
documents qu'il estime utiles a 'accomplissement de sa mission.

Actes soumis a l'autorisation préatable du Comité de Surveillance

A titre de mesure interne, les décisions visées ci-dessous relatives a la Société ou
'une quelconque des sociétés que la Société contréle, directement ou indirectement
au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce (le "Groupe™) ne pourront étre
nrises par le Président, les Directeurs Généraux ou le Comité de Direction qu'apres
avoir été préalablement autorisées par le Comité de Surwveillance, a la majonte

simple :

(i) le budget annuel du Groupe accompagné du programme
d'investissements et du plan de financement correspondant (emplois

et ressources)
(ii) Tout investissement non prévu au budget annuel d'un montant

superieur & 150.000 €;
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(ili) Toute décision ayant une incidence significalive sur le capital et/ou
les droils de vole de la Sociélé ou de l'une de ses Filiales, et
notamment, toule décision d'émission de Titres, de quelque nalure
qu'ellas soient, par la Societe ou 'une de ses Filiales

(iv)  Toul projet de cession d'aclifs significalifs de la Sociélé ou de l'une
de ses Filiales ; toul changement d’Activité de la Sociélé ou de l'une

de ses Filiales

(V) Toute opération de croissance externe ;

(vi) Toule modificalion des statuls de la Societé ou de l'une de ses
Filiales ;

(vii)  Toul plan ayant pour objectif de permetltre un acces direct ou indirect
au capilal d’'une des sociélés du Groupe ;

(viii) Toule décision d’admission sur un marché réglementé d'actions ou
d’'autres titres d'une société du Groupe, el de choix de I'¢lablissement
introducteur ;

(ixX)  Toulte mise en place ou modification de convenlions réglementeées ;

(x) Toule madification dans les méthodes dévalualion ou de
présenlation des comptes ;

(xi) Tout changement de commissaire aux comples ;

(xii) Toule madification subslantielle relative a la struclure ou a
F'organisation jundique du Groupe ;

(xiii) Toules décisions sur l'orientation siratégique du developpement de
I'aclivité du Groupe ;

(xiv) Toute décision d’embauche, de rémunération ou de raévocation des
mandalaires sociaux ou des cadres cles du Groupe ;

(xv) Toute mise en place ou madificalion de contrals d'interessement ou

de participation au profit des salanes du Groupe.

13.3 Droit d’'information

Il sera transmis par le Président au Comité de Surveillance les eléments suivants :

(1)

(1)

(iii)

(iv)

(V)

Au plus tard 30 jours avant le début de chaque exercice social, un delail du
programme de développement, un budget prévisionnel pour chaque exercice
conceme, ainsi qu'un plan de financement et un plan de lrésorene mensuel

sur douze mois.

Annuellement, pour chacune des socieétés du Groupe Aaxen, les comples
sociaux (et consolidés) de I'exercice écoulé certifies par le Commissaire aux
Comptes dans les 5 mois suivant la cldture de I'exercice soctial.

Semestriellement, dans les 90 Jours Aclifs de la fin de chaque semeslre, les
comptes sociaux el consolides, de la Sociéle et de ses Filiales.

Mensuellement, dans les 30 Jours Aclifs de la fin du mois concerne, un
reporting composeé (i) d'un comple de résultat mensuel consolide du Groupe
Aaxen, (ii) du montant de I'endetiement nel et de trésorerie de fin de mots du
Groupe Aaxen, el tout autre élémen! délerminé en concertation avec les
Associés Hislonques (le cas échéant sous forme d'un tableau de bord

synthélique).

A bref délai, la survenance (i) de tout fait ou evenement, de quelque nalure
qu'il soil, susceptible d'avoir un impact significalif el défavorable sur la
situalion jundique, économique ou financiére de 'une ou l'aulre des sociétés
du Groupe Aaxen, son patnmoine ou la poursuile de ses activités aux
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13.4

13.5

conditions actuelles a I'exception des événements de nalure conjoncturelle,

ou (ii) d'un Préjudice (le] que ce terme est défini au sein des Garanties)
susceptible de donner lieu, immédiatement ou a terme, a la mise en ceuvre

de 'une ou l'autre des Garanties :

(vi) Et plus généralement toule information opérationnelle ou financiere
concemant le Groupe Aaxen que les Associés Histonques pourraient
raisonnablement demander.

Composition

Le Comilé de Surveillance est composé au minimum trois (3) membres et au
maximum cing (5) membres, nommés par décision de la collectivité des Associés 3

la majonlée simple.

Les membres du Comilé de Surveillance peuvent élre des personnes physiques ou
morales, assaciées ou non de la Sociéte.

Les personnes marales nommeées au Comile de Surveillance sont tenues de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligalions que s'il était membre du Comilé de Surveillance en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle
est tenue de pourvoir en méme temps 3 son remplacement. Il en est de méme en
cas de déces ou de démission du représentant permanent.

Durée et cessalion des fonctions de membres du Comite de Surveijllance

(3) Durée el causes de cessation

La durée des fonctions des membres du Comilé de Surveillance est de dix
(10) ans expirant a l'issue de la réunion de l'assemblée des Associes ayant
slatué sur les comptes de l'exercice ecoulé et tenue dans I'année au cours de
laquelle expire le mandat. Tout membre sortant est rééligible.

Outre I'expiratlion du terme mentionné ci-dessus, les fonctions de membre du
Comité de Surveillance cessent par le décés, la faillile, la démission ou la
révocation de lintéressé.

lls peuvent étre révoqués ad nutum par décision collective des Associes a
toul moment et sans préavis. La révocation ne peut donner lieu a des
dommages et interéts.

(b) Deésignalion provisoire

Si, par suile d’'une cessalion de fonctions, un siége de membre du Comite de
Surveillance devient vacant dans l'intervalle de deux décisions collectives des
Associés, le Comité de Surveillance peut pourvoir provisoirement au
remplacement par cooptation tout en respectant les stipulations de l'article
13.4 susvise.

Le membre du Comilé de Surveillance nomme en remplacement d'un autre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de

son predecesseur.
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13.6

13.7

13.8

Les nominations provisoires de membres du Comité de Surveilllance sont
soumises a la ratification de la plus prochaine délibération collective des

Associés. A défaut de ratification, les délibérations pnses et les actes
accomplis antérieurement par le Comité de Surveillance n‘en demeurent pas

moins valables.

Présidence du Comite de Surveillance
Le Comité de Surveillance peut nommer parmi ses membres un président.

Fn cas de nomination, 1a durée du mandat du président du Comite de Surveillance
correspond a celle de son mandat de membre du Comité de Surveillance. Le
mandat de président est renouvelable sans fimitation.

En cas de nomination, le président du Comité de Surveillance est charge de
convoquer le Comité de Surveillance et d'en diriger les debats.

A défaut de nomination d'un président du Comité de Surveillance, le Comité de
Surveillance est convoqué par un (1) de ses membres.

Remuneration

Les membres du Comité de Surveillance ne seront pas remunéres, sauf accord
préalable de I'Associé Unique ou de la collectivite des Associés.

Délibération du Comité de Surveillance - Proces-verbaux

(a) Réunions — Convocations

Le Comité de Surveillance se réunira sur convocation de son président, de
deux de ses membres, du Président de la Société ou de tout titulaire de
valeurs mobiliéres représentant au moins 5% du capital totalement dilue,
aussi souvent que lintérét de la Société I'exige et au moins une (1) fois par
tnmestre.

Sauf (i) au cas o0 les membres du Comité de Surveillance y renoncent a
I'unanimité ou sont tous présents ou representes ou (ii) en cas durgence, le
Comité de Surveillance ne pourra délibérer que s'il a été convoque au moins
trois (3) jours & 'avance, moyennant communication d'un ordre du jour, étant

entendu que cette convocation pourra se faire par tout moyen permettant de
s'assurer de fa réception et de la prise de connaissance effective de ladite

convocation par son destinataire, notamment par voie de courrier
electronique.

Un ou plusieurs membres du Comité de Direction pourront assister, sans voix
délibérative, a linitiative du Comité de Surveillance, aux réunions dudit

Comite.
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(b)

(d)

(e)

()

Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par tauteur de la convocation. Le Comité de
Surveillance peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas
dans l'ordre du jour lorsque tous les membres sont présents ou représentés a

la délibération.

Présidence des séances

Les séances du Comité de Surveillance sont présidées par le président du
Comité de Surveillance ou, a défaut, par un membre du Comité de
Surveillance choisi par ledit Conseil au début de ta séance.

Quorum — Participation

La participation d'au moins la moitié des membres est requise pour que le
Comité de Surveillance puisse valablement délibérer.

La participation d'un membre du Comité de Surveillance aux réunions du
Comité de Surveillance résulte soit de sa présence effective, soit de sa
participation par vole de visioconférence ou de conférence téléphonique, soit
de sa représentation par tout autre membre du Comité de Surveiilance auquel
it a donné pouvoir (étant précisé dans ce cas que chaque membre du Comite

de Surveillance ne peut recevoir qu'un seul pouvoir).
Majonte

Les décisions sont prises a la majarité simple des membres du Comité de
Surveillance, présents ou représentés ; étant précisé qu’'en cas de partage de
voix, ta voix du Président du Comite de Surveillance est preponderante.

Proces-verbaux — Registre

Il est établi une feuille de présence et un proces-verbal de toute deliberation
prise par le Comité de Surveillance. Le Comite de Surveillance peut nommer
A chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses
membres. Ces procés-verbaux doivent étre établis et signés par le president
du Comité de Surveillance et un membre ou, en cas d'empéchement du
président du Comité de Surveillance ou encore, a défaut de nomination d'un
président du Comité de Surveillance, par deux membres du Comité de
Surveillance participants. Ces procés-verbaux sont conservés dans un

registre tenu au siége social.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement cerlifiés par le
Président, par le président du Comité de Surveillance, par les Directeurs
Généraux ou par un fondé de pouvoir habilité a cet effel.
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ARTICLE 14 -

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

14.1 Décisions de la compétence des Associes

14.1.1 Conformémenl aux disposilions de l'aricle L.227-19 du Code de commerce, les
décisions visées par les dispositions des articles L.227-13, L.227-14, L.227-16 el
|..227-17 du Code de commerce ne peuvenl étre adoplées ou modifiées qu'a
['unanimité des Associés.

14.1.2 Les Associés (slatuant & la majorité simple des droils de vote des Associ€s
présents ou représenlés) sont seuls compélents pour prendre les decisions
suivantes :

(a)
(b)

(c)

(d)
(e)

(f)

la nomination des commissaires aux comples ;

la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement des
membres du Comité de Direction el du Président ;

'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, consolides de Ia
Société el affectation des résultats ;

tout paiement de dividendes ou toute autre distnbution ;

la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement des
membres du Comité de Surveillance ;

I'approbation des conventions réglementées visées a l'article 18 des Slaluts.

14.1.3 Les Associés (statuant a la majorilé des deux liers des droits de vole des Associes
présents ou représentés) sonl seuls compélents pour prendre les decisions

sujvanltes :

(a)

(b)
(c)
(d)

(e)

()
(9)

augmentation, réduclion ou amortissement du capital et émission de toute
valeur mobiliére pouvanlt donner accées, immédiatement ou a terme, au capital

ou aux droits de vole de la Société ;

fusion, scission, apport partiel d'aclif soumis au régime des scissions

la transformation de la Société ;

adhésion a loul groupemenl ou autre entité pouvanl entrainer Ia
responsabilité solidaire el indéfinie de la Societe ;

les modifications des Statuls autres que celles menlionnées au paragraphe
14.1.1 et a 'article 4 ;

la dissolution de la Sociéteé

la nomination du liquidateur el toutes décisions relatives aux operations de
liquidation de la Sociéle ; el,
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(h) la prorogation de la Saciéte.

14.1.4 Les Associés délibérent également sur tout autre sujel relevant de leur compélence

14.2

14.3

ou qui leur es! soumis, et ce conformément aux Statuts.
Mode de consultation des Associés et périodicité de consultation

Les Associés sont consultés a Finitiative du Prasident, du président du Comité de
Surveillance, du ou des commissaires aux comptes ou d’Associés représenlant plus
de 20% des droils de vote de la Sociéte.

Les décisions collectives sont adoplées, au choix de la personne a linitiative de Ia
consultation, soit en assemblée générale des Associés (les "Assemblees”), soil par
|3 signature de résolutions écrites ou d’'un acte sous seing pnvé par les Assaociés.

Le ou les commissaires aux comples sont convoques aux Assemblees et sonl
informés, en méme lemps que les Associes, des Assemblées et autres modes de

consultation des Associas.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six
(6) mois qui suivent la cléture de l'exercice sacial, sur I'approbation des comptes de

cetl exercice.

Les aulres décisions collectives sont prises a toule époque de l'anneée.
Modalités des Assemblees

(a) Convocations

Les Associés sont convoqués indifferemment a l'initiative du Préstdent, du
prasident du Comité de Surveillance, du ou des commissaires aux comples
ou d’Assaciéas représentant plus de 20% des droits de vole de la Sociéte.

L’'auteur de la convocation convoque les Associés par toul moyen ecrt (y
compns par lettre simple, télécapie ou courrier électronique) quinze (19) jours
a l'avance, en indiquant la dale, l'heure, le lieu el l'ordre du jour de
'Assemblée, I'Assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les Associés
sont présents ou représentés, auquel cas l'ordre du jour de celle assemblee
eslt alors déterminé d'un commun accord par les Associés.

En méme lemps que la convocation el sauf renonciation par laes Associés, les
documents utiles a la prise de décision son! adressés ou mis a la disposition

des ASSOcCIEs.

Les Assemblées se reunissen! au siege social de la Sociéte ou en tout autre
lieu déterminé dans la convocation.

Les Assemblées son! présidees par la personne a [liniliative de Ila
convocation. A défaul, 'Assemblée designe elle-méme son président.
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(b)

(c)

(d)

Quorum

Dans le cadre des Assemblées, le quorum est atteint si les Associes
disposant de plus de la moitié des droits de vole sont présents, représentes

ou ont voté par correspondance.
Majorité — Représentation

es décisions collectives des Associés sont qualifiées d'ordinaire et
d'extraordinaire :

- les décisions collectives ordinaires sont celles visees a l'article 14.1.2 :
elles sont adoptées a la majoriteé des droits de vote dont disposent les
Associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance ;

- les décisions collectives extraordinaires sont celles visées a l'article
14.1.3 : elles sont adoplées a la majorité des deux tiers des droits de
vote dont disposent les Associés présents, représentés ou ayant voté
par correspondance.

Par dérogation a ce qui précéde, toutes opérations visées a l'article 14.1.1 ci-
dessus ne peuvent étre adoptées qu'a l'unanimité des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou
non) a l'effet de le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un
Associé est illimite. Les pouvoirs sont donnés par tout moyen écnt.

Tout Associé peut voter par correspondance. Tout formulaire de vote par
correspondance doit pour étre pris en compte, parvenir a la Société au moins
trois jours avant la date de I'assemblée. En cas de vote a distance au moyen
d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donne par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée, soit sous la forme d'un procéde flable d'identification garantissant
son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Les droits de vote aflachés aux Actions de capital sont proportionnels a la
quotité de capital qu'elles représentent et chaque Action donne droit 2 une

VOIX.
Proceés-verbaux

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence. Celte feuille de
présence diment émargée par les Associés présents et les mandatsires et a
laquelle sont annexés (i) les pouvoirs donnés a chaque mandataire et (il) les
votes par correspondance, est certifiée exacte dans les mémes conditions

que les proces-verbaux.

Un procés-verbal des décisions des Associés rédigé en {frangais est etabl,
daté et signé par le Président ou le président du Comité de Surveillance dans
les meilleurs délais, quel que soit le mode de consultation choisie ; ce proces-
verbal doit étre également signé par un secrétaire choisi par FAssocté (autre
que le Président) représentant le plus grand nombre d'Actions. Ces proces-
verbaux sont conservés dans un registre tenu au sieége social,

17




14.4

14.5

14.6

Actes sous seing prive

Toule décision de la compétence des Associ€s peut également resulter, en
I'absence d’Assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un
acte écril, rédigé en francais et signé par tous les Associés. Cel acle est ensuile

consigneé dans le registre des deéliberalions des Associés.
Décisions écrites

Les décisions peuvent également élre adoptées sans réunion en assemblee par
consentement écrit des Associés. Le lexte des décisions proposées esl adressé,
par la personne qui a pris l'initiative de la consullation des Associes, a chaque
Associé et, pour informalion, au commissaire aux comples et a la Sociéte par leltre
recommandée avec accusé de réceplion, lettre simple, telécopie, coumier
¢lectronique ou toul aulre moyen permettant d'établir une preuve d'envoi et de

réceplion.

Les Associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compler, de la réception du
texte des résolutions pour signer le texie des résolutions qu'ils approuvent et le
renvoyer & la personne qui a pris l'initiative de la résolution par letlre recommandée
avec accusé de réception, lettre simple ou télécopie. Tout Associé n'ayant pas fail
parvenir sa réponse dans le délai menlionné ci-dessus sera considéré comme ayant
refusé la ou les résolutions concernées.

La dale de la demiére réponse écrite recue permeitant d'atleindre la majorite
requise sera considérée comme la dale d'adoption de la résolulion concemee.

Pendant le délai de reéponse, chaque Associé peut exiger toute explication
camplémenlaire de la personne qui a pris l'initiative de la consultalion des Associés

ou, le cas échéant, du Président.

Les preuves d'envot et de réceplion du texle des résolutions et les copies en relour
de ces résolulions dGment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus

seront conservées au siege social.
Assemblées spéciales

Les assemblées spéciales réunissent les litulaires d’Aclions ou de valeurs
mobiliéres d'une catégorie déterminée pour staluer sur toute modification des droits
des Actions ou des valeurs mobilieres de cetle categorie.

Ces assemblées sont convoquées dans les mémes conditions que les Assemblees
genérales ci-dessus.

e quorum est atteint si les Associés ou les litulaires de valeurs mobilieres d'une
catégorie deéterminée disposant de la moitié au moins des droits de vote sont

presents, representés ou ayant vole par correspondance.

Les décisions collectives des Associés ou des litulaires de valeurs mobilieres d’'une

calégorie determinée sont adoptées a la majoriié des deux tiers des voix dont
disposent les Associés ou les litulaires de valeurs mobilieres d'une categone

déterminée présenls, représentes ou ayant volé par correspondance.
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Chacun des Associés ou des flitulaires de valeurs mabiliéres d'une calégone
délerminée peul désigner le représentant de son choix (Associé / titulaires de
valeurs mobiliéres ou non) a l'effel de le représenler. Le nombre de pouvoirs dont
peut disposer un Associ¢ / lilulaires de valeurs mobiliéres esl illimite. Les pouvoirs

sont donnés par tout moyen ecnl.

Les droils de vote attachés aux Actions ou valeurs mobiliéres sont proportionnels a
la quotité qu'elles représentenl par rapport a au nombre tolal d'Actions ou de
valeurs mobiliéres de la catégorie concernée ; chaque Action ou valeur mabiliere

donnant droil 2 une voix.

ARTICLE 15 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel qu'en soil le mode, loule procédure de consultation des Associés doil étre précedee
d’'une information comprenant tous documenls et informations habituellement adresses aux
actionnaires d'une sociélé anonyme ou tenus a leur disposilion au siége social dans les
condilions prévues par l'arlicle L.225-115 el les articles R.225-81 et R.225-83 du Caode de
commerce, les rapports du Comité de Surveillance élanl remplacés aux fins des présentes
par les rapports du Président. Par dérogation a ce qui précéde, cette information doil étre
communiquée a chaque Associé sepl (7) jours au moins avanl la date de consullation. Dans
le cas ol la consultation des Associés nécessile la présentation d'un rapport du commissaire
aux comples ou de commissaires nommés spécialement a cel effet, le droil de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nomme

spécialement s'exerce dans les délais fixés par la loi.

L’Assemblée peul renoncer 3 la mise a disposition de l'information dans les délais tel que
visé § l'alinéa précédent, si tous les Associés sont présents ou représentes el guils se

déclarent suffisamment informes pour delibéerer.

TITREV
COMPTES — RESULTATS DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" janvier el finit le 31 décembre de I'année suivante.

ARTICLE 17 -  FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

L'Assemblée statue sur les comples de l'exercice el décide de I'affectation du bénefice
distribuable dans les conditions fixées par la loi et conformément aux Statuts.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contnbution aux pertes sont
proportionnelles a sa quotité dans le capital social.
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TITRE VI
CONTROLE

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1 Le Président dait aviser les commissaires aux compltes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et I'un des membres du
Comité de Direction ou I'un des membres du Comité de Surveillance ou I'un des
Associés disposant d'une fraction des droits de vole supérieure a dix pour cent oy,
s'il s'agit d'une société associée, la saciété la contrdlant au sens de l'article [..233-3
du Code de commerce, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion desdites
conventions. Les commissaires aux comptes présenient aux Associés un rapport
sur ces conventions. Les Associés statuent chagque année a l'occasion de
I'Assemblée d'approbation des comples sur ce rapport.

18.2 Si la Société ne comprend qu'un seul Associé, la procédure préevue
ci-dessus ne s'applique pas. Dans ce cas, les conventions inlervenues entre la

Sociélé et les dirigeants sont simplement mentionnées au registre des décisions
sociales.

18.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporier les
conséquences dommageables pour la Societe.

18.4 Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déterminées par cet arlicle, au President, aux Directeurs ;
Généraux, aux membres du Comité de Direction et aux membres du Comité de

Surveillance.

ARTICLE19- COMMISSAIRES AUX COMPTES |

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans
les conditions fixées par la lot.

Un ou plusieurs commissaires aux comples suppléants sont désignés en vue de remplacer
leurs titulaires en cas de décés, d'empéchement, de démission ou de refus de ceux-ci.

Les premiers commissaires aux compies sont désignés pour six exercices par les Statuts.
Au cours de la vie sociale, ils sont nommés par I'Associé Unigue ou la colleclivité des

Associés dans les conditions visées a l'article 14.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prevus par l'article
L.432-6 du Code du travail auprés du Comité de Direction.




TITRE VI
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Les stipulations du présent article 21 s'appliquent a 'ensemble des Actions.

La dissolution el la liquidation de la Sociélé sanl décidées par I'Assacie Unmique ou par
deécision collective des Associés.

Le boni de liquidation est versé & l'Associé Unique ou réparti entre les Associes
proportionnellement au nombre de leurs Actions.

ARTICLE 22-  CONTESTATIONS

Toutes les conteslations qui pourraienl s'élever pendant la durée de la Sociéte ou de la
liquidation, soit enlre les Associés et les membres du Comité de Direction ou les membres
du Comité de Surveillance de la Saciélé, soit entre les Associés eux-mémes, relalivement
aux affaires saciales, seron! jugées conformémenl a la loi et soumises a la juridiclion des

tribunaux compétents.
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