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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE [N E)%% 17 ...
EN DATE DU 16 JUIN 2015 ul

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL %97%%’

L’an deux mille quinze, le 16 juin 2015 a 17 heures, les associés de la société AAXEN, se
sont réunis en Assemblée Générale Mixte dans les locaux de la société MBO
PARTENAIRES situés a PARIS (75008) — 3, rue La Boétie, sur convocation du Président.

Il @ été établi une feuille de présence qui a eté émargée par chaque membre de 'assemblée
en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Dominique VAUTIER, en sa qualité de Président de
la Societe.

La société FINNLEY S.A., représentée par Monsieur Gérard GIEUX, et le FCPR MBO
Capital 3, représenté par sa société de gestion MBO Partenaires, elle-méme représentée par
Monsieur Jerdme de METZ, associes présents et acceptant, sont appeles comme
scrutateurs.

M we g',,&, g'ﬁ:,\_JG est désigné comme secrétaire par les membres du bureau ainsi

constitue.

Les sociétes C.C. AUDIT et SCOREX, Commissaires aux comptes, diment convoquéees en
date du 01%"juin 2015 sont présentes.

La feuille de presence, certifice exacte par les membres du bureau, permet de constater que
des associés disposant de plus de la moitié des droits de vote sont présents, représentés ou
ont voté par correspondance.

L'’Assemblée est donc regulierement constituée et peut déliberer valablement.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de 'Assemblée :

- Renonciation a des droits ;

Ordre du jour relevant de Ia compétence de ’Assemblée Générale Ordinaire :

- Repport de gestion du Président ;
- Rapport des Co-Commissaires aux comptes sur les comptes annuels de I'exercice

clos le 31 décembre 2014 ; ,
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- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 decembre 2014 et quitus
au Président pour sa gestion durant l'exercice de la Saciété ;

- Affectation du resuitat ;

- Rapport spécial des Co-Commissaires aux comptes sur les conventions visées a
I'article L.. 227-10 du Code de commerce ; appraobation de ces conventions ;

- Rapport de gestion du Groupe ;

- Rapport des Co-Commissaires aux comptes sur les comptes consolides de l'exercice
clos le 31 décembre 2014 ;

- Approbation des comptes consalidés de I'exercice clos le 31 décembre 2014 ;

Ordre du jour relevant de la compétence de '’Assemblée Générale Extraordinaire :
- Rapport du President ;
- Moadification de l'objet social de 1a Société ; modification corrélative de l'article 3 des
statuts de la Société ;

- Pouvoir en vue des formalites.
Monsieur le Président depose enstite sur le bureau et met a la disposition des associes

- linventaire des valeurs actives et passives de la Société, le bilan, le compte de
resultat et 'annexe de l'exercice clos au 31 decembre 2014 ;

- lafeuille de présence a I'assemblee ;

- les pouvoirs des associes représentes ;

- les copies de lettres de convocation adressées aux associes ;

- la copie et le recépisse postal de la lettre de convocation des Co-Commissaires aux
compties ;

- le rapport de gestion sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés ;

- le tableau des resultats financiers des cinq derniers exercices ;

- le rapport sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés et le rapport spécial
des Co-Commissaires aux comptes ;

- le texte des resolutions proposees a l'assemblée ;

- le projet de statuts modifies.

Monsieur le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
Président, les rapports des Co-Commissaires aux comptes, le projet des résolutions ainsi
que les autres documents enumeres par la loi et les reglements ont été tenus a la disposition
des associés.

L’'Assemblée donne acte a Monsieur le Président de cette déeclaration.

Monsieur le Président précise également qu'il n'a été saisi d’aucune question écrite de la
part d’associés.

Monsieur le President donne ensuite lecture du rapport du President et fait donner lecture
des rapports des Co-Commissaires aux comptes.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion genérale ouverte, apres avoir signale
qu'aucun projet de resolution n’a éte depose par des associes.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix les
resolutions suivantes :

éﬁw




RESOLUTION LIMINAIRE

Au titre des présentes, I'Assemblée Générale déclare avoir pu prendre connaissance en
temps utile, du rapport de gestion du Président, du texte des résolutions et des rapports des
Commissalres aux comptes, ainsi que des aufres documents énumérés par la loj et les
reglements.

Par conséquent, 'Assemblée Générale déclare renoncer a se prévaloir des nullités légales
pouvant decouler des modalités de convocation de la présente assemblée générale.

Cette résolution, mise aux voix, est a&ﬁ-A&Cﬁ-Jmm '-*-"-"L‘
Votes pour : 3.500.00.0....

Votescontre  e.evevvvvevvvnnnnnnnnn.

AbstentionS . veervvvveirerrrirnrnnsss

RESOLUTIONS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Génerale, connaissance prise du rapport du President, et sous réserve de
I'approbation préalable de la modification ci-aprés proposée par (i} 'assemblée générale
speciale des titulaires d'obligations convertibles en actions (OCA) de la Société et (ii) les
Banques (tel que ce terme est défini dans le rapport du Président), decide de modifier I'objet
social de la Societe afin d'y adjoindre les activités suivantes :

« La distribution sous toutes ses formes de tous produits cosmétiques et de tous
produits de beauté ;

L'achat, la vente, limportation, l'exportation et la représentation de produits
cosmetiques et de produits de beauté. ».

Et décide de modifier corrélativement I'article 3 des statuts de la Société, comme suit :

« ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet :

- la prise de participation dans toules sociétés frangaises ou étrangeéres, ainsi que la
realisation de prestations de services au profit des entreprises en général, et de ses

filiales, en particulier ;

- La distnbution sous toutes ses formes de tous produits cosmétiques et de tous
produits de beauté ;

- L'achat,” la vente, [imporfation; l'exportation. et- la ‘représentation de produits-
cosmétiques et de produits de beauté ;

- et en géneral toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres et
Immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci- J

A =, |
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Cette résolution, mise aux voix, est . 40‘.&@4‘% Ale(
Votes pour : .. 3. 0. 600...

Votes contre . cvveeevvveeenvnnnnne.
Abstentions : covvveriririinnnn,

SIXIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes a l'effet
d'effectuer toute formalité qu'il y aura lieu.

Cette résolution, mise aux voix, est. QdO"Aif ..... Oy . J.-{LU m-u-mk
Votes pour : ..} STO.. o000

Votes contre : ....cvvvvevecrnnnnnnnns
Ve LY (=11) (1] 1 LA

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le prsiet
Monsieur Dominique VAUTIER

Un Scrutateur
Société FINNLEY S.A.
Monsieur Gérard GIEUX

Un Scrutateur
Pour FCPR MBO Capital 3,
Société de gestion MBO Partenaires, représentée par Monsieur Jerbme

Le Secrétaire

M e "3 wel m_y‘o.u}
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Aaxen
Société par actions simplifiee au capital social de 7.500.000 €

Siege Social : Paris (75008)
20, avenue Franklin Roosevelt

503 182 073 RCS PARIS

STATUTS

A Jour au 16 juin 2015
(Modification de 'objet social — article 3)




TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE -OBJET
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La Société a la forme sociale d'une société par actions simplifieée régie par les articles L.227-
1 et suivants du Code de commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieur qui pourrait
modifier, compiéter ou remplacer ces dispositions, et par les présents statuts (les "Statuts™).

lLes personnes physiques ou morales, propriétaires d’Actions émises par la Société, ont la
qualité d'associé (ensemble les "Associés"” ou individuellement un "Associé").

Dans la mesure ou elles sont compatibles avec (i) les dispositions particuliéres prévues par
les articles L.227-1 et suivants du Code de commerce et (ii) celles des présents Statuts, les
régles concemant les sociétés anonymes a J'exception des articles L.225-17 a 1..225-56 et
|..225-243, sont applicables 3 la présente Saciété par Actions Simplifiée.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs Associés.
En cas d’Associé unique (I"Associé Unique”), les prérogatives revenant aux AssocCiés aux
termes des Statuts sont exercées par I'Associé Unique.

Il est expressément convenu que les termes commengant par une majuscule et non definis
autrement au sein des Statuts auront le sens qui leur est attribuée dans le pacte entre
titulaires de valeurs mobilieres émises par la Société, en date du 11 avril 2014, et de ses
eventuels avenants (le "Pacte”).

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination : Aaxen.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, Ia dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immediatement des mots "sociéte par actions simplifiee” ou des initiales
"SAS" et de I'énoncistion du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet :

- la prise de participation dans toutes sociétés frangaises ou étrangeres, ainsi que la
réalisation de prestations de services au profit des entreprises en général, et de ses
filiales, en particulier ;

- La distribution sous toutes ses formes de tous produits cosmetiques et de tous
produits de beauté ;

- 'achat, la vente, Vimportation,. Vexportation et- la- représentation -de produits
cosmétiques et de produits de beauté ;

- et en général toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobilieres et
immobilieéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a Yobjet ci-dessus.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de 1a Société est fixé a :
Paris (75008) — 20, avenue Franklin Roosevelt
Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un dépariement limitrophe
nar deécision du Président, lequel est également habilité a modifier les Staluts en
conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.
ARTICLE 5 - DUREE
La Societé a une duree de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de la date de son

immalriculation au Regislre du Commerce et des Sociétéas, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

TITRE I}
CAPITAL —~ ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORITS

Il a été apporté par I'associé unique, lors de la constitution,
|2 SOMIME BN NUIMGTRINE UB...euvivrrrervrrerrrersrrrrrrrrrsrrerrrsrmsmssrscsssssssssssrssssssssrassssssssosssssen 37.000 €

Par decisions de 'Associé Unigue en date du 28 mars 2008,

le capital social a été augmenté de NEUF CENT SOIXANTE

DEUX MILLE EUROS (962.000 €) en rémunération d'apports

en nature de tifres de la sociéte ALKOS COSMETIQUES, Ciueuveevrrrrrerrerrecrinnrnennn. 962.000 €

Par decisions de "Associé Unique en date du 28 mars 2008,
le capilal social a ete augmenté de QUATRE CENT SOIXANTE

DEUX MILLE HUIT CENT TRENTE SIX EUROS (462.836 €),
par das apports €N NUMEISIE, Cl..ccuvevecirerireieerrieierssirsiecsirsecssisssecsssssecmssssssenssrsmsnssss 462.836 €

Aux termes de 'Assemblée Ganerale Extraordinaire du
21 decembre 2011, le capital social a ete augmenté de

SEPT CENT MILLE EUROS (700.000 €)
par des appors N NUMETBITE, Clicvveiviveeriiriceririerccrirericrsssssessisrsesmsssssmsssisssnissssnssnsens 700.000 €

Aux termes de I’Assemblée Générale Extraordinaire du
21 decembre 2011, le capital social a été augmenté de

TRENTE MILLE EUROS (30.000 €)
PAr des aPPOrtS BN NUMIBIAINE, Cluvecvvvrrcrerrrseessrsirirssssrasssssssnesstesassssssssossssssosseassonssssenss 30.000 €

Aux termes de I’Assemblée Générale Extraordinaire du

11 avril 2014, le capital social a efé augmenteé de

CINQ MILLIONS TROIS CENT HUIT MILLE CENT SOIXANTE

QUATRE EUROS (5.308.164 €),

par des apports €N NUIMETSITE, Cluu.iveceerrrvsarnrrrrssarisssssssssssssssssnssrssssssssasaserssssssssssns 5.308.164 €

TOTAL DES APPORTS : SEPT MILLIONS CINQ CENT MILLE EUROS,
ol arrriririserccnicrnressisisinniirsisssnssssssssssasinansnsrnnssisissassnssorrrrnessssrrrnsnrisisssssrsrnreansnnssssres 7.500.000 €




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capilal social est fixé & la somme de SEPT MILLIONS CINQ CENT MILLE EUROS
(7.500.000 €).

Il est divisé en SEPT MILLIONS CINQ CENT MILLE (7.500.000) d’actions ordinaires d’une
valeur nominale de UN euro (1 €) chacune, integralement libérées (ci-apres, les "Actions”
ou une "Action”).

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société peut étre augmente, réduit ou amorti dans les conditions
prévues par la loi, par décision collective des Associés en application de larticle 14 des
Statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1 Forme des Actions

9.1.1 Les Actions émises par fa Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles
sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Société. Les
attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le President ou
nar foute aulre personne ayant recu déelegation du President a cet effet.

0.1.2 Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Societe.

8.2 Droits et obligations attachés aux Actions

9.2.1 Chaque Action donne droit aux bénéefices, a I'actif social et au boni de liguidation,
propartionnellement a la quotité du capital qu'elle represente.

9.2.2 La proprieté d'une Action emporte adhésion aux Slatuts et aux decisions de
I’Associé Unique ou des Associés anténeures a [a cession ou a la souscription.

8.2.3 Chaque fois qu'ill est nécessaire de posseder plusieurs Actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a l'occasion
d'une operation telle que réduction du capital, augmentation du capital par
incorporation de réserves, fusion ou auirement, les litres Isoles ou en nombre
inférieur a celui requis ne conferent aucun droit contre la Sociéte, les Associes
devant faire leur affaire personnelle du regroupement et, eventuellement, de I'achat
ou de la vente du nombre d’'Actions ou de titres nécessaires.

8.2.4 Chaque Action donne droit a un droit de vote.

Le droit de vote attaché a I'Action appartient a l'usufruitier pour toute decision
collective des Associés. Les copropriétaires d’Actions indivises sont tenus de se
faire représenter aux assemblées par un seul d’enire eux ou par un mandatlaire
unigue justifiant d’une habilitation spéciale. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.




ARTICLE10-  TRANSMISSION DES ACTIONS

10.1

10.2

10.3

10.4

Les transferts d'Actions sont soumis au respect des stipulations du Pacte. Tout
transfert réalisé en violation du Pacte sera réputé avoir été réalisé en violation des
Statuts et sera donc nul conformément aux dispositions de [article L.227-15 du
Code de commerce.

Les Actions ne sont négociables qu'aprés immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétes ; en cas d'augmentation de capital, les Actions sont
négociables a compter de la réalisation définitive de celles-ci.

Le transfert des Actions s’opére, sous réserve de ce qui est stipulé ci-aprés,
conformement aux dispositions des articles L.228-1 et R.228-10 du Code de
commerce, par l'inscription de la transmission des Actions en cause dans les livres
de la Societe sur le compte du cessionnaire (le "Registre des Mouvements de
Titres”).

La transmission des Actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement etabli sur un formulaire fourni ou agréé par le Teneur des Comptes
Titres et signé par le cédant ou son mandataire.

La détention et la tenue du Registre des Mouvements de Titres et des comptes
d'actionnaires peuvent étre confiées (par la Société) & un tiers, (le "Teneur des
Comptes Titres"), lequel aura alors pour mission, au nom et pour le compte de la
Société, de :

(i} conserver et d'assurer la mise a jour de ces documents ;

(ii) recevolr, et étre le seul habilite a recevoir, les ordres de mouvement
emanant des actionnaires ou de porteurs de toutes valeurs mobiliéres
emises par la Sociéte, de quelque nature qu'elles soient ;

(ifi) enregistrer, dans le Registre des Mouvements de Titres et dans les
comptes individuels ouverts au nom des actionnaires, les ordres de
mouvements qui lui auront été noftifies, aprés s'étre assuré de leur
conformite aux stipulations des Statuts et du Pacte et, a contrano,
s'interdire d'inscrire tout mouvement qui ne serait pas conforme auxdites
stipulations.

La nomination ou la révocation du Teneur des Comptes Titres, ou encore la
modification de sa mission ou des stipulations du présent article constituent des
decisions relevant de la compétence de la collectivité des Associés.

Le Teneur des Comptes Titres est désigneé pour une durée de 10 ans, renouvelable
par périodes successives de un an, a défaut de délibération contraire avant le terme
de sa mission.

Dans I'hypothése de révocation du Teneur des Comptes Titres dans les conditions
et selon les modalitées ci-dessus visées, et a défaut pour la collectivité des Associés
de pourvoir a son remplacement, la Société sera consideree de plein droit comme
Teneur des Comptes Titres.




Sans préjudice des stipulations ci-dessus, le Teneur des Comptes Titres est tenue
de procéder a cette inscnption et a ce virement dés raception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

e Teneur das Comptes Titres aura la faculté de renoncer a tout moment a
I'exercice de ce mandat s'il estime ne plus étre en measure d’en assurer I'exercice en
conformité avec ses obligations deontologiques. Dans ce cas, la Societe retrouvera
de plein droit la gestion de sas comptes titres.

ARTICLE 11 -

THTRE il
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX -
REPRESENTATION DE LA SOCIETE

11.1 Désignation du président de la Société — Directeurs Géneéraux

(a)

(b)

Prasident de la Sociaté

La collectivite des Associés confére a l'un des membres du Comité de
Direction vise ci-apreés, la qualite de president de la Société au sens de
I'article L.227-6 du Code de commerce (le "Président”). En cas de perte de la
qualite de membre du Comité de Direction, le Président sera réputé
damissionnaire de plein droit.

Les stipulations de larticle 12.5 relatives a la durée des mandats et a la
cessation des fonctions des membras du Comité de Direction s’appliquant au
Président.

Directeurs Généaraux

Un ou plusieurs directeurs généraux (les "Diracteurs Généraux”) peuvent
etre désignes par I'Assacié Unique ou la collactivite des Associés parmi les
membres du Comité de Direction pour assister le Président dans sa mission.

Les stipulations de l'article 12.5 relatives & la durée des mandats et a la
cessation des fonctions des meambres du Comité de Direction s’appliquent
aux Diracteurs Généraux.

11.2 Pouvoirs de représentation

(2)

Pouvoirs de représentation du Président

La Societé est representée a I'égard des tiers par le Président. Le Président
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Societe, dans la limite de l'objet.social, et sous reéserve des
pouvairs que la loi et les Statuts:attribuent expressément aux Associés, au
Comite de Diraction et au Comite de Surveillance.



Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes
du Président qui ne relevent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
Statuts suffise a constituer cette preuve.

Les stipulations des Statuis limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

(b) Pouvoirs de représentation des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président
pour représenter et engager la Sociéte vis-a-vis des tiers, dans les conditions
prévues a l'article 11.2 (a) ci-dessus.

(c) Autres membres du Comité de Direction — Absence de pouvoir de
representation

Les autres membres du Comité de Direction qui ne sont ni le Président, ni les
Directeurs Généraux ne sont pas autorises a représenter la Société, sauf
délégation expresse et spéciale du Président ou d'un Directeur Général dans
les conditions de l'article 11.2 (d) ci-dessous.

(d) Délégation

Le President ou fout Directeur Geénéral peut deléguer a toute personne,
employée de la Societé ou non, ou, le cas échéant, a un membre du Comite
de Direction (les Directeurs Généraux Délégués), le pouvoir de direction ou
d’administration de 1a Société, y inclus le pouvoir de représenter la Société a
'éegard des tiers, la délegation de ses pouvoirs de facon pariielle et
occasionnelle a tous mandataires spéciaux qu'ils aviseront pour un ou
plusieurs objets déterminés ne requerant pas cet accord.

ARTICLE12-  COMITE DE DIRECTION

12.1

12.2

Organisation générale

La Sociéte est dirigée par un comité de direction (le "Comité de Direction”),
préside par le Président, sous le contrle d'un Comité de Surveillance (le "Comité
de Survelllance") institué par l'article 13 des Statuts.

Composition du Comité de Direction

L.e Comite de Direction est un organe collégial composé de cadres, de mandataires
sociaux et/ou de dirigeants de la Société ou de ses filiales.

Le Comité de Direction est composé d'au moins deux (2) membres et de sept (7)

membres au.- maximum dont le Président et, le cas échéant, les Directeurs
Généraux. .

Les membres du Comité de Direction, qui sont obligatoirement des personnes
physiques, sont nommes par 'Associé Unique ou la collectivité des Associes.



12.3

12.4

12.5

12.6-

Missions et pouvoirs du Comité de Direction

Le Comite de Direction assure collégialement la direction et l'administration de la
Société. Le Comité de Direction exerce ses pouvoirs dans la limite de ['objet social
et sous réserve de ceux expressément attribues par la loi ou par les Statuts au
Président, aux Directeurs Géneraux, au Comité de Surveillance et aux Associés.

I e Comité de Direction prépare ef arréte notamment les comptes annuels, le rapport
de gestion ainsi que les autres documents mentionnes a l'article L.232-1 du Code
de commerce et, le cas échéant, les compies consolides. Le Comité de Direction
doit mettre ces documents a la disposifion du commissaire aux comptes dans les
conditions préevues par la loi et les soumettre a l'approbation des Associes dans un
délai de six (6) mois a compter de la cldture de l'exercice.

Présidence
L.e Comité de Direction est présidé de plein droit par le Président de la Societeé.
Durée et caessation des fonctions des membres du Comité de Direction

La durée des fonctions des membres du Comite de Direction est fixee par décision
de I'Associé Unique ou de la collectivite des Associés. Leur mandat expire a l'issue
de la décision collective des Associés statuant sur les comptes de I'exercice ecoulé
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat. lls sont foujours
réeéligibles.

Outre l'expiration du ferme ci-dessus, les fonctions de membre du Comite de
Direction cessent par le déces, l'incapacite, la faillite personnelle ou linterdiction de
gérer, la démission ou la révocation de l'intéresse.

Les membres du Comité de Direction peuvent éfre révoquées ad nutum par decision
collecfive des Associés aux conditions de quorum et de majorité requises dans les
présents Statuts. La décision de révocation peut étre prise sans préavis et ne peut
donner lieu &8 des dommages-intéréts. Au cas ol l'interessé aurait concluy avec la
Société un contrat de travail, sa révocation ne mef pas fin 4 ce contrat. Le membre
du Comité de Direction dont la révocation ou le non renouvellement sera demande
disposera du droif de présenter son point de vue et ses explications au cours de la
décision de Vorgane social appelé a4 se prononcer sur sa révocation ou le non
renouvellement de ses fonctions.

En cas de cessation des fonctions d’'un membre du Comite de Direction pour
quelque raison que ce soit, et tant que le Comité de Direction comprend au moins
deux membres, I'Associé Unique ou la collectivité des Associés n'est pas tenu de
remplacer ledift membre, ni de renouveler son mandat. Le membre du Comiteé de
Direction nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant & counr du mandat de son prédécesseur.

Rémunération
Les membres du Comité de Direction pourront percevoir une rémunération au fitre.
de leurs fonctions, laquelle sera fixée par I'Associé Unique ou la collectivité des
Associes.

Les frais raisonnables qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions seront par
ailleurs remboursés par la Société sur présentation de justificatifs appropriés.
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12.7

Déalibérations du Comitée de Direction - Procés-verbaux

(a)

(b)

()

(d)

(e)

Réunions — Convocations

Le Comité de Direction se reunira aussi souvent que linférét de la Sociéteé
l'exige, sur convocation de son President ou de deux au moins de ses
membres, soif au sieége social, soit en tout autre endroit en France ou a
I'etranger désigné par celui qui le convoque.

Sauf (i) au cas ou les membres du Comité de Direction y renoncent &
Funanimité ou sont tous présents ou représentés et acceptent la tenue de Ia
reunion ou (ii) en cas d'urgence, le Comité de Direcfion ne pourra délibérer
que s’il a été convoqué au moins trois (3) jours a I'avance, étant entendu que
cette convocation pourra se faire par fout moyen, notamment par voie de
courrier electronique.

Le Comite de Direction peut aussi prendre toute décision de sa competence
par des moyens de visioconférence ou de conférence télephonique (sous
réserve que ces moyens satisfassent a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du Comité de Direction)
ou signature par tous les membres d'un acte unanime, au choix du Président.

Ordre du jour
L'ordre du jour peut n'étre fixé qu'au moment de [a reunion.
Presidence des séances

Les réunions du Comité de Direction sont obligatoirement présidées par le
Président. En cas d’'impossibilite, elles seront convoquées par le membre du
Comité de Direction détenant le plus grand nombre d'actions au sein du
capital social de la Société.

Quorum — Participation

Pour la validité des déliberations, la participation de la moitié au moins des
membres du Comité de Direction est requise parmi lesquels le President. Si
le Comité de Direction comprend deux membres, les deux membres doivent
étre présents.

LL.a participation d’un membre du Comité de Direction aux réunions du Comité
de Direction resuife soit de sa présence effective, soit de sa participation par
des moyens de visioconférence ou de conference teléphonique, soit de sa
représentation par tout membre du Comité de Direction auquel il a donné
pouvoir {étant précisé que chaque membre du Comité de Direction ne peut
recevoir gu'un seul pouvoir et gue si le Comile de Direction comprend deux
membres, les deux membres doivent éfre présents.). En cas de consultation
par acte unanime, la participation resulte de la signature de I'acte.

Majorité

Sous reserve de ce qui est dit ci-dessous, les decisions du Comité de
Direction sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. Seront réputés présents pour le calcul de la majonté du Comite
de Direction, les membres du Comité qui participent a la réunion par des
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movyens de visioconférence ou de conférence télephonique (sous réserve gue -
ces moyens satisfassent & des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a [a réunion du Comite de Direction).

En cas d’égalité, le vote du Président est prépondérant.

En-cas:de-désaccord entre._les membres du Comité de Direction et le-
Président, le Président pourra - soumettre le- différent au: Comité: des
Surveillance qui statuera sur 1a suite & donner au projet.

(f)  Proces-verbaux

Les délibérations -du-Comité de Direction sont:constatées par des procés-
verbauxiindiquant les membres ayant participés a la réunion et signes du
Président et d'un autre membre, ou, en cas d’empéchement du Président, par.
deux membres du Comité de-Direction.. Les procés-verbaux sont conserveés
dans un registre tenu au siége social. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifies par le Président, . par. les _Directeurs
Généraux ou par.un fonde de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 13 - COMITE DE SURVEILLANCE -
13.1 Mission et pouvoirs du Comité de surveillance

En sus des autorisations.préalables consenties par le Comite de Surveillance en
application des dispositions de l'articlez13.2 ci-apres des Statuts,” le-Comité de
Surveillance (i) détermine les orientations de l'activite de la Sociéte et veille a leur
mise en ceuvre et (ii) exerce une mission de conseil et de surveillance du President
et du Comité de Direction~ A ce titre, il peut, & toute époque de l'année, opéerer les
vérifications_ et contréles qu'il juge opportuns et-se-faire communiquer les
documents qu'il estime utiles a accomplissement de sa mission.

13.2  Actes soumis a l'autorisation préalable du Comité de Surveillance -

A titre de mesure interne, les décisions visees ci-dessous relatives & la Société ou
'une quelconque des sociétés que la Sociéte contrdle, directement ou indirectement
au sens de larticle L.233-3 du Code de commerce (le "Groupe”) ne pourront étre
prises par le President, les Directeurs Généraux ou le Comité de Direction quapres
avoir eté préalablement autorisées par le Comité de Surveillance, a la majorité
simple, étant précisé que les décisions it a Xiv.ne pourront étre prise que si elles
recueillent ‘’'approbation. du représentant des Associés Historiques au Comité de
Surveillance :

i. le budget annuel du Groupe accompagné du programme d'investissements

et du plan de financement correspondant (emplois et ressources)-

ii. Tout investissement non prévu au budget annuel d’'un montant supérieur a
250.000 €;

ii. Toute décision ayant une incidence significative sur le capital et/ou les droits -
de vote-de la-Société ou.de lune-de ses Filiales, et notamment,. toute
décision d’émission de Titres, de quelque nature. quelles soient, par:la
Societé ou 'une de ses Filiales ;

iv.  Tout projet de cession d’actifs significatifs de la Société ou de I'une de ses-
Filiales ; tout changement d’Activité de la Société ou de l'une de ses Filiales ;

v. Toute operation de croissance externe ;

vi. Toute modification des statuts de la Société ou de Fune de ses Filiales ;
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13.3

Vii.
vill.

1X.

Xi.
Xii.

Xiii.
XiV.

XV,

XVi.

Tout mise en ceuvre de plan ayant pour objectif de permettre un acces direct
ou indirect au capital d’'une des sacietés du Groupe ;

Toute décision d’admission sur un marché réglementé d’actions ou d’autres
titres d’'une sociéte du Groupe, et de choix de 'etablissement introducteur ;
Toute modification significative des documents de Dette Senior des
Garanties benéficiant a la Sociéte ;

Toute mise en place ou madification de contrats d’intéressement ou de
participation au proiit des salaries du Groupe ;

Toute mise en place et modification de conventions réglementées ;

Toute madification dans les méthodes d’évaluation ou de présentation des
comptes ;

Tout changement de commissaire aux comptes ;

Toute modification substantielle relative a la structure ou a I'organisation
juridique du Groupe ;

Toutes décisions sur lorientation stratégique du développement de lactivité
du Groupe ;

Toute décision d’embauche, de rémunécration et de révocation des
mandataires sociaux ou des cadres cles du Groupe.

Droit d’information

Il sera transmis par e Président au Comite de Surveillance les elements stivants :

()

(if)

(ifi)

(V)

(V)

(Vi)

Au plus tard 30 jours avant le debut de chaque exercice social, un detail du
programme de developpement, un budget prévisionnel pour chaque exercice
concerng, ainsi qu'un plan de financement et un plan de trésorerie mensuel
sur douze mois.

Annuellement, pour chacune des sociétés du Groupe Alkos, les comptes
sociaux (et consolidés) de I'exercice ecoulé certifies par le Commissaire aux
Comptes dans les 5 mois suivant la cloture de I'exercice social.

Semestrieliement, dans les 90 Jours Actifs de [a fin de chaque semestre, les
comptes sociaux et consaolidés, de la Société et de ses Filiales.

Mensuellement, dans les 30 Jours Actifs de la iin du mois concerne, un
reporting compose (i) d'un compte de résultat mensuel consolide du Groupe
Alkas, (ii) du montant de I'endettement net et de trésorerie de fin de mois du
Groupe Alkos, et tout autre elément determiné en concertation avec
I'Investisseur Financier et/ou les Associés Historiques (le cas échéant sous
forme d'un tableau de bord synthetique).

A bref delai, la survenance (i) de tout fait ou evenement, de quelque nature
quil soit, susceptible d'avoir un impact significatif et defavorable sur la
situation juridique, économique ou financiere de l'une ou l'autre des societés
du Groupe Alkos, son patrimaine ou la poursuite de ses activiltés aux
conditions actuelles a 'exception des evenements de nature conjoncturelle,
ou (ii) d'un Préjudice (tel que ce terme est défini au sein des Garanties)
susceptible de donner lieu,.immédiatement ou a terme, a la mise en ceuvre
de 'une ou l'autre des Garanties :

Et plus genéralement {oute information operationnelle ou financiére

concemant le Groupe Alkos que l'lnvestisseur Financier et/ou les Assacies
Historiques pourraient raisannablement demander.
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13.4

13.5

13.6

Composition

L e Comité de Surveillance est compose de cing (§) membres, nommés par décision
de la collectivite des Associés a la majorité simple.

Les membres du Comité de Surveillance peuvent étre des personnes physiques ou
morales, associées ou non de la Societé.,

Les personnes morales nommées au Comite de Surveillance sont tenues de
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations que sl etait membre du Comité de Surveillance en son nom propre.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle
est tenue de pourvoir en méme temps 4 son remplacement. Il en est de méme en
cas de décés ou de demission du représentant permanent.

Durée et cessation des fonctions de membres du Comité de Surveiltance

(a)

(b)

Durée et causes de cessation

La durée des fonctions des membres du Comité de Surveillance est de dix
(10) ans expirant a lissue de [a réunion de lI'assemblée des Associés ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de
laquelle expire le mandat. Tout membre sortant est réeligible.

Qutre l'expiration du terme mentionné ci-dessus, les fonctions de membre du
Comitée de Surveillance cessent par le deces, la faillite, la démission ou la
révocation de l'intéressé.

[Is peuvent étre révoqués ad nutum par décision callective des Associés 3
tout moment et sans préavis. La révocation ne peut donner lieu a des
dommages et intéréts.

Désignation provisaire

Si, par suite d'une cessation de fonctions, un siege de membre du Comite de
Surveillance devient vacant dans l'intervalle de deux décisions collectives des
Associés, le Comité de Surveillance peut pourvoir provisoirement au
remplacement par cooptation tout en respectant les stipulations de l'article
13.4 susvisé.

Le membre du Comité de Surveillance nommé en remplacement d’un autre
ne demeure en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur.

Les nominations provisoires de membres du Comité de Surveillance sont
soumises a la ratification de la plus prochaine délibération collective des
Associés. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes.
accomplis antérieurement par le Comité de Surveillance n‘'en demeurent pas
moins valables.

Présidence du Comité de Surveillance

Le Comité de Surveillance peut nommer parmi ses membres un président.
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13.7

13.8

En cas de nomination, la duree du mandat du président du Comite de Surveillance
correspond a celle de son mandat de membre du Comité de Surveillance. Le
mandat de président est renouvelable sans limitation.

En cas de nomination, le président du Comité de Surveillance est charge de
convoquer le Comite de Surveillance et d’en diriger les debats.

A défaut de nomination d’'un président du Comité de Surveillance, le Comite de
Surveillance est convoque par un (1) de ses membres.

Rémunération

Les membres du Comité de Surveillance ne seront pas remunéres, sauf accord
prealable de I'Assacié Unique ou de la collectivite des Associes.

Deélibération du Comite de Surveillance - Proces-verbaux
(a) Reunions ~ Convocations

Le Comité de Surveillance se réunira sur convocation de son président, de
deux de ses membres, du Président de la Societé ou de tout titulaire de
valeurs maobilieres représentant au moins 5% du capital totalement dilué,
aussi souvent que lintérét de la Société Fexige et au moins une (1) fois par
trimestre.

Sauf (i) au cas ol les membres du Comité de Surveillance y renoncent a
I'unanimité ou sont tous prasents ou représentes ou (ii) en cas d'urgence, le
Comité de Surveillance ne pourra déliberer que s'il a eté convoqué au moins
trois (3) jours & 'avance, moyennant communication d’un ordre du jour, étant
entendu que cette convocation pourra se faire par tout moyen permettant de
s’assurer de la reception et de la prise de connaissance effective de ladite
convocation par son destinataire, notamment par voie de courrier
electronique.

Un ou plusieurs membres du Comité de Direction pourront assister, sans voix
delibérative, a l'initiative du Comite de Surveillance, aux reunions dudit
Comite.

(b) Ordre dujour

L'ordre du jour est arréte par l'auteur de la convocation. Le Comité de
Surveillance peut valablement délibérer sur des sujets qui ne figurent pas
dans l'ordre du jour lorsque tous les membres sont présents ou représentes a
la délibération.

(c) Présidence des seances
Les séances du Comité de Surveillance sont présidées par le président du

Comité de Surveillance ou, a défaut, par un.membre du.Comité de
Surveillance choisi par ledit Conseil au début de 1a séance.
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(d)

(e)

()

ARTICLE 14 -

Quorum — Participation

La participation d'au moins ia moitié des membres est requise pour que le
Comité de Surveillance puisse valablement deliberer,

La participation d'un membre du Comite de Surveillance aux reunions du
Comité de Surveillance resulte soit de sa présence effective, soit de sa
participation par voie de visioconférence ou de conférence téléphonique, soit
de sa représentation par tout sutre membre du Comité de Surveillance auquel
il @ donné pouvoir (étant precisé dans ce cas que chaque membre du Comité
de Surveillance ne peut recevoir qu'un seul pouvoir).

Majorite

Les décisions sont prises a la majoritée simple des membres du Comité de
Surveillance, presents ou representes ; étant precise qu'en cas de partage de
voix, la wvoix dun des représentants de Jinvestisseur Financier est
prépondérante.

Par exception, les decisions visées a larticle 13.2 (ii) a (xiv) devront étre
prises a la double condition suivante : (i) avoir obtenu la majorité simple des
membres du Comité de Surveillance, présents ou représentes, et (ii) le vote
favorable du representant des Associes Historiques, lequel disposera d’'un
droit de veto.

Proces-verbaux — Registre

Il est etabli une feuille de présence et un procés-verbal de toute délibération
prise par le Comite de Surveillance. Le Comité de Surveillance peut nommer
a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en dehors de ses
membres. Ces proces-verbaux doivent étre etablis et signés par le président
du Comite de Surveillance et un membre ou, en cas d'empéchement du
president du Comité de Surveillance ou encore, a defaut de nomination d’un
président du Comite de Surveillance, par deux membres du Comite de
Surveillance participants. Ces proces-verbaux sont conserves dans un
registre tenu au siege social.

Les caopies ou extraits de ces praocés-verbaux sont valablement certifies par le

President, par le président du Comite de Surveillance, par les Directeurs
Generaux ou par un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

14.1 Decisions de la compétence des Associés

14.1.1 Conformément aux dispositions de larticle L.227-19 du Code de commerce, les
decisions visées par les dispositions des articles L.227-13, L.227-14, L.227-16 et
L.227-17 du Code de commerce ne peuvent étre adoptées ou modifiees qu'a
'unanimité des Associés.
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14,1.2 Les Associés (statuant a la majorité simple des droits de vote des Associés
presents ou représentés) sont seuls compétents pour prendre les décisions
suivantes :

(a)
(b)

(C)

(d)
(e)

()

la nomination des commissaires sux comptes ;

la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement des
membres du Comité de Direction et du Président ;

'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, consolidés de la
Sociaté et affectation des résultats :

tout paiement de dividendes ou toute autre distribution ;

la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement des
membres du Comité de Surveillance ;

I'approbation des conventions reglementées visees a l'article 18 des Stafuts.

14.1.3 Les Associes (statuant a {a majorité des deux tiers des droits de vote des Associés
presents ou représentés) sont seuls competents pour prendre les décisions

14.1.4

14.2

suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et emission de toute
valeur mobiliere pouvant donner accés, immédiatement ou a terine, au capital
ou aux droits de vote de la Société ;

(D) fusion, scission, apport partiel d’'actif soumis au régime des scissions ;

(C) la transformation de la Société ;

(d) adhesion & tout groupement ou autre entité pouvant entrainer Ia
rasponsabilité solidaire et indéfinie de Ja Société ;

(e) les modifications des Statuts autras que celles mentionnées au paragraphe
14.1.1 et a l'article 4 ;

(1) la dissolution de la Sociéte ;

(9) la nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de
liquidation de la Société ; et,

(h) la prorogation de la Sociéte.

Les Associes déliberent egalement sur tout autre sujet relevant de leur compétence

ou qui leur est soumis, et ce conformement aux Statuts.

Mode de consultation des Assoclés et périodicité de consultation

Les Associés sont consultés a l'initiative du Président, du président du Comité de
Surveillance, du ou des commissaires aux comptes ou d’Associés représentant plus
de 20% des droits de vote de la Société.
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14.3

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de Ia personne a finitistive de la
consultation, soit en assemblée générale des Associés (les "Assemblées”), soit par
la signature de résolutions écrites ou d’un acte sous seing privé par les Associés.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoques aux Assemblées el sont
informés, en méme temps que les Associés, des Assemblées et autres modes de

consultation des Associés.

Les Associés doivent statuer collectivement au moins une fois par an, dans les six
(6) mois qui suivent la cléture de I'exercice social, sur 'approbation des comptes de
cet exercice.

Les autres décisions collectives sont prises a toute epoque de 'année.
Modalités des Assemblées
(a) Convocations

Les Associes sont convoques indifféeremment a l'initiative du President, du
président du Comité de Surveillance, du ou des commissaires aux compies
ou d’Associés représentant plus de 20% des droits de vote de la Société.

L’auteur de la convocation convoque les Associés par tout moyen écrit (y
compris par lettre simple, télécopie ou courrier électronique) quinze (15) jours
ouvrés 3 l'avance, en indiquant la date, I'heure, le lieu et Vordre du jour de
'’Assemblée, 'Assemblée pouvant se réunir sans deélai si tous les Associes
sont présents ou représentés, auquel cas fordre du jour de cette assemblée
est alors déterminé d’'un commun accord par les Associés.

En méme temps que |a convocation et sauf renonciation par les Associés, les
documents utiles a la prise de décision sont adresses ou mis a la disposition
des Associes.

Les Assemblées se réunissent au siege social de la Societe ou en tout autre
lieu determine dans la convocation.

Les Assemblées sont présidées par la personne a linitiative de la
convocation. A défaut, 'Assemblée désigne elle-méme son président.

(b} Quorum
Dans le cadre des Assemblées, le quorum est atteint si les Associes
disposant de plus de la moitié des droits de vote sont présents, representes
ou ont voté par correspondance.

(¢) Majonté — Représentation

Les deécisions collectives des Associés sont qualifieces d'ordinaire et
d’extraordinaire :

- les décisions collectives ordinaires sont celles visées a l'article 14.1.2 :

elles sont adoptées a la majorité des droits de vote dont disposent les
Associés presents, représentés ou ayant voté par correspondance ;

16




14.4

14.5

- les décisions collectives extraordinaires sont celles visées a I'article
14.1.3 : elles sont adoptées a la majorite des deux tiers des droits de
vote dont disposent les Associes presents, représentes ou ayant voté
par correspondance.

Par dérogation a ce qui précede, toutes operations visées a l'article 14.1.1 ci-
dessus ne peuvent étre adoptées qu'a 'unanimité des Associés.

Chacun des Associes peut désigner le représentant de son choix (Associé ou
non) & l'effet de le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un
Associé est illimité. Les pouvoirs sont donnés par tout moyen écrit.

Tout Associé peut voter par correspondance. Tout formulaire de vote par
correspondance doit pour étre pris en compte, parvenir a la Société au moins
trois jours avant la date de l'assemblée. En cas de vote a distance au moyen
d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée, soit sous la forme d'un procedeé fiable d'identification garantissant
son lien avec V'acte auquel elle se rattache.

Les droits de vote attaches aux Actions de capital sont proportionnels a la
quotite de capital qu'elles representent et chaque Action donne droit a une
VOIX.

(d) Proces-verbaux

A chaque Assemblee est tenue une feuille de presence. Cette feuille de
presence diiment emargee par les Associés presents et les mandataires et a
laguelle sont annexés (i) les pouvoirs donnés a chaque mandataire et (ii) les
votes par correspondance, est certifiee exacte dans les mémes conditions
que les proces-verbaux.

Un proces-verbal des deécisions des Associés rédigé en francais est établ,
daté et signe par le Président ou le president du Comité de Surveillance dans
les meilleurs delais, quel que soit le mode de consultation choisie ; ce procés-
verbal doit étre egalement signé par un secrétaire choisi par I'Associe (autre
gue le President) representant le plus grand nombre d’Actions. Ces proces-
verbaux sont conservés dans un registre tenu au siége social.

Actes sous seing privé

Toute decision de la compétence des Associés peut également résulter, en
labsence d'Assemblee, du consentement de tous les Associés exprimé dans un
acte écrit, rédigé en francais et signé par tous les Associés. Cet acte est ensuite
consigné dans le registre des délibérations des Associés.

Déacisions ecrites .

Les decisions peuvent eégalement:étre adoptées sans réunion-en assemblee par
consentement ecrit des Associés. Le texte des decisions proposées est adressé,
par la personne qui a pris linitiative de la consultation des Associés, 2 chaque
Assaocie e, pour information, au commissaire aux comptes et a la Societé par lettre
recommandee avec accusé de réception, lettre simple, télécopie, courmier
€lectronique ou tout autre moyen permettant d’établir une preuve d'envol et de
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14.6

reception.

| es Associés disposent d’un délai de quinze (13) jours a compter, de la réception du
texte des résolutions pour signer le texte des résolutions gu’ils approuvent et le
renvoyer a la personne qui a pris linitiative de la résolution par lettre recommandée
avec accusé de réception, lettre simple ou télecopie. Tout Associé n'ayant pas fait
parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci~-dessus sera consideré comme ayant
refusé la ou les resolutions concernées.

La date de la derniere reponse écrite regue permettant d’atteindre la majorité
requise sera consideréee comme la date d'adoption de la résolution concemeée.

Pendant le deélai de reponse, chaque Associé peut exiger toute explication
complementaire de Ia personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés
ou, le cas echéant, du Président.

Les preuves d'envoi et de reception du texte des resolutions et les copies en retour
de ces résolutions diment signées par les Associes comme indiqué ci-dessus
seront conservees au siege social.

Assembleées spéciales

Les assemblees speciales réunissent les ftitulaires d’Actions ou de valeurs
mobilieres d’'une catégone determinee pour statuer sur toute modification des droits
des Actions ou des valeurs mobilieres de cetie categorie.

Ces assemblées sont convoquees dans les mémes conditions que les Assemblées
géneérales ci-dessus.

Le quorum est atteint si les Associés ou les titulaires de valeurs mobilieres d’une
categorie determinee disposant de la moitie au moins des droits de vote sont
presents, representes ou ayant voté par correspondance.

{ es decisions collectives des Associés ou des titulaires de valeurs mobilieres d’'une
calégorie determinée sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les Associés ou les titulaires de valeurs mobilieres d’'une catégorie
déterminée présents, représentés ou ayant voté par correspondance.

Chacun des Associes ou des titulaires de valeurs mobilieres d'une catégorie
déterminée peut désigner le représentant de son choix (Associé / titulaires de
valeurs mobilieres ou non) a l'effet de le représenter. Le nombre de pouvoirs dont
peut disposer un Associe / titulaires de valeurs mobilieres est illimité. Les pouvoirs
sont donnes par tout moyen ecrit,

[_es droits de vote attaches aux Actions ou valeurs mobilieres sont proportionnels a
la quotiteé qu'elles représentent par rapport @ au nombre total d'Actions ou de
valeurs mobilieres de la catégorie concemée ; chaque Action ou valeur mobiliére
donnant droit 3 une voix.
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ARTICLE15-  DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gu’en soit le mode, toute procédure de consultation des Associes doit étre precédée
d’'une information comprenant tous documents et informations habituellement adressés aux
actionnaires d’une societé anonyme ou tenus a leur disposition au siege social dans les
conditions prevues par l'article L.225-115 et les articles R.225-81 et R.225-83 du Code de
commerce, les rapports du Comité de Surveillance étant remplacés aux fins des présentes
par les rapports du Président. Par dérogation & ce qui précede, cefte information doit étre
communiquée a chaque Associé sept (7) jours au moins avant la date de consultation. Dans
le cas ol la consultation des Associés necessite la présentation d'un rapport du commissaire
aux comptes ou de commissaires nommes specialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommeé
spécialement s'exerce dans les delais fixés par la loi.

L'Assemblée peut renoncer a la mise a disposition de linformation dans les délais tel que
visé a [alinéa précédent, si fous les Associés sont présents ou représentés et quiils se
déclarent suffisamment informés pour délibérer.

TITREV
COMPTES — RESULTATS DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de 'année suivante.

ARTICLE 17 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

L’Assemblée statue sur les comptes de l'exercice et décide de l'affectation du beénéfice
distribuable dans les conditions fixees par la loi et conformément aux Statuts.

La part de chaque Associé dans les bénefices ainsi que sa contribution aux pertes sont
proportionnelles a4 sa quotité dans le capital social.

TITRE VI
CONTROLE

ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

18.1 Le Président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et I'un des membres du
Comite de Direction ou I'un des membres du Comité de Surveillance ou I'un des
Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou,
s'il s'agit d'une societé associée, la société la contrélant au sens de l'article L.233-3
du Code de commerce, dans le délai d'un mois &8 compter de la conclusion desdites.
conventions. Les commissaires aux comptes présentent aux Associés -un rapport -
sur ces conventions. Les Associés statuent chaque anneée a l'occasion de
'’Assemblee d'approbation des comptes sur ce rapport.
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18.2 Si la Société ne comprend qu'un seul Associé, la procédure prevue
ci-dessus ne s'applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues entre la
Société et les dirigeants sont simplement mentionnées au registre des décisions
sociales.

18.3 Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Societée.

18.4  Les interdictions prévues a larticle L.225-43 du Code de commerce s'appliquent,
dans les conditions déierminées par cet article, au Président, aux Directeurs

Généraux, aux membres du Comité de Direction et aux membres du Comité de
Surveilllance.

ARTICLE 18-  COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la Societe est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans
les conditions fixées par la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont désignés en vue de remplacer
leurs titulaires en cas de decés, dempéchement, de démission ou de refus de ceux-ci.

Les premiers commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices par les Statuts.

Au cours de la vie socizale, ils sont nommés par 'Associé Unique ou la collectivité des
Associés dans les conditions visées a l'article 14.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
1..432-6 du Code du travail aupres du Comite de Direction.

TITRE VII
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Les stipulations du présent article 21 s’appliquent a I'ensemble des Actions.

La dissolution et la liquidation de la Société sont décidées par I'Associé Unique ou par
décision collective des Associés.

Le boni de liquidation est versé a I'Associé Unique ou réparti entre les Associés
proportionnellement au nombre de leurs Actions.
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ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'elever pendant la duree de la Société ou de Ia
liquidation, soit entre les Associes et les membres du Comite de Direction ou les membres
du Comité de Surveillance de la Societé, soit entre les Associés eux-mémes, relativement
aux affaires sociales, seront jugées conformement a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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