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EXTRAIT DES DELIBERATIONS DE

L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 27 JANVIER 2009

L'AN DEUX MILLE NEUF,
Le 27 janwvier,
A 19 Heures,

Les actionnaires de la sociéte TUILLET ASSOCIES, société anonyme a consell
d’administration au capital de 429 080 euros divisé en 21 454 actions de 20 euros chacune,
se sont réunis en Assemblée Générale mixte au sieége social, sur convocation faite par le
Conseil d’administration,

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Michel DUPIN.

Monsieur Philippe GAUTIER et Monsieur Thierry DUMONT sont appelés comme
scrutateurs.

Madame Valérie DAGANNAUD est désignée comme secrétaire.

Le cabinet CONTROLE AUDIT CONSEIL, Commissaire aux Comptes titulaire,
réguliérement convoque est absent.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possedent au moins le tiers des actions.

En conséquence, I'Assemblée est régulierement constituée et peut valablement delibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,
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- I'inventaire et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) arrétés au 31 aout
2008,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

- le texte du projet des nouveaux statuts.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus 2 leur disposition au
siége social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

['Assemblée lui donne acte de cette déeclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a deélibérer sur l'ordre du jour
suivant :

Ordre du jour :

A caractere ordinaire :

- Lecture du rapport de gestion établi par le Consetl d’administration,

- Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice clos
le 31 aout 2008,

- Approbation des comptes et quitus aux membres du conseil d’administration,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions vis€es aux

articles L 225-38 et suivants du code de commerce,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

A caractere extraordinaire :

- Modification de la dénomination sociale,

- Modification de |’article 3 des statuts et approbation des nouveaux statuts,

A caractere ordinaire :

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis, le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de gestion du
conseil d'administration, les rapports du commissaire aux comptes, la liste des actionnaires, le
texte des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus
par la loi et les réglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siege social, a
compter de la convocation de l'assemblée.

Lecture est ensuite donnée des rapports du Commissaire aux Comptes. Cette lecture terminée,
le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :



RESOLUTIONS A CARACTERE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu les rapports du Conseil d’administration, et du
Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de
résultat et l'annexe arrétés le 31 aolit 2008, tels qu'ils lu1 ont été présentes, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes et résumees dans ces rapports.

En conséquence, elle donne quitus aux membres du conseil d’administration de I'exécution
de son mandat pour ledit exercice.

Cette résolution est adoptée a I'unanimte.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide d’affecter le résultat de 1’exercice soit 602 298 euros comme
suit :

Affectation proposée .
- Alaréserve légale ... e 808 €
- Attitre de dividendes aux actionnaires ...........oeeviiieiriiiiiieniiae e 460 000 €
= AU COMPLE € AUITES TESETVES M w1iivrrieinnnninararraciaaisrioriiinreeriorsnsinessenses 141 490 €.

Soit une distribution unitaire brute de 21.44 € par action.

Les actionnaires personnes physiques percevraient un dividende net unitaire de 18,85 €, aprés
déduction des prélévements sociaux de 12,1% payes a la source.

La mise en paiement aura lieu au siége social a compter du 17 février 2009.

Sur le plan fiscal, conformément a 1’article 158-3 du code général des 1mpdts, cette
distribution :

- ouvre droit aux associés personnes physiques a 1’abattement fiscal de 40 % ou au
prélevement libératoire (sur option expresse du benéficiaire a mentionner aupres de la societe
avant la date du versement du dividende),

- n’ouvre pas droit aux associés personnes morales a 1’abattement fiscal de 40 %.

Cette résolution est adoptee a I'unanimaite.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-86 du Code de commerce et statuant sur
ce rapport, approuve les conventions qui y sont mentionnées et intervenues au cours de
I’exercice.

Cette résolution est adoptée a I'unanimaité, les personnes intéressées s’ étant abstenues.

RESOLUTIONS A CARACTERE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide de modifier la dénomination sociale de la sociéte qui devient
TUILLET AUDIT au lieu et place de TUILLET ASSOCIES.

Cette résolution est adoptée a I'unanimaite,

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, I'assemblée générale extraordinaire approuve le
texte des nouveaux statuts résultant du changement de dénomination sociale et décide de
modifier I’article 3 des statuts comme suit ;

« Article 3 - DENOMINATION SOCIALE
L.a dénomination de la societé est : TUILLET AUDIT. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimaite.

RESOLUTION A CARACTERE ORDINAIRE

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

Cette résolution est adoptee a I'unamimite.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
s¢ance levée a 20 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a ét€ signe par
les membres du bureau.

Certifié conforme a ’orteinal
Le Président Directeur Général

Michel PELLETIER

Q. -
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TUILLET AUDIT

Société anonyme au capital de 429.080 euros
Siége social : 160/164, Boulevard Haussmann - 75008 Paris

343 541 231 RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR

LE 27 JANVIER 2009




ARTICLE1- FORME

Il a été formé, par acte sous seing privé en date vingt huit décembre 1987, une sociéte a
responsabilité limitée transformée par décision de l'assemblée générale extraordinaire du dix
neuf décembre 1997 en société anonyme. Elle est régie par les présents statuts et les lois en
vigueur, notamment par les textes législatifs et réglementaires régissant la profession d'expert

comptable et celle de commissaire aux comptes.

ARTICLE2- OBJET
La société a pour objet ;

o l'exercice de la profession d'expert comptable, telle qu'elle est détinie par les textes
législatifs et réglementaires ;

e l'exercice de la profession de commissaire aux comptes dans les conditions prévues par les
textes législatifs et réglementaires ;

e laréalisation de toutes opérations compatibles avec 'objet précité ;

e la participation a toutes autres sociétés d'expertise comptable ou entreprises de
comptabilité, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, souscription ou achat de

droits ou titres, fusion dans le cadre des textes législatifs et réglementaires ;

e et plus généralement, toutes autres opérations mobilieres et immobilieres se rapportant

directement ou indirectement a I'objet social ci-dessus défini.
ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE

[La dénomination de la société est : TUILLET AUDIT

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société anonyme” ou des initiales

"S.A.", et de la mention du capital social, de l'indication du Tableau de la circonscription de
I'Ordre des Experts Comptables et des Comptables agréés ou elle est inscrite et de la

Compagnie Régionale des Commissaires aux comptes a laquelle elle appartient.

ARTICLE 4-  SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 PARIS 8™, 160/164 Boulevard Haussmann.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’administration, sous réserve de ratification
par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d’une

décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Le Président du Conseil peut créer, transférer et supprimer tous €tablissements, agences et

succursales partout ou 1l le jugera utile.

ARTICLE S- DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années, a compter du vingt hut

décembre mil neuf cent quatre vingt sept, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL - APPORTS

Apports

Le capital social était fixé a l'origine a la somme de soixante mille francs (60 000 francs). Il a
été porté le 31 mars 1997 au montant de deux cent cinquante mille francs (250 000 francs) par
incorporation des réserves pour cent cinquante mille francs (150 000 francs) et par apport en

numéraire pour quarante mille francs (40 000 francs).

Aux termes d’une AGE du 31 aolit 1998 suite : d’une part, a I’absorption par la societée SLT
AUDIT ET CONSEIL des sociétés TUILLET ASSOCIES et GAUTIER ASSOCIES, le

capital social a été porté a la somme de 402.800 Francs, d’autre part, a I’augmentation de

capital par incorporation de la prime de fusion de 1.597.200 francs. Le capital social est donc

fixé a la somme de deux millions de francs.

Aux termes d’une assemblée générale du 26 février 2001, le capital social a été converti en
euros et porté a la somme de 400.000 euros divisé en vingt milie (20.000) actions de 20 euros

chacune, de catégorie A,B, et C.

Au terme d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire en date du 4 juin 2004, le
capital social a été porté a la somme de 421.000 euros par apport effectué par Monsieur Jean-
charles Boucher de 100 parts sociales de la SARL TUILLET CONTI et ASSOCIES, au capital
de 20.000 euros dont le siége social est a Pans, 27 rue Dumont d’Urville, immatriculée au
RCS Paris sous le n°® 394 122 832, évalué a 90.006 euros ; en contrepartic de cet apport 1l a été

attribué 1050 actions de 20 euros de valeur nominale chacune.



Aux termes d’une délibération de 1’assemblée générale extraordinaire en date du 29 ao(t

2008, le capital social a été porté a la somme de 429.080 euros, au moyen de 'apport de :

- Thierry DUMONT : 1 part sociale émise par Audit et Diagnostic, SARL,
- ATD FINANCE, SARL : 599 parts sociales émises par Audit et Diagnostic, SARL.

Ces apports ont ét€ rémunérés par 'attribution de 404 actions, de 20 euros chacune,
enticrement libérées et attribuées aux apporteurs dans les proportions ci-apres :

- Thierry DUMONT : 1 action de la société TUILLET ASSOCIES, SA,
- ATD FINANCE, SARL : 403 actions de la société¢ TUILLET ASSOCIES, SA.

Capital social

« Le capital est ainsi fixé a 1a somme de 429.080 euros divisé en 21.454 actions de 20

euros de nominal chacune de catégorie A, B et C.

o Actions de catégorie A :
Les titulaires d'actions de catégorie A sont necessairement des experts comptables inscrits a

I'Ordre et/ou des Commissaires aux comptes inscrits a la Compagnie et exercant a temps plein
eur activité¢ professionnelle dans la sociéte SLT AUDIT ET CONSEIL.

e Actions de catégorie B :
Les titulaires d'actions de catégorie B sont des collaborateurs non titulaires du diplome

d'expertise comptable mais susceptibles ou en voie de l'obtenir et exercant leur activité dans la
societé TUILLET ASSOCIES, SA.

e Actions de catégorie C :
Les titulaires d'actions de catégorie C sont des collaborateurs ou non de la soctété TUILLET
ASSOCIES, SA. qui n'ont pas vocation a devenir expert comptable mais susceptibles, par leur

compétence et leur activité, de favoriser le développement de la société.

Les actions de catégorie A détenues par les experts comptables et/ou commissaires aux
comptes inscrits auprés des instances ordinales, doivent toujours représenter un pourcentage
du capital social de la société TUILLET ASSOCIES, SA. répondant aux exigences des
dispositions légales et réglementaires régissant les sociétés ayant pour objet lactivité

d'expertise comptable et de commissariat aux comptes.

Aucune mutation a titre gratuit ou onéreux ne pourra contrevenir a cette regle.



ARTICLE 7- MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1-Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévus par

ta loa.

L’ Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du

Conseil d’administration, une augmentation de capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
drott auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si 1’Assemblée Générale le décide

expressément, ils bénéfictent également d’un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a I’attribution d’actions nouvelies, a la suite de I’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

I’usufruitier.

2- La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’ Assemblée Géneérale Extraordinaire
qui peut déléguer au Conseil d’administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas,

elle ne peut porter atteinte a I’¢galité des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decideée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 4 amener celui-ci1 au
moins au minimum légal, & moins que la Société ne se transtorme en societe d’une autre

forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander ¢n justice la dissolution de la Société. Celle-c1 ne peut

étre prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la réguiarisation a eu lieu.

3- Le capital social pourra €tre amorti en application des articles L 225-198 et suivants du

Code de commerce.

ARTICLE 8-  LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numeéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d’un

quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’administration dans le délai de cinqg ans, soit a compter de I'immatriculation de la Soci€té au
Registre du commerce et des sociétés, soit a compter du jour ou Popération est devenue

définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,

adressee a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exagibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre [’actionnaire défaillant et des mesures

d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE9-  FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compie ouvert par la société au nom de I’actionnaire

dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10- TRANSMISSION DES ACTIONS

1- La transmission des actions ne peut s'opérer a 1'égard des tiers et de la société que par
virement de compte &8 compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent
étre admises a cette formalité.

En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu’a la cloture de la

liguidation.

2- La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La cesston des actions s’opére, a I’égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement
libérées.

L’ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et

paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».



La Société peut exiger que les signatures apposées sur 1’ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de déces s’opere €galement par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les

condittons légales.

3- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant dé€ja la qualité
d'actionnaire, s'effectuent librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteintes aux regles
énonceées a l'article 6 concernant les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels,

experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que
sur la nue propriété ou l'usufruit, doivent étre autorisées par le Conseil d’administration,
conformément aux dispositions de l'article 7-1 de 'ordonnance du 19 septembre 1945 et de
Particle L225-218 du Code de commerce,

4- Principes applicables aux mutations concernant chaque catégorie d'actions :

v Transmission des actions de catégorie A :

Toute mutation a titre gratuit ou onéreux d'actions de catégorie A ne peut étre effectuée
quau profit d'actionnaires de catégorie A, d'actionnaires ou de tiers remplissant les

conditions pour détenir des actions de catégorie A.

v Transmission des actions de catégorie B .

Toute mutation a titre gratuit ou onéreux d'actions de catégorie B ne peut étre effectuée
qu'au profit d'actionnaires de catégorie B ou de catégorie A, ou a des tiers remplissant les

conditions pour détenir des actions de catégorie B ou de catégorie A.

v Transmission des actions de catégorie C :

Toute mutation a titre gratuit ou onéreux d'actions de catégorie C ne peut étre effectuce

qu’au profit d'actionnaires de catégorie C, catégorie B, catégorie A, ou a des tiers.
Procédure applicable aux mutations d'actions quelle que soit la catégorie :

Sauf en cas de succession, de liquidation communauté de biens entre époux ou de cession, sotit
a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession d’actions a un tiers non
actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a I’agrément du Conseil d’administration

dans les conditions décrites ci-apres.



En cas de transmission entre vifs, le cedant doit adresser a la sociéte par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception une demande d agrément
indiquant les noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession
est envisagée et le pnix offert. Elle doit €tre accompagnée d’une attestation d’inscription en

compte des actions dont la cession est projetée.

La décision d’acceptation doit étre prise a la majorité des deux tiers des membres du Consetl
d’administration présents ou représentés, le cédant, s’il est membre dudit Conseil, ne prenant

pas part au vote.

La décision n’est pas motivée. L’agrément résulte soit, d’une notification par lettre

recommandeée, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

Si la société n’agree pas le cessionnaire propose et st le cedant ne renonce pas a son projet de
cession, le Président du Conseil est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions par un ou plusieurs actionnaires, soit par un
ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue d’une;réduction

du capatal.

[Le prix d’achat est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est déterminé

par un expert, conformément a ’article 1843-4 du code civil.

En cas de mutation par décés, les dispositions du paragraphe "Procédure applicable aux
mutations d'actions quelle que soit la catégorie” s'appliquent aux héritiers et ayants-droit du
titulaire des actions lorsqu'tls doivent étre agréés comme actionnaires ; ces hentiers et ayants-
droit sont tenus de présenter toutes justifications de leur qualité. Le refus d'agrément ne leur

laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de demander l'expertise.

S1 a l'expiration du délai de trois mois, ’achat n’est pas réalisé¢, I’agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I’actionnaire ¢édant et le

cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée par un ordre de virement
signé du Directeur Général, sans qu’il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est
donné au cédant, dans les huit jours de la détermination du prix, d’avoir & se présenter au

siege social pour recevoir le prix de cession, qui n’est pas productif d’inteéréts.



5- Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d’une

décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel
d’actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits
d’attribution en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes
d’émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription a une

augmentation de capital par voie d’apports en numéraire,

Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a l'agrément du Conseil
d’administration, conformément aux dispositions de l'article 7-4 de l'ordonnance du
10 septembre 1945 et de l'article L225-218 du code de commerce, aucun consentement
préalable donné a un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a 'avance agrément du

cessionnaire en cas de réalisation forcee des actions nanties.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit, dans les bénétices et I’actif social, a une part proportionnelle a

la quotité du capital qu’elle représente.

En outre, elle donne droit de participer aux assemblées genérales et au vote des résolutions
dans les conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
société et d’obtenir communication de certains documents sociaux aux €poques et dans les

conditions prévues par la loi et les statuts,

2- Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des

actions qu’ils possédent.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

[.a propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux

décisions de I’ Assemblée Genérale.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs droaits,

s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de I'assemblée générale

3- Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un

droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution d’actions, ou en
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conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale,

les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelie du

groupement, et éventuellement de ’achat ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

1- Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un
deux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce, statuant en réferé, a la demande du

copropriétaire le plus diligent.

2- Le droit de vote appartient a I’usufruitier dans les assemblees génerales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires
peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. En ce
cas, la convention est notifiée par lettre recommandée a la societé, qui sera tenue d’appliquer
cette convention pour toute assembi€e qui se reumirait aprés I’expiration d’un delal d’un mois

suivant I’envoi de cette lettre.

Le droit de vote est exerce par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 13- EXCLUSION D'UN ACTIONNAIRE

e Exclusion d'un actionnaire exercant la profession d'expert comptable ou commissaire

aux comptes

Le professionnel actionnaire radi€¢ du tablecau des experts comptabies ou de la liste des
commissaires aux comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société,

a compter du jour ou la décision pronongant la radiation est définitive.

Il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partiec de ses
actions afin que soient maintenues les quotités exigées par la réglementation pour la

participation des professionnels dans le capital.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions ; ce rachat total peut aussi lui étre

imposé par I'unanimité des autres actionnaires.

Le prix est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-
4 du Code Civil.
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e Lxclusion d'un actionnaire non professionnel :

L'exclusion d'un actionnaire non proiessionnel pourra €tre decidee par l'assemblée générale
extraordinaire selon les conditions et modalités prevues par la lo1 et les reglements en vigueur,
ainsl1 que par la junisprudence.

L'exclusion peut étre prononcée pour des motifs graves et notamment :

v’ violation des statuts :

v le fait de nuire ou de tenter de nuire a la société ;

v" action ou comportement de nature déloyale a 1'égard de la société ou de ses associés, ou
contraire a l'intérét social ;

v' défaut de réglement des sommes dues a la société, un mois aprés une sommation de

payer faite par lettre recommandée avec avis de réception, demeurée infructueuse.

L'actionnaire dont l'exclusion est envisagée doit avoir eu la possibilité de faire valoir ses
moyens de défense.

Il devra étre convoqué a I'assemblée générale extraordinaire.

Si I'exclusion est votée, elle sera immédiatement exécutoire et sera notifiée a l'intéressé par

lettre recommandée avec avis de réception,

L'actionnaire exclu doit céder immeédiatement les actions qu'il détient ; le prix de cession sera
écal au montant des capitaux propres (ligne DL de la liasse fiscale 2051) figurant au dernier
bilan de la sociéte, approuve au jour de l'exclusion, divisé par le nombre d'actions composant
le capital social et multiplié par le nombre d'actions détenues par l'actionnaire exclu et qui

feront I'objet de la cession.

ARTICLE 14- CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la lo1 en cas de

fusion.

La moitié au moins des administrateurs sont des actionnaires experts-comptables. Les trois

quarts au moins des administrateurs sont des actionnaires commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoques par

I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.
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La durée des fonctions des administrateurs est de quatre années ; elles prennent fin a l'issue
de la réunion de I'Assemblée Génerale Ordinaire appelee a statuer sur les comptes de

I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'dge de soixante-dix ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre

d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le

plus age est réputé démissionnaire d'office.
L

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de

la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président a nécessairement les qualités de Commissaires aux comptes et d’Expert-

comptable,

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 65 ans. Si le Président en fonction

vient a dépasser cet age, il est répute démissionnaire d'oftice.

Le Président du Conseil d’administration organise et dirige les travaux du Conseil
d’administration, dont 1l rend compte a I’assemblce genérale. 11 veille au bon fonctionnement
des organes de la société et s ‘assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure

d’accomplir leur mission.

Selon décision du Conseil d’administration, 11 peut également exercer les fonctions de

directeur général de la sociéte.
ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réum
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer ie Conseil d'Administration sur un

ordre du jour déterming.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.
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Le Conseil ne délibére valablement que si la moiti€ au moins des administrateurs sont

présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseill d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Societé et veille a
leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lo1 aux assemblées d'actionnaires et

dans la limite de l'objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la

Societe et regle par ses delibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de 1'objet social, & moins qu'elie ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,

étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

Le Consell d’Administration procede aux contrdles et veérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a l'accomplissement de sa

mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

ARTICLE 28 - DIRECTION GENERALE

1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conse:

d'Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Consel

d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction

générale.
La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale
est prise a la majorité des administrateurs présents ou representés. Les actionnaires et les tiers

sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

2 - Direction générale

e Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.
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[.a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne

peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général sl est age de plus de soixante-cing ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'dge. 1l est réputé démissionnaire d'office. Le directeur

général a nécessairement les qualités de Commissaires aux comptes et d’Expert-comptable.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Consell d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts, sauf

lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration,

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil

d'Administration.

Il représente la Sociét€¢ dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a moins gu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’administration limitant les pouvoirs

du directeur général sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer

une ou plusieurs personnes physiques ayant nécessairement les qualités de Commissaires aux

comptes et d’expert-comptable chargées d'assister le Directeur Général, avec le fitre de

Directeur Géncral delegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les

administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de deux.

La limite d'dge est fixée a soixante cing ans. Lorsqu'un Directeur Genéral delégue atteint la

limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.
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Les directeurs genéraux délégués sont révocables a tout moment par ie Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste

motif, elle peut donner licu a dommages-intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs

attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

tn accord avec le Directeur Général, le Consell d'Administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux

délégués disposent & I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Géneral.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de presence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminee par le

Conseill d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs géncraux délegués. Ces

rémunérations peuvent €tre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales et des conventions interdites par la loi, toute convention intervenant dans les
conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce est soumise a la procedure

d'autorisation et d'approbation prévue par la lo.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires,

nommes et exercant leur mission conformément a la lo1.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppiéants appel€s a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en méme temps que

le ou les titulaires pour la méme duree.
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ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,

extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont amenées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées générales

extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,

disstdents ou incapables.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Consetl d’administration, soit par les
Commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la loi. Les réunions ont lieu au si¢ge social ou en tout autre endroit indique dans la

convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I’assemblée soit par un avis inséré dans
un journal d’annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d’eux doit
également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre

recommandee.

Lorsqu’une assemblée n’a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquees six jours au
moins a ’avance dans les mémes formes que la premiere assemblée. L’avis ou les lettres de
convocation de cette deuxi€éme assemblée reproduisent la date et Iordre du jour de la
premiére. En cas d’ajournement de 1’assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la lo1.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par ’auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotite du capital social et agissant
dans les conditions et délais fixés par la lo1, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, ’inscription a ’ordre du jour de 1’assembiée de projets de

resolutions.

L’assemblee ne peut deliberer sur une question qui n’est pas a ’ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs membres du Conseil

d’administration et procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25- ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1- Tout actionnaire a le droit de participer aux déhibérations, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, sur simple justification de son
identité, des lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a

son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion.

2- Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre

actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques

représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu’ils soient

actionnaires ou hon.

3- Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire établi et adressé

a la Société selon les conditions fixées par la loi et les reglements ; ce formulaire doit parvenir

a la Société Un mois avant la date de 1’ Assemblée pour €tre pris en compte.

ARTICLE 26 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

- Une feuille de présence, diment €émargée par les actionnaires présents et les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire, et le cas echéant les

formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de I’ Assemblée,

2- Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou, en son
absence, par un membre du Conseil spécialement délégué & cet effet par le Conseil. A défaut,

| Assemblée désigne elle-méme son Président.
Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,

qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix. Le

bureau ainsi compose, dé€signe un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.
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Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et

certifies conformeément a la loai.

ARTICLE 27- QUORUM - VOTE

1- Le quorum est calculé sur I’ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les
assemblées spéciales ou il est calcule sur ’ensemble des actions de la catégorie intéressée,

déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la lo1.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des

tormulaires diment complétes et recus trois jours au moins avant la date de I’ Assemblée.

2- Le droit de vote attach€¢ aux actions est proportionnel a la quotite du capital qu’elle
représente. A é€galité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne

droit a une voix.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en

décide le bureau de I’ Assemblée. Les actionnaires peuvent aussi voter par correspondance.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les déctsions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I’an, dans les délais l€égaux et réglementaires en vigueur pour

statuer sur les comptes de I’exercice écoulé.

Elle ne délibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiere convocation, le quart des actions ayant le

droit de vote. Sur deuxi€éme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorit€¢ des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y

compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitce a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous

réserve des opérations résultant d’un regroupement d’actions régulierement effectue.
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Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut €tre prorogée a une date postéricure de deux mots au plus a celle a

laquelle elle avait ét€ convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentés, y compris les actionnaires ayant vot¢ par correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEES SPECIALES

S’1l existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d’une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d’une Assemblée

Speciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales sont convoquées et déliberent dans les mémes conditions que les

Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres applicables

aux Assemblées de titulaires d’actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 31 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui

permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise a disposition sont

déterminées par la loi et les réglements.

ARTICLE 32 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier septembre et finit

le trente et un ao(it de chaque annce.

ARTICLE 33- INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformement a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Consell d’administration dresse I'inventaire des divers

eléements de I’actif et du passif existant a cette date,
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11 dresse également le bilan, décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I’exercice, ainsi que I’annexe complétant et commentant I'information donnée par

le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est

mentionne a la suite du bilan.

Le Conseil d’administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
I’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date
de cloture de 1’exercice et la date a laquelle 1l est €tabli, ses activités en matiere de recherche

et de développement.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par

différence. apres déduction des amortissements et des provisions, le bénétice de 1’exercice.
, ap p ;

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale ; Ce prélévement cesse d’étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire. Sur le bénéfice, I’ Assemblée Générale peut prélever toutes
sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives,

ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d’actions appartenant a chacun d’eux. L’Assemblée Générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefos,

les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-c1, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au

capital.

20



Les pertes, s’il en existe, sont aprés approbation des comptes par 1’Assemblee Genérale,
inscrites sur un compte special, pour €tre imputees sur les benefices des exercices ulténeurs

jusqu’a extinction.

ARTICLE 35- PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’ Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre e paiement du dividende en

numeéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I’ Assembiée

Générale, ou a défaut par e Conseil d’administration.

La mise en paiement de dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cléture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I’exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 1'exercice precédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction fatte s’1l y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la io1 ou des
statuts, a réalise un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant
|’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le

montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée des actionnaires sauf lorsque la

distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que

les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas €chéant, 'action

en repetition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUXPROPRES INFERIEURS A 1. A MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le Consell d’administration est
tenu, dans les quatre mots qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I’Assembliée Générale Extraordinaire des actionnaires, a ’effet de

décider s’1l y a lieu a dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit €tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les société anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce

délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la moifié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’ Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions

Iégales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéte. Il en est de méme si I’Assemblée n’a pu délibérer valablement.
Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou 1l statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37- TRANSFORMATION

La Société peut se transtormer en société d’une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d’existence et si elle a €tabli et fait approuver par les

actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de la

Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

[La transformation en société en nom collectif nécessite F'accord de tous les associés. En ce

cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec [’accord de tous les associés qui

acceptent d’étre commandités.

La transformation en societé a responsabilite limitée est décidée dans les conditions prévues

pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société
intervient a I’expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I’Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I’ Assemblée Générale Extraordinaire aux

conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.
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Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser

I’actif, méme a I’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut ’autoriser a continuer les affaires en cours ou a

en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le partage de V'actif net subsistant apreés remboursement du nominal des actions est eftectué

entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a la demande d’un tiers, soit par declaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par 1’actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,

sans qu’il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les membres du Conselil
d’administration, soit entre les actionnaires cux-mémes, concernant les affaires sociales,
seront soumises a 1’arbitrage du Président du Conseil régional de 1’Ordre dont reléve la soci€té

ou tout membre de ce Conseil désigné par lul.

Modifi¢ a Panis le 27 janvier 2009
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