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3S
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 000 euro
Si¢ge social : 69 rue de Perpignan —
Batiment D3 - 94150 RUNGIS TriBuN ADLESEZQUW
! ‘ * COMMERQ

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE e
DU 20 NOVEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept,
Le 20 novembre,
A 10 heures 30,

La société PRONOVA, Société par actions simplifiée au capital de 967 000 euros, ayant son
siege social sis 8 bis rue Colbert, 91320 WISSOUS, immatriculée au Registre du commerce et

des sociétés d’EVRY sous le numéro 507 673 242, représentée par son Président, Monsieur
Francesco GENOVESE,

Associée unique de la société 3S,

Apres avoir constaté que la société INTERNATIONAL AUDIT COMPANY, Commissaire
aux comptes, régulierement convoquée, est absente et excusée,

A pris les décisions suivantes :

- Transfert du siége social,
- Modification corrélative de I’article 4 des statuts,
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

L'associée unique décide de transférer le siége social du 69 rue de Perpignan - Batiment D3 -
94150 RUNGIS au 80, avenue de Bretagne - 94150 RUNGIS a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, 1'associée unique décide de modifier l'article 4 des
statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 80, avenue de Bretagne - 94150 RUNGIS. »
Le reste de I’article demeure sans changement.

(&

Greffe du tribunal de commerce de Creteil : dépdt N°24779 en date du 14/12/2017



TROISIEME DECISION

L’associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, 1'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

La société PRONOVA
Représentée par Francesco GENOVESE




38
Société par actions simplifiée au capital de 1.000.000 Euros
Siége social : 80, avenue de Bretagne
94150 RUNGIS
388 478 489 R.C.S. CRETEIL

STATUTS MIS A JOUR

PAR DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

EN DATE DU 20 NOVEMBRE 2017
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Le capilal social est fixé a ta sorame de UN MILLION (1 000 000) euros.
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La collectivité des associts délibgrant dans les conditions prévues pour la rédustion du capilal socigl
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- Soit faire racheter jes actions dont la cession était envisagée par un oy plusieurs associsgs :

- 8oit procéder elie-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans e cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le p}ix de
rachat est déterming dans les conditions prévues 3 l'article 1843-4 du Code civil. ’

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulfe.
En outre, 'associé  cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un délai d'un mois 3

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quien
Cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capifal par voie d'apports en
numeraire ou de renonciation individuelle au droif de souscription en faveur de personnas

dénommeses.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable & toute cession de valeurs mabilieres
emises par fa société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir & tout moment oy &
terme des actions de I société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimee ou modifiée qu'a Funanimité des associés.,

ARTICLE 12 - MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associée doit notifier & la société Ia liste de ses Rropres associés et la répartition enfre
eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusleurs de ces associes sont eux-mémes des personnes
morales, la notification doit contenir {a répartition du capital de ces personnes morales et lindication
de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la socista associée.

Tout changement relatif & ces informations doit &tre notific 2 Ia société dans un délai de quinze jours
de sa prise deffet 3 l'égard des tiers. Toutes ces nofifications interviennent, soit par acte
extrajudiciaire soit par lettre recommandeée avec accusé de réception.

En cas de 'modiﬁcation du confrole d'une société associée au sens de l'article L. 233-3 dy Code de
commerce, l'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droif suspendu 3 date de ia
madification.

Dans le mois suivant {a notification de la modification, e président consulte la collectivité des associgs
deélibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires sur les consequences & firer de
cette modification. '

A la majorité des deux tiers des voix dont disposent les autres associés, la collectivité des
associés agrée la modification ou impartit a fa société associée intéressée un délai d'un mois pour
régulariser sa situation,




A défaut de régularisation dans le délai imparti, ta socigte intéressée sera exclue de ia SoCiété dans
fes conditions ci-aprés prévyes.

Si, au terme de Ia procédure d'exclusion, celle-cl n'est pas prononcée, la suspension des droiis non
pécuniaires cesse im mediatement. :

La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Tout associé peut étre exclu dans fes cas suivants
S'agissant d'une personne morale,

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- modification de son controdle au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce ;

Pour tout associg, personne physique ou morale,

- Mise en redressement judiciaire : .

- Exercice d'une activite concurrente a celle de Ia société, soit directement, soit par lintermédiaire
d'une société filiate ou apparentée ;

- Violation de {a clause d'agrément ;

- Violation d'une clause statutaire ;

- Opposition continue aux deécisions proposées par le président pendant deux exercices consécutifs ;

- Violation des principes contenus dans e préambule.

La décision d'exclusion est prise par décisicn collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des voix dont disposent
tous les associés. L'associs faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au
vote.

Les associés sont appelés & se prononcer a linitiative du président de la sociéteé.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués & f'encontre de tassocié
Susceptible d'étre exclu hii ajent sté préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les
motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, élre
mentionnés dans la décision des associés.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la sociéte ait pris dans les mémes conditions 1a
décision, soit de designer un acquéreur pour les actions de I'associé exclu, soit de procéder effe-
méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de soh capital social.

Le prix de cession des actions de lexclu sera déterming par accord entre les associés intéressés oy,
a défaut d'accord, suivant evaluation arrélée par un expert désigné par le Président du Tribunal de
commerce statuant en matiére de référé a la demande de I1a partie fa plus diligente, les frais étant 4 la
charge de la sociéts,

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main oy de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le
président de la société sur le registre des mouvements des actions et e prix devra &tre payé & l'excly
dans le délai d'un mois, '

A défaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en référé Ia nomination d'un
administrateur "ad hoc* chargé d'y procéder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de I'assacié excly jusqu'a la
date de cession de ses actions.



Les dispositions du présent article s‘appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a acquis
Cette qualité a fa suile d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution:
La présente clause ne peut étre annulée ou modifice qu'a l'unanimité des associés,

ARTICLE 14 - DRO_I'TS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de categories d'actions, ou foute action d'une méme catégorie d'actions
dans le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle & Ia quotité de capital qu'elle
fepresente dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution,
amortissement oy répartition, au cours de g vie de la Société, comme en cas de liquidation, ceci dans
les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts,

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de {outes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant éfre prises en charge par la société auxquelles ces disfributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Toul associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditions et sous les
éventuelles  restrictions légales et reglementaires :  droit préférentiel  de souscription  aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit 4 Finformation

Chaque action donne en outre le droit au vote et a ig représentation dans les consuttations collectives
Ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 ia quotité du
capital gu‘elies représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de fa société et aux décisions
de la collectivité des associés,

Les créanciers, ayanls-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelique prétexte
que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en fapporter aux invenfaires sociaux et aux décisions de Ia
collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de tifres OU en consequence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associgs propriétaires de titres isolés, ou
nférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et évenfuellement de l'achat oy de la vente du nombre d'actions ou droits
necessaires,

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles al'égard de la sociéts.

Les associgs propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de Ia société par
un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
desaccord, le mandataire unique peut étre désigné 4 la demande de I'indivisaire Ia plus diligent,



La designation du représentant de lindivision doit étre notifice & la société dans le mois de Ia
Survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de findivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la SOCiéte, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a g

société, justifiant de la régularité de la modification infervenue.

ARTICLE 16 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire noftifiée 3 la société, les associés détenant l'usufruit d'actions
représentent valablement les associés détenant la hue-propriété ; toutefois, le droit de vote
appartient a l'associé détenant lusufruit pour les délibérations concernant les décisions
collectives ordinaires et & I'associé détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant
les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droil de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu apres expiration
d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, lassocié détenant Ia nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de conventions spéciales entre les pariies, selon
les dispositions suivantes

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'aftribution d'actions grafuites, appartiennent a
l'associé détenant la nue-propriété.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui au
moyen de ces sommes, sont soumis & usufruit.

L'associé détenant Ia nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu fes droits de souscription huit jours
avant I'expiration du délai d'exercice de ce-droit.

il est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit dattribution lorsquiil n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a lassocié détenant la nue-
propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droif d'attribution ou pour vendre les droits.
Dans ce dermnier cas, I'associé deétenant fa nue-propriéts peut exiger le femploi des sommes provenant
de la cession ; les biens ainsi acquis sont soumis a usufruit,

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et & l'usufruitier pour
l'usufruit, Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou lusufruitier, pour réaliser
ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au ny-
propriétaire et a lusufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou d'attribution ;
le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété & lassocié qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions. ‘

ARTICLE 17 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président -



La sociéte est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou hon de la sociélé, soit une personne morale associée ou non de la
société.

La personne morale président est représentée par son representant légal sauf si, fors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabiliies civile et pénale que s'ils étaient
président en leur bropre nom, sans préjudice de |a responsabilité solidaire de Ia personne morale
quils dirigent.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au président de la société par actions simplifice.

La durée du mandat du président est égale 3 la durde de Ia société,

Au cours de g vie sociale le président est remplacé et nommé par une décision collective des
associes délibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires et prise & la majorité des

voix dont disposent fous les associés présents ou représentés.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires. .

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.
Cetle rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut étre

également li¢ 3 Ia SoCi&té par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 3 un emploi
effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation, Fexpiration de
son mandat, soit par l'ouverture lencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la coflectivité des associés qui aura a statuer surle
remplacement du président démissionnaire. '

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par letire
recommandée.

Le président est révocable a tout moment par décision de a collectivité des associgs délibérant dans

les conditions prévues pour les decisions ordinaires ef prises a la majorité des voix dont disposent
fous les associés présents ou représentés.

La décision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande
de tout associé,

Le président révoqué n'aura droit a aucune indemnité de quelque nature que ce soit,

Pouvoirs du président :




Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de {a société dans les limites de son
objet social,

Les dispositions des présents statuls limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les acles du président qui ne relévent pas de fobjet social, a moins
qu'elle ne prouve que fe tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer ceite preuve.

Le président dirige, gére et administre 12 société ; notamment il

- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapporis y afférents ;

- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a approbation de [a
collectivité des associés ;

- Prépare toutes les consultations de Ia collectivité des associés.

En outre, il ;

- Décide l'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bai ;
- Décide l'acquisition, a cession ou l'apport de fonds de commerce :

- Décide la création ou Ia cession de filiales ;

- Décide [a modification de fa participation de la société dans ses filiales ;

- Décide I'acquisition ou la cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements
quelconques ;

- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou établissements de 1a socjgte ;

- Décide ta prise ou mise en focation-gérance de fonds de commerce ;

- Décide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bait immobifier ;

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelque forme et de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la sociéte ;
- Consent tous crédits par la société hors du cours normal des affaires :

~-Décide (adhésion a un groupement d'intérét économique et a foute forme de société oy
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de Ia société,

Dans les rapports entre 1a societé et son comité d'enfreprise, le président constitue forgane social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droils définis par larticle 432-6 du Code dy
travail.

Le président peut consentir a tout préposé de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
la tlimite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts,

Directeur général :




Le président peut étre assisté d'un directeur géndral qui est soif une personne physique sakice
U hon de la sociélé, soit une personne morale associée oy non de (a société.

La personne morale directeur général.es! représentee par son représentant légat sauf $i, lors de sa
nomination ou a fout noment en gourg de mandat, efle désigne une personne speéclalement habititée

-2 lareprésenteren qualité de reprévsge.n't;_an(._

Lorsgiuné personne morale est nemmée directeur général, ses dirigeants sont soumis AUX niémes
conditions ef obligafions ef encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etgient
ditecleur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale ou'ils dirigent,

Les régles fixant 1a responsabliifé. des membres dy consell d'administration des SOCIElEs anonymes
sont applicables au direcleur généralde la sociéts par aclions simplifiée.

Lo directeur-général est nomms parde président.

AU cours:de Ia vie socializ, fe direc‘feur-v—gén'éra!.est tenouvele, remplace ef NS par tne décision du
président.,

Ladurée di mandat du directeurigéntral estiixée & oix années ‘prenant fin & lissue dela consultation
antilielle dexa’collectivité, des assog ppelée-a statuer sur 1os Comples Bnnuisls de l'exerclce Geouls
et ':t.c-ﬁz'n‘uevgan's,-!'année aycours de: aguelle expire S6N manhdat.

Le'mandat du directeur genarat estrenouvelable sans firitation.
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Le directeur général révoqué n'aura droit & aucune indemuité de quelque nature que ce soit.

Pouvolrs du directeur général :

Le directeur général assiste Ie président dans ses fonotions. 1l u'a quun réle dauxiliaire du
presidentauquet il reste subordonng.

Les:pouvoirs du directeur général:sont fixés par le presidenidorns désa nomination.,
En aucun.cas le direcleur fi'a e droit de représenter la société-é—:l‘égard des {iers.

En cas de déces, démission ou empéchement duy président, le directeur genéral conserve sos
fonstions el.assume Ia direction-deld seciété jusqu'a lanomitiation d'un noliveay president,

ASSOCIES
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Les commissaires aux comples sont .nommes pour six exercices sociaux ; faurg fonctions expirent a
lissue de ta consultation annuellé de 1a coliectivité des assosiss appelee a staluer suf les comptes du
sixieme exercice social,

Les premiers commissairas aux comples sont nommés aux termes des stalufs & tinanimite des
associés fondateurs.

Aucours de la vie soctale, les commissaires aux compties sonf renouvelés, remplaces stnommes par
rapl dans les conditjons prévues pour les déclsions ordinaires
posen( fous fes associés présents ou représeniés.

cision colleptive des associés .dal

el prises & (s majorité des voix donf dis

Dans e cas ot il deviendrall fi¢cessaire de procéder & Ig nomination d'un ou plusieurs Shinmissaires
aux compies of oft la collectivite dos assoclés negligerait de Je faire, fout associé peut demander ay
Président du Tribunal de comrieica. statuant en référé, Ia déslgnation d'un commissaire-aux-comples,
fe présidéniide la socits doment-appele ; le mandat ainst conferé prendra alots fin lorsqulif-aura &te
POUVU par la collectivité des asso6iss 3 (4 nomination du ou-dés commissafres,

Afit de pigserver lindépendance deés:commissaires & tegard de la sociéts of de ses
hominalion de commissaire aux comples est soumise aux régles dincompafibilit
disposifions de I'article L. 225224-du Code de commerce,

dirigeants, toute
diciées par les

Les commissaires aux comples sont.investis des: fonctiohs ef des pouvoirs que feur conférent les

anticles 1, 225218 & L. 225942 dy Caode de commaéise.
Plus parliculierement, iis on( bour mission permanente -
- Dev&iifierles valeurs etles documenifs complables-di {a BSOS,

= Deconirdler fa conformifé’de,fla";eémptabi_liie' auxrégles en vigusur,

X i ; et la slioeiits des Infortiations. dénnées dans
oil de gestion ef dans es; documents adréssss au assogies sur 1 gitviation finanskre et les

ples.de fa sociste.

Cisrifier la concordance-avec les-comptes annusls

s A ddlvent en auoun cas slimmiscer dans lagestion deslass i8t6,

&Y ix:émeducapitamciat,




- Par fe Ministere public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doif &fro presentée devant fe Président du
Tribunal de commerce qui stalue énda forme des référés.

ARTICLE 20 - DECISIONS CO‘LLE-CTN ES

Les assoalés délibérant collectivenient sont seuls com pétents pour prendre les décisions sulvantes
- Nomination, renouvetiement ef révocation du président de lasociéte :

- Fixation de fa rémunération du président ;

- Nomination .ef renouvellement des ‘comimissaires aux comptes ;

- Applobatiori des comptes sociaux annuels et alfectation désesitiats ;

~Extension-ou modification de lfobjet soolal ;

~ Augmenitatioh, anotissement ou réduotion du capitalsocial;

- Operations de fusioh.ou d'appiort partiel d'acfif ou deiscission ;

- Transformation'de la societe s

- Prorogalion de la-durée dela sosieie ;

- Rissolution defa sociéts:;.

~Agrément deg.cessionnaires dactions ;
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commissaires aux comptes, Fapprobation des comples annuels of Falfectation des résultals, ains que
fexclusion d'un associé.

Pour toute autre déoision, ia consultation de la colleclivilé des associés es(, en outrg, de droil, sila
demande eh ast faite par un ou plusiews associés eprésentant pu moins 5 % du capifal social.

Les décisions collectives des associés sont qualifices d'ordinalies ou d'extraordinaires.

Les decisions ordinaires sont celles qui ne modifient-pas les statils,

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toules leurs-dispositions.
Elles ne peuvent, toutefois, augmenier les engagemetils des As50¢iés sous réseiva des opérations
résultant d'un regroupsment-d'acticns ‘Tégulierement effeciie,

Les consilfations dé 1a collectivite des associes sonl provequées par le peésident on, eh cas de
carence du président, par'un‘mandataire désigné en justice,

Lorsque la consultation de Ig collectivite des assosiés f'est pas obligatoire, efle: paut totitefois tlre
PIOVOGUBe Parf lassoeie demand s

En woutre, 16 commissaire -aux comples peul, a toute épofue, provogyuer une consultation de g
colleBtiviié des assosits,

Lorsque la consultalion de fai collectivite des assoniés esi faie 4 : 6o générale, fa convocation
85t falte par 1ous spProcedés de communication &orife h avant la date de fa réunion of

mentionne e jour, fheure, fe liet et fordre du jour de'ta réunion.

Les réunions:des assemplées générales ont lisu au sidge:soclal ou en tout aufre endroit indiqué dans
Taconvosstion. '

Liassemblée est présidée par le président ; & défaut, fassemblée Slitson présidentde séance,
Achaque assembiée estienue une foville de présence;

Les' assoriés peuvent se ‘falve représenter aux dgliberations de tassemblse par un aire

Chague mandataire peutdisposer d'un nombre Wimits de mandats,

wlcation:
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- la date a taquelle 1a sociélé devia avoir recu fes bulletins de vote A défaut dindication de cefte
date, e délai maximal de réception des bulletins sera de dix jows & compter de 1a date d'expédition
du bullefin de vote ; )

- Laliste des documents joints ctnéoessaires a la prise.de dégision ;

-le _t_@;Xi?,dQS, tésolutions pioposées avec, sous chaque résolution, I'indication des oplions de
deélibérations (adoption ou rejet) )
- 'adresse a faquelle doivent &tre Teloumeés les bulletins,

Chaque associé devia compléierde; bulletin de vote en cochant, pour chaque résolutién, une case
unique .correspondant ay sens de sonvole. Si aucune ou plus d'uhe case ont él¢ cachdes pour ufie
maeme résolution, le vote sera TEpULE Blre un vole de rejef,

Chaque associé doil retourmner un exgmplaire de ce hulletin de vote doment compléte, daté et signe, a
fadresse Indiquée, e, § défaut; ay siege:social.

Le défaut:de réponse d'un associé-dans e délai indiqué vaut-abstention lotale de assoc)é CONCEMe.
Dans fes cing jours ouviés suivant Ia réoeption du demierbulletin de vote ef au plus.teyd Je-sinquicme

jour ouvié suivant la date tiinite fixée pour la reception des bullelins, le président: fablif; date et signe.
te proces-verbal des délibérations.

Les buligting de vote, fes prewves deivol de ces bulletins et le proces-verbal des-délibérations soi
CONsErves aif siege social. ’

En ¢éis deconsultation de Ja collseiivite des assaciés parvolé:de :ié(écqn‘féreqqg‘;,{e:;)n{g§-ident, dans la
Joumee de fa constlfation, Glablit, date et signe Un exerplaire du proces-verbal des ‘delibérations de
tascance poitant :

'"’ié,‘e'u folit autre procédé. de.
A _IElotmant une copie. ay
Ceéde de communication

dot assoolés, L
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Les decisions collectives des associes, quet gu'en soit lewr mode, sont constalées par des proces.-
verbaux établis sur un registra spécial, ot sur des feuillets-mohiles numérotés.
Ce registré:ou ces feuillets mobiles sont tenus au sicge de lasociéte. lls sont signes le four méme de
la consultation par fe présiden{ de séance.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode, e tieu of fa date de la consultation, lidentité des
assoviés el seélle de loute autie personne ayant assisls 4 fout ou partie des déliberafions, les
documents. et rapports soumis a disclission, un exposé des débats ainsi que le texte des tésolutions
et sous ‘chiague tesolution le résultat-du volé,

Les copits ou extraits gés proces=verbaux des décisions collactives sont valablemen cerlifits par te
président, oir tin fondé de-pouvoir Habllité & cet effet,

ARTICLE 21 - DROIT DINFORMATION PERMANENT

C_haque;a,s;s“ccié a le drolf, & toute épogque, de prendre comiz‘;‘l_’s_s_a‘nce Ou copie au siége social des
statuls & jour de 1a sociéls aiisi que des documetits chapiés concemant 1es irois derjers exercices
Sociaux

-Liste des associes avec fe hombre diactions dont chacin deux est litulaire ef, fe cas echéant, le

nombre dedioits de vele atfachis 2 ces aclions : o

«Les comgfes annuels somprenantlebllan, fe Conipte derdsultat ef lannexe :

=Lesdnventaires ; ) ‘

~Les rappotts:et docunents soumis aux associés &Toceasion des décisions collectiy

=Les practsaverbaux. des dépislons collectives. comportan{-en annexe, I¢ cas doiy
dés-assodils représentss,

ant, les pouvoirs

En -application des disposifions de Iarticle L, 257:44 «dy Gode de commerce, 1put ssonié a le druit
tenir mimunication: des conventions portant sur les i t conclues & degs
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A

Chague exsrsice: sotiat 4 s
decenibre..

xerclee, le président drssss iventife des divess eléhients-de lacti et du

* bilan dbrivant igs alsriants: st
(oprce, Lo Soimple de fesute




Le président élablit e rapport de gestion sur fa situation de 1a société duran! fexercice Goouls, son
-@volution preyisible, les événements importants survenus entre la dale de cldture de f'exercice ef 1a
date & laguglie il est élabli, ses activilés en matiére de rechefche ef de développement.

En application des dispositions de farticle |.. 225-184 du. Code de commarce, le président &tablit un
rapport spécial qui informe chagque atnee lassemblée géngrale ordinaire .des opetalions réalisées
dans-le cadre des options de sousctiplion ou d'achat d'actions - consenties par la société & chacun des
mandataires sociaux. ’

Tous ces documents sonl mis & Ia disposition du commissalie aux comples de la socists dans les
conditionsdégales.

La coflectivifé des associés, delibérant daps les oonditio’ns fixées pour los décisions ordinaires, doit
statuer sui'fés comptes de l'exercice écouié dans Jes six'mdis de la cloture de {'exercice oy, ‘en cas'de
prolongation, dais le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le comple'de résultat qui recapitule les produits el ctarges dé texercice fait appataitre par différence,
aprésdéduction des amorlisséments bt des provisiotis, 16 bensfice ou ta perie de l'eXefcice clos.

Sur fe bénéfice de lexercics dliinug, lo cas échean; des pertes antérieures, il est prslévé oing pour
cent-au moins paur consliluer Ie fonds de réserve. Iegals. ‘Ce. prefevement cesse dislie obligataire
forsque le fonds de réserve aft it le-dixieme du capifal sacial ; il:teprend son ¢ours lorsgue, pour une
cause quelconque, lavéserve {égale est descend Ue.du-dEssous de ce divieme.

reice diminué des.pettes antérieures. et
. des statuts, et augments duy report
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comples de I'exercice. Le montant de ces acomples ne peut excéder e mordant du bénéfice ainsi
détini.

Les nwocl_aﬁ_(gés de mise en paiemet des divigendes en huméraire sont fixées pat décision collective
des asstcis délibérant dans les conditlons fixées pour les .déatsions ordinaires oy & deéfaut par je
président;

La miseen paiement des dividendes ‘enouméraire doit avoir. I'i‘_e‘u dans un délal maximal de neuf mois
aprés la ¢lib{ure de {'exercice, sauf prolongation de ce délaj parauiornisation de justice,

Les dividendes des actions sont payes:sur présentation de Taftéstation dihseription en compte,

La collectivif¢ des associés slatuant sur les comptes de Jexercice clos a la faculte d'accorder &
chaque associ&, pour tout ou partie du dividende mis en disid 0 ou des acommiples sur-dividende,
une opticn-entre le paiemen{ dit di ende en numéraire oy eh acfions.

L'offre de paiement du dividende en aclions doit éfre faite stmultanément a chaque associs.

Le piix. des actions ainsi emises, qui hie peul &fe inférieur au montant nominal, est {ixé dans les
conditions vistes & ['article [.. 3 ‘du Cod ‘e montant des dividendes auquel |
a divit'ne. cottespond pas & Ui h : - pedl oblenir le nombre d'actions
fnan TeNCEe en numéralie ou recevorr lo
numéraire.
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Toutefols, Ie tribunal ne peut prononcer la dissolution s, au jowr ou il stalue swy le fond, s
régularisation a eu tiey. '

Sous réserve des dispositions de L., 224-2 du Code de comivigree, il 'y a pas fiey é:disso.lutio_q ou a
reduction de capital si, dans. le délai ci-dessus préciss, les capitaux propres viennent 3 efre
reconstitués pour une valeur supérieure a {a-moilie du capital social,

ARTIC LE 27 - T RANSFORMATION DE LASOOIFTE
La sociétépout se transformer ensaclélé d'une aulre forme.

La décislon de fransformation est prise collectivement paries assoolés, sur le rapport-du commissaire
aux comples de fa sociéte, feqjuel doif attester que. les tapltaux propres sonf ay maics Sgaux ay
capital:social, :

La transformation en société.en nom coliectif hécessife laccord de chacun des ‘associs. En ce cas,
Ies condilions prévues ci-tessus nesont {j_a's‘ﬁeXigiblés.,

L2 transformiation en sosist en coramandite simple it par seotlons est décidée da
2 ‘modificati s ¢t aveo facoord d6 cliacun des assadie
ponsabifite soflidafre etindsiinie dés détles s

fes conditions
eptent de

dite par actionis, Gn commissgire a la

aflicle L. 2243 i Code de-commerce.

trensiormation en societs a.responsabilité fimitée-est désioée dans les conditions prévues pour ta
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Les associes déliberant collectivement conserven! los Ma&mes pouvolrs gil'au cours de la vie sociale

Les associés déliberant coflectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de liquidation et
homment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvolrs el qui exercent feurs fonctions
conformément a ta tégiszatiozy en vigusur,

La personnalite morale de la sociéte subsiste pour fes besoins de sa fiquidation Jusau'a s cloture de
celle~cl, mais sa dénomination devra éfre suivie de la mention “Sociéte en liquidation” ainsi que du
nom du fiquidatew sur fous los acles el documenis émanant de a socielé et destings aux ters.

Les actions demeurent négociables jusqura fa cloture de ta liquidation.

Les associ¢s sont consultés collectivement en {in de liquidation pour slatuer sur e compte définigs de
liquidation, sur fe quitus de la gestion du tiquidateur of Ia décharge de son mandat ef pour constater g
clolire de 1a liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité des voix dont disposent {ous les associés
présents ou représentés.

Le prodult net de ia liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal ef

non atnordi de feurs actions, esf réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capifal social.

En cas de réunion de toules les aclions en une seule main, fa dissoluion de la sociste entraltie ia
fransmission universelle du palrimoine de fa société a fassocis unique, sans quit y ait lisu &
liquidation mais fes créanciers peuvent faite Opposition & cetle dissolution conume telaté au deuxidme
alinéa de Particle 1844-5 dy Code civif.

Cetle disposition n'est pas applicable lorsque f'associe unique est une personnie physique.

ARTIGLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendani fa durée de fa SOCIB1E Ol T6TS ¢ 84 ligmaatiai

soit entre la société ef les associés fitulaires de ses actions, soit entre les associés {itulaires d'actions
cux-mémes, concernant les affajres sociales, linterprétation ou l'exéoution des présents statufs,
seront soumises & fa procédure Garblirage.,

Chacune des parties désigne un arbitre, (es arbitres ainsi désignés en cholsissent un aulre, de sorfe
que le collége arbitrat soit constitus en nombre impair. A défaus d'ageord, e Président di Tribunal de
commerce du fiey du siége social, salst comme en matiére de t6f6ré par une des parties ot un arhitre,
procedera 3 cetie désignation par vols dordonnance,

Linstance arbitrate ne prendra pas fin par la révocation, fe décés, fempéchement, labstention oy g
téeusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceplivle de recours du
Président du Tribunal de commerce, saist comine Il est dit cl-dessus.,

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles &tablies par les tribunaux. Ifs statueront comme

amiables compositeurs ef en premier ressor, les parfies convenant expressément de ne pas renohcer
&la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du sidge social, tant
paur l'application des dispositions qui précedent, que pour le réglement de foutes autres difficuftes.

STATUTS MIS A JOUR LE 20 NOVEMBRE 2017




