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A.P.X.
Société par actions simplifiéc
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Siege social : Route d”Avignon
84170 MONTEUX

N° RCS CARPENTRAS 388 423 568

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 2 JANVIER 2008

PROCES-VERBAL

L’an deux mille huit et lc deux janvier, a onze heures, les associés de la Société se sont réunis cn
assembléc générale au si€ge social sur convocation de son Président.

Il a ¢t ctabh une feuille de présence qui a ét¢ émargée par chaque participant & I’assemblée cn entrant
cn séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsicur Yves GUYOTOT préside 1a s€éance en sa qualité de Président de la Société.
La SARL A.DLFIN, Commissaire aux comptcs réguliérement convoquée, est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée sincére et véntable par le Président permet de constater quc les
associ€s presents ct representes possédent 2 500 actions, sur les 2 500 actions émises par la Société.

Le President constate que les assocics présents ct représentcs réunissant la majorité des voix disposant
du droit de vote, I’assembléc peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :

- la copie de la lettrc de convocation adresséc aux Commissaires aux comptcs avec l’avis de
reception ;

— les statuts dc la Socicéte ;

~ la feutlle de présence a 1"assemblée ;

— le rapport du Président ;

- l¢ texte des résolutions proposécs a I’assemblée.

Puis lc President déclare que tous les documents ct renscignements prévus par les statuts, ont,
conform¢ment auxdits statuts ¢t¢ communiqués aux associés 15 jours avant la réunion de ’assembléc.

[.'assemblée lu1 donne acte de ces déclarations.

Le Président rappcelle ensuite que 1'assemblée cst appelée a statuer sur ’ordre du jour suivant :

A titre ordinaire
— Nomunation d’un nouvean Commissairc aux comptes titulaire ;
— Nomination d’un nouvcau Commissaire aux comptes supplcant ;

A titre extraordinaire
— Transfert du siége social et modification corrélative des statuts :
— Pouvoirs en vuc dcs formalités.

Puis, Ic Président ouvre la discussion.



Pcrsonne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions inscrites
I*ordre du jour.

A titre ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L assembléc généralc constatec quec Monsieur Olivier BERNARD domicilié 2 bis rue André Ducatez
26200 MONTELIMAR, actucl Commissairc aux comptes suppléant de la société, dcvient
automatiquement Commussaire aux comptes titulaire cn remplacement de la SARL A.DIFIN,
démissionnaire, a compter du 14 décembre 2007, conformément a article L. 823-1 al. 2 du Code de

Commerce.

[l est nomme pour la durce restante dc son prédécesscur, soit jusqu’a I’exercice clos Ic 31/12/2009.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L."asscmblce générale prenant acte de la résolution précédente, propose de nommer la SARL RJA-
REBOUL J. & Associ¢s, 32 ter rue André Ducatez 26200 MONTELIMAR, cn qualité dc
Commissaire aux comptes suppléant, a compter du 14 décembre 2007,

Il est nomm¢ pour la durce restantc de son prédécesseur, soit jusqu’a I’exercice clos le 31/12/2009.

Cctte résolution est adoptéc a I'unanimité.

A titre extraordinaire

TROISIEME RESOLUTION

L assemblée géncrale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le
sicge social de Route d”Avignon 84170 MONTEUX a ZA Sainte Croix avenuc Agricol Perdiguicr
84260 SARRIANS, a compter du 2 janvicr 2008.

En cons¢quence "article 3 des statuts a été modifié comme suit

« ARTICLE 3 - Siége social

Le sicge social est fix¢ ZA Saintc Croix avenue Agricol Perdiguicr 84260 SARRIANS.»

Le reste d¢ 'article est inchangé.

Cette résolution ¢st adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L assembl¢e délégue tous pouvoirs au portcur d’une copie ou d’un extrait des préscntes a 'cffet
d’accomplir toutes les formalités légalcs.

Cette r¢solution est adoptée a 'unanimité.



L."ordre du jour €tant épuis¢ et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, 1l a €t¢€ dressé le présent procés-verbal qut, apres lecture, a ¢t€ signé par le
Président et par Ics assocics présents.

Le Président de séance
Yves GUYOTOT, président
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A.P.X.
Soci€té par actions simphfiée
au capital de 40 000 curos
Sicge social : ZA Sainte Croix

avenuc Agricol Perdiguier
84260 SARRIANS

N°® RCS CARPENTRAS 388 423 568

STATUTS

TITRE | - FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte a €t¢ constituée sous la forme d’une Société a responsabilité limitée aux termes d’un acte
sous seing prive en date du 26 juin 1992, 4 MONTEUX (Vaucluse), cnregistré 3 la Recette de
CARPENTRAS, Ic 6 juillet 1992 sous les références : VOL 50 F® 60 BORD 410 N° 5.

Ellc a été transtormée en Socicté par Actions Simplifiée suivant décision de¢ ’assemblée générale
extraordinaire des associ€s en date du 16 juin 2004, statuant a I’'unanimité.

La Sociét¢ continue dexister entre les proprictaires des parts sociales cxistantes ct de celles qui
seraient créécs ultérieurement.

Ellc cst régic par les lois et les reglements cn vigueur, notamment par Ic Livre deuxiéme Titre 11 du
Code dc commcrce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut fairc appel public a I’épargne sous
sa formc actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale d¢ la Société reste .

"A.PX."

Sur tous lcs actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédéc ou

suivic immédiatecment des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » ¢t de
[’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Lc sicge social cst fixe :
ZA Sainte Croix avenuc Agricol Perdiguier 84260 SARRIANS

[l peut €tre transféré par décision du Preésident qui est habilité & modificr les statuts en conséquence.
Toutetois, la décision devra €tre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.



ARTICLE 4 - Objet

La Socité continue d avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger
L'exploitation sous toutes ses formes tant a I'importation qu'a l'exportation de toutes activités de
distribution, de représentation, d'études et dc conseils ¢n tous produits destinés a l'industrie ainsi

qu'aux particuliers.

Toutes opcrations industrielles, commerciales et financi¢res, mobiliéres ¢t immobiliéres pouvant se
rattachcr dircctement ou indirectement a l'objet social ct a tous objets similaires ou connexes

La participation de la société, par tous moyens, a toutes cntrepriscs ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voic de création de sociétés nouvclles, d'apport,

commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intéret ¢conomique ou de location gérance.

ARTICLE 5 - Durée

La durce de la Sociéte reste fixce a quatre vingt dix-neuf (99) ans a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Socités, sauf lcs cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des assocics.
TITRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, 1l a €t¢ effectué les apports suivants

Mademoiselle GUYOTOT Anne

apporte a la société la somme de

douze mille cing cents francs, Cl i ...coooooiiii e e 12 500 Francs
Monsieur GUYOTOT Marc

apporte a la société la somme dc

douze mille cing cents francs, Cl:.......cooooooviiiiiiiii e 12 500 Francs
Monsieur GUYOTOT Yves

apporte a la société la somme de

vingt cing mille francs, C1 ..o 25 000 Francs
Montant des apports €n NUMCTAITE [ ....ooooeeeeeiieiieieee e e, S0 000 Francs

Cette somme dc 50000 Francs a été déposéc a un compte ouvert BANQUE POPULAIRE

PROVENCALE ET CORSE, agence de CARPENTRAS au nom de la société en formation, ainsi
qu'cn attcste un certificat de ladite Banque.

Conversion du capital en euros - Augmentations de capital

Suivant délibération de l'assecmbléc géndrale extraordinaire en date du 08 juin 2001, le capital social a
ct¢ convert en euros (50 000 F = 7 622.45 €) puis augmenté dc la somme de 377.55 curos (2 476.56
F) par préleévement sur le poste « Réserve facultative » afin de le porter a 8 000 euros par élévation de




la valeur nominale dcs parts de 15.24490 curos a 16 curos. Puis I’assemblée a procédé a une scconde
augmentation dc capital par prélévement de la somme de 24 000 euros (157 429.68 F) sur le postc
« Réserve facultative » afin de le porter & 32 000 curos, cette augmentation a été réaliséc par création
de 1 500 parts sociales nouvelles attribuces gratuttement aux associcés a raison dc trots parts nouvelles
pour un¢ part ancicnnc.

Suivant d¢hbération de Fassembléc générale cxtraordinaire en date du 16 juin 2004, Ic capital social a
cte augmentc¢ de 8 000 curos par prelcvement sur le poste « autres réserves » afin de Ic porter a 40 000
curos par crcatton dc 500 parts nouvelles attribues gratuitcment a raison d'une part nouvelle pour
quatrc parts ancicnnes.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de quarante mille (40 000) euros, divisé cn deux mille cing
cents (2 500) actions de seize (16) euros, enticrement libérées et de méme catégortic.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Lc capital nc pcut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I"'augmentation ou la réduction du capital.

3” En cas d’augmentation du capital cn numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, lcs associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
pretérentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
prétérenticl dans les conditions prévues par la loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoircment étre libérées lors de la souscription de
la quotite du nominal (ou du pair) prévue par la lo1 et, Ic cas ¢chéant, de la totalité dc la prime
d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglcmentation ¢n vigucur ¢t aux usages applicables.

Tout associ¢ pcut demander a la Soci¢t¢ la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

I. Toute action, donne droit dans les bénéfices et 'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotit¢ de capital qu’elle représentc.

2. Pour y parvenir, 1l est fait masse, I¢c cas €échéant, de toutes cxonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant ctrc prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner licu.

3. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.



4. toutefois, les associés peuvent prévoir, dans un acte séparé, une répartition des bénéfices ou des
pertes dans dcs proportions différentes de celles des apports, sans pour autant priver un associé de
toute participation dans les bénéfices ou l'cxonérer de toutes contributions aux pertes.

5. Les actions sont indivisibles & I’égard dc la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné cn
justice en cas de désaccord.

6. Le droit dc vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétairc pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de I’exercice ou il est
réserve a l'usufruitier.

7. Chaque tois qul est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les proprictaires de titres isolés ou ¢n nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
qu’a condition d’avoir fait lcur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou
de la ventc du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE 111 - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES
ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignds sont convenus des définitions ci-aprés

a) Cession : signific toute opcration a titre onércux ou gratuit cntrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nuc-propricté ou de 'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a savoir
cession, transmission, ¢change, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universclle de patrimoine,

b) Action ou Valeur mobiliere : signmific les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quclque maniere que cc soit, a Iattribution d’un droit au capital
et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons ¢t droits de souscription et d’attribution
attach¢és a ccs valeurs mobilicres.

Modalités de transmission des actions

La transmission dcs actions €miscs par la Société s’opére par un virement de compte 4 compte sur
production d'un ordrc de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté ct
paraphe.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les acttons ne pcuvent Ctre cédées y compris entre associés qu’avec 1’agrément préalable dec la
collectivit¢ des associés statuant a la majorité dcs voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n’¢tant pas prises ¢n compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit €tre notifiée par lettrc recommandée avec demande d’avis de réception
adresséc au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, lc
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
moralc, son I'identification compléte (dénomination, sicge social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identit¢ de ses dirtgeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux assocics.



b

3. Lc¢ Président dispose d'un délar de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitr¢ au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre reccommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, ’agrément sera réputé acquits.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d agrément nc sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans le mois de la
décision d’agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai dc un (1) mois & compter de la
notification du rcfus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de 1’associé cédant par un
ou plusieurs ticrs agréés sclon la procédurc ci-dessus prévuc.

Si le rachat dcs acttons n’est pas réalis¢ du fait de la Socict¢ dans ce délai d’un mois; I’agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Societé, celle-c1 est tenuc dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre Ics
partics. A défaut d’accord, le prix sera détermuné a dire d expert, dans les conditions de article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 13 - Modifications dans le controle d’un associé

1. En cas dc modification au sens de 'article L. 233-3 du Code dc commerce du contrdle d unc
Société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre reccommandée avec demande d’avis de
réception adressée au President dans un délar de quinze (15) jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement dc contréle ct toutes informations sur lc ou les
nouveaux controlaires.

Si cette procédure n’est pas respectée, la Société associée dont le contrdle cst modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues a Iarticle 14,

2. Dans l¢ délai dc quinze (15) jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Societé peut mettre en ccuvre la procédure d’exclusion ¢t de suspension des droits non
pccuniaircs de la Société associée dont Ic controle a ét¢ modifié, telle que prévue a I'article 14. Si la
Société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputéc avoir agréé lc
changcment de contrdlc.

3. Les dispositions ci-dessus s’appliquent & la Sociét¢ associéc qui a acquis cette qualité a la suite
d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - Exclusion d’un associé

|. Exclusion d¢ plein droit
L cxcluston de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d’un associé.




2. Exclusion facultative

Cas d 'exclusion

L’exclusion d un associé peut €tre €galement prononcée dans lcs cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d’un associ¢ de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a I’encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d exclusion
L cxclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
assocics disposant du droit de vote ; 1'associ€ dont 'exclusion ¢st susceptible d’Ctre prononcée nc

participe pas au votc et ses actions nc sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Lecs associés sont consultés sur I'exclusion a 'inttiative du Président ; si le Président est lui-mémc
susceptible d’€tre exclu, les associ€s seront consultés a I'initiative de I’associé le plus diligent.

3. Formalit¢s dc la décision d'exclusion

La déciston d’exclusion nc peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— notification a I'assoct¢ concern¢ par lettre rccommandéc avec demande d’avis de réception adressée
un (1) mois avant la date prévue pour la réunion de la collectivit¢ des associés, de la mesurc
d'cxclusion cnvisagce, des motifs dc cctte mesure ¢t de la datec de la réunion devant statuer sur
I’exclusion ; cette notification devant également €tre adressée a tous les autres associés ;

— convocation dc I'associé concerné a une réumon préalable des associés tenuc au plus tard quinze
(135) jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations ¢t de fairce valoir ses arguments en défense soit par lui-mémc,
soit par I'intcrmédiaire de son ou de ses représcentants 1égaux.

4. Pnsc d’cffet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut Ctre prise tant cn préscnce qu’en 1’absence de 1’associé concemné,
prend cffet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
dc I'associ¢ exclu et désigner le ou les acquereurs de ces actions ; il est expressément convenu que la

ccssion sera réaliséc valablement sans application des ¢lauses prévue aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifice a 1’associ¢ exclu par lettre recommandée avee demande d’avis de
réception a 'initiative du Président.

5. Dispositions communes a ’exclusion de plein droit et a ’exclusion facultative

[."exclusion dec plein droit et 1'cxclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalit¢ des actions de l'associé exclu doit ¢tre cédée dans les trois (3) mois de la décision
d’cxclusion a toute personnc désignée commc 1l est prévu ci-dessus.

Lc prix de rachat des actions de 1’associ¢ exclu cst déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’cxpert dans Ics conditions de I'article 1843-4 du Code civil.



ARTICLE 15 - Nullité des cesstons d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuces en violation des dispositions des articles 12 ¢t 13 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.
TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 16 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de¢ la Société.

|. Désignation

Le premier Président dec la Socicté cst désigne aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
pecrmangnt personne physique.

2. Duréc¢ des fonctions

Lc Président est nomm¢ sans limitation de duréc.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des associes autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu’un motif
grave soit établi, ouvrira droit a une indemnisation du Président.

Par exccption aux dispositions qui préccdent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas sutvants :

— dissolution, mise cn redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne moralc ;

— exclusion du Président associé ;

— nterdiction dc dinger, gérer, adminstrer ou controler unc entreprise ou unc personne morale,
incapacité ou faillite personnellic du Président personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société ct la représcnte a 1'¢gard des tiers. A ce titre, 1] est investi de tous les
pouvoirs nécessaircs pour agir en toutc circonstance au nom de la Société, dans la limite de 1’ objet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.



Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout ticrs pour un
ou plusicurs objets détermingés.

ARTICLE 17 - Directeur Général

. Désignation

Lc Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de 1’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque Ic Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoircment désigner un
représentant permanent personnc physique.

Lc Dirccteur Général personne physique pecut bénéficier d’un contrat de travail au scin de la Société.

2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cettc
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, ¢n cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contrairc des associ€s, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment ¢t sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Dircctcur Général n’ouvre droit 4 aucune
indemnite,

En outre, 1 Directcur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

— dissolution, misc en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personnc moralc ;

— exclusion du Directeur Général associc ;

— interdiction dc diniger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personnc moralc,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3. Rémunération

La rémunération du Dirccteur Géneral est fixée dans la déciston de nomination, sauf pour la
rémuncration qui résulte de son contrat dc travail.

La fixation ¢t la modification de la rémunération du Directeur Général constituc une convention
réglementéc soumise a la proceédure prévue a I'articlel 8 des statuts.

4. Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par unc décision ultéricure, le Directeur Général
disposc des mémes pouvoirs de direction que lc Président.

Lec Directeur Geéncéral ne dispose pas du pouvorr de représenter la Société a I’égard des tiers, sauf en
cas de dé¢légation spéciale et écnite du Président.

Il est précis€ que la Soci€té est engagée meme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I"objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des
statuts ne pouvant suffire a constitucr cette preuve.



ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, dircctement ou par personne interposéc entre la Société et son Président,
I"un dc¢ scs dirigeants, I'un de scs associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieurc a 5 %
ou, s'tl s’agit d’une soci€té associce, la Société la contrdlant au sens de I’article L. 233-3 du Codc de
commerce doit €tre portée a la connaissance des Commissaircs aux comptes dans lc mois de sa
conclusion.

Les Commuissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 1’exécution des
conventions au cours de¢ I'exercice €coulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collecttve statuant sur lcs comptes de cct cxercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageablcs pour la Société.

Les conventions portant sur les opc¢rations courantes conclues a des conditions normalcs sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit d’en obtenir communication.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivit¢ des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixéc par la
lo1, notamment cn cc qut concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires ct un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délcgués du Comité d entrepnisc exercent les droits prévus par I'article L. 432-6 du Code du
travail aupres du President,

TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires
La collectivite des associés est scule compétente pour prendre les décisions suivantes

— transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

— fusion, scission, apport particl d’actifs ;

— dissolution ;

- nomination des Commissaircs aux comptcs ;

— nomination, rémunégration, ré¢vocation du Président ;

~ approbation dcs comptes annucls et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société ct ses dirigeants ou assocics ;
— modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liquidateur ct décisions relatives aux opérations de liquidation ;
— agrément des cessions d’actions |

- ¢xclusion d’un associ€ et suspension de se¢s droits de vote.



ARTICLE 22 - Reégles de majorité

Les déaisions collectives des associés sont adoptées a la majorit€ des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentcs.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité¢ du capital qu’elles représentent.
Chaque action donng droit a unc voix au moins.

Par cxception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprcs doivent etre adoptées & I'unanimité des assocics disposant du droit de vote :

— cclles prévues par les dispositions 1égales ;

— les décisions ayant pour cffct d augmenter les engagements des assocics ;

— la révocation du Président.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont priscs sur convocation ou a I'initiative du Président.

Ellcs résultent de la réunion d’unc assembléce ou d’un procés-verbal signé par tous les assocics.

Pendant la période de liquidation de la Sociéte, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I'imitiative du Liquidateur.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personncllement ou par mandataire, quel
quc soit lc nombre d’actions qu’il possede. Il doit justifier de son identité et de ’inscription en compte
de scs actions au jour de la dccision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés s¢ réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.,

Sclon I"article L. 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprisc peut demander en justice la
d¢signation d’un mandataire charge de convoquer I'assemblée géncrale des associés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins
avant la datc de la réunion. Ell¢ indique I’ ordre du jour.

Toutefois, I’asscmblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent.
L’assembléc cst présidée par lc Président ou, en son absence par un associé désigné par ’assemblce,

Les associ€s peuvent s¢ faire représenter aux délibérations de Passembléc par un autre associé ou par
un ticrs. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Lc Président de scance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a I’article 25 ci-aprés.
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ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des procés-verbaux
ctablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de 1'assembléc et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et Ie licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, 1'identité des associés présents et représcentcs, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résum¢ des débats, ainsi que le texte des résolutions
miscs aux voix ¢t pour chaque résolution le sens du vote de chaquc associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
actc, cet acte doit mentionner les documents ct informations communiqués préalablement aux
assocics. Il cst signc par tous lcs associ€s ¢t retranscnt sur le registre spéeial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées visés ci1-dessus.

ARTICLE 26 - Information préalable des associés

Quel quec soit lc mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’unc
information préalable comprenant tous les documents ¢t informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumiscs a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre priscs en application dc la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commussaires aux comptes, le ou les rapports doivent étrc communiqués aux
associ¢s quinze (15) jours avant la date d*établisscment du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de nc pas cntraver la bonne marche de la
Socicte, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers exercices, des
rcgistres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tablcau des résultats des cing dernters

exercices, des comptes consolides, s1l y a heu, des rapports de gestion du Président ct des rapports des
Commissaircs au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dcrnicr exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS ET AVANTAGES PARTICULIERS
ARTICLE 27 - Exercice social

L excrcice social commence Ic 17 janvier et s¢ termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 28 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de 1'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur lcs
comptes annuels, au vu du rapport de gestion ct des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont ¢tablis, 1ls sont présentés avec le rapport de gestion du groupe ct
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.
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ARTICLE 29 - Affectation et répartition des résuitats

. Sous réserve des dispositions de 1’alinéa 4 de l'article 10 des présents statuts, toutc action cn
I"abscnce de catégorie d’actions ou toutc action d'une méme catégone dans le cas contraire, donne
droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente, dans les bénéfices et
réserves ou dans I"actif social, au cours d¢ I'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans les m¢mes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d’un bénéfice distribuable, les
assocics décident sa distribution, en totalité ou cn partic, ou son affcctation a un ou plusieurs postes de
réscrves dont ils réglent I’affectation et I'emplo.

3. La décision collective des associ€s peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
lc report & nouvcau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélcvements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorit¢ sur le bénéfice distribuable de I'excrcice.

La décision collective des associCs ou, a défaut, Ic Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Socicté est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associ¢s qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusicurs
Ligquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’1ls sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les
plus ¢étendus pour réaliser 'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux ct a
répartir le solde disponible entre les associés.

Lcs associés peuvent autoriser le Liquidatcur & continucr les affaires sociales en cours ct 4 en engager
dec nouvelles pour Ics seuls besoins de la iquidation.

L¢ produit nct de la liquidation, aprés apurement du passif, cst cmployé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s’il en existe, ¢st réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions dc
chacun d’cux.

Lcs pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant dec leurs
apports.

St toutes les actions sont réunies en une scule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

I’associ¢ unique est une personne morale, la transmission universclle du patrimoine a 1’associé unique,
sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 1'article 1844-5 du Codc civil.

12



TITRE VIII - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Les contcstations relatives aux affaircs socialcs, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation c¢ntre les associ€s ou cntre un associé ¢t la Société, seront soumises au Tribunal de
commcrce du lieu du siége social.

Statuts modifiés par ’assemblée générale mixte du 2 janvier 2008
certifiés conformes i Poriginal

Yves GUYOTOT
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