RCS : ST ETIENME
Code greffe : 4202

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ST ETIENNE atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2010 B 00848
Mumeéro SIREN : 523 335 578
Mam ou dénomination : INOVY

Ce dépdt a été enregistré le 17/12/2019 sous le numéro de dépdt A2019/009389




09LZEL|II|||II||||I I|II|"I||I"||IIII||"II "|II|"II "llllll" I"II "I||I|I|I||I||I|I|"||II||

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
DE SAINT-ETIENNE

A2019/009389

Dénomination : INOVY
Adresse : 6 Rue De Molina 42000 SAINT-ETIENNE
N° de gestion : 2010B00848

N° d’identification : 523335578

N° de dépot : A2019/009389
Date du dépot : 17/12/2019
Piéce : Procés-verbal d'assemblée générale du 10/12/2019 AG

732760

Greffe du Tribunal de Commerce de Saint-Etienne - 36 rue de la Résistance - CS 50228 - 42006
SAINT-ETIENNE Cedex 1



INOVY
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE AU CAPITAL DE 165 000 EUROS
SIEGE SOCIAL : ST ETIENNE (42000), 6 RUE DE MOLINA
523 335578 RCS SAINT-ETIENNE

PROCES YERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE
EN DATE DU 10 DECEMBRE 2019

Le 10 décembre 2019, a 15 heures, les associés de la société se sont réunis en assemblée
générale au siége social, sur convocation faite par le président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'assemblée en
entrant en séance.

Jérome NUIRY préside la séance en qualité de président de la société.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par le président, permet de constater que
les associés présents ou représentés, possédent les 165 000 actions composant le capital.

En conséquence, 1'assemblée est régulierement constituée et peut délibérer valablement.

L'assemblée générale constate que le cabinet BCA COMPTABILITE AUDIT, commissaire
aux comptes, est absent et excusé.

Monsieur le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a I'assemblée,
- les statuts sociaux,
- le texte des résolutions proposées.

Monsieur le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Modification de 'objet social,
- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour formalités.

Monsieur le président donne lecture du rapport du président.
Enfin il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de modifier l'objet de la société, & compter de ce jour, de la
maniére suivante :

"Article 2 - Objet

La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
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- la promotion immobiliére, sous ses différentes formes et notamment :
e L’activité de Maitre d’ouvrage
o L'acquisition de terrains destinés a la construction et a [’aménagement foncier

e La construction, sur tout ou partie des terrains appartenant a la société, d'immeubles
tertiaires commerciaux ou de bureaux, de bdtiments industriels ou artisanaux , de
résidences de services, d'immeubles a usage d'habitation, de maisons individuelles et
collectives, de batiments destinés a recevoir du public, de bdtiments dédiés en toute ou
partie au service public, de batiments permettant ['exercice des soins sous toutes ses
formes

e La vente, soit aprés achévement complet, soit en l'état futur d'achévement ou a terme,
de ces constructions en totalité ou par fractions, aprés division en copropriété, en
volume ou sous toute forme de division

e La réalisation de tous lotissements, en conformité des lois et réglements en vigueur,

e La vente par lots de ces terrains, aprés aménagement,

o L’activité de Marchand de Bien sous toutes ses formes

o La signature de CPI ( Contrat de Promotion Immobiliére) et ['exécution de ce dernier

o L’activité de Maitrise d’ouvrage déléguée

e La construction de maisons individuelles ou collectives pour le compte de toutes
personnes physiques ou morales, sur des terrains leur appartenant.

- la décoration intérieure et extérieure sous ses différentes formes et notamment le conseil
en décoration aupreés des entreprises et des particuliers, la commercialisation d'objets de
décoration, l'aménagement d'espaces sous toutes ses formes,

- toutes opérations se rapportant a l'activité d'agence immobiliere telle que celle-ci est régie
par les dispositions légales et réglementaires et en particulier par la loi n°70-9 du 2 janvier
1970 (dite loi Hoguet),

- la prise de participations ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ; la détention et la gestion de ses
participations,

- la prestation de tous services dans le capital desquelles elle possédera directement ou
indirectement une participation et a toutes autres sociétés ou entités juridiques,

- l'acquisition, la cession, l'exploitation et la gestion de tous immeubles bdtis ou non bdtis et
de droits immobiliers de quelque nature que ce soit,

Et plus généralement, la réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales,
financieres, civiles, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet visé ci-dessus ou a tous objets similairves ou connexes, ou susceptible
d'en faciliter l'extension ou le développement."

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

hd



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
proces-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le président et un associé.

Signatures :

Pour copie certifiée conforme
Le président
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1] IN{}W 1
Soclété par actions simplifidée au capital de 165 000 €

SIEGE SOCIAL : SAINT-ETIENNE (Loire)
6 rue de Molina

'
.

523 335 578
R.C.S. : SAINT-ETIENNE

-
.

STATUTS

*

La société a éid constituée par acte sous seings privés en date 4 Saint-Priest-En-
Jarez (42270) du 8 Juin 2010, enregistré au S.1L.E. de SAINT-ETIENNE SUD POLE
le 11 Juin 2010, bordereau n° 2010/710, case n° 17.

TITRE |, - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

Articlie 1 - Forms

It est forme una société par actions simplifiée qui existera entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées, oelles qui pourront Pétre ultérieurement, leurs cessionnaires
et ceux qui pourront le devenir ultérisurement.

Celte société sera régie par les lois en vigueur, ef notamment par les articles
L. 227-1 a L, 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par actions
simplifidées et par les présents statuts.

Elie ne pourra faire appe! public & I'épargne. ’

Article 2 - Objet

Lasociétéa pou'r_oﬁjet'direicrteﬁlém ou iﬁdirectement, tant en France qu'a l'étranger :
- la promotion immobiliére, sous ses différentes formes et notamment

o L’activité de Maitre d’ouvrage

e L'acquisition de terrains destinés 4 la construction et & ’aménagement foncier

¢ La construction, sur tout ou partie des terrains appartenant  la société, d'immeubles tertiaires
commerciaux ou de bureaux, de bitiments industriels ou artisanaux , de résidences de
services, d'immeubles & usage dhabitation, de maisons individuelles et collectives, de
batiments destinés a recevoir du public, de bétiments dédiés en toute ou partie au service
public, de batiments permettant I’exercice des soins sous toutes ses formes

¢ La vente, soit aprés achévement complet, soit en I'état futur d'achévement ou 3 terme, de ces
constructions en totalité ou par fractions, aprés division en copropriété, en volume ou sous
toute forme de division

¢ La réalisation de tous lotissements, en conformité des lois et réglements en vigueur,
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o La vente par lots de ces terrains, aprés aménagement,

o [’activité de Marchand de Bien sous toutes ses formes

* Lasignature de CPI( Contrat de Promotion Immobiliére) et ’exécution de ce dernier
s L’activité de Maitrise d’ouvrage déléguée

* La construction de maisons individuelles ou collectives pour le compte de toutes personnes
physiques ou morales, sur des terrains leur appartenant.

- la décoration intérieure et extérieure sous ses différentes formes et notamment le conseil en
décoration auprés des entreprises et des particuliers, la commercialisation d'objets de décoration,
I'aménagement d'espaces sous toutes ses formes,

+

- toutes opérations se rapportant & I'activité d'agence immobiliére telle que celle-ci est régie par les
dispositions légales et réglementaires et en particulier par la loi n°70-9 du 2 janvier 1970 (dite loi
Hoguet),

- la prise de participations ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres ; la détention et Ia gestion de ses participations,

- laprestation de tous services dans le capital desquelles elle possédera directement ou indirectement
une participation et 4 toutes autres sociétés ou entités juridigues,

- l'acquisition, la cession, l'exploitation et la gestion de tous immeubles batis ou non batis et de droits
immobiliers de quelque nature que ce soit,

Et plus généralement, fa réalisation de toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, mobilidres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet visé ci-
dessus ou & tous objets similaires ou connexes, ou susceptible d'en faciliter I'extension ou le
développement.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est : "INOVY", ’ ¥

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment lefires, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer
ceite denomination, précédée ou suivie immédiaterment et lisiblement des mots
"Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS", de 'énonciation du montant
du capital soclal et du numéro dimmatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Arficle 4 - Siége social
Le siége social est fixé & SAINT-ETIENNE (Loire) 6 rue de Molina, situé dans e

. ressort du Tribunat de Commerce de Saint-Efienne, lieu de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Le déplacement du siége social ne peut intervenir que sur décision collective des
associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions exiraordinaires.



Article b - Durée

La durée de la société est fixée & 99 années, a compter de son immatricuiation au

registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée prévus
aUX présents stabuis.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président provoquera une
décision des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée ; a défaut,
tout associé pourra demander, conformément aux dispositions de Farticle 1844-8 du
Code civil, au président du tribunal de commerce du fieu du sidge social statuant sur
simple requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé d'obienir une
décision collective des associés sur la prorogation éventuelle de la société.

Les associés seront consultés et fa décision de prorogation devra étre prise selon
les modalités prévues pour les décisions extraordinaires.

TITRE Il. APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

Article 8 - Apports

|, LORS DE LA CONSTITUTION DU 8 JUIN 2010
il a été apporté une somme en numéraire de
cinguante mille 2uros, ¢l .o 50000€

. LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 29 NOVEMBRE 2011
Le capital a été augmenté d'une somme en
numéraire de soixante mille elros, ¢l .veeciveieeencens BOOOO €

Hl, LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
A CARACTERE MIXTE DU 6 JUIN 2014
Le capital a éié augmenté d'une somime en
numeéraire de frente cing mille euros, Ci ... 35000 €

V. LORS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAQRDRINAIRE DU 12 JUIN 2017
Le capital a été augmenté d'une somme en
numéraire de vingt mille auros, ol .o 20000€

e e e

VALEUR TOTALE DES APPORTS EGALE AU
MONTANT DU CAPITAL SOCIAL CI-APRES
ENONCE

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & ia somme de CENT SOIXANTE CINQ MILLE EUROS
(185 000 €).

il est divisé en 185 000 actions de 1 euro chacune, toutes de méme catégorie,
souscrites en totalité et intégralement libérées.



Article 8 - Augmentation, réduction et amortisgsement dy capital

8.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut &tre augmenté soit par Pémission d'actions nouvelles, soit par
éiévation du montant nominal des actions existantes.

L'augmentation du capital social par émission d'actions nouvelies peut éire décidés
par {a collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extracrdinaires.

Laugmentation du caphtal social par élévation du montant du nominal des actions
existanies ne peut étre décidée qu'avec le consentement unanime des associés, &
moins qu'elle ne solt réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission. Dans ce dernier cas, la collectivité des associés délibére dans les
conditions prévues & article L. 225-180 du Code de commerce.

En fout etat de cause, aucune souscristion publigue ne pourra étre ouverte.

Les associés ont, proportionnellenent au nombre de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide I'augmentation de
capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d'une ou plusieurs personnes dénommees, dans le respect
des conditions prévues par les dispositions l8gales. Les associés peuvent aussi
renoncer a titre individuel & leur droit préférentisl de souscription.

Toute personne n‘ayant pas la qualité d'assccié ne peut entrer dans la société, a
i'occasion d'une augmentation de capital, sans &tre préalablement agréée dans les
conditions précisées sous l'article 12 ci-aprés pour Pautorisation des cessions
d'actions. L'atfributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solficiter son
agrément au moment dé la souscription.

La collectivité des associés décidant Faugmentation du capital peut déléguer au
Prasident les pouvoirs nécessaires a Peffet de la réaliser,

8.2. - Réduction du capital

Le capital social peut &ire rédult, en vertu d'une décision collective des associés,
prise sur le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues pour les
décisions exiraordinaires, par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur
valeur nominale, notamment dans les cas de peries constatées.

La reduction du capital social & un montant inférieur au capital minimum 1égal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital
destinée & amener celui-ci & un montant au moins égal au minimum i&gal, & moins
gue la société ne se transforme en une soclété d'une autre forme n'exigeant pas un
capital supérieur au capifal social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société, Celle-
ci ne pourra &tre prononcée si, au jour ol le Tribunal statue sur le fond, la
régularisation a eu lisu,

La collectivité des associés décidant la réduction du capital peut déléguer au
Prasident les pouvoirs nécessaires 3 i'effet de ia réaliser.



La réduction de capital ne pourra en aucun cas porter atfeinte & I'égalité enire
associés.

8.3. ~ Amortissement du capital

Les associés, sur le rapport du président et dans les conditions prévues pour lgs
décisions extraordinaires, peuvent décider d'amortir tout ou partie du capital social
gt substituer aux actions de capital des actions de jouissance partisliement ou
totalement amorties, le tout en application des articles L 225-198 et sulvants du
Code du commerce.

Article 9 - Libération des actions

9.1. - Les actions de numéraire peuvent étre libérées de moitié seulement de leur
valeur nominale Jors de leur souscription, et du surplus en une ou plusisurs fois
dans un délai de cing années A compter de l'immatriculation de la société, sur appel
de fonds du Président.

Toutefols, les actions de numéraire émises 3 la suite d'une augmentation de capiial
peuvent n'étre libérées lors de la souscription que du quart de leur valeur nominale,
mais si Faugmentation de capital résulte pour partie d'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission et pour parfie d'un versement en espéces, elles
doivent &tre intégralement libdrées lors de leur souscription.

La fibération du surplus intervient en une ou plusisurs fols sur décision du Président
dans un délai maximum de cing ans & compter du jour olt faugmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs trente jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, adressée & chaque associe.

A défaut pour Fassocié de se libérer aux époques fixées par le Président, les
sommes dues sont, de plein droit, productives dintérét au taux iégal majoré de cing

points, & compter de la date dexigibillté, sans préjudice des aulres recowrs et
sanctions prévus par la loi.

0.2. -~ Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription.

Article 10 - Forme des actions

{.es aciions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en
vigueur,

A la demande de 'associé, une attestation d'inscription en compte iui sera délivrée
par la société.



Article 11 — Dispositions communes aux cessions et transmissions des
actions

11.1, ~ Les actions ne sont négociables gu'aprés I'mmatriculation de la société au
Registre du commerce et des sociélés. En cas d'augmentation du capifal, les
actions sont negociables & compter da Ia réalisation de celle-ci.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des Hiulaires sur les registres que la société tient & cet effet au sidge social,

La cession des actions s'opére & 'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement établi sur un formulaire fournt ou agréé par la société et signé par le
cédant.

L'ordre de mouvement esi enregisiré sur un registre cotd et paraphd, tenu
chronologiquement, dit  »registre des mouvements ». La société sst tenue de
procéder & cette inscription.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soif, les bénéficiaires
de la mutation devront fournir a la société tous documents justifiant la régularité de
leurs droits.

11.2. - Les cessions et {ransmissions d'actions entre associés ou au profit des
conjoinis ou des descendants en ligne directe sont libres.

11.3. — Toutes cessicns ou mutations autres que celles visées au paragraphe 11.2.
qui précéde sont soumises & lagrément de la société dans les conditions prévues 3
farticle 12 infra.

Ces dispositions s'appliquent a foute cession ou mutation, 4 titre onéreux ou gratui,
alors méme que la cession auralt lieu par vole d'adjudication publique, en vertu
d'une déclsion judiciaire.

Elles sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif,
de fusion et opérations assimilées ou de scission et, en cas d'augmentation de
capital, elles s'appliquent & la cesslon des droits d'attribution ou de souscription,
comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de hénéficiaires
dénommes.

11.4. — Toute cession effectuée en violation des dispositions de larticle 12 des
statuts est nulle.

Acticle 12 - Agrément

Toute cession d'actions autre que celles visées & l'article 11.2. supra est soumise &
fagrément préalable de fa Société dans les conditions suivantes !

12.1. — Le cédant doit nofifler son projet de ¢ession au Président et & chacun des
associés par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ; il doit indiquer Fidentité du cessionnaire proposé (nom ou
denomination sociale, adresse ou siege social), le nombre d'actions dont & cession
est envisagee, le prix de cession et les principales conditions de la cession i
aprés fa Notification »). Une copie de l'offre zrrevocab!e d'acquisition du tiers devra
étre jointe a la Notification,



Le projet de cession droit étre soumis par le Président a Fagrément des associés
dans un délai de 30 jours & compter de la Notification.

La décision d'agrément est prise par la collectivité des associés en assembiée
générale exfracrdinaire.

Dans un délai de huit jours & compter de la réunion de lassemblée générale, le
Président est tenu de nofifier au cédant la décisicn de la société.

A défaut de notification dans ce délal, l'agrément sera réputé acquis au cessionnaire
de bonne foi et 8 cédant pourra réaliser la cession dans (es conditions de la
Notification dans un délai de trenie jours.

Le cédant devra adresser & la société, dans les huit jours de la réalisation de la
cession, le ou les ordres de mouvement portant sur ladite cession ; finscription au
compte du ou des assoclés acheteurs sera effectuée dés réception desdits ordres
de mouvement.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs & la cession des
actions, la cession sera constatée par le Président.

12.2. - St l'agrément est refusé, le cédant peut, dans les huit jours de la notification
de refus qui iul est faite par le Président, signifier par lettre recommandée avec

demande d'avis de réception adressée & la société, qu'il renonce a son projet de
cession.

A défaut de renoneiation de fa part du cédant, le Président est tenu de faire acqueérir
la totalité des actions par les associés, un fiers ou, avec le consentement du cédant,
par la société ; la société sera alors tenue de céder les actions rachetées, ou de les
annuler en procédant & une réduction de capital, et ce dans un délal de six mois &
compter de la notification du refus.

A cet effet, le Président provogquera une décision collective des associés, pour
statuer sur le rachat des actions par les associés, un tiers ou la société et sur la
réduction du capital. La décision sera prise en assemblée générale extraordinaire.

Le prix de cesslon sera déterminé et réglé par la société selon les modalités fixees
ci-apras & l'article 12.3.

12.3. — Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de cession sera fixé d'un commun accord entre le cédant et le ou les
acquérsurs.

A oéfaut d'accord entre les parties, le cédant ou un ou plusieurs acquéreurs
pourra pnt) demander dans un délai de 10 jours, que le ptix de cession soit
déterminén, conformément aux dispositions de Farticle 1843-4 du Code civil, par un
expert désigné par les Parties, ou, & défaut d’accord entre elles, par le Président du
Tribunal de commetce du fieu du sidége social saisi par la partie la plus diligente,
statuant en Ia forme des référés et sans recours possible, les frais d'expertise étant
supportés par moitié par le cédant et par moitié par le ou les acquereurs.

L'expert notifisra son rapport aux parties dans les 90 jours & compter de sa saisine.



Dans les huit jours de la notification du rapport de Pexpert aux parties, avis sera
donné par le Président au cédant de se présenter au sidége soclal & Feffet de signer
le §) ordre 3} de mouvement. Faute pour ie cédant de se présenter dans un délai de
quinze jours & compter de cet avis, la cession pourra &tre régularisée d'office par fa
socists,

En cas d'achat des actions par les associés, le prix sera payé comptant au cédant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix sera payabie dans les trois mois
& compter de la notification du refus d'agrément.

Article 13 ~ Nantissement des actions — Location des actions

13.1, - Nantissement des actions

Les associés s'interdisent de nantir leurs titres sans avoir préalablement obtenu
Fautorisation de la collectivité des associés.

L' associé qui désire nantir ses actions devra avertir le Président de la société et les
autres associés par lettre recommandée avec accusé de réception. Le projet de
nantissement des titres sera soumis, dans les frente jours suivant la premiére
presentation de la notification, & Fassemblée générale extraordinaire des associés.
L'autorisation ou le refus du nantissement devra étre notifié dans un délai de huit
jours & compter de la décision de la collectivité des associés.

18.2. - L.ocation des aclions
La tocation d'actions est interdite.

Article 14 - indivisibilité deg actions

14.1. — Les actions sont indivisibles 4 'égard de la société qui ne connalt qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représentsr auprés de la
societé et aux assemblées par un seul denfre eux, considéré comme seul
propri¢taire, ou par un mandataire unique choisl parmi les associés ; & défaut
d'entente, il appartient & lndivisaire le plus diligent de faire désigner judicialrernent
un mandataire chargé de les représenter.

La designation du représentant de indivision doit &tre notifiée & Ia société dans le
mols de la survenance de findivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n‘aura d'effet, vis-&-vis de la société, qu'a Pexpiration
d'un delai d'un mois & compter de sa notification & la sociéts, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

14.2. ~ Le droit de vote attaché 4 f'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant 'affectation des résuliats ou il est réservé a lusufruitier. Méme
privé du droit de vote, le nu-prepriétaire a toujours le droit de participer aux
décisions collectives.

14.3. — Les associés ayant nanti leurs actions continuent de représenter seuls les
actions par eux remises en gags.



Article 15 - Droits ef obligations des associés

Chague action donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de capital
qu'elle représente dans les bénéfices ef réserves ou dans P'actif social lors de toute
distribufion, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme
en cas de liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulees
dans les présents statuts ; chaque action donne droit en outre & une voix dans tous
les votes et délibérations.

Les droits et obligations atiachés aux actions les suivent au cours de leur
transmission ; la propriéié d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts
et aux résolutions régulidrement prises par les associés.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Outre le droit & linformation permanente ou préalable aux consultations
individuelies ou collectives, tout associé & le droit, & foute épogue, d'obtenir & ses
frais, au sidge social, la délivrance d'une copie cerlifiée conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande. La société doit annexer & ce documant la liste des
commissaires aux compies en exercice si efle en est pourvue.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres
et documents soclaux ; en outre, conformément & farticle L. 225-232 du Code de
commerce, un ou plusieurs associés représentant au moins un vingtiéme du capital
social peuvent, deux fois par exetcice, poser par crit des questions au président de
la SAS sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation ; la

réponse du président devra étre communiquée le cas échéant au commissaire aux
comptes.

Article 16 - Exclusion d'un associé

16.1, — La présents clause sera applicable dans les cas suivants :
16.1.1. ~ Situation de I'associé incompatible avec la qualité d'associé

- si Passocié concerné ne safisfait plus aux conditions posées par la lol ou les
statuts pour avoir la qualité d'associé ;

- si, en application d'une décision administrative ou judiciaire devenue définitive,
lassocié concemné ne peut plus participer, directement ou indirectement, a factivite
de la sociétd |

16.1.2. — Situation de P'associé absent ou incapable

- si lassocid concemné est déclaré en état de présomption d'absence au sens de
{'article 112 du Code civil ;

- si [altération des faculiés mentales ou corporelles de lassoclé concerné est
médicalement établie sur ie fondement de l'articte 490 du Code civil,

16.1.3. ~ Faute de 'associé

- si I'associd concerné contrevient aux dispositions des statuts ou, le cas échéant,
au pacte d'associés.
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16.1.4. — Mésenterte enire les associés

- si 'associé concerné s'oppose, de maniére répétée et sans justification objective
fondée sur Miniérét social, & la gestion ou 4 Ia siratégie de la société ;

- si ['associé concermné fait obstacle & Fadoplion d'une mesure dictée par les
dispositions impératives de la loi ou des statuts ou conditionnant la survie de la
société,

16.2 ~ L'agsocié concerné par f'un des événements visés au paragraphe 16.1.1.
devra en informer 1a sociéfé par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un delat de guinze jours & compter de Ia survenance dudit événement.

16.3 — En cas de survenance de l'un des événements visés aux paragraphes
16.1.1. & 16.1.4,, fout associé pourra demander a la société l'exclusion de l'associé
concerné par cet événement.

Dans un delai de quinze jours courant & compter de cetie demande, le Président ou
le Directeur Général devra informer {'associé dont Pexclusion est demandée st tous
les autres associés de la demande dexclusion et de ses motifs.

Dans un délai de quinze jours courant a compter de la premiére présentation de la
notification par le Président ou le Directeur Général de la demande d'exclusion,
assoclé dont lexclusion est envisagée pourra faire toutes observations et
communiquer foutes piéces concemnant le bien-fondé de cetle demande & la
société. Le Président ou le Directeur Général transmettra immédiatement ces
observations ou pieces aux autres associés.

Le Président ou le Directeur Général soumetira la décision d'exclusion & la
collectivité des associés en asserblée générale extraordinaire.

L'associé dont l'exclusion est envisagée pourra éire entendu par Tassembiée
générale, 4 sa demande. Il pourra en outre &'y faire assister ou représenter par un
tiers tenu au secret professionnel,

Le Président ou e Directeur Général notifiera & Vassocié concemé la décision
motivée de Fassemblée générale extraordinaire dans un délai de quinze jours &
compter de cette décision.

En cas d'exclusion, les co-associés de 'associé excly, statuant dans les conditions
et delais fixés aux articles 12.2 et 12.3 des statuts, devront faire racheter, par un ou
plusisurs d'enfre eux ou par un tiers, foutes les actions et fitres de la société
pouvant donner drolt, immeédiatement ou & terme, a des actions de la société de
Fassocté exclu,

8i une distribution de dividendes intervient avant ia cession effective des actions,
fassocié exclu percevra ies dividendes.

Toutes notifications seront faites par lettre recommandée avec avis de réception ou
par acte extra-judiciaire.



i1

TIYRE lll, — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOGIETE

Article 17 - Présidence

17.1. — Nomination du Président

Le Président, personne physique ou morale, est choisi parmi les associés.
Le premier Président est nommé aux termes des statuts par le soussigné.

Au cours de la vie soclale, le Président est renouvelé, remplacé et nomma, pour une
durée déterminée ou indéterminée, par Ia collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinalres.

S'il est nommé pour une durée déterminége, le mandat du Président est renouvelable
sans fimitation.

La petsonne morale président est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle designe une
personne spécialement habilitée & la représenter en qualite de représentant.

Loraqu'unie personne morale esi nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que slils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'iis dirigent.

Le Président personne physique ou le représentant de la personne morale
Président peut 8ire lié & la société par un conirat de travail & condition que ce
contrat corresponde & un emploi effectif.

17.2. — Représeniation de la société par le Président. Attributions
17.2.1. — Rapporis avec les tiers
Le Président assume sous sa responsabllité la direction générale de la société.

Dans ses rapports avee les tiers, le Président représente la société et est invest, en
vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société : 1l les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

En tant que de besoin, il est précisé que le Président est habilité a signer tous actes
authentiques en relation avec 'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
Fobjet social, & moins gu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait
cet objet ou quiils ne pouvaient Tignorer compts tenu des circonstances, étant exclu
gue fa seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuis des pouvoirs du Président est inopposable
aux ters.
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17.2.2, — Dans les rapports entre associés

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de
direction, de disposition, de gestion et d'administration de la société, dans la fimite
de t'objet social ot des prérogatives des décisions d'associés.

17.3. — Delégation de pouvolr

Le Président peut confier & tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux
pour un ou plusieurs objets déterminés.

17.4, — Rémunération

Le Président a droit en rémunération de ses fonctions 3 un fraitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au chiffre d'affaires.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par la
collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

En outre, le President a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.
Cette rémunération et ces frals seront comptabilisés en frais généraux de la société,

17.5. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions légales régissant les sociétés par actions simplifide, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans sa gestion.

17.6. — Cessation des fonctions de Président

17.6.1. — Les fonctions du Président prennent fin a Fexpiration de la durée de son
mandat.

Eles cessent également par son décés, interdiction, déconfiture, redressement ou
liquidation judiclaire, révocation ou démission, perte de la qualité d'associé guelle
gu'en solt la cause, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale.

17.6.2. - Le Président est révocable pour juste motif par décision de Fassembiée
genérale statuant & la majoritd de plus de plus de la moitié du capital soclal et sa
révocation pourra donner ligu & indemnisation.

17.6.3. — Le Président peut se démettre de ses fonctions & charge de prévenir les
associés de son intention 3 cet égard, trols mols au moins & favance, par lefire
recommandés avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour ia
societé de demander au Président qul démissionnerait par malice ou sans cause
légitime, des dommages-intéréts, Ce délai pourra toutefois &fre réduit lors de 1a
consultation de la collactivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement
du président dérmissionnaire.
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Article 18 — Direction générale

18.1. — Nomination des Directeurs Généraux

Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, sont
chaisis parmi les associés.

s sont nommés, rencuvelés, remplacés, pour une durée determinée ou
indéterminée par la coflectivité des associés statuant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires.

Sils sont nommés pour une durde déterminée, les mandats des Direcieurs
Généraux sont renouvelables sans limitation.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habiiltée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabiiité solidaire de la personne morale quiils
dirigent.

Le Directeur Général personne physique ou le représentant de la personne morale
Directeur Général peut &tre ié 4 la société par un contrat de travall & condition que
ce contrat corresponde & un emplol effectif.

18.2. - Représentation de la société par les Directeurs Généraux. Attributions

18.2.1. — Rapports avec ies tiers
Les Directeurs Généraux représentent la soclété & 'égard des tiers,

{ es Directeurs Généraux sont investis, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société | ils les exercent
dans la limite de I'objet sacial et sous réserve de ceux expressément attribués par la
loi aux associés.

En tant que de besoin, i est précisé que les Directeur Généraux sont habilités a
signer tous actes authentiques en relation avec l'objet social.

La société est engagée méme par les actes des Directeurs Geéneraux qui ne
relévent pas de Fobiet social, 4 moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que
facte dépassait cet objet ou quils ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que a seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs des Directeurs Généraux est
inopposable aux flers.

18.2.2. — Dans les rapports enfre associés
Dans les rapports entre associés, les Directeurs Généraux peuvent accomplir tous

actes de direction, de disposition, de gestion et d'administration de la sociéte, dans
la timite de Pobjet social et des prérogatives des décisions d'associés.
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18.3. — Délégation de pouvoir

Les Directeurs Généraux peuvent confier a tous mandataires de leur choix tous
mandats spaciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

18.4, — Rémunération

Les Directeurs Geénéraux ont droit en rémunération de leurs fonctions & un
traiternent fixe ou proportionnel ou a la fois fixe ef proportionne!l aux bénéfices ou au
chiffre d'affaires.

Le montant st les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par le
Président.

En outre, les Directeurs Généraux ont droit au remboursement de leurs frais de
représentation et de déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéts,
18.5. — Responsabilité des Directeurs Généraux

Les Directeurs Généraux sont responsables envers la société ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions [égales régissant les sociétés par actions
simplifiée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.

18.6. — Cessation des fonctions des Directeurs Géndraux

18.6.1. — Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin & l'expiration de ia
durée de leur mandat.

Elles cessent également par leur déceés, interdiction, déconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, révocation ou démission, perte de la qualité d'associé quelle
qu'en soft la cause, ou encore par survenance d'incapacité physigue ou mentale.

18.6.2. — Les Directeurs Généraux sont révocables pour juste motif par décision de
lassemblée générale statuant a la majorité de plus de la moltié du capital sociai et
leur révocation pourra donner lieu a indemnisation.

18.8.3. — Les Directeurs Généraux peuvent se démetire de leurs fonctions & charge
de prévenir les associdés de leur intention & cet égard, trois mois au meins a
lavance, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve
de droit pour la société de demander au Directeur général qui démissionnerait par
malice ou sans cause légitime, des dommages-intéréts, Ce délai pourra toutefois
tre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur e remplacement des Directeurs Généraux démissionnaires.
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Articie 19 — Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le président et/ou les
directeurs généraux seul(s) et sont obligatoirement de la compétence des associés .

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comples |

- toutes questions relatives & I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices |

- approbation des conventions enire la société et le président, un dirigeant, un
associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'it s'agit d'une société
associée, la société 1a contrdlant ;

- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société |

- prorogation de la société ;

- insertion ou modification des clauses statutaires d'inaliénabllité des actions,
d'agrément, dinformation lors du changement de contréle d'une saciété associée

ou d'exclusion.

Article 20 — Limitation des pouvoirs dans {'ordre interne .

Les pouvoirs du président et/ou des directeurs généraux ne font Yobjet d'aucune
limitation dans l'ordre interne.

Article 21 - Conventions réglementées

21.1. — Les conventions, autres que celles poriant sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales, sont soumises & la procédure de contrble
prévue par la loi.

21.2. — i est par ailleurs interdit aux organes dirigeants, selon le droit commun, de
contracter, sous guelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la societe, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainst que
de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

21.3. — Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles
ne sont significatives pour aucune des parfies, les conventions poriant sur les
opérations courantes devront &ire communiquées au commissaire aux compies sila
société en est pourvue ; tout associé pourra en obtenir communication.

Arficle 22 - Information des salariés

Le président ou le Directeur Général sera Forgane social auprds duquel les
délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par les articles L. 2323-
62 & L. 2323-66 du Code du travall.

Préalablement & foute décision collective, le président devra adresser au comité
d’entreprise les mémes documents qu'aux associés.

it accusera réception des projets de résolution présentés par le comite d'entreprise
dans le délai de cing jours & dater de la réception de ces projets, par lettre
recommandée avec accuse de réception.
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HTRE V. —~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 723 - Commissaires aux compies

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par ia lof et les réglements.
Elle est facuitative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la lo, la nomination d'un commissaire aux comptes
peut ére décidee par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre
demandée an justice par un ou plusteurs associés représentant au moins le dixiéme
du capital.

Le commissalre aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par
fa loi.

TITRE V. - DEGISIONS COLLECTIVES

Article 24 - Modalités de consultation des associés

241, — Les décisions visées & l'article 19 cl-avant doivent obligatcirement é&tre
prises en assemblée. Toutes autres décisions pourront également faire Iobjet d’une
consultation écrite ou encore résuiter d'un acte signé par tous les associés, au choix
du président.

24.2. — Les assemblées des associés sont convogquées par le président ; elles
peuvent étre également convoquées par les directeurs généraux, le commissaire
aux comptes si la société en est pourvue, un ou plusieurs associés détenant au
moins 20 % du capital social ou par un mandataire de justice dans les conditions et
selon les modalités prévuss par la loi.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par
iettre simple adressée & chacun des associés quinze jours au moins avant la date
de I'assembiée.

Lorsque tous fes associés sont présents ou représentés, ies décisions collectives
sont prises valablement sur convocation verbale sans délai,

Les assembiées sont convoquées au siége social ou en tout autre lisu indiqué sur la
convocation.

L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lsttre de convocation : celle-ci doit contenir
le texte des résolutions proposées, le rapport du président et le cas échéant, le
rapport du commissaire aux comptes.

24.3. —~ l'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un
associé désigné par I'assemblée,

A chaque assemblée est tenue une feuille de prasence : celle-ci diment émargée
par les agsocies présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

24.4. — kn cas de consultation écrite, le président doit adresser & chague associé,
aux frais de la société, par lettre simple, en méme temps qu'un formulaire de vote
par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son
rapport et le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes.



17

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception
des projets de résolution pour émetire leur vote par éerit.

Article 25 - Droit de communication des associés

Les documents suivants doivent atre communiqués & chacun des associés avant
toute décision collective ou doivent leur &ire adressés avant toute assemblée ou en

méme temps que le formulaire de vote par correspondance en cas de consultation
écrite :

- rapport du Président ,
- texte des projets de résolution
- le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

S'il s'agit de l'approbation des comptes sociauyx, les comptes annuels, le rapport de
gestion, le rapport général et le rapport spécial du commissaire aux comptes si la
société en est pourvue ainsi que le tableau des résuitats de la société au cours de
chacun des exercices clos depuis la constitution ou des cing derniers, le cas
échéant, les comptes consolidés et ie rapport sur la gestion du groupe, devront éire
adressés aux associés en méme temps que la lettre de convocation & fassemblee.

Articie 26 - Participation aux décisions collectives. Représentation. Nonibre de
Voix

26,1, - Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que sait le nombre
d'actions qu'il posséde.

Tout associé peut sgalement voter par correspondance, au moyen d'un formulaire
établi par la soclété et fourni & 'associé sur sa demande ; pour le calcul du quorum,
il n'est tenu compte que des formulaires qui ont éi¢ recus par la société avant la
réunion de l'assemblée. Les formulaires ne donnant aucun sens de vole ou
exprimant une abstention sont considérés comme des votes negatifs.

26.2. - Chague associé peut se faire représenter par un autre associé.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de lautre partie.

Les mandats peuvent &tre donngs par tous procédés de communication écrite ou
électronigue.

Pour toute procuration d'un associé sans indication de mandataire, le Président de
I'assemblée générale dmet un vote favorable & F'adoption des projets de résolutions
présentés ou agréés par le Président et un vote défavorable & l'adoption de fous les
autres projets de résolutions ; en conséquence, pour émelire tout autre vole,
lassocié doit faire choix d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué
par le mandant.

26.3. - Chague action donne droit & une voix.
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Artigle 27 - Dispositions particulidres aux assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions autres que celles
ayant pour effet de modifier, directement ou indirectement, les statuts ocu celles
ayant pour objet l'agrément ou Pexciusion d'un associé.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cléture de chaque
exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives
ordinaires ne sont valablement prises que si elles sont adoptées & la majorité de
plus de ja moitié du capital social.

Article 28 - Dispositions particulidres aux _assemblées générales
sxfraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Les décisions ayant trait & agrément ou & fexclusion d'un associé sont de la
compétence de 'assemblée générale extraordinaire.

Elle ne peut, toutefols, augmenter les engagements des associés, sous réserve des
apérations résultant d'un regroupement d'actions réguligrement effectus.

Sauf dispositions statutaires différentes, dans toules les assemblées générales
extraordinaires, les résolutions, pour tre valables, doivent étre prises & la majorité
des deux tiers du capital social,

lLes dacisions visant a adopter ou & modifier les clauses statutaires relatives &
finaliénabilité des actions, Pagrément des cessions d'actions, lexclusion et la
suspension d'un associé, les régles particulidres en cas de changement du conirdle
d'une société associée, doivent étre adoptées a 'unanimité des associés.

Article 29 - Procés-verbaux

Toute délibération de Fassemblée générale des associés ou toute consuitation
écrite est constatée par un procés-verbal, dressé et signé par les organes
dirigeants.

Les procés-verbaux sont &tablis sur des registres spéciaux, tenus au siége social,
cotés et paraphés.

Les proces-verbaux doivent indiquer fe mode, le lieu, la date de la consultation, fa
composition du bureau, le nombre d'actions participant au vote, le quorum atteint,
fes documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et, sous chaque résolution, le résultat du vote.

les procés-verhaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuite, paraphées,

Le président de séance établit le procés-verbal de la consultation. il en adresse
ensuite une copie par tout moyen a chacun des associés présents ou représentés.
Ces demiers retournent 'exemplaire du procés-verbal aprds signature par tout
moyen 2 Ja société. La preuve de Fenvoi du procés-verbal aux associés et les
coples en retour signées des associés comme indiqué ci-dessus sont conservées
au siége social.
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Les coples ou extraits des procds-verbaux des décisions collectives sont
valablement cetiifiées conformes par les organes dirigeants.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement sffectuse
par un seul liquidateur.

TITRE VL. - EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES. DIVIDENDES

Article 30 - Exercice social

{‘exercice social commence le 1% Janvier et finit le 31 Décembre de chague année.

Exceptionnellement, l& premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
Fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusquau
31 Décembre 2011,

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et
reptis par fa Société seront rattachés & cet exercice. '

Article 31 - Comptes annuels

31.1. — # est tenu une comptabiiité réguligre des opérations sociales.

ii est notamment dressé & la fin de chaque exercice social, par le Président,
Pinvertaire des divers &lémenis de Pactif et du passif existant a cette date, les
comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi gu'un
rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant Pexercice écoule,
son évolution prévisible, les événements importants survenus enfre 1a date de
cldture de Yexercice et la date 4 laguelie il est établi. Sont annexés au bilan dressé a
la cldture de l'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par
ta société ainsi qu'un état des s(retés consenties par efle.

A moins guun changement exceptionnel ninfervienne dans la situation de la
société, la présentation des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation
referiues, ne peuvent &tre modifiées d'un exercice & laufre ; toute modification
devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans l'annexe, ainsi
qu'stre signalée dans le rapport de gestion ef, le cas échéant, dans celui des
commissaires aux comples.

31.2. — Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, 2
la disposition des commissaires aux comptes, si la société en est pourvue, un mois
au moins avant la convocation de Fassemblée des associés appelée a statuer sur
les comptes annuels de la sociélé ou la consultation écrite des associes.

31.3. - Dans les six mois de la ciéture de l'exercice, te Président doit provoquer une
décision collective des associés aux fins d'approbation des comptes de Pexercice
écoulé.

Lors de fa méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejetient
les conventions intervenues directement ou indirectement entre le Président, les
autres dirigeants, un associé détenant plus de dix (10) % des droits de vote, ou sfl
s'agit d'une société associée, la société Ja contrlant, et la scciéte.

Lintéressé, s'il est associé, ne prend pas part au vote sur ces conventions.
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Articie 32 - Fixation, affectation et répartition du résultat. Mise en paiement
des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de Pexercice, sans qu'l
soit tenu compte de feur date d'encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre, par
différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de Pexercice, &l en exste, diminué le cas échéant des pertes
antérieuwres, sont d'abord prélevées les sommes a porier en réserve en application
de fa loi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve
légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme
du capital social ; i reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et
augmenté du report bénéficiaire,

Sur ce bénéfics, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle
jugerait & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extraordinalres ou de reporter & nouveau. Le solde du bénéfice, 8°il en
existe, est réparti par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires proporiionnellement au nombre d'actions
appartenant & chacun d'sux.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux associés lorsque les capliaux propres sont, cu deviendraient & la suite de celle-
ci, inférieurs au miontant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts
ne parmettent pas de distribuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves facultatives soif pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'ecart de réevaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie
au capital. Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par
Passemblée générale, inscrites & un compte spécial, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils
peuvent décider que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la
société.

Toutefois, fa mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cldture de Texercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Les dividendes des actions soni payés au propriétaire sur présentation de son
attestalion d'inscription en comple.

Les dividendes régulidrement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni
dune restitution. lls sont acquis & chaque associé, définitivement et
individuellement.
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TITRE Vi -~ DISSOLUTION, LIQUIDATION, CONTESTATION

Arficle 33 - Dissclution anticipée

L& dissolution anticipée est prononcée par las associés dans les conditions prévues
pour les decisions extracrdinaives.

Si, du fait des peries constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs 3 Ia moltia du capital social, les assoclés
dolvent décider, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des compies ayani
fait apparafire ces peries et dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, s'it y a lieu & dissolution anticipée de la scciété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, 1a société est {enue, au plus tard a la cléture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital, dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires, d'un montant au moins égal & celul des pertes qui n'ont pu é&tre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas éié
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résoiution adoptée par les associés doit éire publiée.

La reduction qui aurait pour effet de ramener le caphial au-dessous du montant
minimal 1égal ne pourra éire décidée que sous la condition suspensive d'une
augmentation de capital destinée & amener celui-¢t & un montant au meins égal au
montant minimal 16gal, 2 moins que la société ne se transforme en société d'une
autre forme.

La dissolution n'est opposable aux tiers gu'a compter de I'accomplissement des
formalités de publicité au registre du commerce et des sociétés.

Article 34 - Liguidation

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution. S8a dénomination doit
alors &tre suivie des mots "société en fiquidation”.

Le ou tes liquidateurs sont nommés par la décision qui prononce 1a dissolution.
Le liquidateur peut &tre choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des associés garde les mémes atfributions gu'au cours de la vie
sociale,

Les associés sont convogqués en fin de liquidation pour statuer sur les compies

definitifs, sur le quitus du ou des liguidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cléture de la liquidation.



