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INOVY

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPUPIEE AU CAPITAL DE 165 000 EUROS

SIEGE SOCIAL : ST ETIENNE (42000), 6 RUE DE MOUNA

523 335 578 RCS SAINT-ETIENNE

STATUTS MIS A JOUR LE 10 DECEMBRE 2019

Certifies conformes

Le President

J6r6me NU]



" INOVY"
Societe par actions simpEifJ6e au capitaf de 165 000 €

SIEGE SOCIAL: SAiNT-ETIENNE (Lolre)
6 rue de IVtollna

523 335 575
R.C.S. : SA!NT-£T1ENME

STATUTS

La soclete a et6 constituee par acte sous seings prives en date & Salnt-Pnest-En-
Jarez (42270) du 8 Juin 2010, enregistre au SJ.E, de SAINT-ETiENNE SUD POLE
Ie 11 Juin 2010, bordereau n° 2010/710. case n" 17.

TITR£ 1. - FORME. OBJET. D^NOiyiINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ArticleJ -Eorme

I! estforme une socl6t6 par actions simplEfl^e qui existera entre ies propri6talres des
actions ci-apres creees, ceiles qui pourront I'^tre uiterleurementt leurs cessionnaires
et ceux qui pourront !e cteventr uEterisurement.

Cette societe sera regle par les Eois en vigueur, et notamment par les artlctes
L 227-1 a L, 227-20 du Code de commerce relatifs aux societes par actions
slmplifiees et par les presents statuts.

EIie ne pourra faire appel pubitc s i'epargne. /
f

Article 2 - Obiet

La society a pour objet directement ou mdirectement, tartt en France qu'a I'^traager:

- la promotion immobiliere, sous ses diff6rentes formes et notamment :

• L'activitedeMaitred'ouvrage

• L'acquisition de terrains destines a la consfuction et a 1'amenagement foncier

• La construction, sur tout ou partie des terrains appartenant a la societe, d'immeubles tertiaires

commerciaux ou de bureaux, de batiments industriels ou artisanaux , de residences de

services, d'inmieubles a usage d'habitation, de maisons iadividueUes et collectives, de
batiments destines a recevoir du public, de batiments dedies en toute ou partie au service
public, de batiments permettant 1'exercice des soins sous toutes ses formes

• La vente, soil apres achevement complet, soit en Petat futur d'achevement ou a terme, de ces

constructions en totalite ou par fractions, apres division en copropriete, en volume ou sous

toute forme de division

• La realisation de tous lotissements, en conformite des lois et reglements en vigueur,



® La vente par lots de ces terrains, apres amenagement,

• L'activite de Marchand de Bien sous toutes ses formes

• La signature de CPI (Contrat de Promotion Immobiliere) et 1'execution de ce demier

• L'activite de Maitrise d'ouvrage deleguee

• La construction de maisons individuelles ou collectives pour Ie compte de toutes personnes
physiqnes ou morales, sur des terrains leur appartenant.

la decoration interieure et exterieure sous ses differentes formes et notamment Ie conseil en

decoration aupr^s des entreprises et des particuliers, la commercialisatioti d'objets de decoration,
Pamenagement d'espaces sons toutes ses formes,

•^

toutes operations se rapportant a 1'activit^ d'agence inunobiliere telle que celle-ci est regie par les
dispositions Ugales et reglementaires et en particulier par la loi n°70-9 du 2 janvier 1970 (dite loi
Hoguet),

la prise de participations ou d'mter^ts dans toutes societes et entreprises commerciales,

mdustrielles, financieres, mobilieres ou imtnobilieres ; la detention et la gestioa de ses participatioiis,

la prestation de tous services dans Ie capital desquelles elle possedera directement ou indirectement
uae participation et a toutes autres societes ou entites juridiques,

1'acquisition, la cession, 1'exploitation et la gestion de tons immeubles batis ou non batis et de droits
mmiobiliers de quelque nature que ce soit,

Et plus generalement, la realisation de toutes operations iadustrielles, commerciales, fmancieres,

civiles, mobilieres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'objet vise ci-
dessus ou a tous objets similaires ou comiexes, ou susceptible d'en faciliter 1'extension ou Ie

d6veloppement."

Article 3" Denomination

La denomination de la societe est: "INOVY". "

Tous les actes ou documents 6manant de la socEete et destines aux tiers.
notamment iettres, factures, annonces et publicattons diverses, doivent indiquer
cette denomination, prec^dee ou suivle imm^diatement et lisibEement des mots
"Societe par actions simplifiee" ou des Initiales t(SAS", de i'6nonciation du montant
du capita! social et ctu num6ro d'lmiYiatricutation au reQistre du commerce et des
soeietes.

Articte 4 - Siege social

Le si^ge social ast flxe ^ SA1NT-ETIENME (Loire) 6 rue de Moilna, sltue dans Ee
, ressort du Tribunal de Commerce de Saint-Efienme, lieu de son immatriculation au

Reglstre du commerce et des societes.

Le ciepiacement du siege social ne peut intervenir que sur decision co!!ective des
associ6s, d61ib6ranf dans les conditions prevues pour les decisions extraordinaires.



Article 5 *• Duree

La duree de la sodete est fixee a 99 annees, a compter de son immatncuSation au
registre ctu commerce et des soot6t6s, sauf les cas de dissoiutton anticipee prevus
aux presents statuls.

Un an au moins avant la date d'expratEon de Ea sod6t6, Ie president provoquera une
decision des associes ^ I'effet de d^cider si la SQCiete dolt ^tra prorogee ; a d6faut»
tout associe pourra demander, conform6ment aux dispositions de rartlcte 1844-6 du
Code cMi, au president du tribunal de commerce ciu lieu du si^ge sociai statuant sur
simple requ^te, Ea designation d'un mandataire de Justice charg6 d'obtenir une
decision cotiective des ass&cies sur la prorogation 6ventueHe de ia societe.

Les assocles seront consultes et ta d^cisEon de prorogation devra etre prise selon
ies modaiites prevues pour les decisions eKtraorctinaires.

TiTR_E_IL_APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

Article 6" Apoorts

i. LORS DE LA CONSTtTUTJON DU 8 JUtN 2010
!i a 616 apport6 une somme en numeraire de
dnquante mElle euros, ci ........„.....................„..>..-...... 50 000 €

!i. LORS DE UASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDiNAiRE DU 29 NOVEM8RE 2011
Le capital a ete augment^ tfune somme en
num^ratre de soixante milEe euros, ci ......................... 60 000 €

liE. LORS DE UASSENBL&E GENERALE
A CARACTERE MIXTE DU 6 JUIN 2014
Le capital a ete augmente d'une somme en
num6raire de trente cinq mille euros, ci ....*.......<...„..... 35000€

IV. LQRSDE^L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 12 JUIN 2017
Le capital a ete augmente d'une somme en
numeraire de vingt mille euros, cl............................... 2Q 000 €

VALEUR TOTALE DES APPORTS EGALE AU
MONTANT DU CAPITAL SOCIAL CI-APRES
ENONCE ........,...„.......„..„......,........,»„..„-...—. 165 000 €

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe ^ la somme de CENT SOIXANTE CINQ MILLE EUROS
(165 000 €}.

!! est dlvis6 en 165 000 actions de 1 euro chacune, toutes cte m^me categories
souscrites en totaHte et Int^gralement !ib6rees.



Article 8 - Auamenfation, reduction etamortistsementdu capital

8.1. ~ Augmentatlon du capitai

Le capital social peut etre augmente solt par emission d'actions nouveiles, soil par
eE6vatlon du montant nominal des actions exlstantes.

L'augmentation du capitai sociaE par emisston factions nouveiles peut §tre d^cidee
par fa coi!ecttvit6 des associes deiiberanl dans !es concfitions prevues pour tes
decisions extraordinalres.

L'augmentation du capital social par elevation ciu montant du nominai cfes actions
existantes ne peut etre d6cid6e qu'avec Ie consentement unanlme des associ^s, a
moins qu*el!e ne soit r6afisee par incorporation de reserves, beneflces ou primes
cTemisslon. Dans ce dernier cas, Ea coitectivEte des associ6s delibfere dans les
conditions prevues ^ I'article L. 225-130 du Code de commerce.

En tout etat de cause, aucune souscription pubiique ne pourra etre ouverte.

Le$ associes out, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
preference ^ la souscription dos actions de numeraire ^mises pour reatiser une
augmentation de capital, la co!iectivit6 ctes associes qui decide i'augmentatton de
capital peut supprimer ce droit pref^rentiel de souscription, totaiement ou
partiellement, en faveur d'une ou plusieurs personn&s denommees, dans Ie respect
des conditEons prevues par fes dispositions j^gates. Les associes peuvent aussi
renoncer a litre Individuel ^ ieur drolt preferentiet de souscription.

Toute porsonne n'ayant pas la quatite d'associ^ ne peut entrer dans ia soci^te, ^
i'oocaston d'une augmentation de capital, sans ^tre preaEabiement agre6e cfans ies
conditions preclsees sous ('article 12 ci-apr6s pour Fautorisation des cessions
d'actions. L'attributalre des actions nouveUes do'ft dans ce cas sol!iciter son
agrement au moment de la souscription.

La co!)ectivit6 des associes d6cictant Faugmentation ctu capital peut d6ieguer au
President !es pouvoirs necessaires a i'etfet de ia realtser.

8,2. ~ Reduction du capital

Le capital social peut etre reduit, en vertu rfune decision coElecttve des associes,
prise sur !e rapport du president et dans ies conditions de majority prevues pour les
decisions extraordinaires, par voie de reduction du nombre tfactions ou de leur
vaEeur nomlnaie. notamment dans ies cas de pertes constat^es.

La reduction du capitat soGiai ^ un montant inferieur au capital minEmum legal ne
peut etre d^cidee quo sous ta condition suspensive ct'une augmentation de capita!
destinee a amener ceEui-ci a un montant au moins 6ga! au minimum !6gat, a molns
quo ia society ne se transforme en une society d'une autre forme n'exigeant pas un
capital superieur au capita! social apres sa reduction.

A defaut, tout interesse peut demancter en justice !a dissoiution de la soct6te. Celle-
ci ne pourra etre prononc6e si, au jour oU Ie Tribunal statue sur ie fond, !a
reguiarisation a eu lieu.

La coltectivite des associ6s decidant la reduction du capital peut deleguer au
President les pouvoirs n^cessaires ^ f'effet de la reaIEser.



La reduction de capital ne pourra en aucun cas porter atteinte a !'6gallte entre
associes.

8.3. - Amortlssement du capital

Le$ as$oci6s, sur Ie rapport du president et dans fes conditions prevues pour tes
decisions extraordinaires, peuvent d^cider d'amortir tout ou partie du capital social
et substituer aux actions de capitai des actions de joujssance partieliement ou
totalement amorttes, Ee tout en application des articles L 225-198 et suivants du
Code du commeroe.

Article 9 -Uberation des actions

9.1. ~ Les actions de numeratre peuvent etre iib6r6es cie moitl6 seuiement de ieur
vaieur nominale lors de leur souscriptfon, et du surpius en une ou piusleurs fois
dans un d^lai de cinq annees ^ compter de i'immatricuiation de la societe, sur appef
de fonds du President.

Toutefols, les actions de numeraire emises b ia suite d'une augmentation de capital
peuvent n'^tre !ib6rees fors dg la souscnption que du quart de Eeur vaEeur nominaie,
mats si i'augm&ntation de capita! resulte pour partie d'une incorporation de reserves,
ben6fices ou primes d'emission et pour partie d'un versement en e$pfeces. elles
doivent etre Integraiement iib^r^es lors de teur souscription.

La liberation du surplus intervient en une ou piusieurs fot$ sur d6ciston cfu President
dans un cietai maximum de cinq ans a compter du Jour ou Faugmentatlon de capital
est devenue definitive.

Les appels de fonds sont portes ^ la connaissance des souscripteurs trente jours au
mains avant la date fixee pour chaque versement, par Eettre recommandee avec
demande d'avis cte reception, adress6e a chaque associ6.
A d6faut pour }*as$od6 de se Hb^rer ayx epoques fixees par ie President, les
sommes dues sont, de ptein droit, proctuctives d'inter^t au taux legal majore de dnq
points, a compter de !a date d'exiglbiHte, sans prejudice des autres recours et
sanctions pr6vus par la ioi.

9.2. - Les actions errsises en representation tfun apport en nature doivent ^tre
integralement Eib6r6es iors de ieur souscriptEon.

Article 10 - Forme des actions

Les actions $ont nominatives.

EiEes sont Inscntes en compte selon les mocEaiites prevues par Ea regiementation en
vigueur.

A la demande de 11assod6, une attestation d'inscription en compte iui sera ctelivree
par la society.



Artfcie 11 - Disoositions communes aux cessions et transmissions des
actions

11.1, - les actions ne sont negociabtes qu'apres i)immatrlcu!ation de la society au
Registre du commerce et des soclet6s. En cas d'augmentatlon du capital, Ees
actions sont negoclables ^ compter de ta realisation de celie-ct.

La propriete des actions resulte de Eeur inscription en compte jnctividuet au nom ctu
ou des titulalres sur les registres que (a societe tient a cet effet au si^ge socia!.

La cession dos actions s'opere a Fegard c^e ta soclet6 et des tiers par un virement
du compte du cedant au compte du cessionnalre sur production d'un ordre de
mouvement 6tabEi sur un formuiaire fournl ou agree par la societe et sign6 par te
c^dant

L'orcire de mouvement est enregistre sur un reglstre cot6 et paraphe, tenu
chronoiogiquement, dll "registre des mouvements ». La society est tenue de
proceder a cette inscription.

En cas de transmission d'actions, pour queEque cause que ce soil, !es beneftdaires
de la mutation devront fourntr a !a society tous documents jusliflant te regularity de
ieurs droits.

11.2. - Les cessions et transmtssions d'actions entre associes ou au pfoflt des
conjoints ou des descendants en ligne dlrecte sont iibres.

11.3. -Toutes cessions ou mutations autres que ceiles vis6es au paragraphe 11.2.
qui precede sont soumises a E'agrement de la soci6te dans Ees conditions prevues a
I'artide 12 infra.

Ces dispositions s'appliquent a toute cessfon ou mutation, a litre onereux ou gratult,
aiors meme que Ea cesslon aurail iieu par voie d'adjuciication pubIEque, en vertu
cTune decision judidaire.

EiEes sont egaEement appiicabEes en cas d'apport en soci6t6, d'apport partiel d'acttf,
de fusion et operations assimiEees ou de scissfon et, en cas ci'augmentatjon de
capital e!le$ s'appliquent ^ ta cession des ctroits drattribution ou de souscription,
comme aux renondations aux droits de souscription en faveur de benefEciaires
denommes.

11.4. ~ Toute cession effectuee en viotation des dispositions cte I'artide 12 des
statute est nulie.

Article 12 - Aarement

Toute cession ci'actions autre que oelles vlsees a I'artfcle 11.2. supra est soumise a
I'aorement pr6alable de (a Society dans fes conditions suivantes :

12.1, - Le c^dant doit notifier son projet cte cession au President et ^ chacun des
associes par acte extrajudEclaire ou par iettre recommand6e avec demande dtavis
de reception ; H ctoit indtquer i'identit^ du cessionnaire propose (nom ou
denomination soctaie, adresse ou siege social), te nombre d'actions dont la cession
est envisage, )e prix de cession et !es prlncipaies conditions de la cesslon pi-
apres la Notification »). Une copie de t'offre Irrevocable ci'acquisition du tiers ctevra
@tre jointe ^ Ea Notification.



Le projet cfe cession droit etre soumis par !e Pr6stdent a t'agrement des assocEes
dans un delai de 30 jours a compter de la Notification.

La decision d'agrement est prise par Sa coliectivite des associes en assemble
generate extraordinaire.

Dans un delai de huit jours a compter de ia reunion de E'assembl^e generate, Ee
President est tenu de notifier au ceciant la decision de la society

A defaut de notification dans ce deEai, ragrement sera r6put6 acquis au cessionnalre
de bonne foi e\ Ie cedant pourra reaiiser !a cesslon dans )es conditions de la
Notificatton dans un delai de trente jours,

Le cedant devra adresser a Ea socl^te, dans }es huit jours de !a realisation de la
cesston, Ie ou les ordres de mouvement portant sur ladlte cession ; ilnscnption au
compte du ou des assocles acheteurs sera effectuee des reception desdlts ordres
de mouvement,

Faute pour ie cedant d'actresser tes ordres de mouvement retatifs b !a cession des
actions, ia cesston sera constatee par ie President.

12,2." Si t'agrement est refuse, te cecfant peut, dans les huit jours de ia notification
de refus qui lui est faite par ie President, signiKer par lettre recommandee avec
demande d'avis de reception adress^e a la society qu'l! renonce b son projet de
cession.

A defaut de renonciation de la part ctu c6dant, Ie President est tenu de faire acquerlr
ia totalite des actions par ies associes, un tiers ou, avec !e consentement du cedant,
par la societe , ta societe sera ators tenue cie c6der les actions rachetees, ou de ies
annuter en proc6dant a une reduction de capitai, et ce dans un d61ai de six mois ^
compter de la notification du refus.

A cet effet, te Presicilent provoquera une decision coitective des assodes, pour
statuer sur Ee rachat dos actions par ies associes, un tiers ou la soci6te et sur la
reduction du capita!. La decision sera prise en assembfee gen6rale extraordinaire.

Le prix de cession sera determine et regle par la societe selon tes modaittes fixees
ci-apres a Fartlcte 12.3.

12,3. - Evaluation des actions et palement du prix

LQ prix de cession sera fix6 dlun commun accord entre te c^dant et te ou ies
acqu^reurs.

A d6faut d'accord entre les parties, !e cedant ou un ou plusleurs acqu^reurs
pourra^nt) demander dans un delai de 10 jours, que Ie prix cte cesslon soil
determinen, conform^ment aux dispositions de i'artide 1843-4 du Code cME, par un
expert d^signe par les Parties, ou, ^ defaut ci'accord entre elles. par Ie President du
Tribunal de commerce du iieu ctu siege socEal saisi par la partie la plus dliigente,
statuant en ta forme ctes retires et sans recours possible, les frais d'expertise etant
supportes par moEti^ par Ie cedant et par moitte par ie ou les acquereurs.

L'expert notifiera son rapport aux parties dans tes 90 jours & compter de sa saislne.



Dans ies huit jours de Ea notification du rapport de I'expert aux parties, avis sera
donne par Ie President au c6dant de se presenter au siege social a E'effet de signer
ie ^) ordre ^) de mouvement Faute pour Ie oedant de se presenter dans un delai de
quinze Jours b compter cfe cet avis, la cession pourra 6tre regularisee d'office par Ea
soci^te.

En cas d'achat dos actions par ies a&socies, !e prix sera paya comptant au cedant

En cas de rachat des actions par la soolete. Ie prix sera payable dans ies trois mois
a compter de ia notification du refus d<agr6ment

ArtideJS " Nantissem&nt de® actions - Location des actions

13.1. - Nantissement des actions

Les assoct6s s'interdisent de nantir !eur$ titres sans avotr prealabiement obtenu
fautorisation de Ea colfectEvii^ des assodes.

L' associe qut desire nantir ses actions devra avertir ie Pr6sident de ia societe et les
autres associ6s par iettre recommand6e avec accuse de reception. Le projet de
nantissement des tttres sera soumis, dans fes trente jours suivant !a premiere
presentation de Ea notification, a fassembl^e g^neraie extraordtnaire des associes.
L'autorisation ou Ee refus du nantissement devra ^tre notifie dans un deiai de huif
Jours ^ compter de ia decision de !a coliectivlte des associes.

13.2. - Location des actions

La location {factions est interctite.

Art|c)e_14 - lndiyistbl)it6 des actions

14.1. - Les actions sont Inctivisibies a J'egard de la soclete qui ne connalt qu'un seui
propri^taire pour chacune d'eltes.

Les propri^taires indivis d'actions sont tenus cfe se faire repr6senter aupr6s de ia
sodete et aux assembiees par un seul d'entre eux, cons1ct6r6 comme seul
propri6talre, ou par un mandataEre unique choisl parmi les assocl^s ; a defaut
d(entente, il appartient & I'indlvtsaEre ie plus diHgent de faire designer judiciatrement
un mandataire charge de ies repr^senter.

La designation du representant de findiviston doit ^tre notE^6e ^ la soc^t6 dans Ie
mois de !a survenance de ElnciivEslon. Toute tTtocfifIcalton dans la personne cfu
representanl de Ilndivislon n'aura d'effet, vis-^t-vis de la soci^te, qu'a E'expiration
rfun d6!ai cf'un mois a compter de sa notification ^ la soci^te, justlfiant de la
regularity de la modification intervenua

14.2. ~ Le droit de vote attache a t'action appartient au nu-proprj^taire. sauf pour les
decisions concernant Faffectatlon des r6suKats ou il est reserve a I'usufruEtier. Meme
prive du ctrotl de vote, Ie nu-proprietaire a toujours ie droit cfe participer aux
decisions coltectives.

14.3. " LQS associ^s ayant nantl leurs actions conttnuent de represenler seuis ies
actions par eux remises en gage.



Article 15 - Droits et obligations des assoct^s

Chaque action donne droit a uno part nette proportionneEle a la quotit6 de capital
qu'eds represente dans iss ben^fices et reserves ou dans 1'actif socia! lors de touts
distribution, amortlssement ou repartttion, au cours de la vie cte la societ^t comme
en cas de liquidation, ceci dans Ees conditions et modalit^s par ailleurs stipulees
dans ies presents statuts; chaque action donne droit en outre ^ une voix dans tous
ies votes et deliberations.

Les droits et obligations attaches aux actions tes sulvent au cours de teur
transmission ; la propriete cf'une action emporte de plein droit i'adh6sion aux statuts
et aux resoiutions reguiierement prises par ies associes.

Les associes ne supportent Ees pertes qu'a concurrence de Eeurs apports.

Outre ie drolt a I'information permanente ou prealabie aux consultations
individueiles ou coHectives, tout associe a Ie droit, a toute epoque. d'obtenir a ses
frais, au si^ge social, la cf6(jvrance d'une copie certifiee conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande. La sodete doit annexer ^ ce document (a Hste des
commissaires aux comptes en exercice si elle en est pourvue.

Deux fois par an, les assodes pourront 6ga(ement obtenir communication des livres
et documents sociaux ; en outre, confonTtement a i'ariide L. 225-232 du Code de
commerce, un ou piusieurs associes representant au mains un vingtleme du capita!
social peuvent, deux fols par exercice, poser par ecrit des questions au president de
la SAS sur tout fait de nature a compromettre !a continuste de I'exploEtation ; la
reponse ctu president ctevra &tre communiqu6e ie cas echeant au commissaire aux
comptes.

Article 1$ " Exclusion d'un as$ocie

16.1," La presents clause sera appHcable dans les cas sulvants :

16.1.1. - Situation de Fassocie inconnpatibie avec !a quatite dtassoci6

- si E'assocl^ concerne ne satisfait plus au)c conctltions poshes par la tol ou les
statuts pour avoir la qualite d'assode;

- si, en appiicatlon d'une decision administrative ou judidaire devenue definitive,
i'associ6 conceme ne peut plus participer, dlrectement ou indirectement, a t'activite
cte la soc^te;

16.1.2. - Situation de tlassocie absent ou incapable

- sl I'associe concerne est declare en etat de presomption d'absence au sens de
I'article 112 du Code civil:

- si 1'aEteration des facultes mentates ou corporelles de Faasocie concern^ est
medicalement etablie sue te fondement de Particte 490 du Code civi!.

16.1.3. - Faute de I'associe

si Fassocte concerne contrevient aux dispositions des statuts ou, ie cas 6cheant,
au pacte d'associes.
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16.1.4, - Mesentente enfre les assooies

- si I'assode conceme s'oppose. de maniere repMee et sans justification objective
fond^e sur i'inter6t social, ^ ia gestlon ou ^ ia strategie de ta societe ;

- si I'assode concern^ fait obstacie a E'adoption d'une mesure dictee par ies
dispositions imperatives de la to! ou des statuts ou condltionnant ia survEe de ia
societe.

16.2 " l/associe concern^ par E'un des evenements vises au paragraphe 16.1.1.
devra en informer la society par lettre recommandee avec accuse de reception dans
un d61ai de quinze Jours a compter de la survenance dudit 6venement.

16.3 - En cas de survenance de i'un des ev^nements vises aux paragraphes
16.1,1. a 16.1.4.» tout associe pourra cfemander a la soci^te i'exclusion cte Fassocie
concerne par cet 6venement,

Dans un d6Eai de quinze jours courant a compter de cette deman^e, ie President ou
(e Directeur General devra informer !>assod4 dont I'excluslon est demand6e ©t tous
les autres associes de la demande d'excluslon et de ses motifs.

Dans un delai de quinze jours courant a compter de la premiere presentation de ta
notification par Ie President ou te Directeur General de ta demande d'exclusion,
I'assocle dont I'exclusion est envteagee pourra faire toutes obsen/ations et
communiquer toutes pieces concernant Ie blen-fonde de cette demande a ia
soci^te. Le President ou Ie Directeur G6n6rat transmettra Emmedtatement ces
observations ou pieces aux sutres associes,

Le President ou !e Dlrecteur Oenerai soumettra ia decEsEon d'exoiusion ^ ia
coliectivite des associ6s en assemblee generate extraordlnaire.

L'associ6 dont Fexclusion est envtsagee p&urra etre entendu par i'assemblee
g^n6rate, a sa demande. tl pourra en outre s'y faire assister ou repr^senter par un
tiers tenu au secret professionnel.

Le Presicfent ou ie Dlrecteur G6n6raf notifiera a fassocle conceme la decision
motlvee de I'assetTibi^e generate extraordtnaire dans un delai de quinze jours a
compter de cetfe decision,

En cas tfexcluslon, !es co-associes de E'assccie exciu, statuant dans les conditions
el deiais tix6s aux articjes 12.2 et 12.3 des statuts, devront faire racheter, par un ou
plusieurs d'entre eux ou par un tiers, toutes les actions et titres de ta society
pouvant dormer droit, immectjaternent ou ^ terme, a des actions de la soci^te de
I'associe exdu.

St une distribution de dividendes tntervlent avant ta cession effective des action$,
Fassocie exdu percevra ies dividendes,

Toutes notifications seront faltes par lettre recommandee avec avis de reception ou
par acte extra-judiciarre.
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HIRE 111. -ADiytiNISTRATIOM ET DIRECTION OE LA SOCIETY

Article 17" Pr^srdenc?

17.1. - Nomination du President

Le President, personne physique ou morale, est choist parmi ies associes.

Le premier President est nomm6 aux termes des statuts par Ie soussigne.

Au cours de la vie sociale^ te Pr^stdenl est renouvele, rempiace et nomme, pour une
duree d6term!ne© ou indeterminee, par la collectivite des associes statuant dans ies
conditions pr6vues pour les decisions ordtnaires.

S'il est nomm^ pour une dur^e determinee, !e mandat du President est renouveiabie
sans tlmitation.

La personne morale president est representee par son repr6sentant 16gai sauf si,
iors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elte designe une
personne speciaiement habititee ^ ta representer en qualite de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommee President, ses dirigeants sent soumis aux
memes conditions et obligations ©t encourent tes memes responsabllites clviEe et
penate que s'iis etaient President en leur propre nom, sans prejudice de ia
responsabifit6 solidaire de la personne morale qu'Hs dErigent

Le President personne physique ou Ie representant de ta personne morale
President peut §tre lie a !a sooi6t6 par un contrat de travail ^ conctition que ce
contra! corresponde a un emploi effectif.

17.2. - Representation de la soclete par te President. Attributions

17.2.1. - Rapports avec Ees tiers

Le President assume sous sa responsabitite la direction g6n^rafe de la soci^t6.

Dans ses rapports avec les tiers» te President represente !a societe et est investl, en
vertu de la !oi, des pouvotrs les ptus etendus pour aglr en toutes circonstances au
nom de la societe ; ii les exerce dans la limlte de !lob|et social et sons reserve de
ceux expressement attnbu6s par la toi aux associes.

En tant que de besoin, ii est precise que Ee President est habElite a signer tous actes
authenfiques en relation avec Fobjet social.

La soctete est engages meme par ies actes du President qui ne relevent pas de
t*objet soda!, a moms qu'etle ne prouve que les tiers savaient que I'acte d6passait
cet objet ou qulis ne pouvaient llgnorer compte tenu des clrconslances, etant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute Etmitation par les presents statuts des pouvoirs du President est inopposabte
aux tiers.
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17,2.2. ~ Dans ies rapports entre associ^s

Dans ies rapports entre associes, !e President peuf accomplir tous actes de
direction, de cEisposltion, de gestion et tfadministration de !a soclete, dans la limite
de i'objet soclai et des prerogatives des decisions ct'associ^s-

17.3. - Detegation de pouvolr

Le President peut confier a tous mandataires de son cholx tous mandats speciaux
pour un ou plusieurs objets cE6tsrmines.

17.4.-Remuneration

Le President a drolt en remuneration de ses fonctions ^ un traitement fixe ou
proportionnei ou a (a fois fixe et proporttonnei aux benefices ou au chiffre d'affaires.

Le montant et tes modaiites de r^glement de cette remuneratton seront flx^s par ta
collectivtt6 des associes deliberant dans ies conditions prevues pour les decisions
ordinalres.

En outre, te President a droit au remboursement de ses frais cte representation et de
d6placement sur justification.
Cette remuneration et ces frais seront comptablEises en h-ais g^n4raux de la societe.

17,5. - ResponsabElite du President

Le President est responsabie envers la societe ou envers ies tiers, soil des
infractions aux dispositions legates regissant ies socletes par actions simplifies soit
des violations des presents statuts, soil des fautes commises dans sa gestion.

17.6. - Cessation des fonctions de President

17.6.1. ~ Les fonctions du President prennent tin a E'expiration de Ea ctur^e de son
mandat

Eiles cessent egalement par son dec^s, interdiction, deconfiture, redressement ou
liquidation judiciaire, revocation ou demisston, perte de la qualite dtassocie quelle
qu'en soil Ea cause, ou encore par survenance d'incapactte physique ou mentaie.

17.6.2. - Le President est revocabte pour juste motif par decision de I'assembiee
g6n6ra!e statuant a la majority cfe plus de plus de la moitie ctu capital social et sa
revocation pourra donner Iteu ^ indemnisation,

17.6.3. ~ Le President peut se ct^mettre de ses fonctions a charge de pr^venir tes
assod6s de son Intention ^ cet egard, trois mols au moms A I'avance, par iettre
recommand^e avec demand® cTavis de reception, sous reserve du droll pour ^
soclete de demander au President qul demissionneratt par malice ou sans cause
legitime, des dommages-inter^ts. Ce delal pourra toutefois etre reduit lors de ta
consuitation de Ea collectivtte des associes qui aura a statuer sur ie reinplacement
du president d6missionnaire.
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Article 18 - Dtrectioasenerale

18.1. ~ Nomination des DErecteurs Generaux

Un ou plusieurs Directeurs Generaux, personnes physlques ou moraEes, sont
choisis parmi !es assodes.

E!s sont nomm6s, renouveles, remplac^s, pour une duree determtn^e ou
Endetermin^e par ia coliectivite des associes statuant dans !es conditions prevues
pour ies decisions ordinaires,

S'iis son! nommes pour uno dur6e determinee, les mandats des Directeurs
Generaux sont renouvelables sans linrttla-tton,

La personne morale Directeur General est representee par son repr6sentant tega!
saut si, lore de sa nomination ou b tout moment en cours de manctat, elEe ci^slgne
une personne speciaieirtent habiiitee ^ la repr^senter en quality de repr^sentant.

Lorsqu'une personne morale est nomm^e Directeur Generat, ses ctirlgeants sont
soumis aux memes conditions et obflgations et encourent 3es memes
responsabilites clvlle et penale que s>9s 6taient Oirecteur General en leur propre
nom, sans prejudice de la responsabitite solidaire de la personne morale qu'Hs
dirigent.

Le Directeur General personne physique ou Ie repr^sentant de Ea personne morale
Dlrecteur General peut §tre tie a la soci6te par un contrat de travali a condition que
ce contrat corresponde & un empEoi effectif.
18.2," Representation de la societe par les Directeurs Generaux. Attributions

18.2.1. - Rapports avec ies tiers

Les Dtr^cteurs G^neraux representent ia sodet6 a i'egard des tiers.

Les Dlrecteurs Generaux sent tnvestis, en vertu de ta ioi, des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toutes circonstanoes au nom de Ea societe ; Hs ies exercent
dans la limite cfe i'objet social et sous reserve de CCUK express6ment attribues par la
loi aux associes.

En tant que de besoin, f! est precise que les Dlrecteur G^neraux sont habilltes a
signer tous actes authenticiues en relation avec I'objet socEat.

La societe est engagee m^me par tes actes des Dlrecteurs Generaux qul ne
relevent pas de I'objet social, ^ moins qu'elfe ne prouve que les tiers savaient que
1'acte clepassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient i'i^norer compte tenu des
drconstances, 6tant exctu que la seuie pubEication des statuts suffise a constituer
cette preyve.

Toute Eimitation par les presents statuts des pouvoirs des Directeurs Gen6raux est
inopposabie aux tiers.

18.2.2. - Dans !es rapports entre associ6s

Dans tes rapports entre associes, tes Directeurs Generaux peuvent accomplir tous
actes de direction, de dispositiorit de gestlon et citadministration de la soctete, dans
la Hmite de t'objet social et des prerogatives des decisions d'associes,
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18.3. - D6!6gation de pouvoir

Les DErecteurs G6neraux peuvent confter b tous mandataires de Eeur choix tous
mandats speciaux pour un ou piusieurs objets determines.

18.4, - Remuneration

Les DErecteurs Generaux ont ctroit en remuneration de !eurs fonctions a un
traitement fixe ou proportionnet ou a la fois fixe et proportionnel aux benefices ou au
ohiffre cfaffaires.

Le montant et ies modalltes de reglement de cette remuneration seront fixes par ie
President.

En outre, les Directeurs Generaux ont droit au remboursement de leurs frais de
representation et de depiacement sur justification.

Celte remuneration et ce$ frais sont comptabiiises en trais g6n6raux de la society.

18<5. - ResponsabiEIte des DErecteurs Generaux

Les DErecteurs Generaux sont msponsables envers la societe ou envers ies tiers,
soil des infractions aux dispositions Eegates r^gissant Ees societ^s par actions
simplitiee, soil des violations des presents statuts, soil des fautes commises dans
ieur gestlon.

18.6. ~ Cessation des fonctions des Dlrecteurs Oeneraux

18.6.1, ~ Les fonctions des Directeurs Generaux prennent fin a i'expiration cfe ia
duree de leur mandat

Elles cessent egaEement par leur deces, interdiction, deconfiture, redressement ou
HquldatEon judiciaire, revocation ou d^mission, perte de fa qualite d>associ6 quelie
quten solt Ea cause, ou encore par survenance dlncapacite physique ou mentate.

18.6.2. - Les Directeurs G^neraux sent r6vocabEes pourjuste motif par decision de
Fassemblee generate statuant a la majorite de pius de la rrtOiti^ du capita! social et
leur revocation pourra donner lieu a inciemnisation.

18.6.3, - Les Directeurs G6n6raux peuvent se demettre de leurs fonctions ^ charge
de pr6venlr !es associes tfe teur intention a cet egard, trois mois au moins a
Favance, par (ettre recommandee avec demands d'avis de reception, sous reserve
de drolt pour la socEete de demander au Directeur general qui demissionnerait par
malice ou sans cause legitEme, des dommages-lnt^rets, Ce d6fal pourra toutefois
§tre reduit lors de la consultation de ia coiiectivite des associes qui aura a statuer
sur !e remplacement des Dlrecteurs G^n^raux demissionnaires.
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Article 19 - Domalne reserve aux associes

Les actes et operations d-apr^s ne peuvent ^tre aocomplis par ie president et/ou tes
dlrecteurs generaux seul(s) et sont obligatoiremenl de la competence ctes associes:

- augmentation, reduction ou amortlssement du capital;

- nomination ctes commissaires aux comptes;

" toutes questions reEatEves a i'approbatlon des comptes annuels et aux benefices;

" approbation des conventions entre ia soci^te et !e president, un dirigeant, un
assocl6 detenant pius de 10 % des droits cie vote, ou s'il s'aglt d)un$ socl6t6
associee, Ea sodete !a controiant ;

- operations de fusion, scission, dissolution et transformatton de la soclete ;

- prorogation de ia societe ;

- insertion ou modifEcatton des clauses statutaires ci'inaHenablSite des actions,
d'agr^ment, dlnformatlon lors du changement de controle d'une society associee
ou d'excfusion.

Articie_20^-Limitafion des pouvoirs dans Fordre inteme

Les pouvoirs du president eVou des directeurs generaux ne font Pobjet tfaucune
iimitation dans Fordre interne.

Article 21 - Conventions realemenf6es

21.1. - Les conventions, autres que celies portant sur dos operations courantes
conclues ^ ties conditions normales, sont soumises a la procedure de contr6te
pr^vue par !a ioi.

21.2. - ti est par allieurs Enterdit aux organes dirigeantSt s©!on Ie droit commun. de
contractor, sous quelque forme que ce soil, des emprunts aupres de la soci6te, de
se faire consentir par eIEe un d6couvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaiiser par etle ses engagements envers fes tiers.

21.3. - Sauf forsquten raison de ieur objet ou de teurs implications financieres, dies
ne sont significatives pour aucune ctes parties, les conventions portant sur ies
op6rations courantes devront ^tre communiquees au commissaire aux comptes $i la
societe en est pourvue; tout associ6 pourra en obtenir communication.

Article 22 - Information des salaries

Le president ou Ie Directeur General sera Forgane social aupr^s duquel tes
defegues du comite tfentreprise exercent les drolts d6finis par ies articles L. 2323-
62 ^ L 2323-66 du Code du travail.

Prealabiement a toute decision coifective, te president devra adresser au comite
cTentreprise les m^mes documents quiaux associes.

II accusera reception des projets de resolution presentes par E© comit6 d'entreprise
dans Ie delai de dnq jours a dater de la reception de ces projets, par lettre
recommand6e avec accuse de reception.
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TITRE IV. ~ COMEyEISSAiRES AUX CO^PTES

Article 23 - Commissaires aux cotnptes

La nomination d'un commissaire aux comptes tttulaire et d'un connmissatre aux
comptes suppieant est obligatolre ctans ies cas prevus par ia lol et ies r^gfements.
EEIe est facuttative dans les autres cas.

En dehors des cas prevus par la toi, ia nomination d'un commlssaire aux comptes
peut 6tre decld6e par d6ctsEon ordinaire des assodes. EEie peut aussi etre
demandee en justice par un ou ptusieurs assodes representant au moins ie dlxl6me
du capital.

Le commlssatre aux comptes exerce ses fonctions dans !es conditions prevues par
la toi,

TITRE V. - DECISIOMS COLLECTJVBS

Article 24" iViodalites de consuitaflon des associes

24-1. - Les decisions vis^es ^ t'articie 19 ci-avant doivent obtigatoirement 6tre
prises en assemble. Toutes autres decisions pourront egalement faire t'objet d'une
consultation ecrite ou encore r6suEterdtun acte signe partous les associes, au cholx
du president.
24,2. " Les assembles des associes sont convoquees par Ie president ; eEtes
peuvent 6tre egaiement convoqu6es par Ees directeurs generaux, Ie commfssaire
aux comptes st la societe en est pourvue, un ou piusleurs associ^s d^tenant au
moins 20 % du capital sociai ou par un mandatalre de Justice dans Ees conditions et
seion ies modaittes prevuss par la EoL

La convocation des assemb!6es generates est faite, aux frais de la soci6te, par
iettre simple adress6e a chacun cfes associes qulnze jours au moms avant ta date
de I'assembiee.

Lorsque tous les associes sont presents ou representes, les decisions collectives
sont prlses valabtement sur convocation verbale sans deEaL

Les assemblies sont convoquees au siege social ou en tout autre lieu indique sur la
convocation.

L'ordre du jour doit ^tre inctiqu^ dans la lettre de convocation ; celEe-d doit contenir
te texte des resoiuttons proposees, ie rapport du president et ie cas echeant, Ie
rapport du commissaire aux comptes.

24.3. ~ L'assemblee est preside par Ie president ou, en son absence, par un
associe design^ par ilassembi6e.

A chaque assembiee est tenue une feuitle de presence : celie-ct dument 6marg6e
par Ees assocl^s presents et les mandataires, est certifEee exacte par Ie president.

24.4. " En cas de consultation 6crife, Ie president doit adresser a chaque associ6,
aux frais de Ea society par lettre simple, en meme temps qu'un formulaire c(e vote
par correspondance, Ie texte des resolutions propos^es, accompagne de son
rapport et ie cas echeant, du rapport du commissaire aux corriptes.
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Les associes disposent d'un delai de quinze Jours a compter de !a <^ate de reception
des projets de resolution pour emettre ieur vote par ecrit

Article 25 - Droit de communtcatlon dos associes

Les documents susvants doivent ^tre communiqu^s a chacun des assocl^s avant
toute decision coliective ou doivent teur etre adresses avant touts assemble ou en
meme temps que Ie formuEaire de vote par correspondance en cas de consuitation
ecrlte:

- rapport du President;

- texte des projets de resolution \

- !e cas echeant, Ie rapport du commtssaire aux comptes.

S'U s'a^it de fapprobation dos comptes sociaux, les comptes annuels, Ie rapport de
gestion, ie rapport generai et Ie rapport special du commissaire aux comptes si la
society en est pourvue aEnsi que Ie tableau ctes resultats de ta societe au cours de
chacun des exercices dos depuls la constitution ou des cinq derniers, Ie cas
6cheant, !es comptes consolid6s et Ee rapport sur !a gestion du groupe, devront ^tre
adresses aux associes en m^me temps que la lettre de convocatlon a l*9$sembiee.

Articfe 26' Participation ayx decisions coliectives* Reor6sentat1on. Nombre de
voix

26.1. - Tout associe a Ie droit d'asslster aux assemblies generates et de participer
aux detiberatlons, personneflement ou par mandataire, quel que soil Ee nombre
d'sctions quit poss^ete.

Tout assocle peut 6galement voter par correspondance, au moyen d'un formulaire
etabli par Ea soci6t6 et fourni a 1'associe sur sa demande ; pour ie caiou! du quorum,
it n'est tenu compte que des formuEaires qui ont ^te re9us par la socl6te avant la
reunion de i'assemblee. les fomnulaires ne donnant aucun sens de vote ou
eKprimant une abstention sont consideres comme des votes negatifs.

26.2." Chaque assocl^ peut se faire representer par un autre associe.

Un as$oci6 ne peut constituer un mandatalre pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de 1'autr^ partie.

Les mandate peuvent etre donnes par tous proc6des de communication 6crite ou
electronique,

Pour toute procuration d'un associe sans indication de manciataire, Ee President de
I'assemblee g6n^rale emet un vote favorable a !tadoption des projets de resolutions
presentes ou agr66s par Ie President et un vote defavorable a E'adoption de tous tes
autres projets de resolutions ; en consequence, pour ^mettre tout autre vote,
Passocie doit faire choix cf'un manciataire qui accepte de voter dans ie sens indiqu6
par ie mandant.

26.3." Chaque action ctonne droit a une voix.
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Article ^7" Dispositions particulleres ayx assemfolees a6n6rales ordinaires

L'assembfee generate ordinalre peut prencfre toufes les decisions autres que celies
ayant pour effet de modlfler, directement ou indirectement, les sfatuts ou celles
ayant pour objet Fagrement ou i'exdusEon d'un associ6.

EIEe est reunie au moms une fois par an, dans ies six mois de fa c!6ture de chaqu^
exerclce sodaf, pour statuer sur ies comptes de cet exercice.

Sauf dispositions sp6dfiques differentes des statuts^ les decisions collectives
ordinaires ne sont valablement prises que si ettes sont adoptees a la majorite de
plus de la moiti6 du capital social.

Articfe 28 - Dispositions particulieres aux assemblees senerales
extraordinaires

Uassennblee generate extraordinaire peut modifier tes statuts dans toutes fours
dispositions.

Les decisions ayant trait a i'agrement ou a t'exciusion drun assode sont de la
competence de I'assemblee generate exfraordinalre.

Elte ne peut, toutefois, augmenter les engagements des assocles, sous resen/e des
operations r6su!tant d'un regroupement dfactions reguiieremenfc effectu6.

Sauf dispositions statutaires differentes, dans toutes les a&sembEees generates
extraordinaires, !es resolutions, pour etre valables, doivent etre prises ^ la majorite
des deux tiers du capita! social.

Les decisions visant a adopter ou a modifier tes ciauses statutaires relatives a
Finaftenabi!ft6 des actions, I'agrement des cessions d'actlons, I'excfusion et la
suspension d'un associ^, !es regies partlcuiEeres en cas de changemenf du controie
d'une societe associ6e, doEvent etre adoptees a i1unanimit6 des associ^s.

Article 29 - Proces-verbaux

Toute deliberation de I'assembtee g6nera!e des associes ou toute consultatEon
6cnfe est constat^e par un proces-verba!, dresse et signe par ies organes
dirigeants.

Les proc6s-verbaux sont etablis sur des registres speciaux, tenus au siege social,
cotes et paraphes.

Les proces-verbauK doivent indiquer Ee mode, ie lieu, ta date de la consuitatlon, la
composition du bureau, te nombre d'actions participant au vote, Ie quorum atteint,
ies documents et rapports soumis a discussion, un expose des debats ainsi que te
texte des resolutions ©t, sous chaque resoEution, !e resultat du vote.

Les proc^s-verbaux peuvent ^tre etablis sur des feuilles rmobiies, numerotees sans
discontEnulte, paraphees.

Le president de seance 6tabiit Ie proc^s-verbai de ia consultation. ti en adresse
ensuite une copie par tout moyen a chacun ctes assooles presents ou repr^sentes.
Ces derniers retournent i'exemplalre du proc^s-verbai apres signature par tout
moyen ^ la soctete. La preuve de Fenvoi du proces-verbal aux assocl6s et ies
copies en retour signees des associes comme indique ci-dessus sont conserv^es
au sl6ge social.
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Les copies ou extraits des proc^s-verbaux des deoEsions collectives sont
valabiement certifies conformes par tes organes dirigeants.

Au cours de la liquidation de la societe, leur certification est vatablemeni effectu^e
par un seui liquidateur.

TITRE VI. - EXERCECE SOCIAL. COI^PTES. B£NEFiCES. DIVIDENDES

Article 30 - Exercice social

Uexerclce socia! commence ie 1er Janvier etftnit ie 31 Decembre de chaque annee.

Exceptionnellement, Ie premier exerclce social comprend Ie temps ecouie depuls
I'immatriculation de la Societe au Registre du Commerce et dos Soci^tes Jusqu'au
31 Decembre 2011.

En outre, ies actes accomplis pour son compte pendant )a penode de constitution et
repris par Ea Societe seront rattaches a cet exercice.

Article 31 - Comotes annuels

31.1. - II est tenu une comptabiiit6 r6gutiere des operations sociaies.

It est notamment dresse ^ la fin de chaque exercice soclaE, par te President,
I'invenlaire ctes divers eEements de ractif et ciu passif existant ^ cette date, Ees
comptes annuets conform6ment aux dispositions du Code de commerce^ alnsi qu'un
rapport de gestton ecrEt exposant la situation de ia soci6t6 durant I'exercice ecoul6,
son evolution previsibie, ies evenements importants survenus entre la date de
cioture de fexercice et la date a iaquelte li est 6tabli. Sont annexes au bilan dresse ^
la ci6ture cie E'exercice, un etat des cautionnements, avals et garanties donnes par
la society ainsi qu'un etat des sQretes consenties par elte.

A mains qu'un changement exceptionnei n'tntervienne dans !a situation de la
society, ia presentation des comptes annuels, comme le$ m^thodes devaluation
retenues, ne peuvent etre modifiees d'un exercice s I'autre ; toute modification
ctevant neanmoins intervenlr devra ^tre decrite et justifiee dans I'annexe, a'EnsE
qu'etre signal6e dans Ie rapport de gestion et, Ie cas echeant, dans celui des
commissaires aux comptes.

31.2. - Les comptes annuels et ie rapport de gestion sont tenus, au si^ge sociaE, a
la disposition des commissaires aux comptes, si la society en est pourvue, un mois
au moins avant ia convocation de t'assemb!6e des assocles appel^e ^ statuer sur
ies comptes annueis de la society ou ia consuitat'Eon ecrite des associ^s.

31.3, - Dans les six mois de ia cE6ture de I'exercice, Ie President doit provoquer une
decision collective des associes aux fins d'approbation des comptes de E'exeroice
ecou!^.

Lors de la m^rne consuitatton, Ee cas ech^ant, les associ^s approuvent ou rejettenf
ies conventions inten/enues directement ou indirectement entre Ie President, tes
autres dingeants, un assocle ctetenant plus de ctix (10) % dos droits de vote, ou st!
s'agit d'une societe associee, Ea sodete !a contr6!ant, et la socl6te.

L'interesse, s'ii est associe, ne prend pas part au vote sur ces conventions.
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Article 32 - Fixation, affectation et r6partition du resulfat Mlse en paMment
desjiMdendes

Le compte de resuftat recapitule les produits et ies charges de i'exerdce, sans qu'ii
soil tenu compte de teur date d'encaissement ou de paiement. I! fait appara?tre, par
difference apres deduction dos amortissements ou des provisions, Ie benefice ou la
perte de E'exercice.

Sur Ie beneflce de i'exercice, s'il en exists, dEminue Ie cas 6cheant des pertes
anterieOTs, sont d'abord pr^levees ies sommes a porter en resen/e en application
de !a ioi. Alnsl, }i est preieve cinq pour cent (5 %) pour constEtuer Ie fonds de reserve
t6gaEe ; ce prelevement cesse d'6tre obiigatoire lorsque leeiit fends atteint ie dlxieme
du capltai social : Jl reprend son cours torsque, pour une cause quelconque, !a
reserve Eega!e est descendue au-dessous de ce dixi^me.

Le b^ri6fice distribuabie est constitue par !e b6n^fice de I'exercice diminue des
pertes ant6neures et des sommes portees en reserve en appilcation de ia foi et
augment^ du report beneficiaire.

Sur ce b6n6tice, la collectivtte des associes peut prelever toutes somnnes qu'etie
jugerait a propos d'affecter a ia dotation de tous fonds de reserves tacultatives,
orrfinaires ou extraorciinalres ou de reporter & nouveau. Le soide du benefEce» s'il en
existe, est r6parti par decision colEectlve des associes deliberant dans les conditions
pr^vues pour les decisions ordinaires proportionnelEement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors Ee cas de reduction de capital, aucune distribution ne peut ^tre faite
aux assod6s lorsque tes capitaux propres sont, ou deviendraient a !a suite cfe ceiie-
d, Enferieurs au montant du capita! augmente des resen/es que Ea iol ou ies statuts
ne permettent pas de distribuer.

Les associes peuvent deader la mise en distribution de sommes pr61ev6es sur !es
reserves facultatives soif pour fournir ou completer un dividende, soil ^ titre de
distribution ^xceptionnelie ; en ce cas, la decision indique expressement ies postes
de reserve sur lesquels les prelevements sont effectues. Toutefois, !es dlvidendes
sont pr^Eeves par prionte sur Ie beneflce distribuabte de E'exercice.

L'ecart de r^evatuation n'est pas ctistribuabEe : li peut etre incorpore en tout ou p^rtie
au capital. Les pertes, s'EI en existe, sont> apres i'approbation des comptes par
!la$sembiee generaie, Inscrltes a un compte special, pour etre imput6es sur !es
beneflces des exercices uiterieursjusqu'a extinction.

Les modalit6s cfe mlse en palement des dividendes sont flx6es par !es associes ; Its
peuvent d6dder que fe divEdende sera paye soil en numeralre soil en actions de ta
soct^te.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un delai maximal
de neuf mots apres la cioture de 1'exercice, sauf prolongatlon de ce cielai par
autonsation de justice.

Les divEctendes des actions sont payes au proprietalre sur presentation de son
attestation dlnscription en compte.

Les dividenctes reguiierement per$us ne peuvent faire E'objet ni d'une retenue, ni
d'une restitution. 11$ sent acquls a chaque associe, definitivement et
individuellement.
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TfTRE VH. - DISSOLUTION. UQUtDATiON. CONTESTATION

Art|cle_33_-_D!ssoIutiQn anttclp6e

La dissolution anticip^e est prononcee par les associes dans tes conditions prevues
pour les decisions extraordinaires.

Si, du fait des pertes constatees dans ies documents comptabies, les capitaux
propres de !a society cteviennent infeneurs a ia motti^ du capital socia!, les assocEes
doivenl decider, dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des comptes ayanf
fait apparaltre ces pertes et dans Ees conditions pr6vues pour les decisions
extraordinalres, sit y a lieu a dissoEutton anticip^e cfe !a society,

Sj la dissolution n'est pas prononcee, ia society est tenue, au plus tard a !a c!6ture
du deuxtfeme exercsce suivant cetui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de reduire son capita!, dans tes conciitions prevues pour ies decfslons
extraordinaires, cTun montant au moins egat a celui des pertes qui n'ont pu §tre
imputees sur !es reserves si, dans ce d6!ai, les capitaux propres n'ont pas ete
reconstitues a concurrence d'une vaieur au moins 6gale 6 ia moitie du capital sociaE,

Dans les deux cas, la resolution adoptee par les assod6s doit etre publiee.

La r^uction qui aurait pour effet de ramener Ee capital au-dessous du montant
mfnimal ^gat ne pourra ^tre decldee que sous ta condition suspensive d'une
augmentatlon de capital destines a amener celui-ci a un montant au moins egal au
montant minimal !egai, a moins que Ea societe ne se transforme en society d*une
autre ^orme.

La dissolution n'est opposabte aux tiers qu'a compter de i'accompiissement des
formalit6s de pubiicite au regtstre du commerce et des soci^tes.

Article 34 - Liouidatfon

La societe est en liquidation des llnstant de sa dissolution. Sa denomination doit
aiors etre suivie des mots "sodete en liquidatton".

Le ou fes iiquidateurs sont nommes par la decision qul prononce ia dissolution.

Le tiquldateur peut ^tre cholsi parmi les associes ou en dehors d'eux.

La coElectivite des assod6s garde ies memes attributions qu'au cours de !a vie
sociaie,

Les associes soni convoques en fin de iiquidation pour statuer sur les comptes
definitifs, sur Ee quitus du ou des Hquidateurs ef la decharge de leur mandat et pour
constater ta c!6ture de la liquidatEon.


