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lrsrr rns stÈces socrAUx ANTÉRrruns oE r-a socrÉrÉ
(article R. 123-l l0 du Code de commerce)

læ soussigné

Monsieur YIIan ALLOUCHE.
demeurant 100 rue Chaptal 92300 LEVALLOIS PERRET,
Agissant en qualité de gérant de la société A.M.S.94, société à responsabilité limitéc au

capital de 10 000 euros, immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro
8IO 959 I48 RCS CRETEIL,

Déclare et atteste que le siège social de la société A.M.S.94 est fixé depuis lbrigine au

13, rue Chevreul 947ü) MAISONS ALFORT, sats aucun transfert jusqu'à ce jour.

Fait en deux exemplaircs
A MAISONS ALFORT
tr 1"' fév er 2019

Yllan ALLOUCHE
Gérant





A.M.S. 94
Société à responsabilité limitée

au câpitâl de l0 000 euros
Siège social : 13, rue Chevreul
94700 MAISONS ALFORT
8IO 959 I48 RCS CRETEIL

PROCÈS.vERBAL DES DÉCISIoNS
DE LA GÉRANCE DU 1ER FEVRIER 2OI9

[æ soussigné

Yllan ALLOUCHE demeurant 100 rue Chaptal 92300 LEVAILOIS PERRET

Gérant de la société A.M.S. 94, société à responsabilité limitéc au capital de l0 000 euros,
divisé en 1 000 parts sociales,

Après avoir rappelé que selon I'article 4 des statuts, le siège social peut ôtre transféré en tout
endroit de la même ville et des départements limitrcphes par simple décision du Gérant, sous

réserve de ratification par décision d'un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié
des parts sociales,

Décide

- de tralsférer le siège social du 13, rue Chevreul,94700 MAISoNS ALFORT au 3, cité

dTlauteville 75010 PARIS à compter du 1"'février 2019, et ce sous réserve de la ratification
de cette décision par la prochaine décision d'un ou plusieurs associés repÉsentant plus de la

moitié des parts sociales,

- et de modifier, sous la même réserve, l'article 4 des statuts dont Ia rédaction est désormais la

suivante :

ARTICLE4.SIÈGESOCIAL

"Iæ siège social est fixé : 3, cité dTlauteville 75010 PARIS."

Iæ reste de lhrticle demeure inchangé.

Tous pouvoirs sont dontrés au po(eur drun original, d'une copie ou d'un extrait du préselt

procès-verbal à t'effet d'accomplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, le gérant a dressé le présent procès-verbal qu'il a sigtré après lecture'

r Yllun TICHEMonsi
Associé - Gérant

Cr,*W conb. , l-
-Q'oalnJ 
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A.M.S.94

Société à Responsabilité Limitée

Au Capiral de 10 000 €

Siège Social : 3, cité d'Hauteville
75010 PARIS

STATUTS

(Statuts modifiés suite à l'Assemblée cénérale Extraordinaire en date du l" juin 2016)
(Statuts modifiés suite à I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 4 juillet 2018)

(Statuts modifiés suite aux décisions du gérant en date du 1" février 2019)



LES SOUSS:ONÉ§

. Monricur YllrG J6cpt ALLoUCHE, ,É lc l8 octobl! l99o û MONTREUIL (91), dc
nlllqlülilé fraiçri!., dlriltnûnt 2 ruc dc I'Embsrcodà.94170 LE PERREUX SUR
MÀRNE cêllbhirc.

. Monslqir §lcve4 Julcs ZEITOI N, llé lc I I juillct l99l ô RO§NY-SOU§-BOIS (93),
d. n tiomlilé Êüçait , dencurnnt 34, nt P0ul Screllê 93160 NOISY LE ORAND,
célibsl8irc.

ONT CONVENI,,' ET ARRETE CEOUI SUIT

ÀY (,



TITRE I
FORME _ DENOMINATION. OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE _

EXERCICE SOCIAL

Articlc I* - FORME

Articlc 2 _ DENOMINATION

l-a dénomination de la Société est : A.M.S. 9,1

[-c nom commercialde la Société esl : ETÀBLISSEMENTS ARTOIS PERE ET FILS

Dans tous les actes, factures, annotrces, publications, lettres et autres documents émanés de la
société, la dénomination sociale doit toujours être précedée ou suivie des mots " Société à

Responsabilité Limitée " ou des initiales « S.A.R.L. », et de l'énonciation du montant du

capital social.

Article 3 OBJET

Là société a pour objet

Pose, installation, dépannage de vitrerie, serrurerie et plomberie desthés aux
entreprises et aux partiorlien
Négoce de produits de serrurerie, de produits de vitrerie et d'articles de plomberie,

Et généralement, toutes opérations financières, commerciales, industrielles, civiles,
immobilières ou mobilières, pouvant se rattacher directemenl ou indirectement à l'objet social
ou à tous objets similaires ou connexes et susceptibles d'en favoriser l'extension ou le
développement.

Article 4 SIEGE SOCIAL

^, 
Le siège social est fixé au : 3, cité d'Hauteville 75010 PARIS.

Il pourra être tEnsféré dans tout autre endroit de la même ville et des départements
limitrophes par simple décision du Gérant et en tout autre lieu. en vertu d'une décision
extraordinaire des associés.

l-a société peut en oulre. avoir des succursales, bureaux, et agences en Fmnce el à l'étranger i
ils p€uvent être créés et supprimés par décision collective des associés.

ll est formé entre les soussignés, une Société à Responsabilité Limitée qui sera régie par les

lris en vigueur, notamment par la t-oi N' 66-537 du 24 Juillet 1966 el par le déc.et

N'67-236 du 23 Mars 1967, ainsi que par les présetts statuts.



A.thle t .. DURIE

l,s durÉ. dÊ h soci&; td {i:.éc â 9t 
'l§&s 

qüi crnttsnaêtonl , t§r,.it ô coûPter d§ rai
imrrlasiculdion ou R.8a§t! dù commcrlc ct d§ §ô.iélê& souflc cer dc al§tlttaln lnticiÉ
ou dê prora§tlcrt,

,ô sn cu mok|§ lttli1 l'arpiration d. aa ,a§ aê 99 !,1nec§, t 3{altll provoquara m. tsrnion
dcs ossociê rux finr dr drcidcr, oux rolditi§..§ d. qtolum .t d. llt iorilé txi8a§ 

'&t 
:§

modificalions sltluEiGs,5i lt société doit êlrc P.omgê ou rdr,

Ârticle 6 - §XÊnC)CÉ SOCIAL

Clqi.r axÿalcr rocirl.omncnec lc lt saptani'c cl3. lcnnirlc lê 3t ar§
Excc$ir !âssl, lc prrütier.r(rrcicc sortritô L pàiod. i. I'immtlrlcul.tion jll§qù'au

3l si:2016.

TTTRf, II
APIORT§ - CAPITAL §OCIIL

Articl§ 7 - Âtf0(1

!§ r§aoatrt §arsi§r§ abrt à ts tra§'lta r.aié{ ks oppods en ol,n*rsire suivorB :

Ccs so:nmes ort é!é e,l'ari.rl'lrant déposdcr, rirsi quc lar associ& lc rcconioissenl sut un
.otDpb oul'ln û h !..q!§ loalimném.nt lur slipuhlio0§ de I'Artiêlc 39 & l0 loi dù
24t{il:d l§i"
Ela§,auno &re lllirél§ p6r le Gérsnt sur pÉlcitt tion i'ua §lrtifi..r !t lrclticrdlestan: d.
I'irnnut'iculotion dc la eodd ..i e.egilt§ a{ Comûcr.e *r§ &ciétér.

Ani.tcS - ci,!|îÀLsoc:Al

tê.ltilsa §Iad §l §xé À h sornc dr DtX MILLE EURO§ (10 000 €), dtvisé en
MlL:,t PAÀ]§ (l 0m) dê OaX TJROS (10 €) ch!.urc, k q.lks sonl !uri[oê.§ à :

- M.l!3irû Yllsn ÀlLôlCllE
- Morsi.tr §l3vqt ZSTTOUN

- Monsi.w Yllts ITLOUCH§
- MonsiÉu, Stlrilr ZtftOUN

9 900 cr§t
100.ùrat

- Toul da tms comËgnt le capitrl social , 000 pûn!

Conlirtn!|DÊrl ù I'!(:rlê 3t d. h loi dt 2{ JüillÊl t 966, lei soursi$*§ dÉclsr€nt
exprc§3émcrll quc ces plrG rociElcs ont dté ,éF{.lirs enlre €ux dû|. h proporti§! §us indiqd§
eL sont lourc..ntièr.ment libêré!!.

AJ (,

990 pdts
| 0 pons



Aÿ

Suiæ aux c€ssions de pans sociales intervenues au sein de la société en date du l"juin 2016,

les parts sociales sont attribuéss et rÉpânies comme §uit :

- Monsieur Yllân ALLOUCHE
- Monsi.ur Stel€t| ZEITOI§

510 pans
490 pans

- Totâl des psfls composant le câpitâl social I 0m psrts

Suite aux cessions de pa:ts sociales intervenues au sein de lô sociélé en dale du 4 juillet 2018.
les pans sociales sont âttribuées et répaflies comme suit :

- Monsieur Yllan ALLOUCHE
- Madarne Rebecca ALLOUCHE

990 pafis
l0 pafls

- To1al des parts composa.nt le capital social I 000 paJrs

Confonnémenl à l'ânicle 38 de la loi du 24 Juilet 1966. les soussignés déclaren!
expressd,meol que ces pôs sociales onl efé reparfies e[tre eux dsns la proponion stl3 irdiquée
et sofl toutes ettièrement libérées.âÈ



Aniclc 9 - ,TOOIÊTCATION IXJ CAPmAL S()chL

En rüri ca! L! ctlaglirlcfl! d'ua eda æ Fwarn t{æ lrgmlrlô ra.l rrt cdËcrÈttllirt'
l,c ..pltd !æi.l poirr! tt! a[n$rd oü tldt h ai vtttu d'utæ décitton collcclitc
.rùüdlniÉ d.r.Glér, coofalrütllrü urr ditpqCtirnt da! AnÈh! 51,62 d 6l dc l. ki
du 2,a Jdlh 1966 .i d.. tutkhta7,,al à,19 ùt Iracrü ô 2l l,lüt 1967.

Au c{, où il çdt dacidd rc n{tænt ain d! cqiLl a! ouméairc, lcs 6ocll $rrc.ü.
Fotorth.*tErt ou norllllt dc t.lrt p.ru riaLa ln ùoit dc Prtitlttc. i.r{ûdltlc à lô

æüsipthn & rDuv?llct prtt i qufi üs Fra noî $ositct, cll.t rctont drihals À litr.
.üEtilrL, llx {.ælat ç, .rmnt ælÈc. l tittc prtfa'!otÈ|, F!0ortioonêllqtElt À l.ur p.tt
d! .rpad ü d- L linib dG lclr d.rltdq
Toor 6oclê ,àtl fu.Iêtt*fl 't oræcr idiyilùcllcm. a lon ûgil FéfarcntÈl d.
FursiFlorr iit .n ryit-t lr lociété d. t. dacbioG toit ot n rcritn r rm rûnb.! d. Ft5
infàiqrr I càri qs'il nrdt pr ærirt.
Dc ltûr, ks @dà pqrvrn, hr dc h dacLioo cxaodrnt ddds è I'erynûrtüion
dù clpllsl. üEtErr rn toot !! pt !h, cu profi dc l'un oo ph.d!ür! d'qütr eux ou dc ticn
ârujco I b ci&d, à lcur ihlt prétaÉndcl dc .ûsigrion.

ANiCI' IO. REPRFSFNTAÎON DES PARTS SOCIALES

b. F tr .æi.Lr oG prùr&ot atr! l!prüæol!a.. F d.! *ma néfoci*Lr, L! dtrc dê c-]sqù!
ùscL ,{rlllltr daa F{cra snrl! dônl ün arcnphir! rr! .rrii! ô c}rqE rtocié, ct dc!
E1.. uLrlat! nodlntlt k.pilill ræiat oal coînddf daa caralo.ls ËIllllàlrnmt ooücntk5
UrÉ copac ou ün crtllit ù c.t ærcs c.tünê F k gérnt poum àl! déllvra ù ch!$E eatæia
tllr !. &rlld..t Ô *r h.i..

Chrqtt. Fn !*irh êolrRr. I lon propriLi.r un &oit Fpoirionæl Bil d'ap.è! b mnüG
d. p.fi.silrntc. d!t|t ha bâéli(rr d! h Eiàé Gt ù.§ I'Etif rocial

Lrr oæciér o ra æ1ûlt.blo qæ jrrqÙt cornnræ rlu ffiùrt dc hrrr püq I moins
$t'il æ ail fo.édé f dlr tpÉflr .n tl!t!.G ù !â tæiélé' r4üd c.., L! ælê to.ra,t?Gth, è h ÿ.1{ dortè.ux [pporl!, .üfr.rrÉi!.tr I h bi.

En olrrar cc, pcn&l la ôrtôc de l. pciaté d ju{|/à h claütl dc s. IkNihk n. hi Eocial
lcur! H.iticrs ri9lüa {t.!, celioinl ou orc drûit, rË Frrvrlrt, æt,' qralqlll pélcrac qt.
9r slf- rbt nàü qü'il y drrit pomi cra rla nitæüt oo cfir! ilc.Fbk , tlqtlérir
l'çgodtion it r.llà r, lGt ticr., dæ1r.n ûtr ê vrlcu! ù L siaé, al I'imnlscrr Gtr.cæ rrlt! drr. Dî tthiûIi!} ù drnr ! li.$iddioo : ih doivÉ l pot I'Gi.rcil &
Litrt ôoit5. r'an .agrort. err inrqilairlt aociütr â rur décidor! daa æiê o{ da,
li.Fid!l.t.r!.

r.t c?



Anic|r I I .INDIVIS:BILITE DÊS PÂRTS

L.s Düts sont irdivisiblë à I'é8srd dc h rociâé qui .E ltcoInr.il qu'un sêÛl FoP'iéûirc Pour

"f.q',. 
p"rt tts coprofiéuiras d'ulla pon indlvisc' hâhk§ ou tyûnlr cru§ d'utl 

'ssocié
ëoêdé, sor* tcnus d! * ltit rr9és.lll.r ùprà da lo raciélé por l'Ùn d'"lrt alx' clttsklêlt
pr clh coornc æul proprlàsirc. A dahul d'.t{.nt , il çBricnl À h ponic h plus dilig.nle
de saisir to I,Ésidcm au Trihorl dc Connrrcc pour ftitÉ dési8rlc. P jutlicê lll Mûttdôtûirc

chsrgé dr rcÈtscntc, lo{s lc! coPto9riêLitlr.

Àrrhlc l2 - DROIT DE§ PÀRTS

ch.quc pon rôciâlê corfèr.l ron propria{iÉ un d.oil pIoroniam.l éEsl d'.ptèt lc îombrt
è parts cxil!rt.., d.rr5 lca h4ndfisc! dc ls lociélé ct drt! l'ætiasoci.l.
Loas & rarnboùscfi.nt dü copilq: !æiû1, le rnontltnl dr lola imÉts susccpliblas d'être tris Ên

ch$gr Fr h socié{a comrrc lc à6élicc dê torrtcs .xondims fissahs, se.ü rÉprni lnuc
lotnls 1G3 !ûû hdini.rt rn r cn Fsportior hifornc du capiol rcrnboGs. À chlc1mr d'.llc
la|§ q!'il y rit li.ù dr laù complc dr3 diffénntÊ3 ddar de créotions ni dc I'oriBirF d.s
divcasB prn5.

Arlklê l3 - RTSPONSABILITE LIMITEE DES ASSOCIES

L€s sssociés nr lont rcsponsoblcs quajusqut concunllrca du moal!Ât dê lcurs psn§
lls nc pervcllt àÉ so$i! à aucun ÀutrE appel dc fondr, pos plus qu,ù oucunc rcs cûon dc
dividrnde ltgulièrcmc'lt disrih.É, ss.s lcur corsrnlcmcn!.

AtriEk l4 - ADt{EglON AUX SIATUTS

Llr &ois n oblig.llms dt8h& sul p0rts lochlcs suirqx ccs d€miùrl3, cn qræsre mriosqu'cll.r poslcrtt.

*.qopllél1.d'l* porr cnponc dc phln drotr ôdhéskxi lur slorErr dc lo lociélé cr ûux
décisions colhctivca dr6 lisocitb_

Anicte t 5 . coirMt NtcATloN AUX ASSOCTES

Lcs alsocià (,trt k droit d'obcrdr cotnnuok lion ou colic des doauEratb sociaux d,uncltEnièrc FnrlsÉnta cl à I'@9im dcs Aj!.n
a" zl l,irr.t tgoe .i l,_ofrîîil*üfiîiH.Ês, clnlonrÉncnr aux dirposirioB dc h Loi

11



^niclê 
I 6 - CotwENIoNs Avêc LA SOclElE

Lc! ltipuhtlonr dca Âtticlca ,t t! 5l dc le Lri dù 2{ ruilld 1966 tont srplicablc§ nx
convafiioar intcrvmu6 Éntt! 16 3ociétd ta l. 8émnl ou osgociaq dirccEmant ou prt dcs

pcrlolltrca inEo&,

Aniclc 17 - cEssloNs DE PAR1-S - FoRMl.

L€! pÊtti lociûk! ront libramcnl c§siblcs ÿttrr 6!seic! cl mlrc conjoin§, osarûdonls ou

dcsccndsnls, mêmc ri le conjoir! tsacrdal't ou dclca$dlnt aassioùûitc n'c§t pa§ 6socié.

Au c.3 oil lc md|ât paa lcs &rrociE nê !§ttclait pos sür ls lololité dcr portr do[t la clssio[ est
cnvÈlgér, lê soldc plrrra êtrr !ch!té por das liars rous tÉ&ave quc ccs dcrrllor§, soienl ûgrcés
por l. majorité det osso.iéi r.ptÉr.rtrnl !ù lnoins lêr rois qusrl! dt capiIol

EllÊ! nc pqrvÉ àrc céda.s À dcs licf! rcn 
'ssocids 

oultEs qllt le coajoint, l€s sc(.rldrn§ ou

dascGod''§ du cadt! , qû'û!"a lê con!.nlEmeût dc Ie rtlljoûité d§ ssloci§ !ÿ{§c ralrt 0u

moiûs lqr lrois quo!§ dcs pans §ociolas.

Dùrs tôÈs |.s cü ou h c.aiiorl d. !3tu ac a{roliéa pù h Lai ou t.s lréJGnG slatllB, cllg tct!
con§toléG ,or êcrlL
Lo cta:ion c5t rlndlI oppoablc à h société dot§ lcs r3fi*§ p.{vlr.i ù I'Atticlc 1690 du Co{e
Civil.
Êllc nc sc:a opDcsblc aul ü.rs, qu'oprè3 I'sæonplissctr.nl dc .3s formrlil& êt cn oü'.,
spÈ p|$lldL !r Rrd5ft dü &mmcr.. !l dcr Sociétâ, confor émcût à l'Ailiclc 3l dr
Dacrlt dù 23 Mlrs 116?.

L! gérùrê pant êltÈuant corxultcr lcs À!ûociés lol3 drùrE AricrDblè Hrûlc
Elt'rordinair. qÛj dcvra .onvoquac dù5 lc dêl.i dc hüt jo{r! à.orrytc. d. 16 dificûtior ô l.
sociâé dr I'r$ôcié ddsnl"

Si b lociâé o rcfrrsé dc coo:cntir À h csssioo, l. cidaltl p!ùt, daas lcs huit joun dc la
notiticdion dc Éfus qui l{i ci failc, sig fiêr À h rociéL por lcttr! t ro.nmn0dé. ûvrc occr.{
dc réc.rlion, qu'il r.l|olrc. ù lon projcr dc c!§ioo. .À dafûot dc r.ionciotior dr céd!n1, :es
ossocié! sonr tcnlg dant Iê dél8i d. lrol! tnols à romptcr du rcllt3 d'â8énqll (s{ül
p.olon8.{oir dc cr dêlai !tr décision dc ju{ic.) d'rê$rnir l€ p.ns à ull prix ,ixé por Erp«r
d.n! 1e3 c'tditiora tÉurcs n l'Âniclc I t43-4 du Codc a,yil,

t gÉrsDcÉ Focédcrr .osuiG À L Ép.Ilnloll dcs Fon! dlt'ê lca Bræiés æhclcurs
proporlionncllcrnenl ,u nomkt dc pns qu'ils posÉd!ût ct dEB lo limirc dss dcm.dca.
Pour lcs mmFr!, h r.ioritc rcricdra À l''3scié lc p|lls urci.n ct À égoli(é d,mcienncté rü
plui &É.

t( ça



Anic|. 18 . TRANSMISSION PÂR. SUCCË§SION L.CXJIDATION DE COMMI.JNAUTE.

OU CESSION A tJN CONJOTNT OU A OES ASCENDANT§ OU DESCENDANTS

En cls dc idcèr d'ui ossocié, h tocilté contiaG cnlll lcs tl§§§iés errvivant§ at le§ hciiticf9
ou rapaÉaaHsnB da t'arlocié dacada cl évmrralllrÉnt son cotljoint slrwiwlrl, sout ,éscrve dc
l'!grÉ ar* dê. int&ass& por lô majori(ê .r! nomblr dc' latocik survivûlr, â.rn pr&ié qua

ccr a8Émctt aG s.ra prc tËccssrire porr lc conjoi. sûvivtnl, l.qBl dê?iÈndm & plcit dtoil
associê pour hs porls qlli lui *roiclt dévoluês orl lrüsniss.

Pour p.lûælt r h coniulblion dé sssociés sur cêt €rètlr.fir, lEs ll.riticrs ou rymts dmh,
doivcflt jusifiâ dc l.ü qudité dlrr ks troi! mois du dé.è, F. h prcduction d'un 8tc dc
rlol6i&é ou dr I'rxtnir d'un iûtitulé d'invcü.i'!, loits prÉjudtr du doh pom ls géren c d.
æquàir dÊ tout Noallrr lô délivr.llc. d'cxtroits ou d'cxpéditions dc tolr! octë étoblBloflt
ldil. qudiié.

Dotts ls huit jootr qd srivart h prôàr.thî où ls délivrrn . dcs pièccs précilé.s, h géürrc.
ldrllsc à ctscuo d€s anociâ iurvivut , ün lcllrE rlrolntlllrdéc lvec dcrn8da d'oÿis d.
rétrptioî lui f6i!ar, porl du dd', ûarüoh.§ît lca qùrlité! i!! hdriricrr ou lysnG droil da
I'GsociÉ décaié ü E mmbr dc pan5 à lui èinondel dc ic FoIooc.. $r I'oSramcnt desdilt
ha.itlcrt où .rrnB drcil

L. Barûrce pcùl êIllcrn t cons{ltcr h3 .lsæiits lcr5 d'ur A!§oltblcr G.rÉrdL
Ê{r.odinoiÉ qui &vri arra coor/oqrar dm§ :e mêtr|ê déhi dc huir jqrs qt* celul pl{w ci-
daseri

LÂ d&kion pri!. po.lcs !§o.iér n's po6 ù àrG ,Ildiv&.
Elb elt oorifiê ollx hédlicÉ ou lylrts dioit dorE h déhi de ùoi5 riois à comdct d. la
Fûdrllion oq dG la ëlivrolrr dca dêccr hdddibires. A acfua & norilicetbn Lns lcair
ddhi la cqlsatrtcm! ô L trsrEnilrion dca psÜ as r+rüé ae{§is.

!l ï IIÈ.."1 ":Pn" 
droir rlr sol F.r .grtér, les a.sociér e,a,rivm§,orr lô!ùs dc rs.hctc,

ou (E ratnê trhdcr lcùnt p6ns dar lcs conditkxs ptÉvucs cidcsrs.

A délàut dc r-h.a d.! pn B ôn' h déhi è troic mois ô comprcr du ..fi,", 1"" l'ritirrs ou.ÿartr droi! dcüênocnt d. pl.in daoil .5si&.

Articlc l9 - DEpr)T DE FONDS pAR LÊS ASSOCIÊS

L, iociété.p.ut ,Eccvoir dG s.s 0lsocica dat foodr cn dfoôt

tr"ffiL:ffiH#j,*#Jfr im d." in,trrr, .rc..- so,r ûÉrès

À.r c)



Antcl€ 20. NANTISSÊMê}II

La!qu'un Àsocié a I'inl! ioo dc ônn6 ta3 porE cn rltrr iltctnant, il dêvrÂ cl| lvisa. lÂ

sæiilé pû laltrr rÊconünsndéè

§i l! société ! donné ron con.* Gmcnl À c. FojÊl drû§ lês cotdilions ptéÿuca à l'Arlhlc 15'

ûlil!êr I et 2 dc la l,oi du 24 lülLl 1 6, c. consûrGmcnt cmDo.icm l'[B.afic-t* dr
ccssionoaiæ cn co dc râl:salion Io.cè dr. ps's loêidcs ranüc§, lalon lcs di§P6ilion5 da

I'Arrcilc 2f18, alinco I du Cod. Civil, À moitl§ quc la sociélé nc préfà!, .prè lo cêssion,

.sctdct §ons délsi |ês pâtu an vüc d! réduiÊ 3on cnPitol.

Anic|ê 20 Bii. RIALISATTON FÔRCEE SUR SAISIE

L"! dâlitdbo forcéÉ da pq,ls qui a. prscèdc pos d'un nstisa r.nt ouqucl lcs ol,lf.s [ssociés
ont donoé lcor eon§anl.,latl, doit prtolable§cnt ètrÊ nolirica ün mois ûvlnt b venL rux
allocià ct à L !û.iéta. l.s lssocics pcuvcl|t, dürs cc d.hi, décid.r l0 dissolution de l, §ociAé
ou I'ic4uisition d.s pd'ts donl :! vdcü lctô tixâ !ôr Êrp.rt dcsignê por lc Pré§d.§l dal

lriburol dc ComrncrEa. si lo vrntc a êü licu, br rsociér ou ls sociélé pcuvcart c*c'tÈr dùu
ùn dal.l d. ci[q jourr fratc! û comptrr dc lt €nac, b fu§ùllê d. lubditrdion qui s.r!
mcûllonr e ru cahhr dês chùrtca. L. norFcxêrcic. da r.llc frqrllé dc arbditutior amponc
l'ogrütr.rrt d. l'ocquérq.!.

TITRE TROISIEMf,
CNRANC§. DECISION§ COLL§iCTIVGS

Articlc 2l . MIMINATTON DÊS GERÂNTS

Lr lociâa ét .drdri{tt! Fr tir oü plll3ictrrs garuÉr Fig Demi lG! lssociés o! !o èhorE
d'cllx a m{ütldi F.. url ot dlllicllt3 Btocié! rg.é!§{Drt plro dc h rmirié du cqitd sæiol.
Si, $r ulc pctnilta rsr,oc.tioq caG najorité ,t'aq F!3 ottÊnrq lca rrsoalb sêront
convoquà ur sccondl [oi! ct lo d&isi6 .srs prir. n h rqrorité d.6 votcs érnir $§L guc
soit l. portiott dü clpilôl rapra.cnté,

Lc fmict gan n d! lo sociâa .* mmmé lir o.ic sépn é,

Arlic|ê 22. DUREE DES FONCTIONS

La durte de3 fonctions d! gérsnt cst illimitéc, sruf révoc.lion poür cûusr l{aitirne.

*v ç')



Ani3|e 2] " POUVÔIR§ t)ES GERÂNT§

)rr!s lca .sppo(r ov.c lat aiaa!. lç 8éaant .§ inva§ti de§ loüvoi§ lês plt! &an,iia put ogir 3t!

to!L sirldr§rnce su aom da lû §oaiélé, sous .{ra§a ,§ lollvoir§ quc lt lôi âltribuc

axp!§§&lianl âri ÀrsoeiÉÉ.

Toutefois, ri :'.§....ttpi: pr lc géranl rr t latt pâ! dr l'ttjtl 5ociol, b société po..rû

Gtahlir quc b ti.r! ssÿlit qi! l'!de d€possrit c.l alj.t ou qu'it na poaltsa! I'i8ttotlf crrlptc
ldu d§ airconttmcli.

Ën css dc plutûll* dè gémnt3, .ârx.èi ,âi.nrl.lrl sé!aràl.{t lls po(lÿds }r!iu§ lux olinét§
prêcédcib. L'op9.§§ra fôftt §a !a arlûlrl lux !!:§ a'un tuür sémrl cst saDs eflàl à

l'égûd a.e riers, a.3irs tù'il r. §ôi *.!ai {!'il3 !§ ont cu connnissÂice.

Aniclc 24 - OBLIOATIONS DEs CEILAN-rS

L gÉ,!!n a§ ar!, dê cor§rarÿ i lq §6ciàé lou lG Lopr êt lout lê loins r{aar$:rc! § t!
io§rt! !nÿd&. kr&nt lorra! lr durac de lon tnlrdtl il rE pounr !&.?te. ûrcra ,ô!ie &
§&§t dê ptSrta.nt ol] d! dir!3lclr d'utl. Énk prisc d§* hbjlt $.i.1 3.ôil rmlogrc ù celui
d! h soctâé ,rÉrcnLrrl! ctaêr. a l!|ois d'y lvolr élô ,t§rôlln*llt rùtEriré p!. l'!r8nitt!:tê
acs s3srciês.

Sous ss trsr0a!âbilité, le génot p€üt sc arirc rcFÉrûrl.,&§.ss ragl,orts avcc 16 tÈrs, Da.
d€s tr &d.aris§ & 5or choix pourvu q§ :c 

'nrtldot 
por ld ronf{é ne :oil Fs tost à h fo§

t r&§t § ta.&&Gnt

Arti.l€ 25 - ,§§IoNSABILITE DES OËRA}.ITS

as girlnt n..§ttra.G, , raisgn dc rt g.sliôn, otlcl'rle obligrtisn pcrsos§a} rs solidlir.
nlârivEmcna si .ngsgem.§s de h société. ll 3* r§$oosûble, ssil §vèrs le s§ai ta 3oit
mva]s Ls liên, deÉ irlûclions o( disposilions de,! t idu 2{ Jrlist 1966 et dt §acr.r
d'qrplicÂtion, das violalons d€§ prisc'lts sutu* § (hs hulas t a lai com&i§!§ t!n5 §s
gcaliol\ coûfo.ma.lsna snx Ankic t2, 5l ct ,{ ,r t.dilc Loi .a nü( Aniclc§ {J c| 46 dü
Dk dr 2l Mltr :947.

À.t 4",



Anic:c 26 - REMUNER^IION DËs GER^NTS

L. gé't r à,oil .rl Énlr|érôlioo dc son tlavôil, cl indhcndamrncnl du rtrnboùrsa, ncnl da

r.3 fti! d. rcpds.'llÂdo!, voyûgca Gl dépl.c{6tt(§ d un stl6irc 8ltrrrël lix§ tt!.lori.é au

rnoiB cn foærlm de I'illdicl da l8 prsfe!§ion.

Plr aillcurs, il ,ou.ra prâadrc É un pourcentrgc F.lonionnrl à l'évolution du chiftrt
d'rffei.ls hors lerra.
L. tlÙI êt lê. modalilA dc ct snldr! so.rt ,ixat Fr délibéttlion collcclilc d.! lsociéi
mlintc sju5$r'à d.ckioo conrsiÉ.
L. !âorü ne pærd pas po|l rü volc.

Àniclc 27 - CESSATION DES FONCTIONS DE GERÀNT

Lc Érént .{ rÉvociblc I toü nomcnt pqù dr jurtcs mrlif& por dccision de§ qsociÈs
,EgrérÉ$llrtl plùs dc h rioitié ôr crpital s6aiû1, où por décision dc jÙsricc, coal'o nément our
dlsodfon3 dc I'A.ricL 5J dÈ lô hi du 24 Juill.* 1966.

Lc gara|ll pa{rl rasilicr sc§ foaclio,s, mlis sàdcmcnt ô ls fin d'un crcEicc cl à cho8c dc
prévcnir lcs æociés dr mois tr moirs I l'ûvtrnca .l par l(,llt æcornmlndéc.

S'il n'crinc qu'un s.ùl 8énnl rl cD c!3 dG dé.ès, .éaocqtioo o(l Etrailr volodlirr dc.c
Bat&lt, ou d'infirmllé ou dc mâlsdic dûrûcût so.lrtsdc I'cmÊlsrt d'crerccr lcs l'orlctloos
pqldort six mois cotria.rrtifr, il cs nomrné, $ivsnt cc qua les 6sociæ dacidcnL un ou
plÙsi.il.3 tFuvÊlux gé.n ts conforrrcnlcnt arlr 3tipubtions dr l'ArticL 20. S'il lxiltc
plusiqr3 gâtr 5, cllui oo cct x rtlllr cn foiEti§n û noins qù'il rtn ssit déailé ûtaamcnt Dûr
l'Ass.nblé. ltll.rtr scuh à ldrninisrÈ lo sociôté,

Ani.Ic 28. FORME DES DECISIONS COLLE.TIVE§

Toùlëc lcs dëcbkx3 sont priscs crl A,*ûblc!.
Lc! ss3ô.idJ .ont coflvôqlÉi, lonlt,rn*ûrnl rur rtipülrtio dc lAni.lê 3t du Dacsr du
2l Mûr I 967, !u tiêgê locill dê It so.êÉ ou dalls un ütrr lÈu dê la ûêrnc villc.
Un ou pllr3lÊrrÈ ôisociés, rrpté&rürlll ôlr noins Ic qus,t cr mmblE cl .tr cslilol ou Lû noilié
.n .apilâl, pct.rcr &fiotdcr à É$io[ d'u. Ass.]ftil&.
Etl outrq lout rsosia p.§l &mûdct m jurtkr, ls désigoalioo d'lln nad.dlire chûgé dr
onÿo$ar I'Alsemblae el dG fircr son ordæ dlriorrr.
Chaluc eæcié l lc droil dc trdcipèr ûux dccisio[§ cl dilposc d'l,rl nomb,c d. voix égol à
crlui dë prn sociol.s qu':l F.rèdc.
Un èlsæié pall sa flirÊ ,rfl{rênùca !,or un âutrr ,!nôcié oll par roo coûjoi .

Lcs dachiros collcctivc§, ô l'c$lption dq l'op0robotion orl,lrlclL dcs complca, rÊ$rhcront,
dD( choix du gé.s , d. la raunion d'lIl. A$cmbkt Cdr*ralc ou d'u'l vote po, écril, d!,rs hs
corditiorùr fitéê3 por l'^nicc 40 du D&.tr,r æ MoÊ 1967.

Lcs A!§.mbl&! Gâûéml.s sont püsidlc por h Cémn.
Lcs copL! ccnifians confonnqg dcs procès-vcrtoui scmrt ligrÉas frôr lc gémîI.
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Si cdtê rrajqié n'a!r F6 oàtcrirE, lca a!iocié!, loit idon lc lts convoqu4! oü coÉüllê
unc !aao.rd. toh, .{ Ls rréai3lon! s.ronl D.is.s À h fi.jo.ita das volc! &ti!c, qu.lh qllê rôh h
pottlofi dü crpiLl Ê9ra!ad!+Ê.

Articlc l0 - DECISI§N§ COLLSCTIVES EXTRAORDINÀIR3S

tls modill§ltio.3 dlt stllurs sont dacirér3 par lc! or.ociés .Êpércnt nt !u ûoilE lcs dcux
tiÊrs dca ponr d&§rnar lar lca Bsociés prdsrntl ou rtpéscnlcr.
Toua.foiq 1.3 ai.r.§ Da pêlrvcnt, si ca n'cll ô I'unûrin::d, dl&gar ld ootionalilé dc lû
sôak'l oll tr8llstomrra lt soclété an norn collactifo! cn comrrrtrnditc lihplc, ou psr ætio.t3.

Articlê ll - COMMISSAIRES AUx CoMPTES

A I'crccptlrl dai nodificdiorl3 ,âtulrirls, toütcs La daciSiolts sônt doPlécr por un ou

plu$eurs Âlsoci& æPrê.nr!fll pllr3 dG lo lnoitia du c.Pilrl socisl.

En vrrtu dc ls Loi N" 84-148 du ld mlrs 1984, ls soaiaE sam tÉ.rtÉ d'svoir âu moins un
Commissiæ !l8 CorhpGa Tiruhirc cr m Co.tlmi$aitr $À Comptcs Suppléonl si, à tr
clôtlr! d'!tl lxareicc, ellc dcrrs!. daux ût moins dcs uoi! s.lrili $ivl,rs :

Arricle 29 - DECISIoNS COLLÊCTVES ORDINAIRES

. TôLl d. bilon : L50 000 €,

. ClifL. r'sff[irÊ3 àors tûrc! I 3 tooOOO€.

. No,ntrr 
'rroyÊ,l 

dc aslsriés | 50,

TITRE QUATRIEME
INVENTAIRE. §EPARTTTTON DES BEN§FICE§ 8T DES PERTES

AnicIG 32. INVExTAIRE

Lcs ôctcs ..cornplis ps lâ sciâé q irpris par GllG !t onl m(t rc_hés È sa €xaîcicc.

1.,:_:,_1,.r..f 
a.q* *.'"iêc, lc gér.,t dnsi. I,in"o,aiË dcs div.rs élémcn. dc |,acrif crou porsrl cxislqnl ù cÊtia dsc, aiftai quc lc côrj

ct proaik cr lc biloL npl' d''xploilDlion géndral, lc comPtc d! p!flca

I établlt lrl (lppod acrit ,lr lo litultlon d! lo c
ecourê, omsi que, s.il n,exirre p,! ac commiolÏl' 

tr lsclivtué è .clleri pctüln( I'cxcrcicf
ru oo h Loi du 2,t Juird M6d. ri'! oux confl.5 tc roptbn p,t* po. r:Àiià1.

Ï.:Hiî"ff §*i'""iff§ffi;; i;ff.,. or, 0u.," *ois ô coop,cr dc rû

Av .1



Arriclè 3l - R.SPJ{RITIoN DES BENÉFICES El' DES PERTE§

tt§ prodriB d. h !ôêiéta, coûndê Fr I'inv.nt6irc ümucl, dcductio$ loilc dG ior§ frais

Ecîéraur er dlati.s aocida§ (h toulc îo1ùrc, âinii quc lous lrnonitlal'laâ|s dc I'tclif §ociol cl
dc tont6 r&cn,ts ou p.oeltioÉ porrr tirq!8 comtncrcitlrx at itdt§rkls décilè por la
géretlcq coisitr.nt dé !âréflcGs nels.

Sur crs banéficcs dinimê lc c.s tch,[ d.s pen.§ &tàieürÉ!, il csl pdl.vé : 5 % ou moiDs

pouI conditulr lê fonô de r{$dr l&oL. C! Ptllèltltta ca§tc d'ÉtrÈ obligatoiat lotiqlrc ls
fo.dr dê .asarvc olchr lc diriàna dt c{pibl social i il rÉfrr'rd son cour! lonquc pou. onc
rrison quclaoiqE, lâ rÉcrvc cst dclcrnd!ê &{assorr3 dc c! diriêm!.
Et lc c8 êchêant, lG3 aornû.! nécBlairls i ls clr§ilulifi dc lo Gsarva {écisle dc
prrricipotioî ,.éyuc por I'Ordônnânc. N' 57{91 dù L Aotl 196?.

Lc rôldr ct lapcni ô $§È dc diüdcndc cnllr lcr ôsocirs gérùrlr .1 non gér6nts
prlponiomcllütlant au nomb.r de püli oppa|laoon1 i ciictn d'cirx.
Îoùtcaoi!, lcs rssciés p.1lv! , §rlr lo pôporitioa dr h gér$rcc ,ponff ü nouvrlu ou alf€rlcr
À la créotloi dc toucs És.rr!s, gênéEl.t ou Tèiolê* dont ib détêrmircnr s'il y o licù,
I'dnploi .t ls dcaiiation, to.rt ou pa ic da h pan lcur,lrrnül dart 1G3 banéficas.
LÉ pcrlrs, I'il .ll erlarê, so lurortê!' po, lc! Goaias proportiornlêltcftênt tu nombre d.
pûra tàr rppan$ô , t8l3 $r'dEl& d'.ur Flü6Ê ar ètrl tltrtl ùjdà du nIonsnl de rc§

P!tu,

AnicÈ 34 - ÀVANCES EN CoMPTÊ COUn ANT

C]llqle orrocié pollrr!, ovcc lc colllantÇncot dc !e! co$6ocias, f!ir! dcr Dvuc!: m comDtc
clrr.ûtü à Ia sociad ,rua ima duéa ê( lttoy.rmant un irléét qui larcor lix& d,æco.d e;kecul

^ 
dé{:T d. lrtt .fuf d'rvrce. t,rsi. prilcor nc pontr! ÉlirÈ sca foo& qu.opÈs un

FLÿrt (L trDl! rmts donrÈ !ü ldroDl por lEllaÊ rÊcoftiùdée svrc ùrlBé dc É;;_ .i r-
rÈtrajl rE poona aut.ftcqré qlc s,il n'.sr Fs è rüur. i -t nrcr fo op.uio*-[ïiË j.
la soci{té.



ANLI.35 . CAUS§ DE T»SSOLUTION

ta so.iété û'csl p.s di.!out. ptt l. dé.4., I'int«di.lion, ls toillitc pcllorllcllc ou I'incardcilè

F0pnt aütl &i ûssoqiê. §i, du ,8it d.s pcnêr cotr*déês dorB h! doc§mctt3 cotplobbt'
hcrif nct d. lû $ciélé dcviihl intadaûl À lo moiliê du capihl sociol il rêrt tlil qPlic.lion dcs

dl+§itlo.8 de lo toi du !0 §.ptGtll!{! l98l

TITRE CINOUI§ME
DT§SOLUTION. LTQUTDATION - TRAN§FORMÂTION

COI{TESTATION

Àrticl.36 - LIOUIDAION

A I'ûnivëÊ du têrrtl! fx. pE lcs glluls ou q! cÀt dc disduliott ùlticiÉ poùt qudqE csus.
quc cc $i! l. llquidôtion cat t iL por l. géÉnt À163 cr fotrc*on§,

Lo garEnee doit n$clrrr lcr contplat ou( liquldda§a lvca loul6 lë pi.t.3 j6lilictliv6, ên

ÿuê il. lê,r lppmôoaion Fr unc dêrLio{ coll.cti'æ ordiûiÉ daa sociêt

§ous ré3cwG du É+.ct d.3 pflsEripiioi. lêgdcs inÉlaliw3 cn vigreùr, lô lqlidüion dc h
rociàé oàair, ôu( règLs d.s turiclB 190 Èt 4lt dc h Loi du 24 Jüllcl 1966 sinsi qûe dcs

Aniclcs 266 cl 2t0 dù D€cr.l dü 2l Ma.! 1967.

Lor! du rÉrnbour*mê du cryilol roci[], :o clE]gc dÊ loue irnp&§ qüe lo socidté sÙroit
foüligrthi d! Èlrir ô h !oi.!r., iata rifûiia êlilr! tot tcs b5 part! indi$irræmcnl rn
propôtrior, urifo.re&nênt du c.pir.l rcr!îtoü!ê À chæuoe d'cllcr sans qu,il y ait liar dc tcnir
comFlc dc! difércr cr drlcs d'énilsioi tri ac l'originc dcs div.rss poni.

Articlè 37 - TRANSrORMATION

t0 fÛrsfomolbn da lâ socilé cî ualc socirlté comrmrcirlc de loua aulle [omc. Doumi rwdrir conforhéû.' olA dkpo6irions dc l,Artich 69 dr lo tri du z,l Juilft:r ilx6. 
' --

Ls lociété potlrrr *rlsncût atrÊ lr.nrfonrac air uô t.oùpûrærl C,inrtrtt Cconomiquc por
dêci3ion urrltlll]lê dcs osociés.

l,û trqlfoinotiol dc lo ro.iéL n'cnlaoîrEn po' h cétlloo d,!n êtlr moml nourrclu

a'i ()



AnicL lt - FUsloN ET SCISSION

Lo slriélé poùn!.talisar, avlc ünc ou pl!3icuG tütt§ sôciàê ôncicltîc! ou nolvcllcs, ûêmê

torme diff&alc, soit unc 6rtion, loil mc §ei!9oû, toll ùÉ frlion'scitlion' eoflfo,rnarncnl

rùx Ariiclcr 371 !t 3uarôr15, d.ls Loi dù 24 Jtillct 1966.

Articlc l9 - CONTESTÀTION S

Sous rdcaûG dê§ divcrs t.cours sr Ttibrml dê Commcrcc du eiÈlr sociol ou À lon Pdsident

tstlrerl p6 (Hon,t.n . rur rtquac ot ot Éftr, LL qu'i:s ont Févus psr la Loi, toutcs hs
coûarll.tids qri poürlieol !'dlcv6 pcnd$lr lo düric dc la lociété oo !. co(.! d§ ,!
tiqüidatio[ 6it sntrc lcr tasoci5, h gérarcc, lca li|ÙiôLut5 cl ls locidlé, §oil ênltr lcs
ossod& cax.rna§.s rchliverflcnl oux rl[oiE! sochhs, , I'e(cludol des lctionr mctto,lt cn
cs!3ê ou cî dis.Ëaidr le vdirité ù fcr. soci.l o! cltla da la alûus€ d'lrtitogc clh-rnêmc
s.ront sôümisa! â ltn Tlibùnal ûbitil.
A cd cftcl dql! Friia lrGmr.ra uD oôikê, ct uo lroiliÈrlE ârbiur s€I! nommê d'll[
coftltlun æcod.

Si l':rrrc & ,adie! sc rctlllc à cC3 mminstiors, hs t.ois ûabittls sarcnl rcmr*s prr
Ordonoancc du PËddcnl ù Tribuül dc CornrmrcÊ dü iièg! rocial lûturnt cî iéférÈ à l!
drftr&d. d. I'ortrc ponic, huil joüÉ ap.ës lme milc .n dcnelrr pû simplc lctlrc
.ËomrDondéê oÿca âÿi! dc rÉcêptiorl dlncürê intûcluêrl§!.
tr Tribural attilral É lcn p6s tc[u dc srivE h! èglê3 lpplû:ablc§ lllr iltsun cs ,diciûtrss :

il nllucf! commê omi.blc composilc$r en dÉ ic, rElsort
It3 funorsitt3 d€ srbiu!3 s.ront $ppoarés rgalqncnl par )$ plriics.

A ich 40 - PRISE EN CITAROE DÊS ËNGÀGEMENT§ DE§ FONEIATEI RS

En ourr!, il .§ dorrté mûÈt s! garsitt dèigna, d. FtûdlE pour l. compt. dc ls $ciéré,
jlt3gdÀ ce qu'êllc soir irrmdriruléc !u Rcgitrc dù Commcrc! d dês so.i'|és, lcs
engr8amaas tuivrrls :

L'iûmot icülation dc lû rociard au RaginE du Commêrc! êt das Socitéq.rnponcm lE ri*
d. s.! o[8!g.mrnls plr ldltc sociélê, coilfonnérncrll lux dirpGllioos dc lienick zà du
D&rtt du 2l MrIs 196r-
Jusqù'ô I'ifirnltdcülr|ton, ,§ rapporB crrrs § 0§ociér iont r*k ,r lcs Éésents stolû§ !r
por lcs prirrcIpcs géoêaux du drlit.pglicsblca lur colIrlrs a oblicÀlions.
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TITRE §IXIEME
DTSP'OSITIONS DIVERSIE§

AÂialê 4t - PI.JBLICÂTIONS

Tour pouvoiB sor doù . 6u oérattl Poùr ftilE las d.É§ ct FblicslloG p.ctcrils pôr

I'A.tictc ô dc lo Loi dl, 24 Juillct 1966 ct lcs têrlÊs rtglcmcnoitcs.

Aâicle 4: " FRÂIS

Tols llrs tmis, dmiB al hqlorâirca collacmqrt h condilutioi dr l0 PtÉsank société sc.o[t pai!

rû shar8! Fa cdlc doniat!.

F6n à MAISON§ ALFORT, cl| stx origirlux, dont utr pour l'ln.llistremenL ull pour lc§
dépôrr lêgr!l!, lln por.r rq .r déposd ou 3il[! roêiol, c{nforr*m.nl i lo l-oi, $e copic
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