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" F.C.A."
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---------------------------------------- | GKorFFE DU TRIBUNAL
DE COMMERCE DE NICE

L'An deux Mille Deux,

Le trente septembre,
a dix neuf Heures.

les membres du Consell d'Administration de la Société "FIDUCIAIRE DE

COMMISSARIAT ET D'AUDIT - E.C A", Societe Anonyme au capital de 160.000 €, se
sont réunis en Conseil au siége social a NICE (06200) 19, rue Alphonse ler,

SONT PRESENTS ET ONT EMARGE LE REGISTRE DL PRESENCES :

e Monsieur Yves MAURER
Président du Conseil d’Administration

e Monsieur Jean-Claude MOREL
Administrateur

EST ABSENTE :

¢ Madame Florence GAUDRY
Administrateur

Le quorum étant atteint, le Conseil peut donc valablement déhiberer.



[a séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Yves MAURER, Président du
Conseil d'Administration. Celui-ci rappelle que l'ordre du jour est le survant .

e Modalités d’exercice de la Direction Générale.
Aprés échanges et discussion le Consell d’ Administration décide, & "unanimité, que

la Direction Générale de la société sera assumee, sous sa responsabilité, par Monsieur Yves

MAURER. Président du Consell d’ Administration, qui cumulera les fonctions de
Président du Conseil d'Administration et de Directeur Général.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 Heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dress¢ le present procés-verbal qui est signé par le
Président et un Administrateur.

Un Administrateur Le Président
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L'An deux Mille Deux, %
le trente septembre, 25
a 18 heures. 3

[es actionnaires de la Société "FIDUCIAIRE DE COMMISSARIAT ET D'AUDIT
_F.C.A." Société Anonyme au capital de 80.000 €. divis¢ en 5.000 actions de 16 € chacune,
se sont réunis au siége social en Assemblée Genérale Extraordinaire sur convocation du

Conseil d'Administration, conformément a la Lot.

1l a été établi une feuille de présence qui est signée par chaque actionnaire en entrant
en seance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Yves MAURER, en sa qualité de President
du Conseil d'Administration.

Monsieur Jean-Claude MOREL et Monsieur Philippe LUCCHESI, sont appelées
comme scrutateurs.

Monsieur Jean-Francois CABANE est nommé secrétaire.

Monsieur Bernard MAUGAIN, Commissaire aux Comptes, dument convoque, est

exXCcuse.

La feuille de présence, certific exacte par les Membres du bureau ainsi constifue,

permet de constater que les actionnaires presents ou représentés, possedent plus de la
moitié des actions composant le capital social. L'Assemblee est déclarée régulierement

constituée et habilitée a prendre toute décision extraordinaire.

[ 'Assemblée. réunissant le quorum requis, peut valablement deliberer.
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FACE ARNNULEE
Article 876 C.G..
Arrété du 20 Mars 1958



Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

La feuille de présence de I'Assemblée & laquelle sont annexés les pouvolrs des
actionnaires représentés par les mandataires,

Le projet des résolutions qui seront soumises a I' Assemblée,
Les statuts de la sociéte.
Puis, le président déclare :

que les formules de procurations adressees aux actionnaires par la sociéte étaient
accompagnées des documents et comportaient les mentions prévues par la loi |

que les documents et renseignements obligatoires ont été adressés avant l'assemblce aux
actionnaires qui en ont fait la demande, dans les conditions fixees ;

que la liste des actionnaires, arrétee le seizieme jour avant la réunion de l'assemblee, a éte
tenue 4 la disposition des actionnaires, au siege social, quinze jours avant cette
assemblée;

et, qu'en outre, les documents et renseignements ci-aprés ont été tenus a la disposition
des actionnaires, au méme lieu, depuis la convocation de l'assemblée, a savoir :

a) le projet des résolutions,

b) un document mentionnant I'¢tat civil des membres du Conseil d'Administration avec

lndication des autres sociétés dans lesquelles ces personnes exercent des fonctions de
gestion, de direction, d'administration, de surveillance.

Monsieur le Président rappelle ensuite que l'assemblée générale est appelée a

délibérer sur 'ordre du jour suivant .
J
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Augmentation du capital social de 80.000 € pour le porter de 80.000 € a 160.000 €,

par :
incorporation des ""Reserves Indisponibles’ .......ccoianiiiiniiiian 27.396,61 €
incorporation du « Report a2 Nouveau 2001/2002 » .........cceve. 29.861,83 €
incorporation des « Autres REServes » .....cccocoiiiiiiicnnieecnee. 22.741,56 €

&lévation de la valeur nominale des actions pour la porter de 16 €432 €
Décision sur 'obligation introduite dans I'article L. 225-129 du Code de Commerce
par la Loi sur I'Epargne Salariale,

Modification des statuts dans leurs articles ¢ — APPORTS et 7 — CAPITAL -
ACTIONS,

Mise en harmonie des statuts avec la législation en vigueur,
Modification corrélative des articles correspondants des statuts,
Pouvoirs pour Paccomplissement des formalites.
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Puis il donne lecture du rapport du Conseil d’ Administration.

La discussion est ouverte. Diverses observations sont échangées et, personne de
demandant plus la parole, Monsieur le Président met aux voix les résolutions figurant a
I’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration, 'Assemblée
Générale Extraordinaire décide d'augmenter le capital social qui s’éleve actuellement a
QUATRE-VINGT MILLE EUROS (80.000 €) divise en CINQ MILLE (5.000) actions de
SEIZE (16 €) chacune, de QUATRE-VINGT MILLE EUROS (80.000 €) pour le porter a
CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160.000 €), par incorporation

e des « Réserves Indisponibles » pour ... 27.396,61 €
e du « Report a Nouveau 2001/2002 » pour .................... 2986183 €
o des « Autres Réserves » pour ..., 22.741.56 €

80.000,00 €

En représentation de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque
action actuellement existante sera portée de SEIZE EUROS (16 €) a TRENTE DEUX EUROS
(32 €).

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des dispositions de larticle
[ 225-129 du Code de Commerce, modifiées par la loi du 19 février 2001 sur I¢pargne
salariale, imposant lors de toute décision d’augmentation du capital social, la consultation
des actionnaires sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital
réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe, décide de ne
pas réaliser une telle augmentation de capital.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de l'augmentation de capital de ce jour, 'Assemblée Genérale
décide de modifier les articles "6" - APPORTS et "8" — CAPITAL - ACTIONS des statuts de
la fagon suivante : D
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ARTICLE 6 - APPORTS

I1 a été fait apport a la soci€te :

e Lors de la constitution le 20 janvier 1988,
18 SOMUTIE Q€ e e e e 7.622.45 €

e Lors de l'augmentation de capital en date du 22 mai 1993
par incorporation de réserves, la somme de ... 15.244 90 €

e Lors de l'augmentation de capital en date du 1¥ octobre 1995
par incorporation de réserves, la somme de 53.357,15 €

e Aux termes dune délibération en date du 29 mars 2001,
'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé d'exprimer le
capital social en euros, par conversion de la valeur nominale de
chacune des 5.000 actions existant a cette date, par application a
cette valeur nominale de 100 francs du taux officiel de
conversion de 6,55957 francs pour 1 euro, soit une valeur
nominale de 15,2449 euros. |
['Assemblée Générale a également décidé d'arrondir cette valeur
nominale a4 16 euros. En conséquence l'Assemblée a décide
d'augmenter le capital social de 24.765,65 F. (soit 3.775,50
euros) par prélévement de 24.765,65 francs sur le "Report a
Nouveau Créditeur”.

Ainsi le capital a été augmenté de la somme de 24.765.65 F. soit
3 775,50 € 3.775,50 €

e Lors de 'augmentation de capital du 30 septembre 2002,

Par incorporation de « Réserves Indisponible » 27.396.61 €

Par incorporation du « report a nouveau 2001/2002 » 29.861,83 €

Par incorporation des « Autres Réserves » 22.741,56 € 80.000.00 €
TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL .................... 160.000,00 €

preageearere T 8 2 E_ B 2 B B ok

ARTICLE 8 — CAPITAL - ACTIONS

Le capital est fixé & la somme de CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160.000 €). 1i
est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions d’une seule catégorie de TRENTE DEUX EUROS
(32 €) chacune,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimiteé.
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OQUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration décide la mise en harmonie des statuts avec la législation en vigueur et
notamment avec les nouvelles dispositions introduites par la loi n® 2001-420 du 15 mai

2001.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.
CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de I’adoption de la résolution qui précede, I’ Assemblée
Générale décide de modifier les articles 15 et 16 des statuts qui seront désormais rédiges
comme Suit

ARTICLE 15 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration compos¢ de 3 membres au
moins et de 18 au plus.

Les trois-quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires
aux comptes.

La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) annees.

Le nombre des administrateurs ayant atteint I’dge de SOIXANTE QUINZE (75) ans
ne peut dépasser le tiers des membres du conseil d’administration. Si cette limite est
atteinte, I’administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d’office.

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, etre
propriétaire d’'UNE (1) action affectée 4 la garantie des actes de gestion.

Les délibérations du conseil d’administration sont prises dans les conditions prevues
par la lot.

[ e Conseil d’Administration détermine les orientations de I’activité de la sociéte et
vellie a leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme pour les actes du
Conseil d’ Administration qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances. étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d’administration proceéde aux contrdles et vérifications qu’ill juge
opportuns.

Chaque administrateur  doit recevorr les informations nécessaires a
'accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les
documents qu’il estime utiles.

ARTICLE 16 — PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un president.

[ e Président et le Directeur Général doivent étre des experts comptables et
commissaires aux comptes.

Conformément aux dispositions légales, la Direction Generale de la sociéte est
assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par

une autre personne physique nommée par le Consell d’ Administration et portant le titre de
Directeur (Général.

[ e choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectue par
le Conseil d” Administration.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

Lorsque la direction générale de la société est assumee par le Président du Consell
d’ Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Général 1w sont
applicables.

Direction génerale

a) Directeur Général

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformement aux
dispositions ci-dessus, la direction générale de la société est assurée soit par le Président du
Conseil d’Administration, soit par une personne physique, Administrateur ou non,
actionnaire ou non, nommée par le Conseil d’administration, et portant le titre de Directeur
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Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de
Président et de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la
durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
pOUVOITS.

[ e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’ Administration.

[ e Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I’objet soctal et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d’actionnaires et au
Conseil d’ Administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée meme
par les actes du Directeur General qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’ Administration limitant les
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

b) Directeurs généraux délégues

Sur proposition du Directeur Géneral, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Consell
d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques, nommeées Directeurs
Généraux délégués, choisies ou non parmi les Administrateurs et les actionnaires, chargées
d’assister le Directeur Général. Le nombre de directeurs généraux délégucs ne peut excéder
cing.

En accord avec le Directeur Général, le Consell d’ Administration détermine
I’étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs generaux délégués. Les directeurs

généraux délégués disposent, a I'égard des tiers. des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil

d’ Administration sur proposition du Directeur Géneral. Leur révocation sans juste motif
peut donner lieu & dommages et intérets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empeche d’exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu’a nomination du nouveau Directeur (Général.
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e Conseil d’Administration détermine la rémunération des directeurs generaux

déiegués.

La limite d’age des fonctions de président et, éventuellement, de directeur général
ou de directeur général délégué, est fixée a SOIXANTE QUINZE (75) ans.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a I'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

[ > Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président déclare la séance levée a 19 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le preésent procés-verbal qui a éte signe par les
Membres du Bureau apres lecture.

Yves MAUR ‘
Président

Jean Claude MOREL Philippe LUCCHESI
Scrutateur Scrutateur

Ve
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Jean-Francois CABANE
Secrétaire
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TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Ll

ARTICLE PREMIER - FORM

11 existe, entre les propriétaires des actions créées ci-apreés et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement, une société anonyme régie par
les lois et les réglements en vigueur sur les sociétés anonymes, &8insi que sur
1'organisation et l'exercice des professions d'expert couptable et de commis-
saire aux comptes, et par les preésents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

L.a dénomination sociale est :

"FIDUCIAIRE DE COMMISSARIAT ET D'AUDIT" - par abréviation "F.C.A."

La dénomination sociale est toujours accompagnée de la mention
"Société Anonyme d'expertise comptable et de commissariat aux comptes" et de
1'indication de l'inscription au tableau de 1'ordre des experts comptables et
4 la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 3_- OBJET SOCIAL .

La société a pour objet, dans tous pays, itexercice des professions
d'expert comptable et de commissaire aux comptes telles qu'elles sont définies

par 1l'ordonnance du 19 septembre 1945 et la loi régissant les sociétés
anonymes et telles qu'elles pourraient 1'étre par tous textes législa-
tifs ultérieurs ainsi que toutes prises de participation dans des sociétés
ayant pour objet 1l'exercice de la profession d'expert comptable et de
commissaire aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet
social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entre-
prises industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les socié-
tés civiles & l'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter
1'exercice de l1l'activité professionnelle et libérale de leurs membres. Elles
ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme indirecte, d'aucune
personne ou d'aucun groupe d'intéréts.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

-,

Le siége social est fixé a :

19, rue Alphonse ler - Immeuble "Les Mimosas™
06200 NICE

11 pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou
de 1'un des départements limitrophes, par décision du Conseil d‘'Administra-
tion, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assen-
blée générale ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
1'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispo-

sitions légales en vigueur.

Lors d'un transfert décidé par le Conseil d'Administration, celui-ci
est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Le Président du Conseil d'Administration aura la faculté de créer
des succursales, agences, dépOts, comptoirs de vente et d'achat de la société,
en tous lieux et tous pays, sans qu'il puisse en résulter une dérogation aux

régles de competence édictées par les présents statuts.

Conformément & 1l'article 166 du décret n° 85-665 du 3 juillet 1985
"Le siége des sociétés de commissaires aux comptes doit étre fixé dans le
ressort de la compagnie régionale qui compte le plus grand nombre d'action-
naires ou d'associés inscrits sur la liste de la cour d'appel. Si deux ou
plusieurs compagnies régionales comptent le méme nombre d'actionnaires ou
associés, le siége peut étre fixe au choix des actionnaires ou associés dans

1'une de celles-ci'.

ARTICLE § -~ DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE-VNGT DIX NEUF (99) années

4 compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux

présents statuts.
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APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a été fait apport a la société .

e Lors de la constitution le 20 janvier 1988,

4 SOMIMIE Q€ o e e e 762245 €
o Lors de l'augmentation de capital en date du 22 mai 1993

par incorporation de réserves, lasommede ...................... 15.244,90 €
e Lors de 'augmentation de capital en date du 1™ octobre 1995

par incorporation de réserves, la somme de .. 53.357, 15 €

e Aux termes d'une délibération en date du 29 mars 2001,
I'Assemblée Générale Extraordinaire a décidé d'exprimer le
capital social en euros, par conversion de la valeur nominale de
chacune des 5.000 actions existant a cette date, par application a
cette valeur nominale de 100 francs du taux officiel de
conversion de 6,55957 francs pour 1 euro, soit une valeur
nominale de 15,2449 euros.

I'Assemblée Générale a également décidé d'arrondir cette valeur
nominale & 16 euros. En conséquence I'Assemblée a decide
d'augmenter le capital social de 24.765,65 F. (soit 3.775,50
euros) par prélévement de 24.765,65 francs sur le "Report a
Nouveau Créditeur”.

Ainsi le capital a été¢ augmenté de la somme de 24.765,65 F. sOIt

3 775,50 € 3.775,50 €
o Lors de ’augmentation de capital du 30 septembre 2002,

Par incorporation de « Réserves Indisponible » 27.396,61 €

Par incorporation du « report a nouveau 200172002 » 29.861,83 €

Par incorporation des « Autres Reserves » 22.741.56 € 80.000,00 €
TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL .................... 160.000,00 €

ARTICLE 7 - TRANSFORMATION

La Société "FIDUCIAIRE DE COMMISSARIAT ET D'AUDIT" "F.CA" aetc
transformée en Société Anonyme en vertu d'une Assemblee Générale Extraordinaire du 5
janvier 1996.

La prise d'effet de cette transformation a €té fixée au 1°F octobre 1995.

ARTICLE 8 — CAPITAL — ACTIONS

Le capital est fixé a la somme de CENT SOIXANTE MILLE EUROS (160.000 €). 1!
est divisé en CINQ MILLE (5.000) actions d’une seule catégorie de TRENTE DEUX EUROS
(32 €) chacune.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS - LISTE DES ACTIONNAIRES
- REPARTITION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de
1'Ordre des Experts Comptables et a la Compagnie Régionale des Commissaires

aux Comptes, ainsi que toute modification apportée & cette liste. Elle sera
tenue & la disposition des pouvolrs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit dtre toujours détenue par les
experts comptables inscrits au teableau de 1'Ordre, conformément aux dispo-
sitions de l'article 7 de l'ordonnance du 19 septembre ;945. Si une autre
cociété d'expertise comptable vient & détenir des actions de la presente
société, celles-ci n'entreront en ligne de compte pour le calcul de cette
majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions
que les experts comptables détiennent dans cette société participante par
rapport au total des parts ou actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent stre détenus par des commis-
saires aux comptes, et les trois quarts des actionnaires doivent étre des
commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de l'article L.
225-218 du Code de Commexrce.

Si une société de commissaires aux comptes vient & détenir une
participation dans le capital de la présente société, les actionnaires ou
associés non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de wvingt-
cing pour cent de 1l'ensemble du capital des deux sociétes.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 1l'existen-

ce de “"rompus", les droits de souscription et d'attribution étant négocia-
bles ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des
titres, les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils

ont en trop ou en moins, pour permettre 1'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations 4'augmenta-
tion ou de réduction du capital doit respecter les régles déontologiques
rappelées a l'article g sur les quotités d'actions que doivent détenir les
professionels expertis comptables et commissaires au comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut
entrer dans la société, a l'occasion d'une augmentation de capital, sans
étre préalablement agréee par le Conseil d!'Administration conformément aux
dispositions de l'article 7, 6° de 1'ordonnance du 19 septembre 1945 et

conformément 3 la loi régissant les sociétés anonymes.

cou/
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES_ACTIONS

1/ La transmission des actions ne peut s'opérer & l'égard des

tiers et de la société que par virement de compte & compte. Seules les

actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises a cette
formalité.

Les actions ne sont négociables qu'apres 1'immatriculation de
1a société au registre du commerce et des sociétés ou l'inscription de la
mention modificative & la suite d'une augmentation du capital. En outre,
cous réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur,
les actions représentant des apports en nature ne sont négociables que deux
ans aprés la mention de leur création au registre du commerce et des socié-
tés. Pendant cette période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut

disposer que par les voies civiles, & titre gratuit ou onéreux, des droits
attachés & ces titres.

2/ Toutes cessions ou mutations dtactions au profit d'une
personne ayant deéja la qualité d'actionnaire s'effectuent librement sous
réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées & l'article 9

et concernant les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels
experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, & quelque titre que cC€ soit,
alors méme qu'elles ne porteraient que la nue-propriété ou 1tusufruit,
doivent, pour devenir définitives, &tre autorisées par le conseil d'admi-
nistration, conformément aux dispositions de 1l'article 7, 6° de 1'ddonnance
du 19 septembre 1945 et de 1l'article L. 225-218 du Code de Commerce.

3/ En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui
doit étre notifiée & la société indique, d'une maniére compléte, 1'identité
du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le
prix offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou SON refus avant
1'expiration d'un délai de trois mois a compter de la demande. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut & une notification d'agrément. Le conseil

n'est jamais tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de sOn
refus.

Si 1'agrément est donné, la cession est régularisée dans les
conditions prévues et sur les justifications requises par les dispositions
en vigueur., Si 1l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agré-
ment, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes action-
naires ou non, choisies par luil. 11 doit notifier au cédant le nom des
personnes désignées par lui, 1taccord de ces derniéres et le prix proposeé.

L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a
accord sur le prix.
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A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours
de la notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert
désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux solt par
les parties, soit, & défaut d'accord entre elles, par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant en la forme des reférés et sans

recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié
par le cédant et par la sociéte.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire
lui incombant pour obtenir cette expertise quinze jours apres avoir &té mis

en demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé & son projet de
cession.

Si le prix fixé par l'expert est, & l'expiration du délai de
trois mois, mis & la disposition du cédant, 1l'achat est realisé A moins gue
le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve €n conséquence les
actions qui en faisaient l'objet (cf. article 1,. 228-24 du Code de

Commerce.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le
conseil peut également, dans le méme délai de trois mois & compter de la
notification de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la
société elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour 1'annulation

desdites actions est autorisée par 1'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Lt/ En cas de mutation par décés, les dispositions du § III
s'appliquent aux héritiers ayants-droit du titulaire des actions,
lorsqu'ils doivent é&tre agréés comme actionnaires ; ces héritiers et
ayants-droit sont tenus de présenter toutes justifications de leurs quali-
tés. Le refus d'agrément ne leur laisse, & défaut d'accord sur le prix, Qque
la possibilité de demander 1l'expertise.

5/ Si, a 1l'expiration du délai de trois mois a compter de la
notification du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé une ou
plusieurs fois, & la demande de la société par ordonnance non susceptible
de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référeé.

6/ En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de
souscription ou d'attribution est libre ou soumis a4 autorisation du conseil
d'administration suivant les distinctions faites pour la transmission des
actions elles-mémes.

7/ Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en
demeure prévues au présent article sont toutes faites par acte extrajudi-
ciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
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8/ Dans tous les cas susvisés, les 2/3 des actions devront

toujours étre détenus par des experts comptables inscrits au tableau, les
3/4 des associés devront étre des commissaires aux comptes inscrits.

9 '/ Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise &
1'agrément du conseil d'administration conformément aux dispositions de
1tarticle 7, 6° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de 1l'article L. 225-
218 du Code de Commerce, aucun consentement préalable donné a un projet
de nantissement d'actions ne peut emporter & l'avance agrément du cession-
naire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du tableau des experts compta-
bles ou de la liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer toute
activité professionnelle au nom de la société a compter du jour ou la déci-
sion prononcant la radiation est définitive. 1l dispose d'un délai de six
mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions afin
que soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participa-
tion des professionnels dans le capital. 11 peut exiger que le rachat porte
sur la totalité de ses actions ; et ce rachat peut aussi lui étre imposé
par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de contesta-
tion, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code
Civil.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions son indivisibles a 1l'égard de la société. Les copro-
priétaires indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par
1'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord
entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance
du président du tribunal de commerce, statuant en référé, a4 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, 1'inscrip-
tion sur les registres sociaux mentionne le nom de 1'usufruitier et du ou
des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché & l'action appartient & l'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans 1les
assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont
pas considérées comme détenues par des professionnels, pour l'application
des dispositions de 1l'article 9, alinéas 3 et U, que si tous les indivi-
saires ou le nu-propriétaire et l'usufruitier sont, sulvant la régle &
appliquer, experts comptables ou commmissalres aux comptes.
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ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux résolutions réguliérement adoptées par toutes les assemblées
générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de
leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité
personnelle & raison des travaux qu'ils exécutent au nom de la socicte.

Chague action donne droit a une part proportionnelle & la quotité
du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions légales impéra-
tives, il sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de
toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations
susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a
tout remboursement au cours de l'existence de la société ou & sa liquida-
tion, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective,
toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme nette quelles

que soient leur origine et leur date de création.
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TITRE III

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de 3 membres au
moins et de 18 au plus.

Les trois-quarts au moins des administrateurs en fonction doivent étre commissaires
aux comptes.

Ia durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) années.

[e nombre des administrateurs ayant atteint I’dge de SOIXANTE QUINZE (75) ans
ne peut dépasser le tiers des membres du conseil d’administration. Si cette limite est
atteinte, 1’administrateur le plus agé est répute démissionnaire d’office.

Chacun des administrateurs doit, pendant toute la durée de ses fonctions, ctre
propriétaire d’UNE (1) action affectée a la garantie des actes de gestion.

Les délibérations du conseil d’administration sont prises dans les conditions prevues
par la loi.

[ e Conseil d’ Administration détermine les orientations de Pactivité de la société et
veille a leur mise en oeuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribues aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de I’objet social, it se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme pour les actes du
Conseil d’ Administration qui ne relévent pas de I’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constifuer cette
preuve.

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et veérfications qu’il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations  nécessaires 4
I’accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les
documents qu’il estime utiles.
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ARTICLE 16 — PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

Le conseil d’administration €lit parmi ses membres un président.

Le Président et le Directeur Général doivent étre des experts comptables et
commissaires aux comptes.

Conformément aux dispositions légales, la Direction Générale de la sociéte est
assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par
une autre personne physique nommée par le Conseil d’ Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est eftectue par
le Conseil d’ Administration.

Le changement de modalité d’exercice de la direction génerale n’entraine pas une
modification des statuts.

Lorsque la direction générale de la société est assumee par le President du Consell

d’Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur Géneral lur sont
applicables.

Direction générale

a) Directeur Général

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformement aux
dispositions ci-dessus, la direction générale de la société est assurce soit par le President du
Conseil d’Administration, soit par une personne physique, Administrateur ou non,
actionnaire ou non, nommeée par le Conseil d’administration, et portant le titre de Directeur
Général.

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de
Président et de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la
durée de son mandat. détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses
pPOUVOIrS,

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’ Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de "objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au
Conseil d” Administration.
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Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée meéme
par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne
nrouve que le tiers savait que "acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’ Administration limitant les
pouvoirs du Directeur Général sont inopposables aux tiers.

b) Directeurs généraux délégues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumee par le
Président du Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil
d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques, nommées Directeurs
Généraux délégués, choisies ou non parmi les Administrateurs et les actionnaires, chargées
d’assister le Directeur Général. Le nombre de directeurs généraux délégués ne peut exceder
cing.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’Administration détermine
I’étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux deleguces. Les directeurs
généraux délégués disposent, a 1’égard des tiers, des memes pouvoirs que le Directeur
Général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d’ Administration sur proposition du Directeur Général. Leur révocation sans juste motif
peut donner lieu a dommages et interéts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empeche d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu’a nomination du nouveau Directeur Général

Le Conseil d’Administration détermine la rémunération des directeurs generaux
délégues.

La limite d’4ge des fonctions de président et, éventuellement, de directeur genéral
ou de directeur général délégué, est fixée a SOIXANTE QUINZE (75) ans.
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TITRE IV

ASSEMBLEE GENERALES

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans
les conditions prévues par la loi et les réglements.

Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu du méme
département.

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées généra-
les ou de s'y faire représenter, quel que soit le nombre de ses actions,
dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits &
son nom depuis cing jours au moins avant la date de la réunion. Le conseil

d'administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéfi-
ciant & tous les actionnaires.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie détermi-
née peut participer aux assemblées spéciales des actionnaires de cette
catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal.
Il ne peut étre procédé a4 un scrutin secret dont 1'assemblée fixera alors
les modalités qu'a la demande de membres représentant, par eux-mémes Ou

comme mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en
cause.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNATRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou
permanent selon son objet, dans les conditions fixées par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur qui leur assurent 1tinformation néces-

saire & la connaissance de la situation de la société et & l'exercice de
1l'ensemble de leurs droits.

ARTICLE 19 - ANNEE SQCIALE

L!'année sociale commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

‘Il/
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ARTICLE 20 - AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de 1l'exercice,

aprés déduction des amortissements et des provisions, constitue le bénéfice
ou la perte de 1l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
i1 est prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixiéme du capital social. I1 reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de
ce dixiene.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de
1'exercice diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus
et augmenté des reports bénéficiaires.

L'excédent disponible est & la disposition de 1'assemblée généra-
le qui, sur proposition du conseil d'administration peut, en tout ou en
partie, le reporter & nouveau, l'affecter & des fonds de réserve généraux
ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires & titre de dividende.

En outre, 1l'assemblée peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas,
1a décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefols, le dividende est prélevé par prio-
rité sur le bénéfice distribuable de 1l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut é&tre
incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 21 : CONTESTATIONS

Fn cas de contestation entre la société et l'un de ses clients,
1a société stefforcera avant tout recours contentieux de faire accepter
1'arbitrage du président du Conseil Reégional de 1'0Ordre des experts compta-

bles et des comptables agréés ou du président de la Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes, selon l'objet du litige.
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En cas de contestation soit entre les actionnaires, les adminis-
trateurs, les liquidateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement &4 1'interprétation ou
a4 l'exécution des clauses statutaires, les intéressés s'efforceront, avant
tout recours contentieux, de faire accepter l'arbitrage, selon leur choix,
soit du président du Conseil Régional de 1'Ordre des Experts conmptables
soit du président de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 22 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés comme premiers administrateurs de la société, pour
une durée de SIX EXERCICES, qui se terminera & l'issue de 1l'Assemblée Géné-

rale Ordinaire ayant statué sur les comptes de l'exercice clos le 30
septembre 2001.

¥ Monsieur Yves MAURER
demeurant & NICE (06200)
"Le Mirandole" - 58, Corniche Fleurie

¥ Monsieur Jean-Claude MOREL
demeurant a4 NICE (06100)
*"Résidence du Parc Chambrun”
32/34, Vieux Chemin de Gairaut

¥ Monsieur André GIRONE

demeurant au CANNET {06110)
37ter, Chemin des Tignes

Chacun d'eux accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satis-

Pait & toutes les conditions requises par la loili et les réglements pour
1texercice du mandat d'administrateur.

I1 n'est pas alloué de jetons de présence au conseil d'adminis-
tration jusqu'a décision contraire de 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

Les administrateurs sont immédiatement habilités & désigner le
président du conseil d'administration et, sur proposition éventuelle de
celui-ci, le directeur général.
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ARTICLE 23 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés pour une durée de SIX EXERCICES, en qualité de Commi-
ssaire aux Comptes titulaire,

¥ Monsieur Bernard MAUGAIN
"Tmmeuble Le Plein Sud"

142, avenue de Verdun
06700 SAINT LAURENT DU VAR

et en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant,

% Monsieur Pierre CASAGRANDE
12, Boulevard Paul Doumer
06110 LE CANNET

Les commissaires ainsi nommés intervenant aux présentes,
acceptent le mandat qui vient de leur étre confié et déclarent satisfaire a
toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice
dudit mandat.

Leur mandat viendra & expiration a l'issue de la réunion de
1t Assemblée Générale Ordinaire qui sera appelée & statuer sur les comptes
du SIXIEME exercice social soit le 30 septembre 2001.

Leur rémunération sera fixée conformément aux dispositions régle-
mentaires en vigueur,

Fait &4 NICE, le 5 janvier 1996

Mis a jour le 29 mars 2001

Mis & jour le 30 septembre 2002
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BT ELECTRICITE
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 7622.,45 Euros

L a
\kﬁ SIEGE SOCIAL : 3 montée du cap
% 06230 St Jean Cap-Ferrat

R.C.S. NICE B 380 735 555 em ?ﬂ \

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE
L'an deux mille deux, le 25 Septembre 2002 a dix heures, les associ€s de la société

l€signée se sont réunis au Siege Social, en Assemblée Générale Extraordinaire,

onvocation de la Gérance.

Ext 903

emblée est présidée par M. BRAULT Jacques gérant associé.

15s0Ciés présents ou repré€sentés sont :

semblée, étant ainsi susceptible de délibérer valablement, est déclarée

lierement constituce,
isteur le président déclare que le texte des résolutions proposées, amnsi que les

orts ont €té adress€s aux associ€s en meéme temps que l'avis de convocation ,

& 2 .

o 3 i - Monsieur BRAULT Jacques

3 a concurrence de 225 PAR'TS 3 430,10 Euros
= % i - Monsieur BRAULT Claude

§ \ a concurrence de 50 parts 762,25 Euros
g § 'Q - Monsieur TRINQUIER Claude

N E- . a concurrence de 225 parts 3430,10 Euros
< : |

g ® '§ | €gal a 500 parts sur 500 parts composant le capital social.

Ta :

o ™

o . 7

SE 3

sk 8

a —

2

SHE 2

Montant reu : deux cent cinquante-quatre euros
e

Enregistrement
Le Contrdleur

Timbre

L assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Puis Monsieur le Président dépose devant |'assemblée et met a la disposition de ses

membres :
1) le rapport du gérant,
2) la tfeuille de présence a l'assemblée,

3) L e texte des résolutions proposées,
Monsieur le Président rappelle que 'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du

jour suivant :

ORDRE DU ,JOUR

- Décision d’augmentation du capital par incorporation des reserves
« capitalisation » et des reserves facultatives

-  Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs a donner.
- Questions diverses

Puis Monsieur le Président donne lecture de ses rapports.
Diverses observations sont présentées et le Président fournit les précisions qui lui

sont demandeées.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les

résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour :



PREMIERE RESOLUTION

[’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’'une somme de 14 877,55
Euros pour le porter de 7622,45 euros a 22500 euros, par incorporation directe de

pareille somme prélevée sur les comptes de réserves

Cette opération aura lieu

I- par incorporation de I'intégralité de la réserve spéciale « capitalisation »

constituée a cet effet avec fraction des bénéfices 1999, 2000 et 2001, ayant bénéficié

de I’'impdt sur les société au taux réduit de 19% ( régime de faveur de I"article 219

1.F du code général des impdts), ceci a hauteur de 14 416,49 euros ( quatorze mille
quatre cent seize euros et quarante-neuf cent )

2- par incorporation complémentaire de réserve facultative, ceci a hauteur de
461,06 euros ( quatre cent soixante et un euros et six cents )
soit un total de 14 877,55 euros ( quatorze mille huit ¢cent soixante-dix sept euros et
cinquante - cinq cent )

3- Cette opération est effectuée par élévation du montant nominal des parts
anciennes qui sera porté de 15,2449 EUR a 45 EUR.

L’ assemblée générale déclare que la répartition des parts sociales entre associ€s

demeure inchangée et qu’elles sont entierement libérées .

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES
VOTANTS

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précédente, I'assemblée générale décide

modifier ainsi qu’il suit les articles 6 et 7 des statuts de la societe .

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE DES
VOTANTS

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait

des présentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités 1€gales.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

L'ordre du jour étant épuisé, la s€ance est levée a 11 heures. De tout ce que dessus 1l

a été dressé le présent proces-verbal signé par tous les associés.
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