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CAISSE D’EPARGNE
— LOIRE DROME ARDECHE

Centre d'Affaires Loire Nord
63 rue Jean Jaures

42334 Roanne Cedex

Tel : 04 26 54 80 80

CONSTITUTION DE CAPITAL
RECEPISSE DE DEPOTS DE FONDS

Loi N° 66537 du 24/07/1966 sur les Sociétés Commerciales Art. L 225-3 et suivants —
L 225-6 et 7 — L 225-144 du Code de commerce

Je soussignée, Albine RATHIER
Agissant en qualité de Chargée d’Affaires a la Caisse d’Epargne Loire Drome Ardéche

Certifie par la présente que la somme de :
*999 € (neuf cent quatre vingt dix neuf euros), par virement du compte n° 14265 00600 08 0040184
52 27 de la société A.F.G. Human Services, immatriculée au RCS de Roanne sous le n° 848 492 096,

représentée par Monsieur Alexandre GRANGE,

*1 € (un euro), par virement du compte n° 14265 00600 04 0217304 37 de Monsieur Alexandre
GRANGE né le 07/04/1992, domicilié 61 rue Pierre Corneille a MABLY (42300)

Soit 1 000 € (mille euros), représentant le montant d’apport en capital de la

société A.F.G ENTREPRENDRE en cours de constitution

ayant son siége social : 770 chemin de la Signiére 8 BALBIGNY (42510)

a été déposée ce jour sur un compte spécial ouvert en nos livres au nom de cette derniére sous

le N° 14265 00600 08 0049726 88 80 et sous I’intitulé « compte de dépot »

Les retraits de Fonds ainsi déposés ne pourront intervenir que dans les conditions définies par 1’article

L 225-6 et 7 du Code de Commerce (Constitution).

Fait pour valoir ce que de droit.

Fait a St-Etienne, le 11/01/2021

Albine RATHIER

Chargée d'Affaires Entreprises
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LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

"A.F.G. ENTREPRENDRE", société par actions simplifiée en formation, régie par le code de commerce, au
capital de 1 000 € divisé en 1 000 actions, a souscrire et a libérer intégralement.

Siége social : BALBIGNY (Loire), 770 Chemin de la Signiére

Liste des souscripteurs et état des sommes remises par chacun d'eux a Monsieur Alexandre GRANGE et
déposées par ce dernier préalablement a la signature des statuts, pour le compte de la société en formation,

a la banque.

NOM - PRENOM USUEL - DOMICILE des futurs
actionnaires apporteurs de numéraire

Versements effectués en
numeéraire

Nombre d'actions
correspondant aux
versements

1. A.F.G. HUMAN SERVICES (848 492 096)
30 bis rue Jean Jaurés 42300 ROANNE
représentée par M. Alexandre GRANGE, Président

999 ¢

999 actions

2. M. Alexandre GRANGE
61 rue Pierre Corneille 42300 MABLY

1€

1 action

Nombre total des futurs actionnaires : 2

Total des versements effectués

1000 €

Total des actions correspondant a des versements

1 000 actions

Fait a Balbigny, le 11 Janvier 2021,

o

AQG Humm geruiccg
L fre:s.'

A Morandee SrANGE




STATUTS
« A.F.G. ENTREPRENDRE »
DU 11 JANVIER 2021

Société en cours de constitution

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les présents
statuts ont été signés par :

IDENTIFICATION DES PARTIES — DECLARATIONS

La société A F.G. HUMAN SERVICES

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Dont le siége social est situé au 30 bis rue Jean Jaures 42300 ROANNE

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de ROANNE sous le numéro 848 492 096
Représentée par Monsieur Alexandre GRANGE, président, ayant tous pouvoirs a leffet des présentes

Et

Monsieur GRANGE Alexandre Henri Claude

Epoux de Madame CHIRAT Floriane

Demeurant a MABLY (Loire), 61 rue Pierre Corneille
Né a MONTBRISON (Loire)

Le sept avril mille neuf cent quatre-vingt-douze.

De nationalité Francaise

Les soussignés ont érabli ainsi qu'il suit les statuts de la Forme de la société qu'ils sont convenus de
constituer.

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables a cette forme
sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et a 'étranger :

- Lavente de batiments en ossature métallique en KIT, assistance et conseil au montage ;
- Lavente de batiments en panneaux isolants, assistance et conseil au montage



- Toutes activités de nettoyage, toutes activités d’entretien intérieur et extérieur, espaces verts,
batiments, tous travaux d’entretien, de réfection et de dépannage, tous travaux publics notamment
d’assainissement, voirie, réseaux, distribution, terrassement. ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

o La créadon, Pacquisition, la location, la prse en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, Pexploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ci-
dessus ;

o La prise, acquisition, exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites actvités ;

o La participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;

o Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet ;

ARTICLE 3 - Dénominaton
La dénomination de la Société est : A.F.G. ENTREPRENDRE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siege soctal est fixé a BALBIGNY (Loire), 770 Chemin de la Signiére

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision collective des associés statuant dans les conditions
définies a l'article 23 “ Regles d'adoption des décisions collectives ™ des statuts.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a2 99 années a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont ptses par décision
collective des associés statuant dans les conditions définies a I'article 22 “ Regles d'adoption des décisions
collectives ™ des statuts.

ARTICLE 6 - Exercice social
L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2021.

TITRE II - CAPITAL SOCIAL — APPORTS — COMPTE COURANT
ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social s’éleve a MILLE EUROS (1 000 €).



Il est divisé en 1000 actions de un euro chacune, numérotée de 1 a 1 000, entiérement souscrites et

libérées dans les conditions exposées ci-dessus et attribuées aux associés en proportion de leurs apports,

SAVOoir : B}
- SAS AF.G. HUMAN SERVICES, a concurrence de neuf cent quatre-vingt-dix-neuf actions
correspondant a des apports en numéraire, numérotées de 12 999, a 999 actions
- Monsieur GRANGE Alexandre, 2 concutrence de une acton comespondant a un apport en
numéraire, numérotées 1 000, ci 1 actions
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1 000 actions

ARTICLE 8 - Appotts en numéraire
8.1. — Apports en numéraire

Les apports en numéraire, libérés intégralement, s’élevant a MILLE EURQOS, soit 1 000 €, ont été
effectués comme suit ;

- AF.G.HUMAN SERVICES apporte 2 la Société la somme de 999 euros
- Alexandre GRANGE apporte 2 la Société la somme de 1 euros

8.2. — Rémunération des apports

Les apports en numéraire de 1 000 € sont rémunérés par 1 000 actions.

ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des actionnaires.

ARTICLE 10 - Comptes Courants d'associés
La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en compte courant.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation, et de controle
prévue par la lol.

Les avances en compte courant sont rémunérées au taux maximal deductible fiscalement.

TITRE IIT - ACTIONS

ARTICLE 11 - Forme des actions

Les actions émises par la sodété sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes et registre tenus a cet effet par la Société

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
P P P
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ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 2 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente. -

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requerr
l'appositon de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs
droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

ARTICLE 13 - Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés par Tun
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Trbunal de Commerce statuant en référé
a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-
propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors des
décisions collectives des associés, sous réserve du droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les
décisions relatives a l'affectation des résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société érant tenue de
respecter cette convention pour toute décision collective adoptée aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives des associcés.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS
ARTICLE 14 - Transmission des actions

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les hértiers, légataires ou
conjoint de I'associé décédé a condition que ceux-ci solent agréés dans les conditions ci-apres :

- Les hériders, légataires ou conjoint non agréés n'ont droit qu'a la valeur des actions de leur auteur.

- Les hériders, légataires ou conjoint de l'associé décédé doivent justifier de leur qualité dans les
trois mois du décés par la production de I'expédition d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un
intitulé d'inventaire.

L'agrément auquel sont soumis les intéressés doit étre donné dans le mois de cette production.
A cet effet dans les huit jours qui suivent cette derniére, la présidence doit adresser a chacun des associés
survivants une lettre recommandée avec avis de réception leur faisant part du décés, mentionnant les
qualités des héritiers et légataires, I'agrément sollicité et rappelant le nombre d’actions dont le défunt était
propriétaire.

Chaque associé survivant doit, dans les quinze jours qui suivent I'envoi de cette lettre faire connaitre par
lettre recommandée avec avis de réception s'il accepte ou s'il rejette I'agrément sollicité. En cas de rejet, il



doit indiquer le notmbre d’actions qu'l se propose de racheter.
La décision d'agrément est prise 4 'unanimité des associés survivants (ou aux conditions de majorité et
quorum requises pour toute décision extraordinaire des associés, abstraction faite des actions du défunt).
Cette décision est notifiée dans le délai de six mois, a compter de la survenance du décés aux héritiers,
légartaires et conjoint. A défaut ceux-ci sont réputés agrées,
En cas de pluralit¢ d'offres d'associés survivants, ceux-cl sont réputés acquéreurs a proportion du nombre
d’actions détenues par chacun d'eux au jour du déces et dans la limite de leur demande.
St aucun associé ne se porte acquéreur comme dans les cas ou les offres d'achat ne portent pas sur la
totalité des actions soumises a I'agrément ou si les candidats acquéreurs n'acceptent pas la valeur de rachat
fixée pour les actions de l'associé décédé la Société est tenue de racheter ces parts en vue de leur
annulation.

Le ptix de rachat des actions de l'associé décédé, par les associés survivants et/ou par la Société en vue
d'annulation est égal a la valeur réelle des actions au jour du déces, augmentée dun intérét calculé au taux
légal en vigueur 'an depuis la date de l'ouverture de l'exercice en cours jusqu'au jour de la signature des
actes constatant le rachat.
La valeur réelle des actions est, 4 défaut d'accord entre les parties déterminée par un expert désigné soit
par les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal de Grande Instance statuant en la forme du
référe et sans recours possible.
Le prix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision de réduction du capital
social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la détermination définitive du prix. Il est stipulé que le
ou les acquéreurs auront seuls droit a la totalité des dividendes afférents 4 l'exercice en cours.
La réalisation des rachats aprés la détermination définitive du prix de rachat est constatée soit par un seul
acte pour tous les associés, soit par autant d'actes qu'il existe d'acquéreurs.

- A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital social dans le délai d'ua an a
compter de la survenance du déces, les héritiers ou légataires ou le conjoint sont réputés agréés en
tant qu'associés de la Société.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agrée par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

ARTICLE 15 - Préemption

0. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de

préemption conféré aux associés et ce, dans les condidons ci-apres.

L'associ¢ Cédant notifie au président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

1. La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de TROIS (3) mois, a

'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions



concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la

procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

N}

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'abjet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au président dans les DEUX mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

3. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 2 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 1
ci-dessus, le président doit notifier 4 I'associé Cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir
au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé Cédant est libre de réaliser la cession au
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

4. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
90 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec I'agrément préalable donné par
décision collective des associés adoptée a la majorité des 2/3 des droits de votes.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au président de la Société, indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de
la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
lidentification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

3. Les actionnaires disposent d'un délai de TROIS (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse
dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalis¢ au plus tard dans les TRENTES (30) jours
de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de
caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de TROIS (3) mois a compter de la

gr ‘ P
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé Cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai; I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.
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En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 2 compter de
l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Préemption”,
“Agrément des cessions”, des présents statuts sont nulles.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 18 - Président de la Société

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale, associé
de la Société.

Le Président de la Société est désigné par la collectivité des associés, statuant dans les conditions définies
a l'article 22 « Régles d'adoption des décisions collectives» des présents statuts sans limitation de durée.
Le premier Président de la Société est désigné dans les annexes des présents statuts.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par son
représentant légal.

Le Président peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail, correspondant a un emploi effectif et
distinct des fonctions de direction de la Société.

Le Président de la Société est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions a
charge pour lui d’en prévenir les actionnaires de facon a s’assurer de son remplacement.

Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels 1l est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les présents statuts a Pactionnaire unique ou aux
décisions collectives des actionnaires.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substimutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

La rémunération du président personne physique est fixée par décision collective ordinaire des
actionnaires.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motf. La décision de
révocation est prise par décision collective des associés statuant dans les conditions fixées a l'article 23
“régles d'adoption des décisions collectives © des présents statuts.

La révocation ne donne droit 2 aucune indemnisation.

Le Président personne physique est révoqué de plein droit en cas d'interdiction de diriger, gérer,
administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, ou en cas d'incapacité ou de faillite
personnelle.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a condition d'en avertr au préalable et par écrit la
collectivité des associés, 90 jours au moins avant la prise d'effet de la démission.



ARTICLE 19 - Représentation sociale

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus par la
loi aupres du Président. -

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - Conventions entre la Société et ses dirigeants
o  Sila Société a un Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce
doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes et étre approuvée par la collectivité des
associés dans les conditions a 'article 23 “Reégles d'adoption des décisions collectives™ des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions conclues avec I'associé unique {ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés) au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rappott lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.

e  SilaSociété n'a pas de Commissaire aux comptes

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéreure 2 10 % ou,
s'il s'agit d'une société associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce
doit étre portée a la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 21 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions prévues a l'article 23
“Régles d'adoption des décisions collectives” des présents statuts, qu'il appartient de procéder 2 de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes poutra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

G



Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoites

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes qui sont qualifices
d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :

e Décisions ordinaires :
O nomination, rémunération, révocation du Président ;
approbation des comptes annuels et affectation des résulrats ;
approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
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exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

e Deécisions extraordinaires

o transformation de la Société ;

o modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
dissolution ;
madification des statuts ;

Si les statuts prévoient une clause d'agrément : agrément des cessions d'actions ;
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exclusion d'un associé et suspension de ces droits de vote ;

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou dissidents.

ARTICLE 23 - Régles d'adoption des décisions collectives

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues par la
loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions - au jour de la décision collective- trois jours ouvrés au moins
avant celle-ci, 2 zéro heure, heure de Paris.

Les associés peuvent étre représentés par un autre associé ou pat tout autre personne dament mandatée a
cet effet. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits. Le nombre de mandats dont peut
disposer un seul associé n'est pas limité.

Les décisions ordinaires sont valablement adoptées a la majorité simple des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Les décisions extraordinaires sont valablement adoptées 4 la majorité renforcée de 2/3 des voix des
associés disposant du droit de vote présents ou représentés.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres
doivent étre adoptées 4 l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;



- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

- la prorogation de la Société ;
- la dissolution de la Société ;
- la transformation de la Société en Société dune autre forme ;

- la révocation du Président.

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par cofrespondance
ou d'un acte signé par tous les associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 50% du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sut convocation ou a
I'initiative du Liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est effectuée par tous
moyens de communication écrite 7 jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixée pour la fin
de la consultation par correspondance.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance peut
étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, 'organe collégial de
direction organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent
appropriées.

La convocation indique l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer en
toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se dérouler physiquement ou par
tout autre moyen et notamment par voie de visioconférence ou tous moyens de télécommunication
électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans I'avis de
convocation de l'assemblée. En application des dispositions de l'article R 225-97 du Code de commerce,
les movens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour permettre aux associés de participer
a distance aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a I'assemblée et permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de
l'image, ou au moins de la voix, des participants a distance.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre
d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir
été diment émargée par les associés présents ou leurs représentants.



ARTICLE 25 - Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un proces-verbal des
delibérations devant contenir les mentions prévues a l'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
ctablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il n'a pas éié
¢abli de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de I'assemblée doit étre signé par les associés
présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués prealablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises
aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne les
résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque
associ€. Le proces-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annex¢é les réponses
de chaque associ¢ ayant voté par correspondance. Ce proces-verbal est retranscrit sur le registre spécial ou
sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 26 - Information et droit de communication des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 4 leur approbaton.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés
7 jours avant la date fixée pour la consulration.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rappotts de gestion du président et des rapports des Commissaires
aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés du
dernier exercice. '



TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 27 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le Président établit et arréte les comptes annuels de 'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion
du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute acton en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capiral qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chaque acton supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils reglent l'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distributon de toute somme prélevée sur le
report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de 'exercice précédent, apres constitution des amortissements
et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter
en réserve en applicaton de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de T'exercice.
Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS
ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de Ia Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés prononcant la
dissolution anticipée.
La décision collective des associés qui constate ou deécide la dissolution nomme un ou plusieurs

Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ls sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme 4 l'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers sociaux et 2 répardr le
solde disponible entre les associés.



Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 2 continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amort des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
deux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé unique, sans quil y
ait hieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 30 - Contestations
Conciliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé de prévoir
d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en tout état de cause, 2
résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptibles de porter atteinte  l'intéréc
social.

La présente clause vise donc a organiser un processus de conciliation qui devient un élément déterminant

des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant 'impossibilité d'adopter une décision collective,
Ies associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois 2 compter de sa nomination, un avis qui est soumis 2
la ratification d'une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que st le Conciliatenr
a été amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier a la Société qui
pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés
reconnaissent et acceptent expressément et irtévocablement.

ARTICLE 31 - Etat des actes accomplis pout le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état a été tenu a la
disposition des associés dans les délais 1égaux a 'adresse du siége social.

ARTICLE 32 - Mandat de prendre des engagements pout le compte de la Société

Les soussignés donnent mandat au Président a l'effet de prendre des engagements au nom et pour le
compte de la Société.



Article 33 - Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de

publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de-la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait en deux originaux, dont
UN pour les dépots légaux et

UN pour la Société.

A ROANNE

L'an deux mille vingt et un et le onze janvier

SAS A.F.G. HUMAN SERVICES M. GRANGE Alexandre

Représentée par M. GRANGE Alexandre



ANNEXE AUX STATUTS
ANNEXE Numéro 1
- ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

1 -/ Formalités de constitution et de publicité

ANNEXE Numéro 2 - Nomination des dirigeants
Nomination du premier Président
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est:

. La société A.F.G. HUMAN SERVICES

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros

Dont le siége social est situé au 30 bis rue Jean Jaurés 42300 ROANNE

Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de ROANNE sous le numéro 848 492 096
Représentée par Monsieur Alexandre GRANGE, président, ayant tous pouvoirs a Peffet des présentes



