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PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 2 MARS 20135

L'an deux mille quinze,
[e deux mars,
a neuf heures,

La société SOCIETE D'EXPLOITATION DES SOIREES EXCELLENCE, sociéte a responsabilite
limitée an capital de 9.100 €, dont le si¢ge social est 31 rue Boissi¢re 75016 PARIS, immatriculce au

RCS de Paris sous le numéro 439 065 707, représentée par M. Grégory MAVOIAN, son représentant
[égal,

Agissant en qualité de Président de la société LOTUS VOYAGE, sociéte par actions simplifi¢e au
capital de 117.350 €, dont le siége social est 31 rue Boissiere 75016 PARIS, timmatriculée au RCS de .

Paris sous le numéro 343 626 750 (ci-aprés dénommée "la Societe™), - .
A pris la décision suivante, conformément 4 l'article 3 des statuts, relative a 'ordre du jour suivant :

» Transfert du si¢ge social de la Société, a effet de ce jour, du 31 rue Boissiére 75016 PARIS,

au 18 rue Jean Giraudoux 75016 PARIS,
» Pouvoirs pour les formalités.

DECISION UNIQUE

Conformément a l'article 3 des statuts, le Président décide de transférer e siége social de la Sociéte, a
effet de ce jour:

- du 31 rue Boissiére 75016 PARIS, /

- au 18 rue Jean Giraudoux 75016 PARIS.

L'article 3 des statuts sera modifi¢ en conseguence.

Le Président donne tous pouvoirs 3 M. Grégory MAVOIAN, son représentant légal, ou a tout
mandataire de son choix, a l'effet d'effectuer toutes formalités auprés du Greffe du Tribunal de

commerce de Paris.

LE PRESIDENT
Sarl SOCIETE D'EXPLOITATION
DES SOIREES EXCELLENCE
M. Gl‘ég MAVOIAN |
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LOTUS VOYAGE
Société par Actions Simphifiée
au capital de 117.350 €

Siége social : 18, Rue Jean Giraudoux 75016 PARIS 3}”44
R.C.S. PARIS 343 626 750

STATUTS ‘

Mise a jour

au 2 mars 2015




STATUTS
TITRE |

FORME-DENOMINATION SOCIALE
OBJET-SIEGE-DUREE

ARTICLE 1 ~-Forme

La société a été constituée sous la forme d’une société A responsabilité limitée aux termes
d’un acte sous seing privé en date du 1< décembre 1987, enregistré a Paris, Bordereau n°697

Case 16 le 8 décembre 1987.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I’assemblée
générale extraordinaire des associés en date du 15 juin 2000, statuant a 'unanimite.

La société continue d’exister entre les propriétaires de parts sociales existantes et de celles qui
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut
faire appel public 4 I’épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale de la Sociéte est :

LOTUS VOYAGE

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit €tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifi¢e » ou des initiales

« S.A.S » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé a :

PARIS (75016) — 18, Rue Jean Giraudoux /

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilit¢ 3 modifier les statuts en

conséquence.




ARTICLE 4 - Ob}et
La Société coatinue d'avoir pour objct directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

AGENCE DE VOYAGES

-  Toutes opérations industrielles, commerciales ou financitres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se

rattacher, directement ou indirccterneat, a 1'abjet social et & tous objets similaires ou connexes nécessaires 3
Ia bonne marche de la société.

- La participation de la société 4 toutes entreprises ou société créées on & créer pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, 4 1'objet social ou & tous objets connexes ou similaires, notamment aux
eatreprises ou sociétés doat 1’objet serait susceptible de coacourir 3 I'abjet social et ce, par tous moyens,

notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apports, fusions, alliances ou sociétés en
participation.

ARTICLE 5 - Durte

La durge de la soci€té initialement fixée & 10 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce et

' des sociétés a été prorogée de 25 ans par décision de I'assemblée générale extraardinaire ea date du 20 janvier
1998. En conséquence, la société prendra fia le 17 février 2023, sauf les cas de dissolution ou de prorogation
prévus ci-apres.

Avant l2 date d’expiration de la société, Ia gérance sera tenue de provoquer une décision collective des associés

pour décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la société scra
prorogée ou non.

La décision des associés sera rendue, dans tous les cas publique, faute par la gérance d’avoir provoquée cette
décision, tout associ¢, quelle que soit la quotité du capital représenté par lui, pourra, huit jours aprés demande
demeurée infructucuse, demander au Président du Tribunal de Commerce statua sur requéte, la désignatioa d’un
mandataire de justice chargé de consulter les associés et de provoquer une décision de leur part sur la question

TITRE II

__APPORTS <« CAPITAL . FORMPE NEC ACTIONG _DDOAITS BT ODF Yo miaiuae .
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ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

La totalité des apports effectués depuis la constitution de la Socicid s'éléevent 3 CENT
DIX
SEPT MILLE TROIS CENT CINQUANTE EUROS (117.350 €).

— ARTICLE 7 -~ Capital Social

Le Capital Social est fixé 3 la somme de CENT DIX SEPT MILLE TROIS CENT
CINQUANTE EUROS (117.350 €). -

il est divisé en CENT DIX SEPT MILLE TROIS CENT CINQUANTE Actions (117.350
actions) de 1 € chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées.




TITRE II1
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D*ASSOCIES

ARTICLE 11 - Disposltions communes applicables aux cessions d'actions

1. Défnitions

. Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entratnant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-proprieté ou de J'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, & savoir : cessioa, transmissioa,
échange, apport en sociélé, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,

liquidation, transmission universelle de patrimoine.

. Action ou Valeur mobilitre : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société donnant accds de fagon
immediate ou différée et de quelque manidre que ce soit, 4 l'attributioa d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés 3 ces valeurs mobiliéres.

2. Modalités de transmission des actions

La wansmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte sur productioo
d'un ordre de mouvement. Ce mouverment est inscrit sur le registre des mouvements coté ct paraphé.

ARTICLE 12 - Aprément

I. Les actions ne peuveot &tre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrémeat préalable de Ia collectivité des
associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; Ies actions du cédant n'étant pas ’

prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont 1a cessioa est envisagee, le prix de 1a cesslon, les
nom, prenorms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, soa identificatioa compléte
(dénommation, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés. A

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 3 compter de Ia réceptioa de la demande d’agrément pour
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recommandée avec demande d'avis de réception. A défeut de réponse dans le délai ci-dessus, Vagrément sera

réputé acquis.
4. Les décistons d'agrémeat ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, V'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément, Le transfert des actions doit étre rézlisé au plus tard dans les 10 jours de la décision d'agrément : &

défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois 3 compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés

~____sclonlaprocédure ci-dessuspréve. .

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ia Société dans ce délai d'un mols; Vagrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

Ea cas d'acquisitioa des actions par la Société, celle~cl est tenue dans un délai de six (6) mois 4 compter de
I'acquisition dé les céder ou de les annuler. '

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord eotre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminer 3 dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code r.:ivfil.
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ARTICLE 13 - Modificatioas daus le contrdle d'un associ&

1. En cas de modification au sens de J'article L.355-1 de 12 lof du 24 juillet 1966 du contrble d'un associé, celui-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans
un delai de 10 jours du changement de contrdle. Cette notification doit préciser 1a date du changement de

contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le contrdle est modifig pourra étre exclu de la Société dans
les conditions prévues 2 I'article 14.
2. Dans le délai de 30 jours & compter de Iz réception de la notification du changement de contrble, la Société

peut mettre en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de I'associé dont Ie
contrble a £t¢ modifié, telle que prévue  l'article 14. Si la Société n'engage pas Ja procédure d'exclusion dans le

délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & 1'associé qui a acquis cette qualité 2 [a suite d'une opération de fusion,
de scission ou de dissolution.

ARTICLE 14 - Exclusion d'un associé

Excluslon de piein drolt
n, de redressement ou de liquidation judiciatre d'un

a

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolutio
associé,

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants

- violation des dispositions des présents statuts 3
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social . s
- condamnation pénale prononcéc & I'encontre d'um aessocié

Modalitds de 1a décisi 'exclusio
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L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant A la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne particlpe pas au vote et

ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité.

Les associés soot consultés sur I'exclusion a l'initiative du Présideot : si le Président est susceptible d'étre exclu,
les associés seront consultés 4 I'initiative de I'associé le plus diligent

alités de Ja décisi

Fo

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification 3 I'associé concemné par-lettre-recommandée-avec-demande d'avis de réception adressée 30

avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de Ia mesure d'exclusion envisagée, des
motifs do cette mesure et de la date de la réunjon devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant

égalemeat €tre adressée A tous les autres associés ;
- convocation de lassocié concerné d une réunion préalable des associés tenue au plus tard 2 jours avant la date

prevue pour la consultation des associés sur la décision dexclusion afin de lui permetire de présenter ses
observatioas et de faire valoir ses arguments en défense, soit par lui-méme, soit par I'intermédiaire de son ou de

ses représentants {égaux,

jours




Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut Etre prise tant en présence qu'en I'absence de l'associé concerné, prend effet A
compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur Ie rachat des actions de I'associé exclu et
désigner lc ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu quc |2 cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrément prévues aux présents stauts.

La décision d'exclusion est aotifiée 4 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de reception 2
I'initiative du Président.

Disposltions commpuaes 4 I'exclusion de plein drolt et 4 I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés Je pronoaceé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de l'associé exclu

La totalit¢ des actions de I'associé exclu doivent étre cédées dans les 30 jours de la décisioa d'exclusion 4 toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, a dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des cessions d'actlons

Toutes les cessions d'actions cffectuées en violation des dispositions des articles <<12 4 15>> des présents _
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS *
COMMISSAIRES AUX COMPTES
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ARTICLE 16 - Président de Ia Sociélé

Désignatlon

La Socicté est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
associé de {a Société.

Le Président est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle~ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

-
Durée des fonctions

L —— W -

Le Président est nommé sans lumnitation de durée.
Révocation pour motlfs graves A 'unanimité des assoclés | i

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave, Elle est prononcée par décision collective

unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi
ouvrira droit & une indemnisation du Président.
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Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu
associés prise 4 l'initiative d'un ou plusieurs associés ré

Ja Société et statuant 4 la majorit¢ des voix des associé
i aucune indempisation.

il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
unissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de
s disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est

revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans Jes
€as suivants :

- dissolution, mise en redressement ou
morale ¢

- exclusion du Président assocjé :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler uDe entreprise ou une personne morale, incapacité o
faillite personnelle du Président persoune physique.

liquidation judiciaire ou interdiction de gesticu du Président personne

Rémunération

Le Président dirige Ia Société et ]2 represente 3 I'€gard des tiers. A ce titre, i] est investi de tous Jes pOUVOIrs
necessaires pour agir en toutes circonstances au nom de 1a Socicté, dans la limite de I'objet social et das pouvoirs
expressement dévolus par les dispositions [égales ct les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois 3 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les décisions
suivantes qu'zprés autorisatian prealable de la collectivité des associés :

- Investissements supérieurs 4 25.000 euros ;

- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'¢l¢ment de fonds de commerce :
- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce :

- Acquisition et cession de participations :

- Octroi de garanties sur I'actif social ’

- Abandon de créances.

o

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 3 tout tiers pour um ou

plusieurs objets déterminés,
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ARTICLE 17 - Directeur Général

Déslgnation

Le President peut donner mandat 3 une

personne morale ou 4 une personne physique de l'assister en qualsté de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale,

celle~ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

L¢ Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de 1z Sociftd,

o ———— = e e
Durée des fonctlons

La durce des fonctions du Dirccteur Général es

t fixée dans la décision de nomination sans que cette durde puisse
exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.
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En outre, le Directeur Général est revoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou
personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé :

- interdiction de diriger, gérer, It
faillite personnelle du Dj;

Rémunération

La rémunération dy Directeur G

encral est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
resulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de Ia remunération du Directeur Gé
soumtise 4 la procédure prevue A l'article 18 des statuts.

Pouvolirs

Le Directeur Général ne dispose pas d

U pouvoir de représenter la Société A I'égard des tiers, sauf en cas de
délégation spéciale et écrite du Président,

11 est précisé que 1a Soc
social, sauf sf e]le appo

pouvait l'ignorer comp
celte preuve,

1€té est engagée méme par les actes du Directeur Général
ree la preuve que le tiers avait

connaissance du dépassement de
Ie teau des circonstances, 1a s

ARTICLE 18- Conventlons entre la Soclété et ses dirigeants

Toute convention, autre que celles portant sur des op
intervenant entre la Société ot

¢ v b s, .

T T EnGposeerud entre la Société et une autre soclété o

direction est titulaire d'un mandat social doit étre po
mois de sa conclusion.

Les comumissaires aux compies présentent aux associés un rapport sur la

cooventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statvent sur ce rappo
Statuant sur les comptes de cet exercice.

produisent néanmoins leurs effets, 4
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéts.

~——————ARTICLE19~=Conmlssaites aux comptes

qui ne relévent pas de I

cooclusion et I'exécution des
it lors de la décision collective

charge pour la personne iutéressée d'en

it aécessaire, par décision dy

liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général

néral constitue une convention réglementée

objet
I'objet social ou qu'il ne
eule publication des statuts pe pouvant suffire 3 constityer

=252 CTEINCS” GeUirvetion, ™ directément ou par persomne
U entreprise dans laquelle J'un des membres des organes de
rtée 3 la connaissance des commissaires aux comples dans e

Il
N |

La collectivité des associés de
notamment en ce qui concerne
titulaires et un ou plusieurs co

mmissaires aux comptes suppléants.

signe, pour la durée, dans les conditions ¢t avec la miss

100 fixée par ia loj,
le contrdle des comples sociaux,

Uo ou plusieurs commissaires aux comptes




TITRE Y

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compéteate pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction :
- fusiog, scission, apport partiel d'actifs
- dissolution :
- Domination des commissaires aux comptes ;
- nomination, rémurération, révocation du Président .
- approbation des comptes annuels et affectatioo des résultats ;
- approbation des conventions conclues entre 12 Société et son dirigeant ;
~ modification des statuts, sauf transfert du siége social :

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation ;
- agrémeat des cessions d'actions .

- exclusion d'un associ¢ et suspension de ses droits de vote,
- autorisation des décisions du Président visdes & l'article 16 des présents statuts.

>
|

ARTICLE 21 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont ado

ptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de
voie, presents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est ] ' { i
donne droit & une voix 2u moins.

Par exception aux dispositions qui precedent, les décisions collectives limitativement éaumérées ci-aprés doivent
étre adoptées 2 'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter [es engagements des associés :
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ARTICLE 22 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & I'initiative du Président.

Elles résultent de la réunjon d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit

le nombre d'actions qu'il posséde, il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions-a—————me—e————
———jourdedadécisioneollective "
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ARTICLE 23 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur coovocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la coavocation.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y conseatent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence per un associ¢ désigné par 'assemblée,

L¢s associ€s peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou par un tiers. les
pouvolrs peuvent étre donnés par tous moyens €CTits et aotamment par télécopie,

Le president de séance établit un procés-verbal des délibérations devant conteutr les mentions prévues 4 l'article
24 ci-aprés.

ARTICLE 24 - Procés-verbaux des déckslons callectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis

sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles aumérotées. Les proces-verbaux soat signés par le Président de
l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer 12 date et le lieu de |a réunion, les nom, prénoms et qualité du Président de

scance, l'identité des associés présents et representés, les documents et informations communiqués préalablement

aux assocics, un résumé des débats, ainst que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chague associé. -

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet )
acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, 11 est signé par .
tous les associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles oumérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 25 - Informatlon préalable des assoclés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information

préalable comprenant tous les documents et informations permeftant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur 1a ou les résolutions soumises & leur approbation,

Lorsque les décisions collectives dojvent €tre prises en apnlicatinn de Ia [of sier la o Jas romooces doe Poatane
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€LOU Q€S commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent érre communiqués aux associés 15 jours avant la
date d'¢tablissement du procés-verbal de ]a décision des associés.

Les associes peuvent 2 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver {a bonne marche de la Sociéts,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Présideat et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de 1a décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communuication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echcant, des comptes consolidés du dernier exercice,




TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 26 - Exercice social
L 'exercice social commence le Ier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 27 - Etablissemen( et Approbation des comptes annuels

Le President établit les comptes annuels de I'exercice.

Daas les six mois de 1a cléture de Y'exercice, les associds doivent statuer par décision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils soat présentés avec le rapport de gestion du groupe et les

rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décisjon collective.

ARTICLE 28 - Affectatloa ef répartitlon des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas cootraire,
dorme droit & une part nette proportionnelle 2 12 quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et
reserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action

supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apreés approbation des comples ¢t constatation de ['existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
sa distnbution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un oy plusieurs postes de réserves dont ils réglent

l'affectation et |'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report A
nouveau benéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes de réserves sur

[esquels ces prélévements sant effectués.

4 -

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe Jes modalités de paiement des dividendes.

T en— " § WY —i =
e . —p——t— R I I~ el sl Y g -
—e g SR o g o el

A "N el

- e R P o Al
— e o EE—————

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolutloa - Liquidation de la société

Socicte est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décisiog

collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide 1a dissolution nomme un ou plusieurs liquidateurs,

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils soat plusicurs, représente la Société, Il dispose des pouvoirs les plus

¢étendus pour réaliser 'actif méme & ['amiable. I est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir le solde
disponible entre les associés.
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 2 coatinuer les affaires sociales en cours et 4 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit aet de 1a liquidation, aprés apurement dy passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est reparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Coutestations

Les_contestaﬁons relatives aux affaires sociales, survepant pendant la durée de 1a Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et 1a Société, seront soumises 4 l'arbitrage.

, Chacune des parties devra nommer, dans les quinze jours
¢ choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre recommandée

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.,

A défaut d'accord sur cette désignation, il vy sera

proced¢ par voie d'ordonnance du Président du tritbunal de
commerce du lieu du siége social, saisi comme exq

matiére de référé par ume des parties ou 1m arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.
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