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Préambule

La société a été constituée sous le forme de Société & responsabilité limitée,
par acte sous seing privé en date 8 CRESSONSACQ du 29 septembre 1984,
enregistrés a le recette des impdts de CLERMONT le 26 octobre 1984 Folio
36 Bordereau 547/3.

Elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BEAUVAIS
sous le n® 331 844 175 depuis le 9 mars 1985.

Les statuts ont depuis subj diverses modifications réguliérement publiées.

Par décision en date du 1% octobre 2004 les associés on décidé la
transformation de la société sous la forme de société par actions simplifié.

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article premier. - Forme.

La société est une société par actions simplifiee. Elle ne peut faire
publiquement appel a |'épargne.

A tout moment la société peut devenir unipersonnelle sans que la forme
sociale en soit modifiée.

Article 2. - Objet.
La société a pour objet,

|
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! * L'exploitation de fonds de commerce de type jardinerie, animalerie, et toutes

i activités de vente, aménagement, décoration, conception, étudeconseil,

i réalisation, entretien, installation, réparation liées aux jardins, espaces de
loisir extérieurs, & tout ce qui a trait aux jardins, & leurs équipements et

installations, notamment de tous mobiliers, espaces et systémes aquatiques

de toute nature, fontaines, jets d’eau, riviéres, cascades, piscines, poissons

dornement et animaux aquatiques, systémes de filtration, de purification,

d'épuration et d'oxygénation des eaux.

* Toutes activités liées a leau au jardin et notamment systéme d'irrigation,
d'arrosage automatique ou non, toutes activités liées au bois dans le jardin, et
notamment pergola, claustra, barriére, portails,

* La conception, La réalisation et le développement de tous réseau ou
systéme de distribution, en quelque lieu que ce soit, de ces produits et/ou
services, sous quelque forme que ce soit, notamment sous forme de
franchise, concession, coopératives ou autres,
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* L'exploitation, la oréation, 'aoquisition ou I'exploitation de tout moyen visant
a faoiliter la réalisation de oet objet, notamment de sites internet, systémes
informatiques spéodifiques, marques, enseignes, noms ocommeroiaux, ou autre
droit de propriété industrielle ou intellectuelle, conoept commeroial (franochise),
pour son oompte ou pour le compte de tiers,

*Toutes activités de formation, organisation de stages, séminaires, prestations
de conseil, audit et diagnostic, visant a permettre le développement de la
distribution des produits et services susvisés

* La prise de participation sous quelle que forme que ce soit dans toutes
sociétés ou entreprises, créées ou a créer,

Et plus généralement toutes opérations quelles qu'elles soient se rattachant
directement ou indirectement a lobjet social ou a tout objet similaire
susceptible de faciliter le développement de la Société.

Article 3. - Dénomination.

La dénemination sociale est : « A SOJA COMPANY».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation
du capital social.

Article 4. - Siége social.

Le siége social est fixé :
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du président, qui pourra modifier les
présents statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision
extraordinaire des associes.

Article 5. - Durée.

La société a une durée de 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés le 9 mars 1985, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.




TITRE Il : CAPITAL SOCIAL - APPORTS - ACTIONS
Article 6. - Apports.

* A la constitution de la société, des apports en numéraire s'élevant 3 50.000
Francs (correspondant 3 7.622,45€ (SEPT MILLE SIX CENT VONGT DEUX
EUROS QUARANTE CINQ CENTSI), libérés intégralement, ont été effectués
par 3 (trois) personnes, ainsi qu'il résulte du certificat de dépdt établi par Ia
Banque Populaire, agence de Compiégne, préalablement 3 Ia signature des
statuts.

Ces apports ont été rémunérés par I'attribution de huit cent (100) parts de
500.Francs (correspondant 3 76,22 €) de valeur nominale chacune.

* Par décisions de la collectivité des Associés en date du 28 septembre 1992,
il @ été constaté I'spport en numéraire de la somme de 350.000 Francs
correspondant 3 53.357, 16 Euros, ce qui a donneé lieu 3 la création de 700
parts nouvelles de 500 Francs chacune, émises au pair, libéré intégralement
lors de Ia souscniption, par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société.

* Par décision de la collectivité des Associés en date du 16 aoit 2004, il 3 été
incorporé au capital la somme de 20,39 Euros, prélevée sur la réserve légale
4 due concurrence, sans création de parts nouvelles, par élévation du pair de
chacune des 800 parts existantes qui s’est trouvé ainsi porté 3 76,25 €.

* Par décisions de Ia collectivité des Associés en date du 30 septembre 2004,
il @ été constaté 'apport en numéraire de la somme de 61.000,00 Euros, ce
qui @ donné lieu 3 Ia création de 800 parts nouvelies de 76,25 Euros chacune,
émises au pair, libérée intégralement lors de Ia souscription par déepét d’'une
somme de 61.000,00 Euros 3 Ia banque SCALBERT DUPONT agence de LA
CHAPELLE EN SERVAL (60) Chemin des Essards ainsi qu'il résuite de
Pattestation de dépét des fonds délivrée par cette derniére le méme jour.

Le montant total des apports s’éléve 3 la somme de CENT VINGT DEUX
MILLE EUROS (122.000 €).

Article 7. - Capital social.

Le capital social, entierement libéré, s’éléve 3 la somme de CENT VINGT
DEUX MILLE EUROS (122.000 €). i est divisé en MILLE SIX CENTS (1.600)
actions de SOIXANTE SEIZE EUROS VINGT CINQ CENTS (76,25 €) de
valeur nominale chacune.




Article 8. - Modlifications du capital.

Le capital sccial peut étre augmenté cu réduit dans les ccnditicns prévues par
la Ici, par décisich ccllective des asscciés statuant dans les ccnditicns des
présents statuts.

La ccllectivité des asscciés peut également déléguer au président les
pcuvcirs a l'effet de réaliser, en une cu plusieurs fcis, I'émissicn d'une
catégcrie de valeurs mcbhiliéres, dcnnant immeédiatement cu a terme accés au
capital, d'en fixer le cu les mcntants, d'en ccnstater la réalisaticn et de
prccéder a la mcdificaticn ccrrélative des statuts.

En cas daugmentaticn du capital par émissicn d'acticns ncuvelles &
scuscrire en numeraire, un drcit de préférence a la scuscripticn de ces acticns
est réservé aux prcpriétaires des acticns existantes, dans les ccnditicns
légales. Les asscciés peuvent rencncer individuellement & leur drcit de
préférence. Ce drcit de préférence peut étre supprimé, en tcut cu en partie,
par une décisicn ccllective des asscciés délibérant dans les ccnditicns
prévues pcur ladite décisicn d’augmentaticn de capital.

La Scciété ne peut pas faire appel public a I'épargne

Article 9. - Forme des actions.

Les acticns scnt ncminatives.

La matérialité des acticns résulte de leur inscripticn au ncm du cu des
titulaires sur des ccmptes tenus a cet effet par la scciété dans les ccnditicns
et mcdalités prévues par la Ici.

A la demande de l'assccié, une attestaticn d'inscripticn en ccmpte lui sera
délivrée par la scciété.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

10. 1. Chaque acticn denne drcit, dans les bénéfices et I'actif sccial, a une
part prcperticnnelle a la quctité du capital qu'elle représente.

10. 2, Les associés ne supporient les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des associés.




10. 3. Chaque fois qu'il sera néoessaire de posséder plusieurs aotions pour
exeroer un droit queloongue, les propriétaires d'aotions isolées, ou en nombre
inférieur & celui requis, ne pourront exercer oe droit qu'a la oondition de faire
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la
vente d'aotions néoessaires.

10. 4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la sooiété.

Les droits attachés aux aotions indivises sont exeroés par oelui des
indivisaires qui a été mandaté oomme tel auprés de la sooiété. La désignation
du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la sooiété dans le mois de la
survenanoe de [lindivision. Toute modification dans la persenne du
représentant de lindivision n‘aura d'effet, vis-a-vis de la sooiété, qu'a
lexpiration d'un délai d'un mois & compter de sa notifioation a la sooiété,
justifiant de |a régularité de la modifioation intervenue.

10. 5. Le droit de voie attaohé a laotion appartient a Pusufruitier pour toutes
les déoisions, qu'elles soient ordinaires, exiraordinaires et/ou spéoiales.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d’actions a toujours le droit de
partioiper aux déoisions oollectives.

TITRE Hl - - Cesslon ou transmission des actions — Notification -
Sanctions.

Article 11. - Cession ou transmission des actions.
Article 11.1 - Associé unique

Sont libres toutes oessions ou transmissions d’actions par I'assooié unique.

Article 11. 2 : Agrément.

Article 11,2 - 1 Principe de I'agrément

Toutes oessions ou transmission d'actions, méme entre oonjoints,
desoendants et asoendants, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, et méme
entre assooiés si la sooiété oomporte plus de deux assooiés, alors méme que
la oession aurait lieu par voie d'adjudioation publique en vertu d'une déoision
de justioe, est soumise a agrément dans les oonditions oi-aprés. Il en est de
méme en oas d'apports, de transmission universelle du patrimoine d'une
sooiété, d'apport partiel d'aotif, de fusion ou de soission, de oession de droits
d'attribution ou de sousoription a une augmentation de capital ou de
renonoiation au droit de sousoription ou enocore de partage conséoutif a la
liquidation d’une sooiété assooiée ou de cession de valeurs mobiliéres émises
par la sooiété pouvant donner vooation a reoevoir des aotions de la soociété.
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Par dérogation au prinoipe oi-dessus énonoé, la odlause d’agrément objet du
présent artiole, n'est pas applioable en oas de suooession ou de liquidation de
oommunauté entre époux, lorsque les époux avaient, préalablement aux
événements susvisés, la qualité d'assooié.

Dans oette hypothése, la oession ou |a transmission est libre.

Par exoeption au prinoipe oi-dessus, sont libres les oessions ou transmission
d'actions de toute nature par un assooié a une sooiété :

a) Qu'il oontréle, direotement ou indireotement, & plus de 50 % du oapital ou
des droits de vote, ou

b) Qui oontrdle, direotement ou indireotement, plus de 50 % de son oapital ou
de ses droits de vote.

Article 11. 2 -2 Procédure d’agrément

La demande d'agrément doit étre notifiee au Président de la Sooiété, la
notifioation indiquant le nombre d'aotions dont la oession est projetée, le prix
(ou la valeur retenue pour la mutation a titre gratuit ou l'apport) et les
oonditions de la oession, l'identité compléte de I'aoquéreur envisagé, s'il s'agit
d'une personne morale : dénomination sooiale, siége sooial, numéro SIREN,
montant et répartition du oapital, identité de ses dirigeants sooiaux.

Cette demande d'agrément est transmise sans délai par le Président a tous
les autres assooiés.

Les assooiés sont alors oonsultés oolleotivement dans les oonditions prévues
aux présents statuts pour les déoisions extraordinaires. L'agrément est voté a
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, l'assooié
oédant participant au vote.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réoeption de
la demande d'agrément pour notifier au oédant la déoision de la oollectivité
des assooiés. A défaut de réponse dans le délai oi-dessus, Fagrément est
réputé aoquis.

La déoision de la oolleotivité des assooiés sur la demande d'agrément est
disorétionnaire.

En oas d'agrément, I'assooié oédant peut réaliser la oession aux oonditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des aotions doit alors étre
réalisé au plus tard dans les 30 jours de la notifioation de la déoision
d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément est
réputé caduc




Article 11. 2 -3 Procédure en cas de refus d'agrément

En cas de refus d'agrément, le cédant dcit, dans un délai de QUINZE (15)
jeurs a ccmpter de la nctificaticn de la décisicn de refus d'agrément, nctifier 3
la Scciété s'il entend rencncer 3 scn prcjet de cessicn.

Le défaut de répcnse dans ce délai équivaut 4 une rencnciaticn de I'assccié a
scn precjet.

Si le cédant ne rencnce pas § scn precjet de cessicn, le Président dcit, dans
un délai de TROIS (3) mcis 8 ccmpter de Ia nctificaticn de la décisicn de refus
d'agrément :

- scit faire acquérir les acticns dent la cessicn était envisagée par un cu
plusieurs asscciés désignés par la ccllectivité des asscciés déliberant dans
les ccnditicns prévues peur les décisicns extracrdinaires ;

- scit prccéder elle-méme 3 ce rachat. Elle dcit, dans ce cas et dans les SIX
(6) mcis dudit rachat, céder ces acticns cu les annuler dans le cadre d'une
réducticn de scn capital sccial.

A cet effet, le président nctifie aux asscciés le prcjet de cessicn, en invitant
chacun 3 lui indiquer le ncmbre d'acticns qu'il veut acquérir.

Dans les 15 jeurs de la récepticn dudit prcjet de cessicn les cffres d'achat
scnt nctifiées par les asscciés au président. La répariticn entre les asscciés
acheteurs des acticns cffertes est faite par le président, prcperticnnellernent 8
leur participaticn dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d'achat n'a été adressée au président dans le délai ci-
dessus, cu si les demandes ne pcrient pas sur la tctalité des acticns, le
président peut faire acheter les acticns dispcnibles par des tiers.

Le prix de rachat des acticns du cédant est fixé d'un ccmmun acccrd. En cas
de désacccrd, le prix de rachat est déterminé dans les ccnditicns prévues a
I'article 1843-4 du Ccde civil.

Si, 3 l'expiraticn de ce délai de TROIS (3) mcis, le rachat n'est pas réalisé,
I'sgrément est ccnsidéré ccmme denné. Tcutefcis, ce délai peut étre prcicngé
par crdcnnance du Président du Tribunal de ccrmmerce statuant en la fcrme
des référés, sans reccurs pcssible, le cédant et le cessicnnaire diment

appelés.

La cessicn au ncm du cu des acquéreurs désignés par les asscciés est
régularisée par un crdre de virement signé du cédant cu, a defaut, du
Président de la Scciété, qui le nctifiera au cédant dans les HUIT (8) jcurs de
sa date, avec invitation 3 se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui ne sera pas productif dintéréts.




Article 11- 3 Modification du contrdle d’'un associé.

Au cas cl il serait envisagée une cpératicn entrainant le changement de
centréle d'un assccié au sens de l'article L.233-3 du ccde de ccmmerce, y
ccmpris en cas de fusicn d'une perscnne mcrale asscciée avec une perscnne
mcrale ncn asscciée, celui-ci devra en infcrmer le Président, par lettre
reccmmandée avec demande d'avis de récepticn cu lettre remise en main
prcpre centre décharge, au mcins 1 mcis avant la réalisaticn définitive de
I'cpératicn.

Cette nctificaticn dcit préciser la date du changement de ccntréle envisagé et
tcutes infcrmaticns sur le cu les ncuveaux asscciés le contrélant déscrmais.
Elle sera fransmise sans délai par le Président a tcus les autres asscciés.

Les asscciés sercnt alcrs ccnsultés ccllectivement dans les ccnditicns
prévues aux présents statuts pcur les décisicns extracrdinaires pcur agréer le
changement de ccntréle envisagé. Cet agrément est vcté a [a majcrité des
deux tiers des vcix présentes cu représentées, I'assccié decnt le changement
de centréle est envisagé participant au vcte.

Le Président dispcse d'un délai de un (1) mcis & ccmpter de |a récepticn de la
demande d'agrément du changement de ccntrtle, pocur nctifier a I'assccié
dent le changement de centréle est envisagé, la décisicn de la ccllectivité des
asscceiés.

A défaut de répcnse dans le délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.

La décisicn de la ccllectivité des asscciés sur la demande d'agrément est
discréticnnaire.

Lersque la décisicn de la ccllectivité des asscciés empcrte refus d’agréer le
changement de ccntréle envisagé, I'assccié dent le changement de centréle
est envisagé dcit, préalablement a la réalisaticn définitive de I'cpératicn de
changement de ccntréle envisagée, faire acquérir la tctalité de acticns qu'il
détient dans le capital de la scciété par tcute perscnne physique cu mcrale de
scn chcix

a) Qu'il centrtle, directernent cu indirectement, a plus de 50 % du capital cu
des drcits de vcte, cu

b) Qui centréle, directement cu indirectement, plus de 50 % de scn capital cu
de ses drcits de vcte,

Cette cessicn ne sera pas scumise a agrément aura lieu aux ccnditicns et
mcdalités librement déterminées entre le cédant et le cessionnaire.
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Article 11- 4 - Exclusion

L'exclusicn d'un assccié ne peut étre precncncée que dans les cas suivants :

1) Si l'assccié ccncerné cu (pcur les asscciés ayant la ferme de sceiété) teute
entité qui le ccntréle cu qui est centrélée par lui au sens de I' article L 233-3
du Ccde de Ccmmerce, scn représentant légal, cu scn représentant
permanent est I'auteur d'une ccncurrence délcyale a l'encentre de la Scciété
(cu : de tcute scciété gu'elle centréle au sens de l'article L 233-3 du Ccde de
Ccmmerce) cu d'un ccmpcrtement pertant gravement atteinte aux intéréts de
la Scciété (cu : de tcute scciété qu'elle centréle au sens de l'article L 233-3 du
Ccde de Ccmmerce

2) si l'assccié ccncerné s'cppcse, de maniére répétée et sans justificaticn
cbjective fcndée sur l'intérét sccial, a la gesticn cu a la stratégie de la Scciéte,
scus réserve que ce ccmpcriement ait été préalablement reccnnu par
arbitrage, dans les cenditicns de l'article 32 ci-aprés.

3) si l'assccié ccncerné fait cbstacle a I'adcpticn d'une mesure dictée par les
dispcsiticns impératives de la Ici cu des statuts cu cenditicnnant la survie de
la Scciété.

4) Si lassccié cu scn représentant légal, n'exerce plus pcur quelque cause
que ce scit de fcncticns dans la scciété, scit en qualité de salarié, scit en
qualité de mandataire sccial. (le cas échéant);

- Si rassccié ccntrevient aux dispesiticns de tcut pacte cenclu en applicaticn
et aux fins de précisicn des présents statuts.

Les asscciés scnt ccnsultés sur I'exclusicn a l'initiative du Président ; si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les asscciés sercnt censultés
a linitiative de l'assccié le plus diligent.

L'exclusicn est prcncncée aux termes d'une décisicn ccllective des asscciés
statuant aux ccnditicns prévues aux présents statuts pcur les décisicns
ccllectives exiracrdinaires. L'assccié dcnt I'exclusicn est susceptible d'étre
prcncncée ne participe pas au vcte et ses acticns ne scnt pas prises en
ccmpte peur le calcul de la majcrité et du querum.

La décisicn d'exclusicn ne sera valablement prise que scus réserve du
respect des fermalités suivantes :

- nctificaticn & lassccié intéressé adressée 15 jeurs avant la date
prévue pcur la réunicn de la ccllectivité des asscciés, de la mesure
d'exclusicn envisagée, des mctifs de cette mesure et de la date de la réunicn
devant statuer sur l'exclusicn : cette nctificaticn devant également étre
adressée en ccpie atcus les autres asscciés;

- la décisicn n'est prise qu'aprés que l'assccié en cause ait pu faire
valcir ses chservaticns lcrs d'une réunicn préalable des asscciés tenue au
plus tard 7 jcurs avant la date prévue pcur la ccnsultaticn des asscciés sur la
décisicn d'exclusicn. La tenue de cette réunicn denne lieu a la rédacticn d'un
prccés-verbal signé par tcus les asscciés présents.

La décisicn d'exclusicn prend effet & ccmpter de scn vcte par la ccllectivité
des asscciés. Cette décisicn dcit également statuer sur le rachat des acticns
de l'assccié exclu et désigner le cu les acquéreurs de ces acticns il est
expressément ccnvenu que la cessicn sera réalisée valablement sans
applicaticn des clauses d'agrément et/cu de préempticn prévue (s) aux
présents statuts.

[
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La décisicn d'exclusicn est nctifiée a I'assccié exclu a l'initiative du Président.
L'exclusicn entraine dés scn precncncé la suspensicn des drcits de vcte
attachés a la tctalité des acticns de l'assccié exclu.

La tctalité des acticns de l'assccié exclu dcit étre cédeée dans les 30 jours de
la décisicn d'exclusicn a tcute perscnne désignée ccmme il est prévu ci-
dessus.

Le prix de rachat des acticns de I'assccié exclu est déterminé d'un ccmmun
acccrd cu a défaut, dans les cenditic ns de l'article 1843-4 du Ccde civil.

Article 11- 5 - Clause de sortie alternative (ou clause américaine)

En cas de désacccrd grave et persistant, susceptible d'entrainer une paralysie
dans le fcnctichnement de la scciété et de pcrter atteinte a l'intérét sccial,
auquel aucune scluticn amiable n’aurait pu &tre trcuvée, chaque assccié
pcurra precpeser a l'autre assccie, par lettre reccmmandée avec demande
d'avis de récepticn, de lui céder la tctalité de sa participaticn au sein de la
scclété, aux prix et cenditicns prepesés dans scn cffre.

Le bénéficiaire de I'cffre dispcsera d'un délai de scixante jcurs pcur lever
I'cpticn qui lui est ainsi ccnférée, par lettre reccmmandée avec demande
d'avis de récepticn.

A défaut, le béneficiaire sera tenu de céder ses prcpres acticns a l'assccié
ayant pris linitiative de cette prccédure, aux prix et ccnditicns déterminés
dans I'cffre initiale.

La cessicn devra étre effectuée et le prix payé dans un délai maximum de 30
jeurs a ccmpter de la levée cu de I'absence de levée d'cpticn.

Tcutefcis cette clause ne pcuira étre mise en ceuvre si I'une des prccédures
prévues ci-dessus relative a l'agrément, la mcdificaticn du ccntréle d’un
acticnnaire cu l'exclusicn d’'un acticnnaire est en ccurs de réalisaticn.

Article 11- 6. — Sortie conjointe
Sans préjudice de la prccédure d’agrément prévue aux présents statuts :

Au cas cl un cu plusieurs asscciés (désignés au présent arlicle scus le
vccable « grcupe majcritaire ») envisagerai(en)t de réaliser une cpératicn
susceptible de leur faire perdre, immédiatement cu a terme, plus de la mcitié
du capital cu des drcits de vcte de la Scciété, le « grcupe majcritaire devra
en infcrmer préalablement tcus les autres asscciés par nctificaticn cemmune.
Cette nctificaticn précisera la nature et I'échéance de I'cpératicn prcjetée, le
ncmbre et la nature des titres ccncernés, leur prix cu valcrisaticn ainsi que
l'identité du bénéficiaire.
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Dans un délai de 15 jours a compter de oette nofifioation, les autres assooiés
pourront exiger, par lettre reoommandée aveo acousé de réoeplion, e raohat
par le « groupe majoritaire » ou [a personne qu'il aura souhaité se substituer,
de la totalité de leur partioipation et titres donnant droit, immédiatement ou a
terme, a des actions de la Sooiété. L'engagement de raochat pesant sur
ohague assooié, au sein du « groupe majoritaire », se fera a proportion du
nombre de titres qu'il oéde.

Le prix de rachat correspondra au prix ou a la valonisation indiqués dans la
notifioation pour des titres de méme nature, sauf aooord oontraire des parties
au rachat.

Si les titres dont le rachat est exigé ne sont pas des titres de méme nature
que les titres faisant I'objet de I'opération ayant donné lieu a notifioation, leur
prix sera déterminé, a défaut d'aocord, oonformément a ['artiole 1843-4 du
Code oivil.

Le rachat devra intervenir au plus tard au jour de la réalisation du projet de
oession initialement notifié. A défaut de réalisation dudit projet 'engagement
de raohat par le groupe majoritaire au titre du présent artiole serait oaduo de
plein droit

Réoiproquement, ochaque assooié s'engage irrévooablement, en oas de
réalisation d’'une opération visée au premier alinéa du présent artiole, a oéder
sa partioipation au oessionnaire du oontréle, oonoomitamment a la oession
des titres représentant le oontrdle, aux mémes oonditions et modalités, sous
réserve que le oessionnaire du oontrdle ait exprimé le souhait de racheter
oette participation.

Toutefois la présente olause ne s'applique pas aux oas de oessions d'aotions
entre assooiés, de transmissions d'aotions par voie de suooession, ni aux oas
de liquidation de communauté de biens entre époux ou de oession, soit &4 un
oonjoint, soit a un asoendant ou a un desoendant.

Article 11 -7 - Héritiers

Les assooiés obligent leurs héritiers et ayants droit, solidairement et
indivisiblement entre eux, a l'entiére exéoution des engagements pris par leur
auteur aux termes des présentes.

De oe fait, la présenoe parmi tous héritiers et ayants droit de mineurs ou
autres inoapables ne pourra mettre obstaole a la réalisation amiable des
oessions. les mineurs étant valablement représentés par leurs tuteurs ou
administrateurs, qui auront tous pouvoirs et qualités pour constater la
déclaration d'acquisition, pour reconnaitre que la cession est parfaite, en vertu
de cette déclaration et des présents statuts et pour remettre tous ordres de
mouvement ou actes de cession préalablement signés.

Article 12: Notificetion.
Toute notification prévue au présent titre prendra [a forme d'une [eftre

recommandée avec accusé de réception ou d’une leftre remise en main
propre contre décharge diment datée.
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Article 13: Sanctions.

Il ne pourra étre prooédé au virement des aotions du compte du oédant au
oompte du ocessionnaire qu'aprés justifioation par le oédant du respeot des
prooédures oi-dessus.

Toute oession effectuée en violation des artioles du présent titre est nulle. En

outre, lI'assooié oédant sera tenu de oéder la totalité de ses aotions dans un
délai de un mois & oompter de la révélation a la sooiété de l'infraotion, et ses
droits non péouniaires seront suspendus jusqu'a oe qu'il ait été prooédé a

ladite oession .

TITRE IV — ADMINISTRATION - DIRECTION - CONTROLE DE LA SOCIETE
Article 14. — Direction.- Administration

Article 14-1- Président
Article 14-1-1 Nomination du Président

a°) La sooiéteé est représentée et dirigée par un Président, pouvant étre ohoisi
parmi ou en dehors des assooiés. Le Président peut étre une personne
physique ou une personne morale. Lorsqu'une personne morale est nommée
Président de la Sooiété, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes oonditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
oivile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudioe
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La personne morale nommée Président de la Sooiété est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en oours
de mandat, elle désigne un représentant permanent, ochargé d'assumer oes
fonotions.

Les regles fixant la responsabilité des membres du oonseil d'administration
dans les sooiétés anonymes sont applicables au président de [a sooiété.

b°) Le Président est désigné par déoision de la oolleotivité des assooiés
délibérant dans les oonditions prévues pour les déoisions ordinaires.

La déoision de nomination détermine la durée de son mandat, et peut fixer
des limitations & ses pouvoirs, sans que oes limitations soient opposables aux
tiers.

0°) Le Président est révopable pour juste motif, par déoision de la oollectivité
des assooiés délibérant dans les oonditions prévues pour les déoisions
ordinaires.

En outre, le Président est révopable par le Tribunal de commeroe pour ocause
légitime, a la demande de tout assooié.

(o
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Article 14-1-2 Attributions et statut du Président

a) Le Président est chargé de diriger la scciété et de la représenter vis 3 vis
des tiers.

Dans les rappcrs de la Scciété avec les tiers, le Président est investi des
pcuvceirs les plus étendus pcur agir en tcutes circcnstances au ncm de la
Scciété dans la limite de I'chjet scceial.

Tcutes les décisicns ne relevant pas de la ccmpétence d’un autre crgane
prévu aux présents statuts scnt de la ccmpétence du Président.

Tcutefcis et & titre de mesure d'crdre interne, le Président ne pcurra sans
l'accerd préalable, scit de la ccllectivité des asscciés, statuant dans les
cenditicns prévues peur les décisicns crdinaires, scit du Directeur géneral :

- prcceder & tcut investissement, emprunt cu engagement

supérieur individuellement cu gicbalement & la scmme de
15.000 € pcur chaque exercice sccial (y ccmprnis crédit-bail),
- ccnclure tcut accerd cu centrat engageant la scciété peur un
mentant supérieur 3 15.000 EUROS et auquel il ne pcurrait
étre mis fin sans paiement, pénalités cu indemnisatich et avec
un préavis supérieur & 6 mcis.

- délivrer tcute cauticn cu aval, de méme que ccnsentir tcute
slreté, garantie pcrtant sur les actifs de la scciété,

- mettre fin cu faire scuscrire la scciété 3 tcute ccnventicn
pcrtant sur la prise en jcuissance de Iccaux, que ce scit dans le
cadre d'un bail ccmmercial, d’'une cchventicn de scus-lccaticn,
d'un ccntrat de crédit bail immecbilier cu de tcute ccnventicn
analcgue, 3 l'excepticn des ccnventicns dent la durée n'excede
pas deux ans,

- perticiper a l'acquisiticn et la cessicn de participaticns dans
d’autres entreprises,

- faire tcut acte de dispcsiticn, lcuer, acquérir, céder cu
échanger tcus immeubles cu drcits immcbiliers, fecnds de
ccmmerce, ainsi que teut actif sccial indispensable 3 l'exercice
de l'activité

- prccéder 3 la créaticn cu la disscluticn de filiales.

- Prendre tcute décisicn excepticnnelle, stratégique et/cu de
nature 3@ mcdifier significativement le fencticnnement de la
scciété et/cu la nature et I'étendue de ses activités,

- suspendre cu arréter l'explcitaticn d’une branche d’activités,

- cctrcyer cu abandcnner exceptichnellement une créance
scrtant du cadre usuel et ncrmal de Iactivité,

- Embaucher cu licencier tcut salarie, @ lIexcepticn des
intérimaires,

La scciété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de I'chjet sccial, 3 mcins qu'elle ne prcuve que les tiers savaient que I'acte
dépassait cet chjet cu qu'ils ne pcuvaient ligncrer ccmpte tenu des
circcnstances, étant exclu que la seule publicaticn des statuts suffise 3
constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.
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b) Le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justifioation.

La oolleotivité des assooiés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires peut, en cutre, décider de lui attribuer une rémunération,
fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle dont elle détermine
les modalités de fixation et de réglement.

o) Le Président personne physique, ou le représentant de la personne morale
Président peut étre lie a la société par un oontrat de travail, & oondition que oe
oontrat ocorresponde & un emploi effectif.

d) Le Président n'est soumis & auoune limitation de mandats.

Article 14-1-3: délégations de pouvoirs

Le Président peut donner toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.
Ces délégations subsistent lorsqu'il vient & oesser ses fonotions a moins que
SON suocoesseur ne les révoque.

Article 14-2— Autres dirigeants
Article 14-2—1 Directeur Général

Sur la proposition du Président, la ocolleotivité des assooiés délibérant dans les
oonditions prévues pour les déoisions ordinaires, peut nommer un ou
plusieurs « autres dirigeants », assoocié ou non assooié, personnes physiques
ou morales, auxquels peut étre confére le titre de Direoteur Général.

La personne morale nommée en qualité d’ « autre dirigeant » de la Soociété est
représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en oours de mandat, elle désigne un représentant permanent, chargé
d'assumer ces fonotions.

La déoision qui proogde a leur nomination fixe I'étendue de leurs pouvoirs, les
limites éventuelles a leur faculté de délégation de pouvoir, leur confére, le cas
éohéant, un pouvoir de représentation de la Soociété vis-a-vis des tiers,
détermine la durée de leur mandat et leur rémunération.

A défaut de disposition gontraire de la décision prooédant & leur nomination,
les direoteurs généraux disposent des mémes pouvoirs que oeux oonférés au
Président.

La durée du mandat des « autres dirigeants » ne peut exoéder oelle du
mandat du Président. En oas de démission ou de révooation de oe dernier, ils
conservent leurs fonotions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.
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Les « autres dirigeants » sont révooables pour juste motif, par la oolleotivité
des assooiés délibérant dans les oonditions prévues pour les déoisions
ordinaires.

Les « autres dirigeants » peuvent, au méme titre que le Président, oumuler
leurs fonotions de direotion aveo un oontrat de travail.

Les régles fixant |a responsabilité des membres du oonseil d'administration
dans les soociétés anonymes sont applioables aux « autres dirigeants ».

Artiole 15 — Commissaires aux comptes

Les oomptes sooiaux sont ocontrélées par un ou plusieurs oommissaires aux
oomptes oonformément aux presoriptions légales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplaoer
les titulaires en cas de déoés, dempéohement, de démission de oeux-oi. L3
suppléanoe d'un titulaire est assurée par le plus dgé des suppléants désignés.
Si la Sooviété a des filiales ou des participations et est astreinte 3 publier des
oomptes oonsolidés, elle doit désigner au moins deux oommissaires aux
ocomptes titulaires.

Les oommissaires aux oomptes doivent étre ohoisis par les personnes
physiques ou morales habilitées dans le cadre des dispositions légales.

Les premiers oommissaires aux oomptes sont désignés pour une durée de six
exeroioes dans les statuts.

Au oours de la vie sooiale, les commissaires aux oomptes sont nommeés par
déoision oollective des assooiés. Leur nom n'a pas 3 étre mentionné dans les
statuts mis 3 jour.

Les fonotions du oommissaire aux comptes suppléant appelé 3 remplaoer un
oommissaire titulaire prennent fin 3 la date d'expiration du mandat de oe
dernier, sauf si 'empéohement n'a qu'un oaraotére temporaire. Dans oe
dernier oas, lorsque 'empéohement 3 oessé, le titulaire reprend ses fonotions,
aprés la prochaine déoision oolleotive des assooiés approuvant les oorptes.
Les oommissaires aux oomptes effectuent les vérifioations et contrbles et
établissent les rapports prévus parla loi.

Leurs attributions sont fixées par la loi.

La rémunération des commissaires aux oomptes est fixée suivant les
modalités réglementaires en vigueur

Artiole 16 - Convention entre la Soociété et ses associés ou dirigeants

1 - Le oommissaire aux oomptes présente aux 3ssooiés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre I3
sooiété et son Président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses assooiés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10% ou, s'il s’agit d’'une soociété
assooié, la sooiété la oontrdlant au sens de Farticle L 233-3 du Code de
Commerce.
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A cette fin le Président et tcut intéressé dcivent aviser le ccmmissaire aux
ccmptes des ccnventicns intervenues, dans le délai d'un mcis a ccmpter de la
cléture de l'exercice.

Les asscciés statuent chaque année sur ce rappcrt aux ccnditicns des
décisicns crdinaires, lacticnnaire intéressé ne participant pas au vcte.

Les ccnventicns ncn apprcuvées produisent néanmcins leurs effets, a charge
pcur la perscnne intéressée et éventuellement pcur le Président et les autres
dirigeants d’en suppcrter les ccnséquences dcmmageables peur la scciété.

2 -Les ccnventicns pertant sur des cpératicns ccurantes et ccnclues a des
cenditicns ncrmales, cenclues au cours d'un exercice, scnt ccmmuniquées au
ccmmissaire aux ccmptes, par le président et tcut intéressé, dans le délai d’'un
mcis & ccmpter de la cléture de l'exercice. Tcut acticnnaire a le drcit d’en
cbtenir ccrmmunicaticn.

3 - Les interdicticns prévues a larticle L 225-43 du ccde de ccmmerce
s'appliquent, dans les ccnditicns déterminées par cet article, au Président et
aux dirigeants de la scciété.

4 — Par dércgaticn aux dispcsiticns du paragraphe 1 alinéa 1 du présent
article, lcrsque la scciété ne comprend qu'un seul assccié, il est seulement fait
menticn au registre des décisicns des cenventicns intervenues directement cu
par perscnne interpcsée entre la scciété et scn dirigeant

TITRE V - Décisions des associés

Article 17 Modalités

Sauf dans les cas prévus aux présents statuts, les décisicns ccllectives des
asscciés scnt prises, au cheix du président, en assemblée cu par ccnsultaticn
par ccrrespcndance cu peuvent enccre résulter du ccnsentement unanime
des asscciés exprimé dans un acte. Tcus mcyens de ccmmunicaticn - vidéc,
télex, fax, e-mail efc. - peuvent étre utilisés dans 'expressicn des décisicns.

Article 18 Participation aux décisions collectives

Chaque assccié, scus réserve de justifier de scn identité et de Finscripticn en
ccmpte d’'une cu plusieurs acticns, a le drcit de participer aux décisicns par
lui-méme cu par le mandataire de scn cheix. Chaque acticn denne drcit 3 une
vcix. Le drcit de vete attaché aux acticns est prcperticnnel au capital qu'elles
représentent. Chaque mandataire peut dispcser d'un ncmbre de mandats
limité a sept (7). Les mandats peuvent étre dcnnés par tcus prccédés de
ccmmunicaticn écrite cu électrenique. En cas de ccntestaticn sur la validité du
mandat ccnféré, la charge de la preuve inccmbe a celui qui se prévaut de
l'irrégularité du mandat.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence
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Article 19 Présidence de I'assemblée

L'assemblée générale est présidée par le président de la sooiété a défaut
Passemblée élit son président.

Article 20 Droit de communication préalable aux décisions

Tout assooié a le droit d'obtenir, sur sa demande, avant toute oonsultation ou
assemblée, communication des doouments néoessaires pour lui permetire de
s& prononoer en connaissanoe de oause et de porter un jugement sur la
gestion et le oontrle de la Sooiété. Un assooié qui estimerait que oe droit de
oommunioation n'a pas été respeoté lors d'une déoision oolleotive, devra
notifier toute réolamation ou réserve éventuelle sur les résolutions adoptées,
au plus tard dans le mois de la déoision oolleotive oorrespondante. Auoune
réolamation ou réserve ne sera admise au-dela de oe délai.

Article 21 Consultation par correspondance

En oas de oonsultation par oorrespondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés
sont adressés & chacun, par tous moyens. Les associés disposent d'un délai
minimal de 8 jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans un délai de 8 jours est considéré comme s'étant
abstenu.

Article 22 ~Constatation des décisions

Les décisions collectives des associés, que ce soit en assemblée ou sur
consultation écrite sont constalées par des procés verbaux signés par le
président. Ces décisions ainsi que les celles prises dans un acte sont
consignées sur un registre prévu a cet effet.

Artlcle 23- Nature des décisions

Outre les dispositions particuliéres des présents statuts, la collectivité des
associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

a) - Nomination, renouvellement, révocation du président et, le cas échéant,
fixation de sa rémunération ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux comples

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- Approbation des conventions réglementées

- Augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices, ou

prime d’émission, ou paiement de dividende en actions ;
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b) - Extension ou modifioation de I'objet sooial

- Augmentation, amortissement, réduolion du oapital, émission de toutes
valeurs mobiliéres pouvant entrainer immédiatement ou a terme une
augmentation du capital, sauf oelles prévues au a) oi-dessus,

- Fusion, soission ou apport partiel d'actif soumis au régime des soissions

- Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la Sooiété

- Agrément du ou des oessionnaires d'actions ;

- Adoption ou modifioation des olauses relatives a la transmission des
actions, notamment oelles relatives a I'agrément de toute oession d'aotions.

- L'exolusion d'un assooié

- Toute modifioation des présents statuts.

Les déoisions visées au a) oi-dessus sont qualifiées d'ordinaires et oelles
visées au b) d'extraordinaires.

Toute autre déoision reléve de la compétenoe du Président sauf disposition
contraire de la Loi ou des présents statuts.

Article 24 Majorité - quorum

Sauf dispositions oontraires de la loi ou des présents statuts, les déocisions
collectives sont adoptées

- a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les assooiés
présents ou représentés pour toutes déoisions extraordinaires;

- a la majorité simple des assooiés présents ou représentés pour toutes les
déoisions ordinaires

Si oette majorité n'est pas obtenue lors d'une premiére réunion ou dune
premiére oonsultation, les assooiés peuvent étre oonvoqués ou oonsultés une
deuxiéme fois et les déoisions sont alors valablement adoptées a la majorité
simple des voix exprimées pour toutes les déoisions ordinaires, et a la
majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées pour toutes déoisions
exiraordinaires, sous réserve toutefois que oette deuxiéme réunion ou
oonsultation ait lieu dans le délai maximal de deux (2) mois a compter de la
premiére.

Toute deéoision d'adoption ou de modification de olauses relatives a la
transmission des aoctions, notamment oelles relatives a linaliénabilité des
aotions ou & lagrément de toute oession d'actions, devra étre prise a
l'unanimité des assooiés.

Article 25 Convooation

L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en
justioe en oas de oarenoe du président.

La oonvooation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de
la réunion. Lorsque tous les assooiés sont présents ou représentés, les
déoisions oolleotives sont prises valablement sur convooation verbale et sans
délai.
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Le ccmmissaire aux ccmptes dcit &tre invité a participer a tcute décisicn
ccliective, en méme temps et dans la méme fcrme que les asscciés.

Article 26 Scciétés ne ccmpcertant qu'un seul assccié

Les décisicns individuelles de l'assccié unique peuvent étre prises au siége
sccial cu en tcut lieu indiqué dans la ccnvccaticn. L'assccié unique est
ccnvequé selen les mcedalités prévues supra en cas de pluralité d'assccié. Les
décisicns individuelles peuvent étre prises valablement sur ccnvccaticn
verbale, sans délai, Icrsque l'assccié unique y censent.

Tcutes décisicns relevant de la ccliectivité des asscciés en cas de pluralité
d'asscciés scnt prises par décisicn de l'assccié unique Icrsque la sccieté
ccmpcerte un seul assccié.

Les décisicns individuelles de I'assccié unique scnt censtatées par des prccés
-verbaux établis sur un registre cété et paraphé, tenu au siége de la scciété et
signé par l'assccié unique.

Les prccés —verbaux devrent indiquer le mcde, le lieu le cas échéant et la
date de la ccnsultaticn, l'identité de tcute perscnne ayant assisté a tcut cu
partie des délibératicns, les dccuments et rappcrts scumis a discussicn, un
expcsé des débats ainsi que le texte des réscluticns et scus chaque
réscluticn la décisicn de I'assccié unique.

TITRE VI - Exercice social - Comptes sociaux

Article 27 - Exercice social.

Chaque exercice sccial ccmmence le 1% Octcbre et se termine le 30
Septembre de l'année suivante.

Article 28. - Comptes annuels.

Le président tient une ccmptabilité réguliére des cpératicns scciales et dresse
des ccmptes annuels cenfermément aux Icis et usages du ccmmerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les ccmptes de I'exercice
écculé, dcit étre réunie chaque année dans les délais Iégaux.

Article 29, - Résultats sociaux.

Le ccmpte de résultat qui récapitule les preduits et les charges de I'exercice
fait apparaitre par différence, aprés déducticn des amcrtissements et des
previsicns, le bénéfice cu la perte de I'exercice.

D
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Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé 5% au mcins pcur ccnstituer le fcnds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre cbligatcire Icrsque la réserve atteint le dixiéme du
capital sccial ; it reprend scn ccurs Icrsque, pcur une raiscn quelccnque, la
réserve légale est descendue au-desscus de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est ccnstitué par le bénéfice de Vexercice, diminué
des pertes antérieures, ainsi que des scmmes & pcrter en réserves en
applicaticn de la lci cu des statuts, et augmenté du repcrt bénéficiaire. Sur ce
bénéfice, 'assemblée générale peut prélever tcutes scmmes qu'elle juge a
precpes d'affecter a la dctaticn de tcus fonds de réserves facultatives cu de
repcrier & ncuveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distributicn de scmmes
prélevées sur les réserves decnt elle a la dispesiticn, en indiquant
expressément les pcstes de réserves sur lesquels les prélévements scnt
effectués. Tcutefcis, les dividendes scnt prélevés par pricrité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

La part de chaque assccié dans les bénéfices et sa ccntributicn aux pertes est
preperticnnelle & sa quctité dans le capital sccial.

TITRE VI -DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30. - Comité d'entreprise.

Les délégués du ccmité d'entreprise exercent les drcits qui leur scnt attribués
par la Ici auprés du président,

Le cas échéant, les demandes d’inscripticn des prcjets de réscluticn a Fcrdre

du jocur d'une assemblée générale scnt adressés par le ccmité d’entreprise
représenté par Fun de ses membres mandaté a cet effet, au siége de la
scciété, par lettre reccmmandée avec avis de récepticn, dans un délai de
vingt jcurs au mcins avant la date de I'assemblée réunie sur premiére
cocnvccaticn.

Article 31. - Liquidation.

La liquidaticn de la scciété est effectuée conformément au Code de
commerce et aux décrets pris pour l'application de Yancienne loi de 1966.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.
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Article 32. — Contestations - Arbitrage.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation, soil entre les associés et la Sociéte, soit entre les
associés entre eux, soit encore enire les dirigeants et la Société ou les
associés, relativement aux affaires sociales ou a linterprétation ou a
I'exéculion des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Le Tribunal arbitral sera obligatoirement constitué de trois arbitres, chaque
partie devant désigner un arbitre et les arbitres en désigner un troisiéme. Le
Tribunal arbitral devra étre constitué définitivernent dans un délai de deux
semaines.

Si une partie ou les arbitres s'abstiennent de désigner son ou leur arbitre
avant I'expiration dudit délai, elle ou ils sera(ont) mis en demeure de le faire
sous huitaine par la partie la plus diligente, par letire recommandée avec
demande d'avis de réception.

A défaut de désignation dans ce délai, il y sera procédé par voie d'ordonnance
de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social,
saisi comme en matiére de référé par l'une des parties ou par un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
I'empéchement, I'abstention d'un arbitre. Il sera pourvu a la désignation d'un
nouvel arbitre, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, non
susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les
tribunaux.

Les arbitres devront statuer dans le délai maximum de 2 mois & compler du
jour de la constitution du Tribunal arbitral. Toutefois, ce délai sera ramené a
(un) 1 mois en cas de contestation portant sur I'exclusion d'un associé en
application de I'article 11-4 2° des présents staluts.

Il statuera comme amiable compositeur et en dernier ressornt, les parties
convenanl de renoncer a la voie de lappel, quels que soient la décision et
l'objet du litige.

Pour copie certifiea conforme
e N\
Le Présigient




