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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL SOJAE EN SAS

Massieurs,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre société nommé par assemblée générale du 16 aott 2004
et en appﬁcaﬁon de l'article L223-43 du Code de Commerce relatif & la transformation de votre société en
SAS, jai etabli le présent rapport afin de vous faire connaitre mon appréciation sur la valeur des biens compo-
sant l'actif social et sur les avantages particuliers stipulés et de me prononcer sur le montant des capitaux pro-
pres par rapport au capital social et sur la situation de votre société.

Jai effectud mes travaux selon les normes professionnelles de la Compagnie Nationale des commissaires
aux comptes applicables en France. Ces normmes requigrent la mise en ceuvre de diligences destinées &
controler les elements constitutifs du patrimoine de la société en terme d'existence, d'appartenance et d'éva-
luation, a analyser les avantages particuliers stipulés et a vérifier que le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social. Elles requiérent aussi la mise en ceuvre de diligences destindes 8
analyser la situation de la société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature & comprometltre la
continuité de l'exploitation. Cette vérification a notamment consisté & apprécier l'incidence éventuelle sur la
valeur complable des éléments entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements surve-
nus entre la date des derniers comples annuels et la date de mon rapport.

La synthese de mon analyse sur la situation de la société SOJAE est la suivante:

o La societe a établi une situation comptable arrétée au 31 mai 2004, faisant état de capitaux propres

d'un montant de 61 760 €. Par assemblée générale du 16 aoit 2004, décision est prise de porter le
capital social a8 122 000 € par apport en numéraire.

. Le fonds commercial est comptabilisé 8 une valeur de 7 622 €. Compte tenu du chiffre d'affaires de la
sociéte, en particulier en magasin, ce poste présente donc une plus-value latente certaine. Les autres

immobilisations sont amorties sur des durées relativement courtes, et leurs valeurs nettes comptables
ne sont donc pas surevaluées.

. Les clients douteux sont provisionnés correctement et les autres postes de F'actif sont justifiés.

Les comptes de passif sont également justifiés. En particulier, les honoraires dis, les congés & payer
et les charges sociales courus depuis le trimestre précédent sont complabilisées.

Eri conclusion, je n'ai pas trouvé de passif significatif latent, et j'estime que les aclifs ne soni pas surévalués.
Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle qu'elle est analysée ci-
dessus, nappelle pas d'observation de ma part, ni au regard de la continuité d'exploitation, ni sur la valeur
des biens composant l'actif social.

Par ailleurs, sur la base de mes ftravaux, jafteste que le montant de capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social.

Je nai pas releve davantages particuliers qui nécessiteraient des pbservations de ma part.

Fait 8 Compiegne, Iée prembre 2004,

ire aux Comptes.
%gg W OBZ09 P
X an! ‘g

Membre d'une Association Agréée per I' Admunistration Fiscale, acceptant & ce titre le réglement des honoraires par chéquds libellés A son nom

19 rue des gouttes d’or Teléphone : 06.14.40.48.23 Fax : 03.44.36.08.57
60280 MARGNY LES COMPIEGNE E-Mail : CabinetLafleur@aol.com
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE LA COLLECTIVITE
DES ASSOCIES

L'AN DEUX MIL QUATRE,
Le 15" OCTOBRE a 10 Heures

Les associes se sont reunis en assemblee generale extraordinaire au siege de la sociéte sur
convocation du gérant.

Le Commissaire aux comptes Titulaire convoqué a la présente réunion est absent et excuseé.

Les documents suivants ont été adressés aux associeés, savoir :

- Le rapport du Gérant,
- Le texte des resolutions
- Le projet de statuts de la société sous forme de societe par actions simplifiee,

L'assemblee est présidée par Monsieur Didier POTET, agissant en qualité de gérant.

Aprés avoir déclaré qu'il posséde personnellement :
Huit cents Parts, Cl..ooriie e 800

Le Président constate qu'assiste a la réunion :

- La Société TIUS
proprietaire de
HUIt CENES PAMS, Clconeeice e 800

Représentée par son representant legal,
Monsieur Fabrice CAILLUYER

TOTAL DES PARTS COMPQSANT LE CAPITAL SOCIAL
MILLE SEX CENTS parts, Civeereeeieeeeiie v 1 600

Soit DEUX (2) associes deétenant MILLE SIX CENTS {1 600) parts sociales sur les MILLE
SIX CENTS {1 600) parts sociales émises par la sociéte.

Les associes peuvent valablement exprimer leur vote.

l.ecture est donnée de l'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR

- Approbation du rapport du commissaire aux comptes visé a l'article L223-43 alinea 3;
- Transformation en societe par actions simplifiee.

- Comme conséquence, adoption des nouveaux statuts,

- Nomination du Président, .../...

- Nomination d’'un Directeur Géneéral, fixation de sa rémuneration.

- Nomination des Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant,

- Dispositions transitoires, |

- Changement de denomination sociale



- Modification des statuts en conséquence des deécisions qui précedent
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales.

Le Président depose sur le bureau de 'assemblée les documents suivants :

- le rapport du gérant;

- le texte des resolutions soumises a l'assemblee

- le projet de statuts de la societe sous sa forme nouvelle;

- le rapport de Monsieur LAFLEUR, commissaire aux comptes titulaire de la société,
sur la situation de la societe visee par l'article L. 223-43, alinea 3, du Code de commerce sur
la situation de la société,

Le président declare a 'assemblée qui lui en donne acte que les associés ont pu exercer au
siege social le droit de communication qui leur est reconnu par les textes.

Lecture est donnee des rapports suivants :

- rapport de la gérance,
- rapport du commissaire aux comptes visé par l'article L. 223-43, alinéa 3, du Code de
commerce

La discussion est ensuite ouverte.

Personne ne demandant la parole, la discussion est close et le président met
successivement aux voix les resolutions suivantes figurant a l'ordre du jour non sans avoir
verifie, avant chaque vote, le maintien des conditions requises pour son intervention
requliere.

PREMIERE RESOLUTION

Les associes, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Monsieur LAFLEUR,
Commissaire aux comptes titulaire, sur la situation de la société, tel que visé a I'article L. 223-
43, alinéa 3, du Code de commerce approuvent expressement les termes de ce rapport.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Sociéte.

DEUXIEME RESOLUTION

Les Associes apres avolr :

- pris connaissance du rapport sur la situation de la societe vise par l'article L. 223-43,
alinea 3, du Code de commerce

- constaté que les conditions nécessaires a la régularite de la societe sous sa nouvelle
forme sont remplies,

Décident de transformer la société en société par actions simplifiee a effet ce jour, a minuit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Societe.

TROISIEME RESOLUTION

Les Associes adoptent les nouveaux statuts de la société en sa forme nouvelle de societe
par actions simplifiée, lesquels demeureront annexés au présent proces-verbal apres
modifications des articles afférents aux apports, au capital, et a la denomination sociale qui
tiendront compte de 'ensemble des décisions prises tant aux termes du present proces
verbal qu'aux termes du procés-verbal de I'Assemblée Générale reunie le 30 septembre

2004.



Cette resolution est adoptée a l'unanimite des voix attachées aux parts émises par la
Sociéte.

QUATRIEME RESOLUTION

Les Associes nomment en qualité de Président de la société par actions simplifiée, a effet de
ce jour a 0 heures, pour une duree illimitee :

Monsieur Didier POTET, Frangais, né a TROSLY BREUIL (60350) le 26 Juillet 1953,
demeurant a CHOISY LA VICTOIRE (60190) RN 31 - FROYERES

Cette resolution est adoptée a l'unanimite des voix attachées aux parts emises par la
Sociéteé.

Y
SIXIEME RESOLUTION

Les Associés nomment en qualité de Directeur genéral de la societé par actions simplifiée, a
effet de ce jour a 0 heures, pour une durée illimitée

Monsieur Fabrice CAILLUYER, Francais, né a SIERRE (SUISSE) le 8 mars 1968,
demeurant a GOUVIEUX (60270) 19 Parc du Manoir.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Sociéte.

SEPTIEME RESOLUTION

Les Associes décident que la rémunération de Monsieur Fabrice CAILLUYER au titre de ses
fonctions de Directeur général sera fixée ultérieurement.

Toutefois, il aura en outre droit au remboursement des frais, dament justifies, afférents a
I'exercice de son mandat.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Société.

HUITIEME RESOLUTION

Les Associés confirment dans leur mandat en cours, soit jusqu'a I'Assemblee Générale
Ordinaire Annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice sccial clos le 30 septembre
2009 :

» En qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire :
Monsieur Philippe LAFLEUR, exercant a MARGNY LES COMPIEGNE (60280) 19 rue des
gouttes d'or

» En qualité de Commissaire aux Comptes Suppleant :
Monsieur PONTHIEUX, exercant a NESLE (80190) 7 Rue Leonce LEROY.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Société. ’

NEUVIEME RESOLUTION

| es Associés confirment que les dispositions des nouveaux statuts seront applicables :

(L



- a letablissement et a la présentation des comptes annuels de l'exercice clos le 30
septembre 2004;
- al'affectation et a la répartition des bénéfices de cet exercice.

Cette resolution est adoptee a l'unanimité des voix attacheées aux parls émises par la
Sociéte.

DIXIEME RESOLUTION

Les Associes decident de modifier [a denomination de la société qui devient
« A SOJA COMPANY », a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts emises par la
Sociéte.

ONZIEME RESOLUTION

Les associes décident, compte tenu des reésolutions qui précédent et des cessions de parts
intervenues le 30 septembre 2004, que les articles 3 , 6 et 7 des statuts de la société sous la
forme de SAS, afférents respectivement a la dénomination sociale, aux apports et au capital
social seront rédigés comme suit :

Article 3. - Dénomination.

La dénomination sociale est : « A SOJA COMPANY ».

Tous actes et documents eémanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
denomination sociale, précedee ou suivie immediatement des mots « Société par actions
simplifice » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 6. - Apports.

* A la constitution de la societe, des apports en numéraire s'élevant a 50.000 Francs
(correspondant a 7.622,45€ (SEPT MILLE SIX CENT VONGT DEUX EUROS QUARANTE
CINQ CENTSI), libéres intégralement, ont été effectués par 3 {trois) personnes, ainsi qu'l
resulte du certificat de depoét etabh par la Banque Populaire, agence de Compiégne,
préalablement a la signature des statuts.

Ces apports ont été rémunéerés par l'attribution de huit cent (100) parts de 500.Francs
(correspondant a 76,22 €) de valeur nominale chacune.

* Par deécisions de la collectivité des Associés en date du 28 septembre 1992, il a été
constate I'apport en numéraire de la somme de 350.000 Francs correspondant a 53.357, 16
Euros, ce qui a donne lieu a la création de 700 parts nouvelles de 500 Francs chacune,
emises au pair, libére integralement lors de la souscription, par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la sociéteé.

* Par décision de la collectivité des Associés en date du 16 aodt 2004, il a éié incorporé au
capital la somme de 20,39 Euros, prélevée sur la reserve légale a due concurrence, sans
creation de parts nouvelles, par élévation du pair de chacune des 800 parts existantes qui
s’est trouve ainsi porté a 76,25 €.

* Par decisions de la collectivitée des Associés en date du 30 septembre 2004, il a été
constate 'apport en numeraire de la somme de 61.000,00 Euros, ce qui a donné lieu A la



creation de 800 parts nouvelles de 76,25 Euros chacune, émises au pair, libérée
integralement lors de la souscription par dépdt d'une somme de 61.000,00 Euros a la
banque SCALBERT DUPONT agence de LA CHAPELLE EN SERVAL (60) Chemin des

Essards ainsi qu'il resulte de l'attestation de depdt des fonds délivrée par cette derniére le
meéeme jour.

Le montant total des apports s'éléve a la somme de CENT VINGT DEUX MILLE EUROS
(122.000 €).

Article 7. - Capital social.

Le capital social, entierement libére, s'éléeve a la somme de CENT VINGT DEUX MILLE
EUROS (122.000 €). Il est divisé en MILLE HUIT CENTS (1.800) actions de SOIXANTE
SEIZE EUROS VINGT CINQ CENTS (76,25 €) de valeur nominale chacune.

Cette resolution est adoptée a Funanimité des voix aftachées aux parts émises par la
Société.

DOUZIEME RESOLUTION

Les Associés conferent tous pouvoirs au porteur de copies ou exiraits certifiés conformes
des presentes aux fins d'accomplir toutes formalités et, généralement, faire ce qui sera utile
et necessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix attachées aux parts émises par la
Sociéte.

L'Ordre du Jour étant epuisé, la séance est levée a 11 Heures 30.

De tout ce qui precede, il a été dressé le Présent procés-verbal signé par les Associés.

Didier POTET La Société TIUS

\
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A SOJA COMPANY

Societé par actions simplifiée au Capital de 122.000 euros
Siege Social : RN 31 - FROYERES
60190 CHOISY LA VICTOIRE
R.C.S BEAUVAIS 331 844 175

STATUTS

Préambule

La societe a ete constituée sous le forme de Société a responsabilité limitée,
par acte sous seing prive en date a CRESSONSACQ du 29 septembre 1984,
enregistres a le recette des impdts de CLERMONT le 26 octobre 1984 Folio
36 Bordereau 547/3.

Elle est immatriculée au registre du commerce et des sociétés de BEAUVALS
sous le n® 331 844 175 depuis le 9 mars 13985.

Les statuts ont depuis subi diverses modifications réguliérement publiées.

Par décision en date du 1% octobre 2004 les associés on décidé la
transformation de la société sous la forme de société par actions simplifié.

Ceci exposé, les soussignés établissent, en conséquence, ainsi qu'il
suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont convenus
de constituer entre eux.

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. - Forme.

La societe est une societe par actions simplifiée. Elle ne peut faire
publiquement appel a I'épargne.

A tout moment la societe peut devenir unipersonnelle sans que la forme
sociale en soit modifiée.

Article 2. - Objet.

La societé a pour objet,

* L'exploitation de fonds de commerce de type jardinerie, animalerie, et toutes
activites de vente, aménagement, décoration, conception, étude,conseil,
realisation, entretien, installation, réparation liées aux jardins, espaces de
loisir exterieurs, a tout ce qui a trait aux jardins, a leurs équipements et
installations, notamment de tous mobiliers, espaces et systémes aquatiques
de toute nature, fontaines, jets d'eau, riviéres, cascades, piscines, poissons
d'ornement et animaux aquatiques, systémes de filtration, de purification,
d'epuration et d'oxygénation des eaux.

Statuis de A SOSA COMPANY sous forme de SAS a four au ¥ vctobre 20004



* Toutes activites liees a Feau au jardin et notamment systéme d'irrigation,
d'arrosage automatique ou non, toutes activites liées au bois dans le jardin, et
notamment pergola, claustra, barriére, portails,

* La conception, La réalisation et le développement de tous réseau ou
systeme de distribution, en quelque lieu que ce soit, de ces produits et/ou
services, sous quelque forme que ce soit, notamment sous forme de
franchise, concession, coopératives ou autres,

* L'exploitation, la création, I'acquisition ou I'exploitation de tout moyen visant
a faciliter la réalisation de cet objet, notamment de sites internet, systémes
informatiques specifiques, marques, enseignes, noms commerciaux, ou autre
droit de propriete industrielle ou intellectuelle, concept commercial (franchise),
pour son compte ou pour le compte de tiers,

*Toutes activités de formation, organisation de stages, séminaires, prestations
de conseil, audit et diagnostic, visant & permettre le développement de la
distribution des produits et services susvisés

“ La prise de participation sous quelle que forme que ce soit dans toutes
sociétes ou entreprises, créées ou a créer,

Et plus generalement toutes opérations quelles gu'elles soient se rattachant
directement ou indirectement a ['objet social ou a tout objet similaire
susceptible de faciliter le développement de la Société.

Article 3. - Denomination.

La denomination sociale est : « A SOJA COMPANY».

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
Indiquer la denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation
du capital social.

Article 4. - Siege social.

N\
l.e siege social est fixé :
RN 31 - FROYERES
60190 CHOISY LA VICTOIRE

Il peut étre transfere en tout autre endroit du méme département ou d'un
departement limitrophe par décision du président, qui pourra modifier les
présents statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision
extraordinaire des associés.

Article 5. - Durée.

La sociéte a une durée de 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés le 9 mars 1985, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Statuis de A SOJA COMPANY sous forme de SAS a jour au I octobre 2004



TITRE Il : CAPITAL SOCIAL — APPORTS - ACTIONS
Article 6. - Apports.

* A la constitution de la société, des apports en numéraire s'élevant a 50.000
Francs (correspondant a 7.622,45€ (SEPT MILLE SIX CENT VONGT DEUX
EUROS QUARANTE CINQ CENTSI), libérés intégralement, ont été effectués
par 3 (trois) personnes, ainsi qu'il résulte du certificat de dépot établi par Ia
Banque Populaire, agence de Compiégne, préaiablement a la signature des
statuts.

Ces apports ont été rémunerés par i'attribution de huit cent (100) parts de
500.Francs (correspondant a 76,22 €) de valeur nominale chacune.

* Par decisions de la collectivité des Associés en date du 28 septembre 1992,
Il a eté constaté I'apport en numéraire de la somme de 350.000 Francs
correspondant a 53.357, 16 Euros, ce qui a donné lieu a la création de 700
parts nouvelles de 500 Francs chacune, émises au pair, libéré intégralement
lors de la souscription, par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société.

* Par décision de la collectivité des Associés en date du 16 aolt 2004, il a été
incorpore au capital la somme de 20,39 Euros, prélevée sur la réserve légale
a due concurrence, sans création de parts nouvelles, par élévation du pair de
chacune des 800 parts existantes qui s’est trouvé ainsi porté a 76,25 €.

" Par decisions de la collectivite des Associés en date du 30 septembre 2004,
il @ eté constaté I'apport en numéraire de la somme de 61.000,00 Euros, ce
qui a donne lieu a la création de 800 parts nouvelles de 76,25 Euros chacune,
emises au pair, libérée intégralement lors de la souscription par dépdt d'une
somme de 61.000,00 Euros a la banque SCALBERT DUPONT agence de LA
CHAPELLE EN SERVAL (60) Chemin des Essards ainsi qu'it résulte de
I'attestation de depdst des fonds délivrée par cette derniére le méme jour.

Le montant total des apports s'éléve a la somme de CENT VINGT DEUX
MILLE EUROS (122.000 €).

Article 7. - Capital social.

Le capttal social, entierement libéré, s'éléeve a la somme de CENT VINGT
DEUX MILLE EUROS (122.000 €). [l est divisé en MILLE HUIT CENTS

(1.800) actions de SOIXANTE SEIZE EUROS VINGT CINQ CENTS (76,25 €)
de valeur nominale chacune.

Statuts de A SOJA COMPANY sous forme de SAS a jour au 1" octobre 2004 @



Article 8. - Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par
la lol, par decision collective des associés statuant dans les conditions des
présents statuts.

La collectivite des associés peut egalement déléguer au président les
pouvolrs a l'effet de realiser, en une ou plusieurs fois, I'émission d'une
catégorie de valeurs mobilieres, donnant immediatement ou a terme accés au
capital, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation et de
proceder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions nouvelles a
souscrire en numeraire, un droit de preférence a la souscription de ces actions
est reserve aux proprietaires des actions existantes, dans les conditions
legales. Les associés peuvent renoncer individuellement & leur droit de
preference. Ce droit de préférence peut éire supprimé, en tout ou en partie,
par une decision collective des associés délibérant dans les conditions
prevues pour ladite décision d'augmentation de capital.

l.a Societe ne peut pas faire appel public a I'épargne

Article 9. - Forme des actions.

Les actions sont nominatives.

La materialite des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions
et modalites prévues par la loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte ui sera
delivree par la sociéteé.

Article 10. - Droits et obligations attachés aux actions.

10. 1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

10. 2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attaches a I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe.

La propriete d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions des associes.

Siatuts de A SOJA COMPANY sous forme de SAS a jour au 1 octobre 2004



10. 3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour
exercer un droit quelconque, les proprietaires d'actions isolées, ou en nombre
inferieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de |a
vente d'actions nécessaires.

10. 4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

L.es droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des
indivisaires qui a ete mandaté comme tel auprés de la société. La désignation
du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a
l'expiration d'un delai d'un mois & compter de sa notification a la société,
justifiant de la regularite de la modification intervenue.

10. 5. Le droit de vote attaché a Faction appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les decisions concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a
I'usufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de
participer aux decisions collectives.

TITRE Il - - Cession ou transmission des actions - Notification -
Sanctions.

Article 11. - Cession ou transmission des actions.
Article 11.1 — Associé unique

Sont libres toutes cessions ou transmissions d'actions par I'associé unique.

Article 11, 2 : Agrément.

Article 11.2 -1 Principe de I’agrément

Toutes cessions ou transmission d'actions, méme entre conjoints,
descendants et ascendants, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, et méme
entre associés si la sociéte comporte plus de deux associés, alors méme que
la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision
de justice, est soumise a agrement dans les conditions ci-aprés. Il en est de
méme en cas d'apports, de transmission universelle du patrimoine d'une
societe, d'apport partiel d'actif, de fusion cu de scission, de cession de droits
d'attribution ou de souscription 3 une augmentation de capital ou de
renonciation au droit de souscription ou encore de partage conséculif a la
iquidation d'une societé associee ou de cession de valeurs mobiliéres émises
par la societé pouvant donner vocation a recevoir des actions de la société.

La clause d'agrement objet du présent article est également applicable en cas
de succession ou de liquidation de communauté entre époux.
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Par exception au principe ci-dessus, sont libres les cessions ou transmission
d'actions de toute nature par un associé a une société :

a) Qui'ill contrdle, directement ou indirectement, a plus de 50 % du capital ou
des droits de vote, ou

b} Qui controle, directement ou indirectement, plus de 50 % de son capital ou
de ses droits de vote.

Article 11. 2 -2 Procédure d’agrément

La demande d'agréement doit étre notifiee au Président de la Société, la
notification indiquant le nombre d'actions dont la cession est projetée, le prix
(ou la valeur retenue pour la mutation & titre gratuit ou l'apport) et les
conditions de la cession, Fidentité complete de 'acquéreur envisage, s'il s'agit
d'une personne morale . déenomination sociale, siege social, numéro SIREN,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux.

Cette demande d'agrément est transmise sans délai par le Président a tous
les autres associés.

L.es associes sont alors consuités collectivement dans les conditions prévues
aux presents statuts pour les décisions extraordinaires. L'agrément est voté 3
la majorite des deux tiers des voix présentes ou représeniées, l'associé
cédant participant au vote.

Le President dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de
la demande d'agrement pour notifier au cédant la décision de la collectivité
des associes. A defaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément est
repute acquis.

La decision de la coliectivité des associés sur la demande d'agrément est
discretionnaire.

En cas d'agrement, l'associé cédant peut réaliser la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit alors étre
realise au plus tard dans les 30 jours de la notification de la décision
d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément est
reputé caduc

Article 11. 2 -3 Procédure en cas de refus d’agrément

En cas de refus d'agrément, le cédant doit, dans un délai de QUINZE (15)
jours a compter de la notification de la decision de refus d'agrément, notifier a
la Societe s'il entend renoncer a son projet de cession.

Le defaut de réponse dans ce délai équivaut a une renonciation de 'associé a
son projet.

Si le cedant ne renonce pas a son projet de cession, le Président doit, dans

un delat de TROIS (3) mois a compter de la notification de la décision de refus
d'agrement ;
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- soit faire acquerir les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associes désignés par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prevues pour les décisions extraordinaires ;

- soit proceder elle-méme a ce rachat. Elle doit, dans ce cas et dans les SIX
(6) mois dudit rachat, ceder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une
reduction de son capital social.

A cet effet, le président notifie aux associés le projet de cession, en invitant
chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Dans les 15 jours de la réception dudit projet de cession les offres d'achat
sont notifiees par les associes au president. La répartilion entre les associés
acheteurs des actions offertes est faite par le président, proportionnellement 3
leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

Si aucune demande d'achat n'a éeté adressée au président dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le
president peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas
de desaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues 3
Farticle 1843-4 du Code civil.

St, a l'expiration de ce délai de TROIS (3) mois, le rachat n'est pas réalisé,
I'agrement est considére comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé
par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme
des reférés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire diment
appelés.

La cession au nom du ou des acquereurs deésignés par les associés est
regularisee par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du
President de la Société, qui le notifiera au cédant dans les HUIT (8) jours de
sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de
cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Article 11- 3 Modification du controle d’un associé.

Au cas ou il serait envisagée une opération entrainant le changement de
contrile d'un associe au sens de l'article L.233-3 du code de commerce, vy
compris en cas de fusion d'une personne morale associée avec une personne
morale non associee, celui-ci devra en informer le Président, par leitre
recommandee avec demande d'avis de réception ou lettre remise en main
propre contre decharge, au moins 1 mois avant la réalisation définitive de
l'operation.

Cette notification doit préciser la date du changement de contrble envisagé et
toutes informations sur ie ou les nouveaux associés le contrdlant désormais.
Elle sera transmise sans délai par le Président a tous les autres associés.

Les associes seront alors consultés collectivement dans les conditions

prévues aux presents statuts pour les décisions extraordinaires pour agréer le
changement de contréle envisagé. Cet agrément est voté a la majorité des
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deux tiers des voix présentes ou représentées, 'associé dont le changement
de contréle est envisage participant au vote.

Le Président dispose d'un délai de un (1) mois a compter de la réception de la
demande d'agréement du changement de contrdle, pour notifier a I'associé
dont le changement de contrble est envisage, la décision de la collectivité des
associes.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrement est reputé acquis.

La décision de la collectivité des associés sur la demande d'agrément est
discréetionnaire.

Lorsque la decision de la collectivité des associés emporte refus d'agréer le
changement de contréle envisage, I'associé dont le changement de conirdle
est envisage doit, prealablement a la réalisation définitive de I'opération de
changement de contrble envisagée, faire acqueérir la totalité de actions qu'il
detient dans le capital de la société par toute personne physique ou morale de
son choix

a) Qu'ill controle, directement ou indirectement, a plus de 50 % du capital ou
des droits de vote, ou

b) Qui contrdle, directement ou indirectement, plus de 50 % de son capital ou
de ses droits de vote.

Cette cession ne sera pas soumise a agrément aura lieu aux conditions et
modalites librement déterminées entre le cédant et le cessionnaire.

Article 11- 4 - Exclusion

L'exclusion d'un associé ne peut étre prononcée que dans les cas suivants :

1) Si 'associe concerne ou (pour les associés ayant la forme de société) toute
entite qui {e contréle ou qui est contrdlée par lui au sens de |' article L 233-3
du Code de Commerce, son representant légal, ou son représentant
permanent est l'auteur d'une concurrence déloyale a I'encontre de la Société
(ou : de toute sociéte qu'elle contréle au sens de l'article L 233-3 du Code de
Commerce) ou d'un comportement portant gravement atteinte aux intéréts de
la Sociéte (ou : de toute société qu'elle contréle au sens de l'article L 233-3 du
Code de Commerce

2) si Fassocie concerne s'oppose, de maniere repétée et sans justification
objective fondée sur l'interét social, a la gestion ou a la stratégie de la Sociéte,
sous reserve que ce comportement ait été préalablement reconnu par
arbitrage, dans les conditions de l'article 32 ci-apres.

3) st 'associe concerne fait obstacle a I'adoption d'une mesure dictée par les
dispositions imperatives de la loi ou des statuts ou conditionnant la survie de
la Sociéte.

4) Si I'associe ou son représentant légal, n'exerce plus pour quelque cause
que ce soit de fonctions dans la société, soit en qualité de salarié, soit en
qualite de mandataire social. (le cas échéant);

- Si I'associé contrevient aux dispositions de tout pacte conclu en application
et aux fins de précision des présents statuts.
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Les associes sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président : si le
Président est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés
a l'initiative de l'associé le plus diligent.

|.'exclusion est prononcée aux termes d'une décision collective des associés
statuant aux conditions prévues aux présents statuts pour les décisions
collectives extraordinaires. L'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité et du quorum.

La decision d'exclusion ne sera valablement prise que sous réserve du
respect des formalités suivantes :

- notification a lFassocié interesse adressée 15 jours avant la date
prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion
devant statuer sur l'exclusion ; cette notification devant également étre
adressee en copie a tous les autres associés;

- la décision n'est prise qu'aprés que l'associé en cause ait pu faire
valoir ses observations lors d'une réunion préalable des associés tenue au
plus tard 7 jours avant |a date prévue pour la consultation des associés sur la
decision d'exclusion. La tenue de cette reunion donne lieu a la redaction d'un
proces-verbal signé par tous les associés présents.

La decision d'exclusion prend effet a compter de son vote par la collectivité
des associes. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de l'associe exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions il est
expressement convenu que la cession sera réalisée valablement sans
application des clauses d'agrément et/ou de préemption prévue (s) aux
présents statuts.

La decision d'exclusion est notifiée a l'associe exclu a l'initiative du Président.
L'exclusion entraine dés son prononcé la suspension des droits de vote
attaches a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalite des actions de |'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de
la décision d'exclusion a toute personne designée comme il est prévu ci-
dessus.

LLe prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun
accord ou a défaut, dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

Article 11- 5 - Clause de sortie alternative (ou clause américaine)

En cas de desaccord grave et persistant, susceptible d'entrainer une paralysie
dans le fonctionnement de la société et de porter atteinte a l'intérét social,
auquel aucune solution amiable n'aurait pu étre trouvée, chaque associé
pourra proposer a l'autre associe, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, de lui céder la totalité de sa participation au sein de la
societé, aux prix et conditions proposés dans son offre.

Le bénéficiaire de l'offre disposera d'un delai de soixante jours pour lever
foption qui lul est ainsi conferee, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

A defaut, le béneficiaire sera tenu de céder ses propres actions a l'associé

ayant pns linitiative de cette procédure, aux prix et conditions déterminés
dans l'offre initiale.
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LLa cession devra étre effectuée et le prix payeé dans un délai maximum de 30
jours a compter de la levee ou de I'absence de levée d'option.

Toutefois cette clause ne pourra étre mise en ceuvre si l'une des procédures
prevues ci-dessus relative a l'agrément, la modification du contréle d'un
actionnaire ou l'exclusion d’un actionnaire est en cours de réalisation.

Article 11- 6. — Sortie conjointe
Sans prejudice de la procédure d’agrément prévue aux présents statuts :

Au cas ou un ou plusieurs associés (désignes au présent article sous le
vocable « groupe majoritaire ») envisagerai(en)t de réaliser une operation
susceptible de leur faire perdre, immeédiatement ou a terme, plus de la moitié
du capital ou des droits de vote de la Société, le « groupe majoritaire devra
en informer préalablement tous les autres associés par notification commune.
Cette notification precisera la nature et I'échéance de I'opération projetée, le
nombre et la nature des titres concernes, leur prix ou valorisation ainsi que
{'identité du bénéficiaire.

Dans un délai de 15 jours a compter de cette notification, les autres associés
pourront exiger, par lettre recommandee avec accusé de réception, le rachat
par le « groupe majoritaire » ou la personne qu'il aura souhaité se substituer,
de la totalité de leur participation et titres donnant droit, immédiatement ou a
terme, a des actions de la Société. L'engagement de rachat pesant sur
chaque associé, au sein du « groupe majoritaire », se fera a proportion du
nombre de titres qu’il cede.

Le pnx de rachat correspondra au prix ou a la valorisation indiqués dans la
notification pour des titres de méme nature, sauf accord contraire des parties
au rachat.

St les titres dont le rachat est exigé ne sont pas des titres de méme nature
que les titres faisant I'objet de I'operation ayant donné lieu a notification, leur
prix sera determiné, a défaut d'accord, conformément a l'article 1843-4 du
Code civil.

Le rachat devra intervenir au plus tard au jour de la réalisation du projet de
cession initialement notifié. A défaut de realisation dudit projet I'engagement
de rachat par le groupe majoritaire au titre du présent article serait caduc de
plein dront

Reciproquement, chaque associé s'engage irrévocablement, en cas de
realisation d'une opération visée au premier alinéa du présent article, a céder
sa participation au cessionnaire du contrdle, concomitamment a la cession
des titres représentant le contréle, aux mémes conditions et modalités, sous
reserve que le cessionnaire du contréle ait exprimé le souhait de racheter
cette participation.

Toutefois la présente clause ne s’applique pas aux cas de cessions d'actions
entre associes, de transmissions d'actions par voie de succession, ni aux cas
de liquidation de communaute de biens entre époux ou de cession, soit & un
conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant.
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Article 11 -7 - Heritiers

Les associes obligent leurs heritiers et ayants droit, solidairement et
indivisiblement entre eux, a 'entiére exécution des engagements pris par leur
auteur aux termes des presentes.

De ce fait, la présence parmi tous héritiers et ayants droit de mineurs ou
autres incapables ne pourra mettre obstacle a la réalisation amiable des
cessions. les mineurs étant valablement représentés par leurs tuteurs ou
administrateurs, qui auront tous pouvoirs et qualités pour constater la
declaration d'acquisition, pour reconnaitre que la cession est paifaite, en vertu
de cette declaration et des présents statuts et pour remettre tous ordres de
mouvement ou actes de cession prealablement signés.

Article 12: Notification.

Toute notification prévue au présent titre prendra la forme d'une lettre
recommandee avec accusé de reception ou d'une lettre remise en main
propre contre décharge diment datée.

Article 13: Sanctions.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au
compte du cessionnaire qu'aprés justification par le cédant du respect des
procedures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des articles du présent titre est nulle. En

outre, I'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un
delai de un mois a compter de la révélation a la société de l'infraction, et ses
droits non peéecuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé a

ladite cession .

TITRE IV - ADMINISTRATION - DIRECTION - CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14. — Direction.- Administration

Article 14-1- Président

Article 14-1-1 Nomination du Preésident

a’) La sociéte est représentee et dirigée par un Président, pouvant étre choisi
parmi ou en dehors des associes. Le Président peut étre une personne
physique ou une personne morale. Lorsqu'une personne morale est nommée
President de la Societé, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

l.a personne morale nommée Président de |la Société est représentée par son
representant legal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours
de mandat, elle designe un représentant permanent, chargé d'assumer ces
fonctions.
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Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration
dans les sociétés anonymes sont applicables au président de la société.

b°) Le Président est désigné par décision de la collectivité des associés
déliberant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La decision de nomination détermine la durée de son mandat, et peut fixer
des limitations a ses pouvoirs, sans que ces limitations soient opposables aux
tiers.

c’) Le Président est révocable pour juste motif, par décision de la collectivité
des associes déliberant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
légitime, a la demande de tout associé.

Article 14-1-2 Attributions et statut du Président

a) Le President est charge de diriger la société et de la représenter vis a vis
des tiers.

Dans les rapports de la Société avec les tiers, le Président est investi des
pouvoirs les plus éetendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Sociéte dans la limite de I'objet social.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence d'un autre organe
prevu aux présents statuts sont de la compétence du Président.

Toutefois et a titre de mesure d'ordre interne, le Président ne pourra sans
'accord préalable, soit de la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, soit du Directeur général :

- proceder a tout investissement, emprunt ou engagement

superieur individuellement ou globalement a8 la somme de
15.000 € pour chaque exercice social (y compris crédit-bail),
- conclure tout accord ou contrat engageant la société pour un
montant superieur a 15.000 EUROS et auquel il ne pourrait
étre mis fin sans paiement, pénalités ou indemnisation et avec
un preavis supérieur a 6 mois.

- delivrer toute caution ou aval, de méme que consentir toute
surete, garantie portant sur les actifs de la société,

- mettre fin ou faire souscrire la société a toute convention
portant sur 1a prise en jouissance de locaux, que ce soit dans le
cadre d'un bail commercial, d’'une convention de sous-location,
d’'un contrat de credit bail immobilier ou de toute convention
analogue, a 'exception des conventions dont la durée n’excéde
pas deux ans,

- participer a l'acquisition et la cession de participations dans
d'autres entreprises,

- faire tout acte de disposition, louer, acquérir, céder ou
echanger tous immeubles ou droits immobiliers, fonds de
commerce, ainsi que tout actif social indispensable a I'exercice
de 'activité

- procéder a la création ou la dissolution de filiales.

- Prendre toute decision exceptionnelle, stratégique et/ou de

nature a modifier significativement le fonctionnement de la
sociéte et/ou fa nature et I'étendue de ses activités,
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- suspendre ou arréter 'exploitation d’'une branche d’activités,

- octroyer ou abandonner exceptionnellement une créance
sortant du cadre usuel et normal de I'activité,

- Embaucher ou licencier tout salarié, & [I'exception des
interimaires,

La societé est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte
depassait cet objet ou quiils ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
inopposables aux tiers.

b} Le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

La collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
decisions ordinaires peut, en outre, décider de lui attribuer une rémunération,
fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe et proportionnelle dont elle détermine
les modalites de fixation et de réglement.

c) Le Président personne physique, ou le représentant de la personne morale
President peut étre lié 3 la société par un contrat de travail, 4 condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

d) Le President n'est soumis a aucune limitation de mandats.

Article 14-1-3: délégations de pouvoirs

Le President peut donner toutes délégations de pouvoirs a tous tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.
Ces delegations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions @ moins que
SON successeur ne les révoque.

Article 14-2—- Autres dirigeants

Article 14-2—1 Directeur Général

Sur la proposition du Président, la collectivité des associes délibérant dans les
conditions prévues pour les decisions ordinaires, peut nommer un ou
plusieurs « autres dirigeants », associé ou non associé, personnes physiques
ou morales, auxquels peut étre conféré le titre de Directeur Général.

l.a personne morale nommée en qualité d’ « autre dirigeant » de la Société est
représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout
moment en cours de mandat, elle désigne un représentant permanent, chargé
d'assumer ces fonctions.

La decision qui procéde a leur nomination fixe I'étendue de leurs pouvoirs, les
limites eventuelles a leur faculté de délégation de pouvoir, leur confére, le cas

Statuts de A SOJA COMPANY sous forme de SAS a jour au 1" octobre 2004

o



14

echeant, un pouvoir de représentation de la Société vis-a-vis des tiers,
détermine la durée de leur mandat et leur rémunération.

A defaut de disposition contraire de la décision procédant a leur nomination,
les directeurs genéraux disposent des mémes pouvoirs que ceux conférés au
President.

La duree du mandat des « autres dirigeants » ne peut excéder celle du
mandat du President. En cas de démission ou de révocation de ce dernier, ils
conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau President.

L.es « autres dirigeants » sont révocables pour juste motif, par la collectivité
des associes deliberant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

Les « autres dirigeants » peuvent, au méme titre que le Président, cumuler
leurs fonctions de direction avec un contrat de travail.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration
dans les societes anonymes sont applicables aux « autres dirigeants ».

Article 15 - Commissaires aux comptes

Les comptes sociaux sont controlés par un ou plusieurs commissaires aux
comptes conformément aux prescriptions légales.

Un ou plusteurs commissaires suppléants sont designés en vue de remplacer
les titulaires en cas de deces, dempéchement, de démission de ceux-ci. La
suppléance d'un titulaire est assurée par le plus agé des suppléants désignés.
Si la Societé a des filiales ou des participations et est astreinte a publier des
comptes consolides, elle doit designer au moins deux commissaires aux
comptes titulaires.

lLes commissaires aux comptes doivent étre choisis par les personnes
physiques ou morales habilitées dans le cadre des dispositions légales.

Les premiers commissaires aux comptes sont désignés pour une durée de six
exercices dans les statuts.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont nommeés par
decision collective des associés. Leur nom n'a pas a étre mentionné dans les
statuts mis a jour.

Les fonctions du commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer un
commissaire titulaire prennent fin a la date d'expiration du mandat de ce
dernier, sauf si l'empéchement n'a qu'un caractére temporaire. Dans ce
dernier cas, lorsque 'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses fonctions,
apres la prochaine décision collective des associés approuvant les comptes.
lLes commissaires aux comptes effectuent les vérifications et contrbles et
etablissent les rapports prévus par la loi.

Leurs attributions sont fixées par la loi.

La remuneration des commissaires aux comptes est fixee suivant les
modalites réglementaires en vigueur

Article 16 - Convention entre la Société et ses associés ou dirigeants

1 - Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
societe et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
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d'une fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s'agit d'une société
associé, la societé la contrélant au sens de larticle L 233-3 du Code de
Commerce.

A cette fin le Président et tout interesse doivent aviser le commissaire aux
comptes des conventions intervenues, dans le délai d'un mois a compter de la
cloture de l'exercice.

Les associes statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des
decisions ordinaires, l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

LLes conventions non approuveées produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour la personne intéressee et eventuellement pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

2 -Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales, conclues au cours d'un exercice, sont communiquées au
commissaire aux comptes, par le président et tout intéressé, dans le délai d'un
mois a compter de la cidture de i'exercice. Tout actionnaire a le droit d’en
obtenir communication.

3 - Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du code de commerce
s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au Président et
aux dirigeants de la societe.

4 — Par derogation aux dispositions du paragraphe 1 alinéa 1 du présent
article, lorsque la societé ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou
par personne interposee entre la société et son dirigeant

TITRE V - Décisions des associés

Article 17 Modalites

Sauf dans les cas prévus aux présents statuts, les décisions collectives des
associes sont prises, au choix du président, en assemblée ou par consultation
par correspondance ou peuvent encore résulter du consentement unanime
des associes exprime dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo,
telex, fax, e-mail etc. - peuvent étre utilisés dans 'expression des décisions.

Article 18 Participation aux décisions collectives

Chaque associe, sous reserve de justifier de son identité et de l'inscription en
compte d'une ou plusieurs actions, a le droit de participer aux décisions par
lui-méme ou par le mandataire de son choix. Chaque action donne droit @ une
voix. Le droit de vote attache aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre de mandats
limité a sept (7). Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de
communication ecrite ou électronique. En cas de contestation sur la validité du
mandat confére, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
l'irrégularité du mandat.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence
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Article 19 Présidence de assemblée

L'assemblee generale est présidée par le président de la société a défaut
I'assemblée élit son président.

Article 20 Droit de communication préalable aux décisions

Tout associe a le droit d'obtenir, sur sa demande, avant toute consultation ou
assemblée, communication des documents nécessaires pour lui permettre de
se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion et le contréle de la Societé. Un associé qui estimerait que ce droit de
communication n'a pas été respecté lors d'une décision collective, devra
notifier toute reclamation ou réserve éventuelle sur les résolutions adoptées,
au plus tard dans le mois de la décision collective correspondante. Aucune
reclamation ou réserve ne sera admise au-dela de ce délai.

Article 21 Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposees ainsi que les documents necessaires a l'information des associés
sont adresses a chacun, par tous moyens. L.es associés disposent d'un délai
minimal de 8 jours, a compter de |a réception des projets de résolutions, pour
emettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé
n‘ayant pas repondu dans un délai de 8 jours est considéré comme s'étant
abstenu.

Article 22 —Constatation des décisions

Les decisions collectives des associés, que ce soit en assemblée ou sur
consultation écrite sont constatées par des proces verbaux signés par le
président. "Ces décisions ainsi que les celles prises dans un acte sont
consignées sur un registre prévu a cet effet.

Article 23- Nature des décisions

Outre les dispositions particuliéres des présents statuts, la collectivité des
associes est seule compeétente pour prendre les décisions suivantes :

a) - Nomination, renouvellement, révocation du président et, le cas échéant,
fixation de sa rémunération ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux comptes

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

- Approbation des conventions réglementées

- Augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices, ou

prime d'émission, ou paiement de dividende en actions :

b) - Extension ou modification de 'objet social

- Augmentation, amortissement, réduction du capital, émission de toutes
valeurs mobilieres pouvant entrainer immédiatement ou a terme une
augmentation du capital, sauf celles prévues au a) ci-dessus,
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- Fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions

- Transformation, prorogation, dissolution et liquidation de la Société

- Agrément du ou des cessionnaires d'actions ;

- Adoption ou maodification des clauses relatives a la transmission des
actions, notamment celles relatives a lI'agrément de toute cession d'actions.

- L'exclusion d’'un associé

- Toute modification des présents statuts.

Les décisions visées au a) ci-dessus sont qualifiées d'ordinaires et celles
visees au b) d'extraordinaires.

Toute autre décision reléve de la compétence du Président sauf disposition
contraire de la Loi ou des présents statuts.

Article 24 Majorité - quorum

Sauf dispositions contraires de la loi ou des présents statuts, les décisions
collectives sont adoptées

- a la majorité des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés
presents ou représentés pour toutes décisions extraordinaires;

- a la majorité simple des associés présents ou représentés pour toutes les
décisions ordinaires

Si cette majorité n'est pas obtenue lors d'une premiére reunion ou d'une
premiere consultation, les associés peuvent étre convoqués ou consultés une
deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité
simple des voix exprimees pour toutes les décisions ordinaires, et a la
majorité des deux tiers (2/3) des voix exprimées pour toutes décisions
extraordinaires, sous reserve toutefois que cette deuxiéme réunion ou
consultation ait lieu dans le délai maximal de deux (2) mois & compter de la
premiere.

Toute decision d'adoption ou de modification de clauses relatives a Ia
transmission des actions, notamment celles relatives & linaliénabilité des
actions ou a lagrément de toute cession d'actions, devra étre prise a
I'unanimité des associes.

Article 25 Convocation

L'assemblee est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en
justice en cas de carence du président.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de
la reunion. Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, les
décisions collectives sont prises valablement sur convocation verbale et sans
delai.

Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision
collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.
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Article 26 Societés ne comportant qu'un seul associé

Les decisions individuelles de I'associé unique peuvent étre prises au siége
social ou en tout lieu indiqué dans la convocation. L’associé unique est
convoque selon les modalités prévues supra en cas de pluralité d’associé. Les
décisions individuelles peuvent étre prises valablement sur convocation
verbale, sans delai, lorsque I'associé unique y consent.

Toutes déecisions relevant de la collectivité des associés en cas de pluralité
d’associés sont prises par décision de l'associé unique lorsque la société
comporte un seul associe.

Les décisions individuelles de I'associé unique sont constatées par des procés
-verbaux etablis sur un registre coté et paraphé, tenu au siége de la société et
signé par 'associé unique.

Les proces —verbaux devront indiquer le mode, le lieu le cas échéant et la
date de la consultation, l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou
partie des delibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un
expose des deébats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque
resolution la décision de I'associé unique.

TITRE VI - Exercice social - Comptes sociaux

Article 27 - Exercice social.

Chaque exercice social commence le 1% Octobre et se termine le 30
Septembre de 'année suivante.

Article 28. - Comptes annuels.

Le president tient une comptabilité reguliére des opérations sociales et dresse
des comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblee generale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice
ecoule, doit étre réunie chaque année dans les délais légaux.

Article 29. - Résultats sociaux.

Le compte de resultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice
fait apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des
provisions, le benefice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est preleve 5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
préelevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
reserve legale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
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Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué
des pertes anteérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce
beénefice, I'assemblee générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de
reporter a nouveau.

L'assemblee geénérale peut décider la mise en distribution de sommes
prelevees sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectueés. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distnbuable de l'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

TITRE VI -DISPOSITIONS DIVERSES

Article 30. - Comité d'entreprise.

Les delegues du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués
par la lol auprés du president.

Le cas echéant, les demandes d'inscription des projets de résolution & l'ordre

du jour d'une assemblée générale sont adressés par le comité d'entreprise
représenté par I'un de ses membres mandaté a cet effet, au siége de la
soctete, par lettre recommandée avec avis de réception, dans un délai de
vingt jours au moins avant la date de l'assemblée réunie sur premiére
convocation.

Article 31. - Liquidation.

La liguidation de la société est effectuée conformément au Code de
commerce et aux decrets pris pour I'application de l'ancienne loi de 19686,

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 32. — Contestations - Arbitrage.

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société
ou de sa liquidation, soit entre les associés et la Société, soit entre les
associes entre eux, soit encore entre les dirigeants et la Société ou les
associes, relativement aux affaires sociales ou a linterprétation ou 4
'exécution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Le Tribunal arbitral sera obligatoirement constitué de trois arbitres, chaque
partie devant désigner un arbitre et les arbitres en désigner un troisiéme. Le
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Tribunal arbitral devra étre constitue définitivement dans un délai de deux
semaines.

Si une partie ou les arbitres s'abstiennent de désigner son ou leur arbitre
avant l'expiration dudit delai, elle ou ils sera(ont) mis en demeure de le faire
sous huitaine par la partie la plus diligente, par lettre recommandée avec
demande d’'avis de réception.

A défaut de désignation dans ce délai, il y sera procédé par voie d'ordonnance
de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social,
saisi comme en matiére de référé par I'une des parties ou par un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces,
'empéchement, I'abstention d'un arbitre. |l sera pourvu & la désignation d'un
nouvel arbitre, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, non
susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les
tribunaux.

Les arbitres devront statuer dans le délai maximum de 2 mois a compter du
jour de la constitution du Tribunal arbitral. Toutefois, ce délai sera ramené a
(un) 1 mois en cas de contestation portant sur |'exclusion d’'un associé en
application de l'article 11-4 2° des présents statuts.

I statuera comme amiable compositeur et en dernier ressort, les parties
convenant de renoncer a la voie de l'appel, quels que soient la décision et
I'objet du litige.

Article 33. - Frais.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la
suite ou la conséquence, sont a la charge de la société.

Fait a Senlis, le”T7® otobre 2004
en quatre ,briginaux.

/

il
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