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LES SOUSSIGNES

1° - Monsieur Hughes TREVENNEC, n¢ le 26 juillet 1956 a Neuilly sur Seine — 92200, de
nationalité frangaise, époux communs en biens de Madame Marguerita TREVENNEC née
SAUMARD, demeurant 83, rue du Président Paul Doumer — 78510 TRIEL SUR SEINE.

2° - Monsieur Luc SINGAMALUMN né le 14 mars 1971 a Saint-Mandé — 94160, de
nationalité frangaise, epoux communs en biens de Madame Véronique SINGAMALUMNnée
BASEOTTO, demeurant 6, Impasse des Censiers — 95470 FOSSES.

5°- Madame Laurence PEYRE, née PIOLAT le 29 avril 1964 a TULLE — 19000, de
nationaliteé frangaise, €épouse seéparce de biens de Monsieur Laurent PEYRE, demeurant 9, Rue
de I'Ile de France — 78570 ANDRESY.

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE

A RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS ONT CONVENU DE CONSTITUER

ENTRE EUX.




ARTICLE PREMIER - FORME

[1 est forme, une sociéte régie par les lois en vigueur, notamment par la loi n° 66-537 du 24
Juillet 1960, par le decret n°67-236 du 23 Mars 1967 , ainst que par les présents statuts.

I1 est rappellé que les dispositions de la lot du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales
sont désormais mtégrées dans la partie législative du Nouveau Code de Commerce et que les
dispositions du décret du 23 mars 1967 et les autres mesures réglementaires intéressant les
socieétes commerciales sont codifiées dans la partie réglementaire du Nouveau Code de
Commerce.

Les textes régissant spécialement la societé a responsabilité limitée sont les articles L223-1 a
1.223-43, les articles L241-1 a L241-9 ainsi que les articles D20 a D53.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

- I’achat, la vente et la location, en France et a I’¢tranger de tous maténels audiovisuels ;

- I'installation et le service apres-vente, en France et & I’étranger, de tous matériels
audiovisuels ;

- la réalisation, en France et a I’étranger, de toutes prestations dans le domaine de
I’évenementiel et notamment [’organisation et la gestion, en France et a 1’étranger
d’événements sportifs de toute nature, artistiques, culturels, mediatiques ou télévisuels.

- la création, 1’acquusition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, I’installation, I’exploitation de tous ¢tablissements, fonds de commerce se
rapportant a I’objet social ;

Ainsi que toutes les activités ayant un lien direct ou indirect avec 1’ activite principale.

Et plus générallement, toutes opérations financieres,mobilicres ou immobilieres pouvant se
rattacher a ['activité principale et en favoriser son expansion ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION.

[La dénomination sociale est : ABC IMAGE

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie des mots "société a responsabilité limitée" ou des mitiales "S.AR.L.",
et de 1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siege social est fixé 6, Impasse des Cenisiers — 95470 FOSSES

Il peut &tre transféreé en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par



la prochaine assemblée ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de

I'assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixee a 99 annces, 4 compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou prorogation
décidee par I'assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les soussignés apportent a la sociéte, savoir : EUROS

- Monsieur Hugues TREVENNEC 3 500,00 €
- Monsieur Luc SINGAMALUN\ 3 500,00 €
- Madame Laurence PEYRE 3 500,00 €
Total des apports égal au capital social 10 500,00 €

La somme de 10 500,00 €, représentant la valeur des apports en numéraire a ét¢ déposée,
conformeément a la loi, au crédit d’un compte bancaire ouvert a la BRED Route de la Reine

92100 BOULOGNE BILLANCOURT, au nom de la sociéteé en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est tix€ a la somme de 10 500,00 €. 11 est divisé en 300 parts égales,
entiérement souscrites et libérées et réparties entre les associés de la facon suivante :

- Monsieur Hugues TREVENNEC 100 parts
- Monsieur Luc SINGAMALUN\ 100 parts
- Madame Laurence PEYRE 100 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital social soit 300 parts

représentant la totalite du capital social.



Conformément a l'article L 223 - 7, les comparants déclarent expressément que les 300 parts
sociales, présentement creees, sont souscrites en totalité par les associés, et intégralement
libérées, qu'elles représentent en totalité des apports en espeéces et qu'elles sont réparties entre
les associes dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

I - Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par la loi, en vertu
d'une decision collective extraordinaire des associés.

En cas d'angmentation de capital réalisée par voie d'élévation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par l'unanimité desassociés.
Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation de capital et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de 'article 10 ci-apres, doit
étre agreée dans les conditions fixées audit article.

S1 'augmentation de capital est realisée, soit en totalite, soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associ€s constatant la réalisation de l'augmentation du capital et la
modification corrélative des statuts doit contenir 1'évaluation de chaque apport en nature, au
vu d'un rapport annexe a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire
aux apports désigne en justice sur requéte de la gérance.

I1 - Le capital peut également étre réduit en vertu dune décision collective des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soif mais, en aucun cas, cette réduction ne peut porter atteinte a
I'égalite des associés.

La reduction du capital social a un montant inférieur au minimum prévu par la loi doit étre
suivie, dans un délai d'un an, d'une augmentation ayant pour effet de le porter a ce munumum,
a moins que dans le méme delai, la socigté n'ait ¢te transtormée en socicté d'une autre forme.
A defaut tout intéresse peut demander en justice la dissolution de 1a societe, deux mois apres
avolr mis la gérance en demeure, par acte extrajudiciaire, de régulariser la situation.

La dissolution ne peut étre prononcee s1 au jour ou le tribunal statue sur le fond, la regula-
risation a eu lieu.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

I - Représentation des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentees par des titres négociables, nominatifs ou
au porteur.

Le titre de chaque associé€ résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient régulierement consenties.

II - Droits et obligations attachés aux parts sociales.
Chaque part sociale confere a son proprietaire un droit égal dans les benéfices de la societe et
dans tout l'actif social.



Les apports en industrie donnent lieu 4 attribution de parts ouvrant droif au partage des
bénetices et de l'actif net, a charge de contribuer aux pertes.

Toute part sociale donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous reserve de leur responsabilite vis a vis des tiers, pendant cing ans, en ce qui concerne la
valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propricte d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de Ia société et aux
decisions collectives des associés.

Les héritiers et creanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir
'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune
maniere dans les actes de son administration. Ils doivent, pour 'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant dun nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. 1l en sera de méme en cas de réduction
de capital par réduction du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts sociales
en parts dun nominal plus €leve ou leur division en parts d'un nominal plus faible, sous
réserve du respect de la valeur nominale minimum fixée par la loi. Les associés sont tenus,
dans ce cas, de céder ou d'acheter les parts nécessaires a I'attribution d'un nombre entier de
parts au nouveau nominal.

Au cas oll un porteur donnerait ses parts en nantissement a ['un de ses créanciers, le
nantissement doit étre constaté par un acte authentique ou sous seing prive signifie a la societe
dans les formes prévues a l'article 1690 du Code Civil. En cas de realisation du gage, le
cessionnaire des parts doit €tre agree, par les autres porteurs.

III - Indivisibilité des parts sociales - Exercice des droits attachés aux parts.

Chaque part est indivisible a ['égard de la societe.

Les proprictaires indivis sont tenus de se faire representer aupres de la sociéte par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, 1l sera pourvu, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référe, a la désignation de ce
mandataire, a la demande de 'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-proprictaire, sauf
pour les décisions concernant l'affectation des bénéfices on 1l est réservé a l'usufruitier.

[V - Associ€ unique.

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
société, laquelle se trouve de plein droit régie par les dispositions de la Loi aux societes a
responsabilite limitée ne comportant qu'une personne.




ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DE PARTS

I - Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés. La
cession n'est rendue opposable & la société qu'apres avoir éte signifiée a cette derniére ou
acceptée par elle dans un acte authentique, conformément a l'article 1690 du code civil.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au
Registre du Commerce et des Societes.

IT - Les cessions de parts sont libres entre associés.

III - Les parts sociales ne peuvent étre ceédées a titre on€reux ou gratuit a une personne
étrangere a la societe qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associes
representant au moins les trois quarts sociales;cette majorité €tant déterminée compte tenu de
la personne et des parts de 'associ¢ cédant.

Le projet de cession doit étre notifié a la société et a chacun des associés par lettre
recommandée avec accuse de réception ou par acte extrajudiciaire,

S1 la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois de la
notification du refus, faite par lettre recommandée avec accuse de réception, d'acquérir ou de
faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les parties ou, a défaut d'accord,
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

La société peut €galement, avec le consentement de l'associe cedant, decider dans le méme
délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, a I'expiration du d¢lal imparti, la société n'a pas racheté ou fait racheter les parts, 1'associé
peut réaliser la cession imtialement prevue.

Toutefois, 'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans, ne peut se prévaloir
de I'alinéa précédent, sauf dans les cas prévus par la loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions, alors méme qu'elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voile de fusion ocu d'apport, ou encore a titre d'attribution en nature a la liquidation d'une
societe.

[V - Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit
par notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de l'article 2078 alinea ler du
Code Civil, a moins que la société ne préfére, apres la cession, racheter sans délai les parts en
vue de réduire le capital.

V - En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communaute entre €poux, la societe
continue entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de 'associé décede et
éventuellement son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne
possédait pas la qualité d'associé, sous réserve de l'agrément des mteresses par la majorite des
associés représentant les trois quarts des parts sociales.



Pour permettre la consultation des associ€s sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoints doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la production de
'expédition d'un acte de notoriéte ou de I'extrait d'un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours
de la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des associés survivants une
lettre recommandée avec avis de réception faisant part du déces, mentionnant les qualités des
héritiers, ayants droit ou conjoint de I'associe décédé et du nombre de ses parts, afin que les
assoc1€s se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communaute, la partage est notifi€ par I'époux le plus diligent par

acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a 1a société et
a chacun des associés.

A compter de l'envoi de la lettre recommandce par la société en cas de déces, ou de la

réception par celle c1 de la notification en cas de dissolution de communauté, I'agrément
est donne ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

Le deces, 1'incapacite, l'inferdiction, la faillite ou la deconiiture de 1'un quelconque des
associés, personne physique ainsi que le réglement judiciaire ou de la liquidation de biens d'un
assocl€ personne morale, n'entrainent pas la dissolution de la société, mais s1 I'un de ces
évenements se produit en la personne d'un gérant, 1l entrainera cessation de ses fonctions de
gérant.

ARTICLE 12 - GERANCE

I - La sociéteé est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours recligibles. Les gérants subséquents sont nommes par decision
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Chacun d'eux a la signature
sociale dont 1l ne peut faire usage que pour les affaires de la societe.

IT - Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus etendus pour

agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la lo1 attribue
expressément aux associes.,

La société est engagée méme par les actes des gérants qui ne relevent pas de ['objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait
''gnorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans etfet a I'égard des tiers a
moins qu'll ne soit eétabli qu'ils en ont eu connaissance.



Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires
sociales sans étre astreints a y consacrer tout le temps.

Iis peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises, sauf d'objet
stmilaire, et v occuper toutes fonctions.

IIT - Tout gérant, associe ou non, nomme dans les statuts ou par un acte posterieur, est
révocable par décision ordinaire de la collectivite des associés prise a la majorité des parts
soclales.

Tout gerant peut demissionner de ses fonctions, mais seulement a la cléture d'un exercice, en
prevenant les associ€s six mois au moins a l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf accord
contraire de la collectivité des associ€s pris 4 la majorité ordinaire des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par ['un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assuree par le ou les autres gerants. Si le gerant qui cesse ses fonctions etait seul, la
collectivité des associés aura a nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de l'un
des associés et aux conditions de majorité prévues a l'article ci-dessous.

IV - En rémuncration de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la
gestion, chaque gérant a droit & un traitement fixe, proportionnel ou mixte, dont le montant et
les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associ€s.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la societé et ['un des associes ou
gérants sont soumises aux formalités de contrdle et de présentation a 'assemblee des associes
prescrites par Ja lor.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, méme du directoire et du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilite
limiteée,

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance et aux conditions fixées par
celle-c1, laisser ou verser en compte courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la
socl1ete,

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associ€s peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par decision
collective ordinaire.

Cette nomination est obligatoire lorsque le capital social excede le montant prevu par la loi.
La durée du mandat du commissaire aux comptes est de SIX exercices.

Ils exercent leur mandat et sont rémunéres conformement a la loi.




ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

I - La volonte des associés s'exprime par des décisions collectives qui obligent les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Ces decisions resultent, au choix de la gerance, soit d'une assemblice genérale, soit d'une
consultation par correspondance; toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour
statuer sur 'approbation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs
associés détenant la moitié des parts soctales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart
des associés, et le quart des parts sociales.

a) Assemblée générale :

Toute assemblée génerale est convoquee par la gérance ou, a defaut, par le commissaire aux
comptes, s'1l en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associe.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées génerales sont reunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée, adressee a chacun des associes,
a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient ['ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.
['assemblée est présidée par 'un des gerants ou, si aucun d'eux n'est associe, par 'associé
present et acceptant qui possede et représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un proces verbal contenant les mentions exigées par la loi,
établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associe€s présents figure sur le proces
verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & ['ordre du jour.

b) Consultation directe :

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées, ainst que les documents
nécessaires a I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par €crit, le vote €tant, pour chaque résolution, formule
par les mots "ou1" ou "non".

L.a réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est consideré comme s'etant abstenu.

I - Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il

possede, sans limitation.

II - Un associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la société ne comprenne
que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associ¢ peut se faire



représenter par un autre associé. Dans tous les cas, un associ€ peut se faire représenter par un
tiers muni d'un pouvoir.

I1I - Les proces verbaux sont etablis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphees, conformeément 4 la loi. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont valablement certifi€és conformes par un vérant.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifices d'ordinaires les decisions des associ€s ne concernant n1 l'agrément de
nouveaux associ€s, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues

par la loi, a savoir : révocation du gérant statutaire et transformation en société anonyme
lorsque les capitaux propres excedent cing milhions de francs.

Chaque annee, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associes sont reunis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et 1'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre acceptees par un ou
plusieurs associes representant plus de la moiti€ des parts sociales. S1 cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorite des votes émus,
quel que soit le nombre de votants. Toutefois, la majorite est irréductible s'il s'agit de

voter sur la nomination ou la révocation d'un gerant.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associes portant agrément de nouveaux
assocli€s ou modification des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

Les associés peuvent,par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la lo1 aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent &tre valablement prises que s1 elles sont adoptées

- a 'unanimuté, s'1l s'agit de changer la nationalité de la societe, d'augmenter les engagements
d'un associé, ou de transformer la sociéte en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions, ou en sociéte civile.

- a la majorité en nombre des associ€s représentant au moins les trois quarts des parts sociales
s'1l s'agit d'admettre de nouveaux associes.

- par des associés representant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes les
autres décisions extraordinaires.



ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrif, soit en assemblée générale, chacun d'eux
a le droit d'obtenir communication des documents et informations necessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de
la sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi1 ou la mise a disposition sont
déterminées par 1a lo1 En outre, a toute €poque, tout associé a le droit d'obtenir au siege social
la délivrance d'une copie certifié conforme des statuts en vigueur au jour de la demande dans
les conditions prévues par la lot.

ARTICLE 19 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant,
dans la caisse de la société, des sommes nécessaires a celle-cl.

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent etre utilisées dans les conditions que
détermine la gérance.

Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révises chaque annee.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en
rembourser, tout ou partie, aprés avis donne par ¢crit, un mois a I'avance, & condition que les
remboursements se fassent d'abord sur le compte courant ie plus éleve ou, en cas d'égalite,
s'opérent dans les mémes proportions sur chaque compte.

L'ouverture d'un compte courant constitue une convention soumise aux dispositions de
l'article 13 des présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans en avolr avertl
la gérance au moins trois mois a l'avance.

ARTICLE 20 - ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

L'année sociale commence le 1= OCTOBRE et finit le 30 SEPTEMBRE. Par exception le
premier exercice débutera a compter de I’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétes et se cloturera le 30 SEPTEMBRE 2004.

Il est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de l'actif
et du passif de la société, un bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de resultat
récapitulant les produits et charges et I'annexe complétant et commentant I'information donnée
dans les bilans et comptes de resultat.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte est mentionne a la
suite du bilan. La gérance établi un rapport de gestion relatif a 'exercice ecoulé.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, l'annexe, le texte des
résolutions proposées ¢t éventuellement le rapport du commuissaire aux comptes, dotvent étre



adresses aux associés quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer sur
Ces compties.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de 1'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede I'assemblée, I'inventaire est tenu, au siége social,
a la disposition des associ€s qui peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associ€ a droit, a toute €époque, de prendre connaissance, par ful méme et au siége

social, des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des proces
verbaux des assemblées concemnant les trois derniers exercices.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de reserve 1eégale. Ce prélévement cesse d'€tre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve 1€gale est descendue au dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéticiaire.

Ce bénefice est réparti entre tous les associ€s, proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

I'assemblée générale peut décider 1a mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition,en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels
les préleévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par priorité sur les
bénefices de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 4 1a suite de celle-c1, inférieurs au montant du
capital augmente des réserves que la lo1 ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

Toutefois, apres prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, les
associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part
leur revenant dans les bénéefices ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi, s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénefices reportés des exercices anterieurs ou
reportees a nouveau.



ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres la cloture
de l'exercice, saul prolongation par decision de justice.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

S1 du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent mférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés
afin de décider, s'1l v a lieu a dissolution anticipee de la sociéte.

Si1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délat fixé par 1a loi, rédut
sous réserve des dispositions de 'article 8 II c1-dessus, d'un montant €gal au montant des
pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est publice dans les conditions
réeglementaires.

En cas d'inobservation des prescritions du premier et du second alinéa qui précede, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme s1 les

assoclés n'ont pu déliberer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, st au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu hieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution, pour quelque cause que ce soit, la sociéte
entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle
a été publiée au registre du commerce et des sociétés. La personnalité de la sociéte subsiste
pour les besoins de Ia liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci. La mention "société en
liquidation” ainsi que Ie nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes a la majorité en capital des
associés, pris parmii les associes ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectu¢e conformeément a la loi.
Le produit net de la liquidation est employé d'abord 4 rembourser le montant des parts

sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associ€s, au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.



ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, exige l'accord unanime des associés.

La transformation en société anomyme ne peut etre décidée a la majorité requise pour la
modiiication des statuts que s1 la sociéte a établi et fait approuver par les associés le bilan de
ses deux premiers exercices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en
societe anonyme peut €tre décidée par des associés représentant la majorité des parts sociales,
s1 les capitaux propres figurant au demier bilan excedent cing millions de francs.

Toute décision de transformation doit etre préecedee du rapport d'un commissaire aux comptes
mscrit, sur la situation de la sociéte, méme si la societe n'a pas habituellement de commissaire
aux comptes.

En cas de transformation de la societe en societé anonyme un ou plusieurs commissaires
chargés d'apprecier sous leur responsabilité 1a valeur des biens composant i'actif social et les
avantages particuliers sont désignés par le Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte. Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues & l'article L 225-224,

Leur rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins €gal au capital social
est tenu au siege social a la disposition des associés huit jours au moins avant la date de
l'assemblée. En cas de consultation ecrite, le texte du rapport doit €tre adresse a chacun des
associeés et joint au texte des résolutions proposees.

Les associés statuent sur ['évaluation des biens et 1'octro1 des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a 'ananimité. A peine de nullité de la transformation, 'approbation
expresse des associés doit étre mentionnée au proces verbal.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délat de deux ans, s1 elle

vient & comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute, a moins que pendant ledit
délai, le nombre des associes ne soit devenu €gal ou inférieur a cinquante.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existance de la sociéte ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de la liquidation, soit entre les associes, les
organes de gestion ou d'administration et la société, soit entre les associes eux mémes,
relativement aux affaires sociales ou 4 l'exécution des dispositions statutaires sont soumises a
la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainst désignés en choisissant un autre, de
maniere que le tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, 1l y sera proceéd¢ par voie d'ordonnance de Monsieur
le Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social, ainsi comme en matiere de
référé par une des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la
révocation, le déces, 'empéchement, I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a
la désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du président du Tribunal de Commerce saisi
comme 1] est dit c1-dessus, non suscepiible de recours.



Les arbitres seront tenus de suivre les reégles établies par les tribunaux. Ils statueront comme
amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie de
'appel.

Les parties attribuent compeétence au President du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social tant pour l'application des dispositions qui précedent que pour le réglement de toutes
autres difficultes.

ARTICLE 27 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Monsieur Luc SINGAMALUMest nomme prenuer gérant de la societe pour une durée d’un
an renouvellable. Le terme de son mandat est fixe au jour de [’assemblée d’approbation des
comptes de 'exercice ecoule. LL’assemblee génerale annuelle se prononcera chaque annee sur
le renouvellement de son mandat.

Monsieur Luc SINGAMALUNGdeclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et qu'il n'existe, de son chef, aucune incompatibilite, n1 aucune interdiction pouvant
faire obstacle a sa nomination.

ARTICLE 28 - ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Aux termes d'un acte annexé aux présentes, les associés ont donné mandat a la gérance a
I'effet de prendre certains engagements pour la sociéte.

La signature des présents statuts vaudra reprise par 1a société de ces actes et engagements qui
seront réputés avoir ¢t€ souscrits par elle des ['origine, et ce, des qu'elle aura été immatriculée
au Registre du Commerce et des Societes.

ARTICLE 29 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

I - La société ne jouira de la personnalit€é morale qu'a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétes de PONTOISE.

En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés sont tenus de souscrire et de déposer au
Greffe du Tribunal de Commerce de PONTOISE les documents prescrits par la loi.

II - Tous pouvoirs sont donnes a la gérance pour remplir les formalités de publicité prescrites
par la loi et, spécialement, pour signer I'avis & msérer dans un journal d'annonces legales du
département du siege social. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de M
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la lo1, les mémes pouvoirs sont donnés au porteurs dun original, d'une copie ou d'un extrait
des presentes.

IIT - Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et
solidairement aux associés au prorata de leurs apports jusqu'a ce que la société soit
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. A compter de cette immatriculation,
ils seront pris en charge par la société, qui devra les amortir avant toute distribution des
bénefices et au plus tard dans le délai de cinq ans.

FAIT EN QUATRE EXEMPLAIRES

A FOSSES

LE 08 OCTOBRE 2003

Monsieur Hueues TREVENNEC Madame Margﬁ%rita TREVENNEC
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Monsieur Luc SINGAMALUN\ Madame Véronique SINGAMALUMN

Madame Laurence PEYRE

Monsieur Luc SINGAMALUMN\
« bon pour acceptation des fonctions de gérant »

BON Pouf ACEPTAT.ON DES 50N (TioNs DE GURANT




