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LES SOUSSIGNES :

La sociéud S.E.K.P. , Sociéed Civile .

2u capinal de 227 400 curos dont le sidge social ext sis 36 Ruc Pone 83 150 BANDOL immatriculée
au RCS de "TQULON sous le muméro 794 389 239 oprisentée par-son gémnt, Patock SAINT-
ETIENNE, apant tout pouvoir & Peffet des présentes

La société VIH CONSULTING, Société A Responsabilité: Limitée

au capital 'de 465 000 curos dont le sitge sodial cst sis PERQUELIN 38 380 SAINT PIERRE EN
CHARTREUSE. :mmatriciléasiu RCS de GRENUBLE sous le numéro 752 484 736 représcatée
par soft gérant, Vincent THIBAUDAT, syaot wut pouvoir-d Veffet des présente

Lcs Sociétés S.BEK.P. ct VTH CONSULTING ont tabli aivsi qu'il auit ks statuts dunic socxied
pat actions simplifite (SAS) devant exlster entre eux

STATUTS

ARTICLE 1- FORME

llcshuemmlupmvnénmduncm ciapeds crééey et de toutey celles qui Jo' semicnt
ykisicurcinent, use socitts per actiogs simplifice régic par led Jois et régloments en vigueur, ef par
led présents stanri.

ke fonctionne coue ta métme fuomc avee un ou plusicuts associés,

Mcnepculpmcedaimndfmmpubkdcmmmnnkpwm&nmpmcaknduo[ﬁq
réservéan i des invéntisscuss qualifiés ou A un cercle restrciot digvpstitscurs.

\
L

ARTICLE2.OBJEY. SR N
L Sockisf o pourobjet; eo Prance etk Pétrange ¢

- uwm‘kmmefpmummmmu.

. Lmﬂ&w&gnhmamwwsymmgw

. r«mkmnhpmd:thuemménqmcemf&thkpbmshwnmh~
: wamnhwbmumémng&a\mmmmhﬂgm

- Tdaimation du groupé (i Groupe), formd par dllc-es Peracmble d2 G participatigay, (ks
Filialed), cu ce.compds : définir 1 palitique mupnm&meﬂqmahw&
dévclopperoent Ju Groupe, tour en sssuont la cooedication 6 rdise ea auivte det ictins
mwmwbmwwmﬁmmmwuuh synciglos de-sature &
renforcer feur imago, soufenir Jpur-érolssance, opdmket‘lamicu febdue’d -levrs cfidan,
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cupitaliser ks expéricnces et les savoit-uire, mobihser ks conpétences de levits rollaborsteury
et activer kiar dévelnppement.

- Toutes sciivitds fonctioancllos ot toutes prestations de sctvices, notabment li gestivn de. s
tlsocetie, powvant éiee niceviitéa par It gestion du Groupe formd par clly ct scsFilialea ;-

- la recherche ¢t b négociauon de condidons pénémles d'achat, accpeds de oo eation
commerciales, de référencancur fourfisscun, pouvant étre nécesités par. la. gation du
Groupe {ormé pat clle &t ses Flialea ; o

- La conclusion de tout coatrat de distribuition pruvant étre nécessités par s gesdon du Groupx

formé per cllc et sex Piliskes |
Toutea presutions de. services relatives & i conimercialimtion de prodults pouvent étre
nicessitts pai k& Geoupe et/ou sex Filiakes - )
La conception, la véalisation et ls publication de cataopues ot de tous documeots publicieaires
f;&hm la promorion des produits pouvaot dtre.commerclalists par ke Groupe &/ol et
La formation -t Tenseigitcinent nogmment -daos les domalaces de la vente, Ja- gestion
commercik, b gestion d'erploitation, k merchandicing, le matketing, dés lots quil ont ua
rapport avec Pactivitd do Groupe et/ou de ses Viliales:

"l'outcs opémtion industriclis ¢t cominerdiales s tapportant i :
- be-création, laceplsition, i location, la priss en Tocstianisgéfance.de taus fonds de cammercs, b
ptise & bail, Hunstxlation, fesplodtation de tous Gtablivsements, fonds de.commerce, unines, atclicts,
s¢ rapportant & [uoe ou F'antre des activités spécifidies ci-dessus ;.

- I prisc, Pacguisiion, [exploitaticn ou b cession. de rous procdds, brevets et drolts de propriéed
inteflcctuche coscetinot. ois activités

- 1a participation, directo:ou iudhncte, de la Sckiré daris toutes pérations finuociires, mobiBéres
o irmobilibres ou entréptises commerciales ou idustrielles poivant sc tattachex i Tobjer yocidl
" a3 toat objetsimilaice ou-coanexe; A

- coutes:opdmtices yudconues coattibiat b la réafisaton de cetobjet.

ARTICLE S - DENOMINATION \wl

-

La déngmination secinlo eat : “TV

Das tous ks sctes et docaments. éimipant de.bn Sodiiad et destinaux tites, b Wehoniitico s
des s "RAS" et de Tépondiaion da onmant hr cplalsockl. |
fin pratre, 1a Soclété doit indfiquer en 16t da sex factirds, powes de copunagdes, tactfs ct ducumens
publiciéxines, slnei quc_sut toutes cotrespondunces. e rcepinés concetuant son peaivite et sigoés
ot cdle ou en s00.nom, le 3idge du tribual au greffe doquel dlle eat iramatticulio aw Regiitre:dy
cxmmerce ¢t des sucidtéy, et I punéro diminsuticulation quiélle a requ.

ARTICLE 4 - SIRGE SOCIAL

1659 Avenpe Robert Bran - Z1 Casop Lantcnt £3 500 LA SEYNE SUR MER

1t peut Etee transfies, en tout eudroit pax décision de f colléctivité des astociés 6u pas dikiion du
Président qui est hahilitd & modifiet lex satun on conséquénce.
>§1\ -




ARTICLE 5 - DUREE

La dutée de b Fociété eat fixée h quatre-vingt-dix-neul (3%) sanécs i compter de ls date e son
homagicuhation sv Registre du cammeree et dos sociétés, saul les cas de dissolution eniticipée on

de pm:ogauon

TITRE 1l - APPORTS, CAPITAL SOCIAL; ACTIONS: "< 50!
ARTICLE 6 - APPORTS

Les voussignés apportent i la Sockdrd :

La soci¢té VTH CONSULTING SARL

La somme de SIX CENT CINQUANTE MILLE EUROS 880 000€¢
cotrexpondant 650 000 actions.de 1 curo souscrites en tomliré er bhérées & huuteur de 1G0% de
feur valeur nominale,

La Sociéte S.E.KP, , Socitte Civike

Lasomme de TRO[S CENT VINGT CINQ MILLE EUROS 328000 ¢
cotrespondant & 325 000 actions de 1 curv soabcrites cn totahtf ¢t libérdes 3 hauteur de 100% de

leur valcur novumle,

Total : 975000.8
La somme ok de NEUF CUNT SOINANTE QUINZE MILLE curos {975 000 curos),
cotresipondant § 975 000 actions de numéraire, d‘uncvnlwtwmlndcdem\lcum'l curo) chexpic,
mmmwhthmlummhhmm, umquﬂ!&d&ﬂnmﬁmwpuhynque

Lol fe b Cavrepria,  Agence de O bivs el 5 déposinaire de
foads, auquel est demeurée. soncxde Ju liste dox. m::ymt:m«m ivmfindiaﬁm,pmc
chatun d'eus, des sommes versées.

T4 womgne totile veriée wummws«mmamx@mwwam
compte ouvert su nom de: 1a Socied en formation, & ladité
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Lic anpital wixcial eit fixé i - somine d¢ NGUF CENT SOIX ‘QUINZE MHLLR cuts
(975000 curas).

1! eat dindeé en NEUF CENT SOINANTE QUINZE MILLI (975 000) actioos d¢ UN (1) auo
cnacdge de ¥alcur tominale, toates de méime catégosie

ARTICLE £ - MODSFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ﬂ. L& capital sociil peut &tre augmenté pit tous diovens et seloo rouees modalilis petves par a

Lc capital social ext sugments sall par &nission dactinos ordinsices ou d‘a:ﬁcmdqpc&f&mu,udz
par majorasion du montant nominal des titres de capltal exivmaits: Tt téphmnt&x&mmé
par Fexeivice do devits atmachés & des valeurd m;bibésudonnuuaccq au- capital, dana les
oouditiony prévucs pas k lot, S




La collcttivitd des assuciés- délibérant daos lex condi jons peevies pous kes décisipns ordinaires e
senle compétents pouedécider, sur I tapport du Présidait, unc sugmenttion de capital immédiate
vu i tetne. Lle peut dEléguer ceite compétence au Président dars les ctinditions fixdus i Furtick
1.. 2251292 du Code de'commerce.

1eesque I collcctivité des agnociés décide Pavgmensation de capitad, clic peit déléguer au Préxideat
ke pouvisic de fixes les odalités de Fémission des titres.

lin cas daugmentation par éissiou dsctions de umérsire ou émission de valeurs mobilidre:
dannant scces qu capital oo Joanant drait a larcribation de titres de crEancy, les awsociés: one,
propurtionnellement su montaat de Jours actione, un droit préfeseatiel it s somcdption des titres.

Lesassociés peuvent renonioer & due individuct A lews droit préfereaticl ¢t s collectivisé des asocia
i décide T'sugreenmtion de capital prut décides, ders les condifions prévuck par s loi; de
supprimict oe droit préférenticl de sbuscription.

Sila colléctvité des associés ou, cn ous de dékégation be Prividcat, ke décide cypressément, les tino
de capital non souscrits 4 titre irréductible sont stiribués sux associds qui adront sowscrit un nombre
de tittes supéricur 3 cclui auguel ity pouvaient sguscare  tie préferentol, proportioundlioment
aux- droits de souscription doat s disposent e, en tout &at «dr .awuse; dans b limitc de Jeun
demmndes.

8 laugmenmtion du capitl est réalaée par incorporstivn de résstyes, béndéfices ou primes
damission, la callectivite des assuciéa ddibire aux conditons de quorum-etdo majorité patvues
pewe ke décisions ordinairds.

Le dioit @ Patsibution dlactions pouvelles, & I sulte-de Fincorpiumton au capital de rierves,
bintfices wu primes ('émission spparticut su nu-propoiétaire, sout tésetve des dwin de
'usufruitier.

§2. La rédaction du capéial ext sutoisde ou ddcidée per a colleasivitt dex arsockls dBlibéagat o
les codditions prénses poit les. décislons andinairos et ne pont cosacun 3 pottéaneinte i I Epalite
des-asociés: Les gsoeids peuvent déldguer au Présidont tous podvis pout lnv&aliser.
. A

89, La collectivié dos ssovcks délibdrant dans Jes coodiricen peiidy jpout. los Sickhire
extraondiiaites pewt Eplement décider danortie mwmduapml.ﬁ:mmm
iédqqdhupkddei_-ahudcjo&mn«;ﬁnieﬂ:ﬂwﬁoumhkmem aartics, Je tout en
applicetion des acticley L. 226-198 cf suivanss du Code-de comunerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Loos de I conetitetion de la Sockéeé, los actions de ouérsite sont Hakrées, lots de I souncdpton,
de I nitié-sw rooins de:teur valeur nominale.

Corfotément_my dapositions Kgales, lou duna sigmentation de’ pital, les actioss de
nnménnc;autllb&éa. loes de I sousctiption, d'un quast au motos il lear valeur nomipsle er, e
s ectidant; ol votslird de'la paime d'éinission.

2 ¥bération du meephus doitintervedis co unc 0o phasieurs fois e appel du Président, dans 16 dehi
de cing-10v 3 compter de finmmticubition au Registte du commeree of des soclétlren ce qai

Ss
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concerme le capitalinitial, ot dans le délai de cing ans & campicr du jour oii Popezition cit devenix
défmitive en cax dhugmentadon de capital.

Les appels de fuods sont porréx i la connaissance du ot des sousctipteuts quinae jours ay moins
avant s date fivde pour chaque versement, par lenre: recommandde svec -demande dlavis de
réception, adressée & chaque asucie.

‘Fout retard dans 1 versemeat des sommes duds sur le moatant.non ihété des actions ontaine de
plefo droir intézbt eu taux kggal & partir de I date d exigibilité, rans pedjodfics duTaction personncie
que ba Sociéts peut exercer contre 'associd défaillent et des roesures Texduution fotede prévucs psi
Ia wi.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Conde civil, loryquil n'a pas &é prucédé dan:
un délai Kgal sux sppels de fomds pour réalisc b Hbération intégrale du capinil, tout intéressé pem
demander su Présideat du teibunad statuant en réféné soit denjoindre suus sircinte aux ditigesnt
de pxs‘;éd‘a 3 cer appels de foruds, suit de désigaer un mandataine chdgé do ptocidet 4 cette
fotroalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les ‘nctians so0t obligatoizoment nominatives. [iles dootent lico & ne inseription ca compte
todividuel dans bes conditions ot selon les modalités prévucs par b Jol et les. réglements cn vigueus

"Fout associé peut deamander 3 la Sociétié la délivemnce June sttestation d'ioacription ca compte.
ARTICLE 11 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute sctibn danne drolt, dans Jes béndfices ct Pactif social, & ute part octte propordonnelle d b
quotit du capital qu'clle représerite.

* Scaf dispositinns contrires 8 Pacto d'appott, les dmirs agtachés 1ux sctions pésulbant dipports co
" industrie soat égeax & toux de Texsocié ayans . mains spport.

Clqué action donae ‘ea outs: le droit au vote ot & b repréeeniydot dabs s cooiiratioas
collectives ou ssnblées gérideales, tinsi que k¢ droix détre infoené ¥Uels marche de I Socideé c
dbeenit commutication de corsios documents saciaux aux époques er dans ke ¢
poévues pas b Joi ot los statuts.

Los sssociée i sepportent fes pertes qu'k cuticurrence de lentx appotts.

Sous résesv des disposidons ligales b soututsires, umwm-iotténcrwhﬂ'hnpww
sngmantation de leurs engagements. v dros et obligatioos stischés 1 action siirea Taction

gacd quien soit lo titulaire.

La propriét d'unt action catnposto de plein deoke sdhésion auy staruts de I Sucidsd et nux décisions
de 1a: cullectivité decassoads.

) en créancics, ayants droit ou sutres repeéscntants dun 430G me peuvent, souy quelgue prétexts
que ce soit, reyuérit Tappronition de scellés aur los bicns ctawicuts sochles, ni en denauder Jo partage
ou b licitation ; il daivent Ken pappoater sux inventaices sodaug et aux décioon de la colleetivit:

X




Chaque fuis quil tera nécessaire de possddcr plusicuns-actions peur excreet un d:oit quclconque,
< cas d'échange, de regroupement ou dlattribution de ttres ou en coaséquence d'iugmentation o
de. rédtuction de aipital. de fusion ou autee opération sociale, lot associés propridraires de titres
irolin, ou cnn nombee inféricur 3 celui oxquis, ne peuvent excreet co droits qu'i ha condition de falec
lewr affaire peasomnelle du groupement, et éventudiement de achat ou de la vente du notnbre
d'sctions ou droits ndcessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS
Las actions sont indivisllsles 2 I'égard de b Socidrs.

Les assaciés propdctaires indivis d'acdons sont tenus de se faire représenter aupeds de -l Sodiéu
par un scul dentre cux, considéré comme seul proprideaite cu par un mandataire vnijoe; el ex

de dnaccord, b mandanite anlyue peut ére désigns & b demands do Findivisre ke phog diligent.

L. désigusdon de reprézentant de lindivision dufis b notifide s bn Socid dans: be moia de ke
survenance: de fedivisdon. Toute modification dain b petsonne du reprisscdtaie & Tinddivision
n'sut d'éfbot, visdvis de b Société, qu'a Fexpimation d'un débii dlun mots & comptee de w
nodfication & ks Sociétd, justifiant de I régularint do ta rodificatioa interienue.

Le deoit de vote ataché sux actions démembeées apparticat au fu-proptictaite pour totcs ks
décisiona collectives, fauf pour celles concernant Paffectation des béndfices ob il appartient 3
FPusufruitier.

Cependuny, ks asyociés concernés peuvent convenir do tour: sutre bpaitiGon du drait do vrste s
consuliations collicives. La coarenton et gotifiée par létte recommandée A la Soclltd, qui sen
tene d'appliquer octts conventon pour toute cogsultation. collectve: qul aumit lien “SPEE
Texpimtion d'un d8al d'un mois niivant Tenvoi de cétte ketre.. :
Toutsfois, dans tcs ks caa, lo au- propei@aire  le drait de patticioer suy consaltations callectiver
ARTICLE 13- COMPTE GOURANT I¥ASSOCIES ’

amraht,

Les conditioas et modalitis do oot avances, et nousoment leur rmundtadbn et i condiiios de
temit-vont détaeminées dun cooipun acvowd entre Fassocké intdeemsd et'lo Prénident.

T TITRE - CESSION, HOUNHON o S TR R s

ARTICLE 4 - TRANSMISSION DES ACTIONS |

Les actions ne x0at ofgociable quispris Timmstaulation de W SocéH-au ﬂwm_com
<t dey wocdiés. Fn cay 'aogmeéntation du capital, les actinns.cvnt odgociables & compter de b
réaliantion de celle-cl

Les actions deawarent négociables spris la dimolution dé M Sociéts o jusiu’i fa. cldoure. de-b




L proprictc des actions tisulte de leut inscription:en compte indiciduc] au nom du ou des tirulaires
sur ks registres teaus A cet o (et su.sidge cocial,

tin cax de cansmission e sutions, ke transfurt Je ptopndté résulte de Tinscription des titves au
compte de Pachereur @ la date fixée par Taccord dey pardes.ct notifice # la Sociéé.

Les actions résultens d'appofs en industric sont attnbuées & titre personnel. Elies soat imliénables
et inttanantesibles.

filles seront annukes oa-cas de décis de leur diulaire comee en tas de.cossation par ledit titulaire
de sin provtations i P d'uir dékai de TRENTE (30) p}mwﬁmﬂmﬂe en derneure, par letrte
recumumandée vec demande dlavis de réception, de poursuivre lesdites presations dans les
conditivos préveesa s converition dappart.

ARTICLE 15 -INALIENABILITE

Bendant une durée de DRUX (2 sne 2 compter de s date dibmatriculadon de b Socidé, les
ssxociés tie poutront cider Jeurs actions, wisdi que tout droir dc souscription, d'atetbution ou autre
ayant pour objet ou pour effee de conférer directement ou indirectement un droi quekorkqe sur
tout ou partic du capital ct/ou doy droits Ue vate Uo b Sodkest.

Par exception s Fiaalidbiabilivé ci-dessus, Jo Présddent doit lever Pirireediction de céudon dea
actiona datss lex cas suvants : -
. uduhond‘mﬁociéd-mlacoodlﬂm fixées 4 Fanicle 19 des atistuts ;

- modification dans lc conteble d'une socitt asuckie doatll sésulicrait ka wuspeniioo do ses
droits de vote et eoa exclision dans les conditions fixécs sux articiés 18 ot 19 des shriuts ;
- tévocution d'un ditigeaint associé coteainaat son exchudon ct/ow ki cession forcée de ses
nm

ARTICLE 15 ,AGREMENT _ .
161 umamwwuamnnmmmm (futiemon
wmﬂtmmwm‘dn’ylg\nmm ‘S sournae d bkdt

I collecavind: des asocién

Ladhpo:lﬁmmdupzbmunckmuppnuwaimlammmlmm&numn
titte -gaweoit, qu'cnumwm:mmdedévokmmmomeoudélq:mmm
»mwmdebxmummwmd'mdaﬁdon.dcmmnflh
liquidstion d'unc sociéel sasocife, de tranamissioo. universelle de putrinioine dune sockéed ou po
voie d'adjudication pablique en veetu dhine déeision de fusfice qu sittement..

Mdhpouﬂommpmuﬂde'mmtémlm\qumu;demimdcm deoits
wulhunmobﬂémdoﬂmntoummtdwmambmophdohm&mdcmdch

Soci&tt, sinsi quen s de tmanumission dc deoits Tattdbution ou dé -souserdption & une
Whm&qﬂdw&m&a&nnhﬂu&:mdmh:kmmﬁmmhw&

P

162 Le ciglaat da:nod&tp«wmﬂmmm#wh@wmw
€n rine propees cobitté d6chasge, una demande d' sgrénsene an Neddent dele Sodiits

i-mmdn mmmumww«m«rmwkw-
wichil du-ciswitinaioe: {et 3T wigit d'und piavordoe iwoialé, Videbitte ey persdatics ph)dqda k-




conudlant), ke nombre dos titres de capital ou valeurs mobiliéres doanant aceés au capial dont le
toansfert est envisagé, les condidons du tansfert et le prix afferr (ou |a valeyr dea bicns offents oo
écaange 1 be prix d'est pus ch numérire ou la valeur des direa dans los autres cas). Cetto denmnde
diigrément est tranamise par fe Présidont aux uvociés. Touteluis, s associés stanunt i Junanimdre
parvent autorisie e cédant of le Président 3 détoger 4 ces auvtifications” vis estiment étre
suffisammeat informés.

16.3. Lingrément <sulie dune décision collective des aasociés emraant & b majorité d'su moins
T(Pe des actions cumposant le capinal social. La décisivn digriment ou de rofis dagrément n'e
nas i dere moteée Plle cst notifide au cédant par lettre necommandée oo rumise en maias propres
A défaut-de nodfiation datis les trois (3) tois. qui suivent Ja dennde d'agobmecs, Tagrément &e
réputé acquis. ’

Ea cay dlagrénen;, Passocit cédant pour réaliser librement la cemion aux coudificns prévues dans
1» desinde dagrément.

164, Bai cas de reka d'agrément, Iassocié cédant aum quinge (15) joutwd compter de b notification
du refuy d'agrément, poat: indiquer, pax lettre eecommandée ou remise ¢n mains propres, £
renunce:at nen @ ) projet de teansfent. A défaug de adtification de seninciation dans'ce délu, ke
consentement de (axsociS cédant au transfert sco véputbacquis.

16.5. En cas de refus dagremant, b Sodété est tenur, dane un déki de trois (3) mois & comprer de
I potification du refus. (sous réserve de s putge préalable le cat &héant, pat lo cédang, du drot
d'iafoemation préalible des slariés prévu piar Jos dispositions-Kgald), de fatew scquérr ko dires de
-capital ot vilenrs mobilidres dorinant accds su capital, s0i pat Do SisodiE Gu pir ub tiers, soit, avec
ke conscntement du tbdant, pde.lai Sockté, tn vue Tune Yéduction du expinl, iaquelle dovin émre
réalince dans un délei de eix (5) mois.

A cet cffit, daoe an dGai de dix (1) jours  compter de la dicktion de refus d'igrément, le Prévidont
edien Los aavodée du meebarprenjerd en tnvimnt chacun I indicuct Jo nomibis.de titres qu'll veot
acxquétir, L5 oflres d'achat doviont €tre aldressés par ky 23800365 2 Prdsidont daes kot quinze (19).
jours gé Iy péception de vatts iotification.

Si phusictis assockes souheitent soqueétir kes titres de Passncié obdant ct i ke total e leurs detriandes
.ewcide le nombre de tires & rachicter, coux-cl seront, copartis cntre ces- difféienie dociéa i duc
«cotourfencs de lour patticipetion dans ko capial do b Suckié, apris suistacsion de b garticipados
de Pasptcié cédant ot te celle des suttes sssocks n'synnt pas-fait part-de leur intentiod Facquéds.-
lesdits tizres. i ey offtes ’achnt ne couvient pas la toealile des tiere, le Pi€aident paut fairt achetes
les titres duspomilics par des tiess, préalablenent agrdEs.

Lo pieix de consion dés theres do capiil ou villours mobilidres doonast scole wu capltsl st détexnting
suivig ks modalitia pobrues. dans une conventioa finrit les parties le cas échtant.op, 4 défaut-d'yne
tdkc convention, d'a eommoun accond ou, 8 défaut, & dite Texpert dane lex tooditons de Fastice
18434 du Conle ehil. §1 lex modalitix do-tétcmination do peix des-titres, de capinl ou valcun
mobilidees doanatt acpts au cepital sont prévucs dens unie odavetiod bent ke pirticd & [a ceasica
ou s rechir, Texpute 3ésigné seea ronu do los xppliquet conforinédnent six. dispositions du secood
- utde it T de Tirkcle 18484 do Codo evll. ,
Les frais st honomirey de Teppért setpnt sogpactds plat le cédent oi le it fixé pie E2pport o
inféteur & celni irdiqud dans 1 notiBoation de trensfert ou par Selui'on cvux aysat roquis Fexpett
sile prix fixé par Fexpert est au moins fgal yu prix indiqué dats b notiication de tmnafert.




Avis et donné-au cédant, par letere recnmmandée avee demande d'avis de réosition oo retrive er
mainy propres contre déchatge, de se présenter au sitge socisl, dans un dékai de dix (10) iic')«nl
.campter de la détermination du pex, pour tuucher s pri & cession winsi que pour sigrier Pordee
de miouvement. Faute pour le cédant de se préscitter, b consion est régularisée d'offioe sur
instruction du Pré&sident avec cffet i ks date de cetee cégulatisadon.

Si; 3 lexpimtion du déba de trois (3) mors § compter de s notifiestion du scfus, le teansfert n'es:
pos céalied, du fak de ln Sociérd ou dex cessionniirés, Fageérivent Tt conuitété comme donné,
Toutefois, cc délsi peut ére prolongé par onlonmance du Prisident.du Tribunal de commerce
statuaat en ki fomne des 16férds, sans rocoury possible, Iaseocié cédant et le comonmirg ddmen:
sppelen.

166 Toute cesiun réalisée en vioktion de cette dlause diagrément ot nulle.
ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

1.1 location des actions est interdire.

ARTICLE 18 - MGDIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

“Tous les assecils peannos monsles doivent notifice 3 k-cgnatitution de la‘Sodété puis chague.

aiiné¢ dany lew CINQ (5) jorits de réception de la convomtion i Famsemblés dupprobstion 8o
cemptes annueh,A la Sockté taotes infarmations sutlc montant datut capltal soclel, ss répirtidae
sinad que lidontitd de Jeunv sssocks. Lomnuqu'un v plinicufs de o usescibs pont eux-mémes thy
pamotmes motska, k octification doit conteaix bn répactition: du eapital de cox personocs: dtrales
et Vindcition de b on'des porsannes ayant Je contrble ultime de le socts sesocice,

v ot d thodificaionav sens de Paticke L. 233-3 du Cade do coramnéuse du counlle dune aptiét?
aspotide, ecfloi duit en nformer Ia Socikié per lettre M’“’%"“ .
récepiion adretade u Préaidemt déa on 66k de quistze ours de-sa pilaedoffecd Tt des dosy

Duns lo mois suivant l notificstion dé la modificasion, fe Pibsident peut consalak ba oolesitivité
dia assapids sut Jexclusicn Eventuelle de b socété dont le contoble s @8 modifié, I procadure
exclusion et ses effits &ant déceits duns Fusticle: 19 mtennt,,

B4 .cas de déBw de notificadon du chengement.de cantrsle par Twssocé concemud pat ledie
changemcat, Io Pisient pout consubter la. collectiving dex isdniés nur l'exchusdon éventuclledo b
sociiné doat le conteSle # €€ modifid dans ke délai CUN (1) meiy d& la ddcouverts paz Tes auitees
sociés ou per i Sociitd dudir changemont.

Bi la‘Société n'engags pas la procédure d'exclusion: dans le délai ci-desavs, & Feachalon s'at pa
proaimcée ou si-h dickinn d exclusiie est snpulée pout canse de on-rigulstitation, 3¢ k. cextlon
des sctions de 'amocié comcemé, dlle sem réputée avoir agtéd le changroent de conttibhe

Lod dispositions du présent artick: s'sppliquent dane Jes méres conditions & Tadsoc quf.d soquls:
extte qualitt & b miite J'une opérativn de Gusiom, de wrisdion ou de dissalutioo. o

Lo préeents clause ne peur Etre annulée ou modifibe quis Tuttanirelts des aysoclés

K -
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ARTICLE 19 - EXCLUSION D'UN ASSOGIE

1'xadusion d'un gesncié pour dtre profionicde dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liguidation judicinives s

- changement de vontrole au-sens de Fartide 1., 233-3 du Code de ootnmcree ;

- cxetcice dune activité concurrente a celle de la Soclété et/ou des. Filisles, volt directement,
soit par Tintermédiaire d'une sociis, Q'unc socdié filiak: ou appmantce ;.
violation d'une disposition statutaire ;
opposition continuc aux dcirions proposées en assemblée par le Préxident pendant dous
excreices ouastcutifs,

- condamnation pénale prononcée A Teficontre d'un amocié- pémsonie pliysique Gu. nivoRle
(ou & fencoatre de Tun de ses dingeann)

- tévocatior. dun-assncié de ses foncrions de mandstaire gocial;

- plas génémlement, lt coodamnation judichire prunosces & Tenconte dun associé
peosonnc phyvique ou d'un didgesnt de lassoci pessoanc marle, suscepdble de mettre-on
cause lmage ou ta téputation de la Socideé ou dn Groupe

Les ssaociés sontappelés i ae prononcer & linitiative di Piisidés de I Soeiére.

1.4 déclition dénchision, dait émre prise par la cullcetiviré dex assaciés sttnant & s majoaté prévuc
pour ke décisions ordinires. B
Toutcfoin, «i la cavse d'exclusion est b condamnation pioale dun disigeant de a Sociéte qui est ea
méme temps assecié; pour an ou dev faits B 3 Vexcndee de son mandat de dirigeant, alors ke
dicision d'cxcluson devmm étre pusc pur In collectivité des sesocits swmtuemr 3l mejorite
représentant au mains 30 %a des sttivas composent ke capital socil ef ayant k- droft de vote.

La déchiqn dexcasion, ne peut intervenie sans goc lospricés invogués & Tencontre de Fassoci
suseaptihle d'éet cxchu ce la date de réunion daawmzfmamml’mhmm L nient 62
préalablemcnit communiquds au moyen dune letire recommandés svee demmnde davie o
téoeption adressée QUINZE, (15) jours avaut bn date do ks réunjon de'la coﬂecﬁvﬂt‘.%asoda. s
cc-4fin quiil pulsst présentes xu couss d'une téualon préslsble dos astacide po&m,tét&h‘
viloit sos.atguimohn: en défense, lesquely doiveat, e toit dean de:cause, £im e y:dact Je
décision des ssaadér.

La décision dexcluviusi prend cffet 3 compler de son pronanté ; 91k out W66l  Passocié-cncln
e lexire brcommandér setc demilnde d'avis de réceprion & Mluithrtive gy Prégident.
&mmmhtéphmtsmwkmdﬁwﬁﬁmdchw&Mam
le-ou ks acquéreurs. dis actioas ; il est cxpressément convent que b cessina. seti vilahlo sans gufil
y ail licw d'appliquer les peocddurcs statutaires préivocs en cas de ceaslon (agréosont, pricmiption
). '

La totafi dos scrions de Fassocié exclu dolt étre cédée dans les TRENTE (30) jouis de ln déciaion

bR




Le prix de cesaioa des sctions de F'exchu see détenning suivant los modalités prévues dans uoe
converition hant ks.partics 1 cas écheant ouyd défaur d'ua relle convention, d'un commiuti acoord
o, ldéﬁut.admd‘expatdamb conditions de Farticle 1843-4 du Cade divil. & los modalités.de
deteunimtion du pdx des dtees de capital ou vileurs mobilicres. donnant sccts. an capifal oot
prévucy dans unc convention tiant les partics 2 ks ccssin ou au oachut, Pexpert désigné. sora tenu
de les qppliquer croformémicnt aux dispositions du second alinéa du 1 de Tatticle 18434 du Code
eivil,

1 frain-ct honotaires de Pexpert seront supportis pac be cédant 3i le pix fixe par Fexpert e
inférieur & celui indiqué dans 1a notificution de trunsfent ou par celui ou ceur aysatrequis lexpest
sile prx fixé par Fexpert est su molns. égul au prix tudiqué daris b notfication de tansfert,

Avig st donné au cidant, pa letre tocomrmandée avec.demande d'avis de rétepion ot retphe’sn
msptopmommé.dmgt.dcoc préscates au siige socil, dans an délal & dix {10y foun &
comipter'deo la détermiaation du prix, pout touckics ke prix d6 cemion sinisl qoc pou signer Porde
de mouvenient laute pour le cédant de se prisenter, b cossion est réguludsée Foffice s
insmiciion du Président avec effetd ka dare de cdétte régularisaton

SiTa ceasion des sctions de [arsocié exclu ou ke priement du prix ne sont pas réalisés daos Je déhi
évy, la décision Sescluvion sera nulle et de nul clfes.

A comptet de b dicisivn dexclusion, les droits non péeuniaires de 'associé exch sexont suspendus.

Les dispositions du préscot atticle s'appliquent dans s mémes conditions i Tasncié qui » soquis
ceue qualité & la suite d'one opémtion de fusion, de scimsion oa de dissoluton,

La préscitte clause oe peut dire annulée ou modifiée qu'a Musaimité des essockés

AR Y TRE Y ADA

ARTICLE 28 - mmmam DE LA SOCIETE
hoo&wmtméwéqsﬁﬂgumadnwmepumhéddmmmwmoﬂk

AWOLRC Ou | mnd:hSodclc.

201.1. Deésignation

Lo promiier Prisident de le Société acen déaigné aux termos der présents seatuts, Le Président- e
cmuwed&xgnépudécbloncoﬂectm:dcsusoaapnuihnu}a:imgxémwludcmbm
otdinalres.

la personne moak Trisidéat est repibscntés par won xcpt&mum 1agal sanf ¥, lors de W
nomlmlkmwh«nnmmmcounckmmd-gcund&mcwpcmmcw&nkmql
habilitde & Js represchtes cn qualite de représentast;

Licsqi'ane pémohne motele st nommée Prégident, ses dirigeants 3ont soumnid atry fhémes
mazm et obligations et encnurent les mémex responsabiités crvile et: pénale dqur s'is Sala
Présidene en et propre nom‘mptqm!ke de Js texponsabilit!. #nlidaire:dé kpcmﬁcmotnl

qu'lls dirigent.




Le mandat du Pecsident et renauvelsble gans Tmitadoa.

I Président, personne physique, ou ke sepréscntant de b pessonne monke President, peut étre
également lic A la Soaété par un contral de travail 2 conditivn que ce conteat correaponde 3-ua
cmploi effuctif,

L2 Durée den foncuons
1 & Président ost nommé sany limtation de durce.

Les fonctions de Président preancnt fin sont par fe décts, la démismion, la révocation, Fexpimtion
de son manday, soit par louverture a Fencontre de celui-ci dune pracixdure de redressenwent ou de
liquidation judiciairex.

1& Président peut démissionuer de son mandat suus réserve du respecter un préavis TROIS ()
mos lequel pourra dure réduit loes de ln consultation de la colicctiviee des ass 1CiEs Qui aura A statiky
sur ke cemplacement du Président démissionnaire.

1.2 démission du Président n'est recevable que si clie ost adressée i chatun des sssocies par lette
recommandée ou remise e mais propres contre décharge.

20,3, Révacation

Le Président pews étre revoqué pour juste motif, par décisivu de b collectivit€ des associes prisc 3
Fnitiative d'un ou plusicurs associés réunissant au moins 55 % du capital et des droits de vote de
la Sociceé ct statuant & Ia majorité de plus de 50% des drolis de vote cotposant le capital sodhal.
Toute tévocation intervenant sans qu'un juste motif xoit éabli ouvrira droit 4 unc indemnisadun
du Presideat.

Jin ourre, le Président cat révoqué de plein droit, sans indemnisunian, dans ks cus suivaats ;

. inteediction de difiger, péree, administrer ou contrdler une entreprise ou pemgnne monle,
ncepacité vu (iflite persunielle du Présidein personne physique,

- misc en redressement ou liquidatian judicisire, interdiction de gestion ou dissulution du Peésideat
pereonne motale, L

- exclusion du Prézident associa W

20.4. Rémunéeation
Le Président pourma petcevoic uno rérunération au litee de scs fooctions, baquellc ser fixéc ¢t
medifice par décision de la collectivité der amocics. Elle pourn étre fixe ou proportionncllc ou ]

1a fois fixe ct proportionnclle noammecnt au binéfice ou au chiffre d'alaires.

Outre cette rémunération, i sem cemhoursé, sur jnstificatifi, des frals qu'l exposera dam
lsccomplisscment de see fonctions.

20.5. Pouvoiry du President

Le Président dirige la Sockité ot la teprésente  Uégard des fiers. A ce titre, il est investi des pouvoins
lex plus étendus pour epir on toute circonstance aw nom de la Sociért dans les linites de objes

\
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social et des poavoins oxpressénent dévolus par s loi etles status a b collectivité des assocics, Lty
dispusitions dex pésents statuts limitant lex pouvoirs du Préident sont inoppozables aux iers.

1. Saciéed est ongagée méme pat low actes du Président qui ne reldvent pas de objet social, § moime.
qu'clle ne prouve qac ke tiers savait que Facte dépastait cet objet ouquiil ne pouveitlignotes compte
tenu dex circonstanees, Ia scole publication des statuis ne suffisant pas b coustituer cotte proure.

1.x Préxident peut déléguer & toute peosonne de non choix cortains de se3 pouvainspous Fexarcice.
de fonctions spécifiquos gu l'sccompliseemicnt de ocnains sctes.

ARTICLE 2t- DIRECTEUR GENERAL

21.1 Désignation

Le premict Directur Géndeal de la Société powm étre d&igné aux termes des préscna st Le
Préxident peut gommer un- qu phuicurs Directeuns (iénéraux, personni¢ physique ou morke,
amsocié U nda-dela Socké,

Ls personne tortle Dirocriue Générale ost représcntée par soa teprésentant lgal sauf o, lors de
s nomimtion ou A taut moment en cours de mandal, dic désigne une perdonrnie spécilemenc:
habilitée & ln représvater ¢n qualité de tepréseatnit.

Lonquune pesonnt moare et nommée Dirccreur Généalk, ses dirigeants 10t soumis aug.
mmes condition ct obligations ct encourent les miimes responsabiliiés clvlle cc phitale que 8'ils
- éatient Directaur Généeal on lout prupee tom, ssns préjudice de la-sesponsabilied colidaire de b
personde muale qu'lls didgent.

Le Dirccteur Géndral plersonne physique peut étre ié @ la Sociéd par ua coateat de tavail,

21.2, burde des fonctions X

W
La dugde des fanctiont du Ditecttut Généol est (xée dans Ja décisan de. oomiaation of ac poot
chcider celle du naddst dh Président.
Toutsfols, od ca de ¢estation des fonctions du Président, le-Diotetcar Géndml conserve s
foncfions jusqus 2 atajoaton du nouveau Pedeident, sauf déckion contreire des. sasaciés.
1.es fonctions-de Directour Génésal preanent £in soit par lo dacks, la dimisalou, la tévocatioo,
lexpimiion de mon mandar, soit par Fouverture i Yencoutry: do celui-ci d'ure procidore de
sedrdssement ou de bquidi@ion fudsciaires.

Lo Dircctenr Gipéoa) peut démibysinner de son rosadat par lettrs reoambonn Adreside

: uaids g
Président, subs slscrve de respecter un préavis de thois [3) mods, lequdpmm.gﬁddmpnk E

2J.3. Révocation

Lo Dircctour Géodml peut dtre téioqué pous juste motif, pae décision du Préaidens, Tou

: oo AU  Toup
rivocation ictvenant nens qu'un jimie motil solt énbli ourrim droit & unc indeniabation du -

Dircctrur Géndral. 11 cst expromément indiqué quo constitut uht juste motif ke chaageroent de
contedle tu Dircetcus Généhal peisoate murale s scas de Maiticle L. 233-3 da Cede de commeeas




ycotnpmchd-ngdmcmua ptovoqoé m:&hmc@cimmdup&u
mmﬂmqmlemnmmdel’nmclezl.ﬁ. S o .

‘ mmuommmn&nmuwaegmm; AD!
- intexdiction de dinger; gérer, admidistrer ouv .eontrdler. unvu&w'ou
mcngau(éou faillixc pessounelle du Diréciene Genbid pliikinne o

ot tedresséaictit ou liquidation m&mmwbdmdemw
C:nt:nl pmom\cmonlc.
-ea‘ddéou du Directete Général asvocié.

214 REmuneaton
Le Dirscteur Gésésal peur seecvoir une pimynénug; dont ko moddit&m :fixéos-data b
dégition de numination. [lie prut e fise ou. plq\dmcntoi! lhlokﬁxt«pmnmocllv
actsmment su béséfive ou ait chiffre daffuircs:

Famn;\éwmmwﬂmmau 4

Rl..'» 'tmvmdnpnm anéni

IA’MMW oule mnddemwtdtw

‘conimetce tist b Saciété pu pat fune quconque
md‘;ﬁudm cubaumklk ulmc il Mteaom.

d,d'uqs;dqm Filiales ;

‘ffo&ngmi«domnccemmoudecwionwmmh. ‘
l’tﬂﬁlmoud'éubhwnﬁ' o :




o Toute décision de financement ou engagement de crédie-bail supéticar & 75.000
curos par la Sociéee ou l'unc de ses Filiales |

o 1'embauche ou le licencdement do personnel dont ke sakire hrut annuel cxt
supéticur 4 40.000 curos par la Sociétc ou I'une de ses Filiales ;

o Lavalidarion d'un appcl toffres. ou d'un conteat tommercial supéricur & 500.000
curns par fs Socdété ou Punc de sex Fikales,

o “Tout cngagement d'un montant d'achat ou de dépenscs supéricur i 500.000 curcs
pet dépense par la Société ou Pune. de ses Filiales,

6 Tout achat ou souscription de tires de puricipaton, création de Filiales,
nantissernent de titres de sociétis, achat ou vente de fonds de commerce, garanides,
nantisseencat du fonds, location-géfance par la Société ou Fune de ses Filales,

0 ‘Toute prise 3 hail de locaux ou cession de droit au badl par la Saciéeé ou l'unc do
scs Filisles,

Est expressément exclue du champ de compétence et dey pouvoirs du Dizestewr Gioéml, ka gettion
dek gaoanties d'actif ot d pansif atcordée & la Sociéeé dans I cadre de Pacquinition de Fllites en e
compris Faoquisition des. titres de fa sociétd FIMAT. Certe gestion relévera exclusivement
Président de la Sociétt qui sem seul compésent pour preadeilex Jicisions et ka exécunr.

La Sociéts cst engagle mime par fes actes du Directeur Géndml qui ne relévent pas de [objet social,
a moins qu'clle e prouve que e tiers mvait qoc Mecte dépassait cetobjet ow qu'il he pouvai Fignorer
compic anu des circoustaaces, Is seule publigstion des stating:ric pulfisant pas i cogstituer cotre
preuve.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET $88 DIRIGEANTS OU
ASSOCIES \

Bo application des dispobitions de Uatticle L. 227-10 du Code de MI’thﬂ ait

exisor 0, b Commigsaie sux Compees présents sy msstiée un seppott ‘sur Jop cibcehtioos,

interveaves direcieuicnt ou par pemsonns interporée catro-ls Socbst vt von Frdgddent, fun de acs

dixigeasis, Pup de.ew aseixis disporint dunc Emiop de Abife de Vols tgfiiiirt 3 dix pour

cont ou, J1I Sagit done socitis associee, T Société l contrblaniu se &rmx.zaw&
A :

Loy smociés smtwent wir oo rappont ks de b décision collective: statuant sut des cotples de
Texerdice &ooulk.

Lcs diaponitions qui précidont. ne sont pas spplicables aux conventions portant sar les opémrions
courantes de Ja Sociéeé et conclucs & des: coaditions pormalos..

1.3 conventions non appeouvics produiscat néanmoim lours effits, 4 charge pour la pasoaae
intérowsée o, éventuellomone, pour ke Présndent ot ks gutres didgeanss d'en suppottes Jos
consbquences dommagesbles pour le Société. ’

lcs inscrdicrions prévucs & Taricle Lo 22543 du Code du commerce 'sppliquant daas los.
conditions détermindos par cet article, su Président et sux autrex disigeants de fa Sociéeé.




ARTICLE 23- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si b Suciété mmplit ks condifous léigales ot réglementires, le contrble kgal de-1a Sociéré esc
efectu pat un o phusicurs Commissaires aux Compren tiralaires désignes par décision collective
tles essociés, en appixation de Fartcle L. 823-1 du Code de conumerce. Citte déalgtative oo
facultatve dank loy sutiex cas.

Lorsqu'un Commissaire mux Coniptes sinni désigné est une pemoage physhjue ou une sucisé
uripersonoclic, uo Commismire anx Comptes suppléant appelé 3 cemplacer ke 0w Jen ticuldises ea
“cas de refus, d'etapéchement, de démtission ou de dicka, est nomirc en méni temps que e titulaire
peeust a méme durfe.

Lotsyque b désignation d'un Commissaire aux Camptes tithire cf d'un Commissaire aux Comptes.
supplésnt est faculmtve, b collectvité des associés peut, & la msjorité prévuc pour les déciviom
urdinaires, procéder 3 ces désignations si elle le juge opporrun.

130 outre, k nomioatoa d'un Comumissaire aux Comptes poute &tre demandée ea justice par ua
ou phisieuts asauciés_représentant au moins ke dixidose du capiral

Les Cominissaines swx Comptes soat aomimés pour six txorcioes sodsus ; leuts foactions expitent
‘3 Pisgiue di la consultation atmudl de la collectiving des agsociés appelce 3 statuer sur Jes compees

Las Commissaires sux Catnples axorcent kit mission de conntSle conformément 4 Ja loi. Tis ot
fRusInInen! pous missian permancnte de vésifier. los. valeuns ct lex documents comptables de i
Socitd; de contrdlet 1a téguiagité et 1a sincérint des compres sacitax evd'en rerdiv conpte i b
Sccidré. s n¢ dotrent-ch sncym cas s'immiscer dans fa gestion de T Socigtd.

L.c oii Jey Comminiissires mix Comptis sontinvités & Passemplée génémic dans les trdmes xonditions:
que lep apocibe. Gn cas de décinions. ptixs. par conbultiion éctite ou pat sotc cofstatgnt ler
dlcisions unanimes dos dissociés, le ou ks Commissgires : Camptes sont’ infoumés, pax tous
moyqne, préakibjement & i consultation écrite ou h I signature de Tacte de Fobjer de Indite
consaltatida ou dudit wcta.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégude du comité social ut économique, 8’ ca existe un, cxuscent les droits prévus fia Farticle
1. 2312-72 du-Gode. du travail aupnis du Présidenit. A cette fin, oclui-cf les ‘réunie unc fols par
trimestoe-au moins, et notamment lors de Taerdté des compres unnuels.

Le comité sacial ot &conomique dolt étre informé dos décinions collectves dane lex mémes
conditions que ks seocils,

Les demandes d'frscrption des projets de résolutinns peésenées par ke comité social ot économique
daivent re adrowées par tous moyens Ecrits par un teprisentant du cumité au Président o
accampagnées du rexre des peojete do céuplutions qui peavent € asortis Wun beef exgosé des
tootifs. ' '

- Elcs doiverit étoe sguor.au yiige sockl guinee (15) jours su_moins.avant la date Tixte pour la

décidion des #saociks. Te Pedildeat necnac téccption de ces penjecs de résolution.dans ks trois. (3)




jouts de leut réception au représentant du corute social ot Eéconomique par leftre reconmandde ou
par voie électranique dans les conditions définics a Parucke R 225-63 du Codk de commetce,

TITRE V1 -~ DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - DECISIONS COLLECTIVES

1o culloctivité des axsociés ext scule compéiente pour prendre les décisions suivante
- -apptobation des comptes annuds et affectation des résaliats,
- approbation der tonventions réglementécs,
- nominatin des Gommissaires aux Compees,
- augmentaiion, smartissement o reduction du capital sockl,
- tetnsfotmutoa de ka Sockteé,
- fusian, scision ou apport particl d'actif,
-~ dissolution et liquidation de la Socite,
- augmentiibn des engegerocnts des msvacids,
- agcémvent dek cessions dsctions,
- su:peuion Jos drolts de vote et exclusion dun sssoc.ou cestion forede de ecs actious,
- nomination, révocation ¢t rémusératiun du Président,
¢ modificitin des statuts, seuf transfeet du siége sockl
.

Toutes autres Jécsigus iddecot de b compétence du Président.

ARTIGLE 26 - PORME ET MODALITES DES DECISIONS cou_séagas

Les décisintg colloctives aqat prises, su cholx du Président en sstembléc génésale oy rémitent de
tonsttitoruent des nswocis: cxptimé dans un acte sous signaturc privée. Elles peuvent également

fite Fobjat d'une comsukadou éerite e ére priscs par tons moyeas de tElcomnmuriieation
dectranique

‘Vourcfois, deviust ¢t posck cn asscmbléc généole los décisicas relatives i fapptrobation des
cutaptes antucls cti Taffoctition doa téaultats, i des opéations de firsico, acissian Qu appore partid
d'scdf, § Texchsico d'un gssocic.

“T'out associé a le deckt dé participer aux décisions collectives, penshanclicment ov par manddtaire,
quel que soit e npmbre d'actions qu'il possdde. 11 duit justifier de go0 identité et de finscription ea
cotmpie de 3ov actios dy jovr de b décision collctive.

ARTICGLE 27 - CONSULTATION ECRITE

En exs. & consulbiation usits, ke Prdaident adresae & chague sodi, pap leftre secomivdndée, ke
teate den résdlutions proposées ainsi quo kes documents necrsicd 4 lintormation des maattin.

Les associds dispovent fun déisi de QUINZL (15) joum 3 compter de ka réception du pedjot de
rixdlutions pour tensmettre leur vote & Psutcur de la consultadon par lerre recommandée.

Tout associ o'aywnt pas répondu dans ke délal ci-dessus cat.considihé comme s'éant absteru.

N




ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE

Lus Assemblées Généeales sont conronuées, rait mar-ke Présidenr, solt pae un.mandsnaise désigné
P ke Président du T'ibunal de commorce setuant on réféed & la demande d'un ou plusicurs associés
réunisant IRENIT (30) pour cent au moiay. du capital yu i s demaode du comité social o
€conamique en cas d'urgence, sait par ke Commisssire sux Compres, sl en existe un.

Pendant ta périnde deé liquidation, PAssemblée est coayoquée par ke liquidateur.

La convocation ot cffectuée par tous procédis de commuwication sctite DIX (10) jouts avaut k
date de la réunivn of mentioare ke jour, I'heure, k licu ct Fotdre du jour de Ia riugion. ‘Loutefobs,
FAsscnblés Générale se réunit valeblenont sur cnnvocation verbale ct sans délai st rous ks associés
y vonsentcat.

L'ordec du jour cst agrété par Pautear de la convocrtion.

Un va phuicuts asociés représentant su moine TRIINTE B30 % du capital oar la facults de
reyjuérdr lyinceiption & l'ordrs du jour de FAssenblée da projets de teschstions pas tous yitsyains de
communication ¢crite. Ces demandes doivent <ire regues. au sidge social QUINZE (15) jouss e
molns avant ls dte de b réunion. Lé Prsideat accitse téeegition de oy dermaindes dans Ioy TROIS
@) Jours de lour récepdon.

L'Assemblie ne pert dilibiérer sur uoe question qui 0'est s & Fordre du jout. Clle peut eependant,
on toutes circonstances. tévaquer ke Président, un o phuicuns dirigeaints, et procéder 3 lour
remplacement.

Les ansociés peuvent se fiire repeésenter sux délibémtions de l'm_tmlbl_éedm‘uh autre associé on
Per un tiess justifiant dun mandat. Chagee tmanarsice peut dl{ou: nombee . illimiié de
mandxts.

Les.mandars peuvent étee donnts par tous procédds dummxﬁuh-écdm«wmm-w
dcopic ou par coutrier ée e

‘Tout xae0cit peut voter pa correspondance; au moyen d'un formulaiee érabli par b Sociéed et reemis
aux associés. qui en fons la demande: Il devr complése Je kallégin, en. cochapr poer chisgo
tésolufion, ute cise unique carrospandent au serts de 300 vulo. - : :

L difaut do siponso dans le délal inciqué pat . convocation i abstention totale de Tusocis,
En cas de vote i distapec 4y magen d'un Forroulais de vote électrmique ‘ou '8 Yo et

procaration dorné par signature Scctronique, celul-G #'cxeroe dis los wooditioas poivucs pat
riglomentaticn en vigueur, splt sous I forme Tune signature. électronique sécutinés Au 4ery-du

décrer 2000-272 du 30 mars 2001, soit sous b funne dup procédé fible. d'identibeation
Rarntisant son lien avee Facte suqisel elle s'attache.

Loes do chaquo sysembléc, anc &uﬂledc préveace men
peéaident de aédnoe aprds avole &8 émampés par les assockss présents et Jes mindatiires. ¥ gomt
nanexés les pouvoies donods & chague mwndataide.




Lex ebunions des asscmblées péuénles ont lieu au siége social ou en tout rutre endroit indique dans
1a convocation,

L'Assemblée est présidée par ke Président ou, cn son absence par un assucié désigng par
TAmemblés. 1 Assembide désigne un scerétaire qui peut étre pris en dehiors de scs membres.

ARTICLE 29 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

]2 droit de vore artaché sux actionn st proportionnel & 12 quatité de capital qu'clles repeésentent.
Chague action donne droit & une voix.

Soqrqugﬁﬁé&::. J'cm'sm}imixﬁlm décisions collectives cotrainant modification des stanuts 2 les:
sutres-décisions sont qualifiées d'ordiosires.

Leg décsjons extraordinsires, & lexoeprion de celles paur lesguellea (7) Funanimité ent cxigée pach

Tol o paclos présents statits et (i) ke présgnts Starity déterminent une nusjorité diffécentel sdrant

prives & . majorité d'av molns 70% des droits do vote compasant ke capital social Les aitres

decisiom sémat privs d b oot d'au nwoing 0% des droits de vore compiosant ke capiral socisl,
souf majoritt différence précue au sein des présents Sttuty.

Dolvent érco pases & Funanimité des assocics disporant du deuit de vote Jes déisionn colleetives:
aujvantcs : _

- celley préviien pac s disponitions Igalcs,

» ks déchiivos ayant pour effct d'sugmenter les engagements dos associés,
actllen préucs par lex peéscans starus,

ARTICLE - PROCES:-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES.

Ley dékisivas collecdves pirines en axsemblée sont constatées par duphwednuxm& pat ke
Président et le wcrétsiee et éoablis surun regisie spécial, ou sur des feuillets mobiles:numéeo tés.

Lté prociawvetheux- daivent indiquer le lieu et 1a date de la"comultation, Pidentité de sasociéa
préscats et KpEdtS et celie de toute ot persontie syany aetis® 4 tbat 6u - padiie ‘dex.
elibérntion, les documnno et intomations communiqués. préaleblimens aux asocids, un ckpost

des dabat ainei qoe ke texte dea résclutions et pout chagoe ddohtion le seultne duvies

Ea o o dicision collevtive résultant du consentément unanime des associés exprimé dans un.
wte, ot acte doit menbooaer lov documents ¢t infétmaions communiquéy préaablement sux
sssocis. ) cat 6igné par tous les axsoads et fetranscrit sur K roglithe spécidd ou les fevdilen

Les. copics .ou extrains dex procés-verbaux dea décisiony collectives sont valsblemeot certifiés par
le Présitbent, ou un fondé de pouvaic habilité & cet effet.

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quid que s0it le' mode de consultation, toute décision des assotiés dalt faire Labiet, DLX (10) jouts
avant la date de la consultation; d'ude information peéalable comprenant Fordre du jous; lo texte
des résolutions et tous dacuments et informations leur pertettant de se proaoncet ci connaipaice
de cause suc kz ou lex eéeolurions soutmises & Jeur approbation.




Lea tappotts éisbliz par ke Président doivent itre communiqués aux fvis de ln- Société aux associés
DIN (10) jours avant b dare de la cotsuhativg, sinsi que los cumptes ancuchyct, ke ees échduir, ks
compres consolidéy du deemicr exercice lors de In décision collective staniant UL oty compixy.

Ln cas d'établissement dun scre signé par tous lox asmocids, ceite infomuation doit faire Pobjee:
d'une communication loas do Penvoi de Pacte.

Les ansociés peuvent, i toure épuque, consulter au siége sochl, et, le cas échéant preslee copiv, des
statuts A jour de I Société ainsi que. pout lea trols domiers excecices, deg topstres sociuux, des
comptos annucls, du tablegu des résultars des cing demiers exercicaes, dex comptes conyolittés, des
tupports et documents sonmis aux amsocics i Focaasion dey décislons collectives.

TITRE Vi1 ~mxa¢zsomn-umm}nﬂsiﬁ£§m§rm :

ARTICLE 32 - EXBRCICE SOCIAL

Chaque exesdice soclal 2 unc durée dunie année, qui commence ke pretiicr janvier ¢t finit le trente
et un décombiee.

Par excepeon, lo premice cxcralee commence ke jous de limmatriculaton de b Sociéeé ay Registre:
chs commncree ot des 90cHEs et se womitien ke 3 décombee 2020,

11 oot tenu une compeabilie régulidre des opémtions sociales, confotmément 3 s toi €t 3UX usages
du comimerce.

A la slbeute. de chagui oxcrcios; 16 Président dressc Cinvixitsire dés diveds: Shianchts dePagtiCer du

peseil existant & centsdim cr établit los comptes apguehs aat e bilag, le cimpte de sdauttre
et Je cas échéant, Pajinexé; coafbrmémdnt iy Joik-et en vigutir, , '
0 decvac également e bilan déctivant lek Elmente actits ot passife.ct faisustapproiiec de Tagys

distinete les. captaok propres, b compie de- chmltas. sétxpiulgnt luzod-&b wils ot Jcs chitges 'do
Fexercice, sinsi que le cas &chéane, Pannexe enmpléeint ¢t commentun Fiaformation dotméepar ke
bilan ot e compte de rémiktat, ' '

1 ust poocédé, méme cn iy dabsence on d'iosffaance do hinéfice, mux amartissements ot
provisions néecssaires. Le moatant des engagements coationinés, avalisés Ou garantis éyt tentionné
i ks suire du tilan )

Conlomément mux dispunitions kgales, Ic Prisicent Sablt ke eas échéant up mpport de geation
conteaant les indications fixées par fa Joi.

Loraque la Secidté cst une peties entreprise au sens des acticles 1. (23-16 ot D, 123:200, 2° du Cade
de cotnmerec, cllc et digpennée de Fobligation déaablic b capport sut bn gestion de b Socks:

Hu spplication des dixpositions de Particle | 225-18% du Code de.commerce, ke Prénident &aabli
un rappokt spécisl. qui informe. chaque arnée T colloctivits des associés o opémiions: oérliskes

)?& Cop




dhins le cadre des optians de souscription ou dachar d'actions consenties par la Sociéré A chacun
dex nnndataires soctaux.

Tous cos documents sont mis & b disposition du vu des Commissaires aux Campeea de ln Socktd,
+'1l ¢n existe, dans les conditions Kgales et réglementaites.

Daas les six mois de I cloture de fexercioe o, ea cas do prolungation, dans k. délai fixc par déciniea
de justice, hex asaociés daivent statucr par décision collective sue les comptes annucly, 40 vu du
rapport de geation et, b cas &chiéant, du spport du ou des Commisyaires sux Compius. Lorsque s
Sociité dtablit des compios cunsolidds; ceux-ci soat préscatés, lon de cette décision collerthve, aves
{c mpport de gestion du groupe ct le rapport des Commissaites aux (.omptes.

ARTICLE 34 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

"Le compte de tésultat qui réeapitulo ks produits. ot charges de lexercice fait appantitre par
différence, aprin déducton des amaqrtissements ot des provinions, le’ hénéfice ou la perte de
Vexercice clos.

Sur le bénbfice de Texnrcicediminud, le cas échésut, dos portes antévicutes, il et prélevé cing po:

cont uu muins pous constituer ke fonds de résceve lgale. Ce prélévement cesse d'étre obligatotrc
losstpie le fonds dé résetre aticint le dixiéme dhu eapiml sock] ; il reprond ¥on couts lomque, pous
une cause quelconque; b tésetve Kgle et descenduc au-deassous de ot divéme.

Lo béndfice dixtribuable est.constitud pat ke béndfice de fesercice ditminad des pertes antérlctes o
dus simmes 1 porter ¢n séiirve, on application de n Jol et dés maruw, e sugmenté du repost
bt

"

Sur ec bénéfice, la colloctivité des: aasociés peut prékever tuutes sorames quiclie juge-d propos
daffectct -1 dotation do tous fonds de téserves facultatives, ordinuites o Yutmordistrices, ou de
reportet 3 aouvesu. A

I.c noldo, #1il en cxiste, cat réparti entrc tous fea associés proportinancllement & lenos draita daoe I
u_lp'inl.

En dutrc, ha collectvité des stsociés peut décider b misc o distribotion de somities prilevées s

les céagtres disportibles, en iuboquant expressémcot lee postes da phserves. ur Jeaguele ley
prélvements sont elfecrués. Tautefol, les dividendes sot prélevés par priocitd. sur les béntfioes.

de l'exerdice.

Ho ke enxds eéduction du capital, aucyue distribution. e peut étre Gife aux apsociés lotwque ks:
capitaux pwopres sont au deviendraient & la suite de celle-cl, infésiours an montant v expital’
sugménté des réverves que ks 1ol ou les stirus g permicticat pas do distdvey. Liécart ds.

récenluation n'est pas distribushla. 1l peur dtre incorporé en fout ou parde Au capial

fos pettes, £l en eabste; sont speis Yapprobation:dus comprtes par b collectivivd-des assocics,
reportécn &k nouvean, pourétse imputées sur les héaéfices dés cyetoices ultérieuts jusquii extinétioo.

ARTICLE 35 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

13 modalités de mise en paiement des dividendes on naméaaire sont fixées par déciskom collective
des assaaéa ou, A défaut, par le Président,

[y n




Toutefats, Ia mise en paicment des dividendes en oumétare doit avair licu dans un délai naaxial
de NHUF (9) mois aprés b cloture de Pexcrcice, muf prolongation de c¢ déai par autorisation. &

)umtice.

Lorsqu'un bilan établi au amis ou a la fin de l'exercice et certific par un Commissaire atx Comptes
fait apparsitre que la Société, depuis b cldture de Pexerclee précédent, apris constirution des
amortisements et provisions nécessutres ot déduction faite 'il y 2 licu dus pertes auténieurce sk’
Yuc dex sommees 3 porter en révenve, en application de ka loi vu des status, a téalisé un bendlicr, il
peut étre distribué sur decision du Président des acoinptes sur dividende avant Tapprobation des
comptes de lexeroce. Le manrant de ces acomptes ne peut excéder le monrant du bénéfice aind
défioi.

Aucunc tépétition de dividendo nc peut étre cxigée des associés sauf lowsque a distribution a &
effectuée en violation des dispusitions kyalos et que la Sociée établit que les bénéficiaires svaiem:
commmissance Ju cametére irrdgulier de conte distibution au moment de celleci oy ne pouvaient
l'ignoter eimpte temu den citconstances. L2 cas dchéant, M'ction cn Tépétition cst prescrite trois any
apris I mise eo priemeat do ocs dividendes.

Ley dividender. gou récaméy dans les cing ans de leur tise en pmicment sont: presceits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERTHURS A LA MOTTIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertey constmtéen dens kv documents coinptables, lea capitaux propres do Ia Sireideé
devieancot inféticurs 2 b moltid du capital sochal, le Préddent dgir._:hmluqmmtm'hgﬂm_ivm
Japprobation des.comptes ayanit it appanaitrc ces pertes, consulict b colloctivité dex s0p0uids, b
Feffct de déclder s'il y o licu & dissalusion anticipéc deln Socicnd.

Si la dissolution n'est pes pronoicée, le capital doit &ure, dan Je &\' s par ks Yoi, séduir d'un
tmottant égal & celui.tes pertes qui w'ont pu dtre impusdes sur lex dedves xi, dans e déaf, b
cafiitayx propres necaont pas.tedevirios au moins dgaux & I maitid dy capitd socl
Daps tons lox cas, In ciéclvion culloptive des axsociéy doit étre publice, dinw Jes corditoo Mgtk of
Ha cas dlinobrervation de ces prescriptions, tour intéressé peut demander en justice b dissolution

do La Sackid. cn cat de mémt si b colloctivité des xywpciéa n's pu délibérer vabblement, Taulcfob,
le tribunal nc peut prononcor la dissolution &, au jour od il statue sur le famd, fa régulatiestion g eu

TTTRE VIt - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION 5%~

ARTICLE 37 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soriété pout so irammfonner en suckété d'unc auire forme sur décision colloctive des as50Ciés ux
cunditions fexdes par ln doi Q
pa]

’




la transformarion co saciété en-nom collectf néovssite faccord ds tous e assocdss. En ot cas, les
conditions prevacs ci-dexsus. ne sont pas exigibles.

(4 mansformation cn société en commandite simple cu par actions et décidée daas les conditions
privues pour la modificaion des statues et 2vee Paccord de chiscun des associéx yui sccijieint de
devesur commandités en mrison de la responssbititd solidaire vt indéfinic des. detts sociales.

Ls transfarmation en sodété i responsabilng limitée est décidée: dans Tea condiriens prévucs pous
tx madification des statuts des sociétés de cette forme.

L+ tamxformatios qui entralaerain, saft Faugmentation des cngagements des, asstel(y, soit b
madification des clauses des présents staturs cxigeant Punanimit? des associés doven fuite Tobjet
d'unc décision vnunime & coux-ci

ARTICLE 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société eat dinoute dans lea cav peévus par b l;:i,d, aauf procogation, 3 Mexpinstion:di tesme

fixé par Jes smtut, ou & la suite dunc décision cullective des asociéa prise dasx los cnaditons:

fiiées par les preéssnts suinuis,

Un ou plusienrs lipidateurs sont slom aommés par cette décision collective.

Le bgisidateur reprcscate biSociéeé. Tl eat investi dos pouvoie los pls étendus pouc téaliser Factil,
méay: d Taminblo 11 est habilité A payer les créandiers ot 4 fipastic le solde dispoaibic cntro les
wwocés. -

Lt collectivitd dew associés pout Uautoriscr & continuer les affaiies en e\un ou & cp cogger da
nouvelles pout les besoing de ls liguidatioo.

‘ .
Le produit net de by bguifetion, apris-temboussement i chacun des 1ssadés do ontant naminal
¢t non amorti de keurh actians, cat réparti entr: lex associés e0 proportion de leur participatipg dace
lecapitalaochsl ' ‘
L porton, 8% on exito; sont sappottics pat ks uqc!ﬁﬁqu'i,qmmcg.@tmnnt}ds'léw
SEpotte
K eax de réonion de: toutes lkes. actiom cu ime seule main, b dissolution do Ia 3

loraque Cassocid uniique et une pesonne murale, b tmosmission uiiivemelle du pattimalig dek
Socidté  F'assodé unlque, confarmément aux duposition de Tarticle 1844.5 1 Code civil,

ARTICLE 39- CONTESTATIONS

Touten les contostations qui pournaicat s'élever pendant b dusée & b Sotiété ou lors de s
liquidadon, seit ¢atte b6 Soci&dé t lcs wamocils titulrires de sex actions, voik wtre los ssepcié.
titulairos d'ections cux.mémes, conoemant kes affsires sociales, Yinterprénition oa Mexécntion dén

Y x
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prisents staturs, serot jugées conformément 4 b loi et suumises 3k juridiction des tribunsux

compéteats.

ARTICLE 40 - NOMINATION DES DIRIGEANTS ET MEMBRES DU COMITE DE
DIRECTION

Noginaticn du Préid
Le premicr Preésident de la Socdét? nomiimé wux teimes des présents statuts sans hmmdon de durée
ol :

La Sociét VTH CONSULTING, Sociétt i ecaponsabitisé limioke

au capital de 465 000 curgs dont fe sidge vociaLest sl PERQUELIN 58 380 SAINT PIKRRE EN
CHARTRKUSE immatsicudée au RCS de GRENOBLE som le suméco 752454 736 wepeisenfic
pas ion génnt, Vincont THIBAUDAT,  syant tout poasdir i Pelfer des présentes

Monsicur Viaciat THIBAUDAT sccepre du fom et poue de la sociéé VIH
CONSULIING les fonctions- dc Prégident. Monsiens Vincent THIBAUDAT cst nommé
représedtant penmanent de le société VTH CONSULTING.

&inﬁmmqﬁhﬁdebw%l&h%mﬁmu&mdrdu&mqﬂh
pubdic touteliis vacédker oelle du uandat du Pedsident ¢

L Sociéet SE P, , Sodért Civile

au capital de 227400 cutos.dont le dégcnoﬂnlmmwkpe 83 150 BANDOL. immarriculés.

au RCS de-TOULON sous-le: quméro 794389 239 représen soa gérunt, Parrick SATNT-
ETTENNE, apint tout pouvoir & Feffet dew préscntes

Contorminvent ux dispositions das sistuts, Société $.8. KP. mea&m
défini & Pasticle 21, dea stants.

‘Confottnément wux stambs et dans ke respecie de ceux-ci, cle 2un comme ke Président Le troit de
erprescater b Socifté & Fgnd des turs.

Monsleur Patrick SAIN'T HTIEENNLE acocpee su nom et.pout ke compto de la socété S.E.K.P. b
faagoms de Directeur Géoéel, Monsicur Datrick SAINT-ETTENNE ¢t sommé tepriscatant
pertanant do la snaiété SEKP..

ARTICLE 41 - ENGAGEMENTS POUR LE: COMPTE DR LA SOCIETR BN
FORMATION

Conforméent 3 la Joi, b Sociceé ac jouirs de la pesonnalité morale qu'a comptee du jour de spa
immardeulation.au Registre du commerce et des sociéués..

Jétat dewvactes sccomplis an nomn de. la Sockeé en (ormardon, svec Tindication pou chiacun d'eux
dcfmmqnmx&:hcpomh%d&é.mmwsmp:&mwmtum
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