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GROUPE D'EXPERTS COMPTABLES ET D'ANALYSTES FIN A
Société Anonyme au capital de 197 153,16 euros 533

Siége social : 174, avenue du Truc - 33700 MERIGNAC
320.544.000 RCS BORDEAUX »

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 11 DECEMBRE 2006

L.'an deux mille six,

LLe 11 décembre,
A 10 heures,

Les actionnaires de la société GROUPE D'EXPERTS COMPTABLES ET D'ANALYSTES
FINANCIERS, société anonyme au capital de 197 153,16 euros, divisé en 10 777 actions de
18,2938 euros chacune, dont le siége est 174, avenue du Truc - 33700 MERIGNAC, se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le
Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 24 novembre 2006 a chaque
actionnaire.

[l a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Pierre GOGUET, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Christian DUBOSC et Monsieur Christian COLLETER sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Georges RASCLE est désigné comme secrétaire.

Monsieur Jean-Marc SALANNE, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement
convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 24 novembre
2006, est excusé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent
N0 I} actions sur les 10 777 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus de la moitié des actions ayant le droit de vote,
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblee :
- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvpirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnatres,
- un exemplaire des statuts d ociéte,
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- le rapport du Conseil d'Administration,
- le projet de statuts de la Société sous sa nouvelle forme,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au

siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Modification de la dénomination sociale,

- Modification corrélative des statuts,

- Changement du mode d'administration et de direction de la Société par adoption de la
formule de gestion par un Directoire et un Conseil de surveillance,

- Adoption des nouveaux statuts de la Sociéte,

- Nomination des membres du Conseil de surveillance,

- Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

[1 est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide qu'a compter de ce jour la dénomination sociale sera "EXCO ECAF" au lieu de
"GROUPE D'EXPERTS COMPTABLES ET D'ANALYSTES FINANCIERS".

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 3 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 3 - DENOMINATION

"LLa dénomination de la Société est : EXCO ECAEFE."
Le sigle est supprimé.

Le reste de 'article demeure-inchangé.

Cette résolution est adoptée gl Hjanimite, % ?y é N 2



DEUXIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide, conformément aux dispositions de l'article L. 225-57 alinéa 2 du Code de commerce,
de modifier, & compter de ce jour, le mode d'administration et de direction de la Soci¢té pour
adopter la formule de la gestion par un Directoire et un Conseil de surveillance régie par les
articles L. 225-57 a L. 225-93 du Code de commerce.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des
nouveaux statuts qui régiront désormais la Société et dont un exemplaire sera annexeé au

présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme, a compter de ce jour, en qualit¢ de membres du Conseil de
surveillance, pour une durée de six ans, qui prendra fin a l'issue de la réunion de I'Assemblce

Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2013 et appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice clos le 30 septembre 2012 :

- Monsieur Christian DUBOSC, demeurant 4, impasse du Lac d’Oo - 65310 ODOS,

- Monsieur Jean-Marie FERRANDQ, demeurant 37, rue Pradal — 31400 TOULOUSE,

- Monsieur Georges RASCLE, demeurant 11, rue de Toulon — 33000 BORDEAUX,

- Monsieur Gérard BEDIN, demeurant 2, Les Jardins de San Michele - 33700 MERIGNAC.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Les membres du Conseil de surveillance ainsi nommés ont fait savoir qu'ils acceptaient ce
mandat et qu'ils remplissaient les conditions légales et réglementaires pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que les fonctions de Monsieur Jean-Marc SALANNE,
Commissaire aux Comptes titulaire, et de la Société ASSISTANCE REVISION CONTROLE,

Commissaire aux Comptes suppléant, se poursuivent jusqu'au terme de leur mandat, soit
jusqu'a l'issue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les

comptes de l'exercice clos le 30 septembre 201 1.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite,
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" SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Les Scl'utateurs Le Président L.e Secrétaire
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Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveilli)
au capital de 197 153,16 euros Or BORDEALE
Siége social : 174, avenue du Truc - 33700 MERIGNAC
320.544.000 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION
DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

L'an deux mille six,

Le onze décembre, a 11 heures,
Au siége social, a MERIGNAC,

A lissue de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue ce jour, les personnes désignées en
qualité de membres du Conseil de surveillance aux termes de ladite assemblée se sont réunies
en vue de constituer le bureau du Conseil, de nommer les membres du Directoire et

d'organiser la direction de la Société.

Sont présents :

Monsieur Christian DUBOSC
Monsieur Jean-Marie FERRANDO
Monsieur Gérard BEDIN
Monsieur Georges RASCLE

Monsieur Christian DUBOSC préside la séance.

Le Président constate que plus de la moitié des membres du Conseil €tant présents, celui-ci
peut valablement délibérer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil de surveillance ont, a I'unanimite, pris les
décisions suivantes :

CONSTITUTION DU BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE.

Nomination du Président du Conseil de surveillance.

Monsieur Christian DUBOSC est désigné en qualité de Président du Conseil de surveillance
pour la durée de sopZnandat de membre du Conseil de surveillance, soit jusqu'a l'issue de la
réunion de I'Ass Générale Ordinaire des actionnaires a tenir dans l'année 2013 et
appelée a statuefsur leg comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2012.

Le Président disposera’de tous les pouvoirs que la loi et les statuts attachent a ces fonctions.
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Monsieur Christian DUBOSC déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées
et remercie ses collégues de la confiance qu'ils lu1 témoignent.

Monsieur Christian DUBOSC pourra percevoir une rémunération dont les modalites seront
fixées ultérieurement.

DIRECTOIRE

Nomination des membres du Directoire.

Le Conseil de surveillance fixe a trois le nombre des membres du Directoire et nomme en
qualité de premiers membres du Directoire pour une durée de six ans, a compter de ce jour :

- Monsieur Pierre GOGUET, demeurant 251, avenue de la Marne — 33700 MERIGNAC,

- Monsieur Philippe LAFARGUE, demeurant Résidence Amiral — Appt 32 — 35, rue Amiral
Courbet — 33110 LE BOUSCAT,

- Monsieur André DAIDE, demeurant 7, impasse André Marty — 31250 ST FERREOL.

Les membres ainsi nommés, introduits en séance, acceptent les fonctions qui viennent de leur
étre confiées et déclarent chacun qu'ils satisfont a la limitation requise par la loi en ce qui

concerne le cumul du nombre de siéges qu'une méme personne peut occuper, et qu'ils ne sont
frappés d'aucune incompatibilité, ni d'aucune interdiction ou déchéance du droit d'administrer

une société par application de la législation en vigueur.

Le Directoire exercera les pouvoirs prévus par la loi et les statuts.

Rémunération du Directoire.

La rémunération des membres du Directoire sera fixée par une décision ultérieure du Conselil
de surveillance.

Nomination du Président du Directoire.

Le Conseil de surveillance confére a Monsieur Pierre GOGUET susnommé la qualité de
Président du Directoire pour la durée de son mandat de membre du Directoire.

Monsieur Pierre GOGUET déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié.

Le Président représefte 12 Société dans ses rapports avec les tiers.



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

-
Pl

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €té signé par
tous les membres du Conseil de surveillance.

Christian DUE O 1C Jean-Marle FERRANDO
u
JL o
m-
Georges : SCLE Gérard BEDIN
Pierre GOGUET Philippe LAFARGUE André DAIDE
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EXCO ECAF

. Société Anonyme a directoire et conseil de surveillane
Au capital de 197 153,16 euros

Siege social : 174, avenue du Truc ~- 33700 MERIGNAC
320.544.000 RCS BORDEAUX

STATUTS ADOPTES

LORS DE L’A.G.E. DU 11/12/2006



STATUTS

Article 1* - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions creees ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme régie par la partie legislative du livre |l du code de
commerce, le décret n° 67-236 du 23 mars 1967 et l'ordonnance n° 45-2138 du
19 septembre 1945, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale
La dénomination de la société est : « EXCO ECAF ».
La société est inscrite au tableau de I'QOrdre sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents emanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la denomination sociale des mots « société anonyme » ou des lettres S.A., « & directoire et &
conseil de surveillance » et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire
suivre cette denomination de la mention « société d'expertise comptable » et de I'indication
du tableau de la circonscription de I'Ordre ou la société est inscrite,

Article 3 — Objet social

La societe a pour objet 'exercice de la profession d’expert comptable.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Elle peut notamment, sous le contrfle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice
des activites visées par les articles 2 et 22, septieme alinéa, de l'ordonnance du

19 septembre 1945, sans que cette detention constitue 'objet principal de son activité.
(Ord., art. 7, /i, al. 2)

Article 4 - Sieqe social
Le siege social est fixe a MERIGNAC (33700) — 174, avenue du Truc.

Il pourra étre transfére dans le méme département ou dans un département limitrophe, par
simple decision du conseil de surveillance, qui, dans ce cas, est autorisé a modifier en
consequence les statuts de la sociéte, sous réserve de ratification par la prochaine

assemblée géneérale ordinaire, et, partout ailleurs en France, en vertu d’'une délibération de
Fassemblée generale extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La duree de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce/et des sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation. / (/(/
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Article 6 - Apports - Formation du capital

- Lors de la constitution de la Societé, il a ete fait apport de la somme de 3 048,98 euros
représentant des apports en numeraire.

- Lors de 'augmentation du capital du 15 janvier 1982, il a été apporté a la societé la somme
de 3 353,88 euros, par création de 220 parts de 1524 euros chacune, intégralement
souscrites et libérées par compensation avec des créances liquides et exigibles.

- Lors de l'augmentation du capital du 8 aoGt 1983, il a été apporté a la société la somme de
25 687,65 euros par voie d'apports en numeraire libérés par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la sociéte, ainsi que la somme de 31 938,07 euros par vois
d’apports en nature, le montant total des apports, soit 57 625,72 euros correspondant a la
libération intégrale du nominal des actions nouvelles.

- Lors de l'augmentation du capital du 20 decembre 1985, il a été incorporé au capital la
somme de 12 805,72 euros prélevée sur les réserves de la sociéte.

- Lors de Paugmentation du capital du 22 septembre 1995, il a été incorpore au capital la
somme de 106 104,51 euros prélevée sur la réserve facultative, par création de 5 800
actions nouvelies de 18,29 euros chacune,

- Aux termes d’'une deélibération de 'Assemblee Génerale en date du 28 fevrier 1998, le
capital a été augmenté d’'un montant de 14 214,35 euros par suite de 'apport partiel d'actif

consenti par la société SOGEC de sa branche complete et autonome d’activité d'expertise
comptable.

Article 7 - Avantaqges particuliers

l.es presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Liste des actionnaires - Répartition des actions

Le capital social est fixé a la somme de CENT QUATRE VINGT DIX SEPT MILLE CENT
CINQUANTE TROIS EUROS SEIZE (197 153,16 €).

Il est divisé en 10 777 actions de méme categorie, souscrites en totalité et entierement
libérees.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont elle

releve la liste de ses actionnaires ainsi que toute modification apportee a cette liste. (ord, an.
7,1,6°)

Article 9 — Modifications du capital social

e capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements
en vigueur.

Dans tous les cas, la réalisation d'operatjons sur le capital doit respecter les regles de
deétention des actions au profit des profes nels experts-comptables.



Anrticle 10 ='Libération des actions

En cas d'augmentation de capital, les actions souscrites en numeraire sont obligatoirement
ibérées, lors de la souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du directoire, dans
le délai de cinq ans a compter du jour ol 'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée a chaque actionnaire.

A defaut par les actionnaires d’effectuer a leur échéance, les versements exigibles, ils sont
passibles, sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un intérét de retard fixé par le
directoire en fonction des taux couramment pratiques sur le marche, a compter du jour de
'exigibilité, sans préjudice de FPaction personnelle que la societée peut exercer contre
I'actionnaire defaillant et des mesures d’execution forcée prevues par la loi.

Article 11 — Droits et obligations attachés aux actions

1) Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle a la quotité du capital gu'elle represente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées génerales,
ainsi que le droit d'étre informeé sur la marche de la sociéte et d'obtenir communication de

certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

2) Les actionnaires ne sont tenus du passif social et ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

Toutefois, les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité
de leurs travaux et activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la
responsabilite personnelle de chaque expert-comptable actionnaire en raison des travaux
qu'il exécute lui-méme pour le compte de la sociéte. Les travaux et activites doivent étre

assortis de la signature personnelle de I'expert-comptable actionnaire ainsi que du visa ou de
la signature sociale. (ord, art. 12, al. 3)

Les droits et obligations attacheés a I'action suivent la propriété du titre.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociéte et aux
décisions de l'assemblée générale des actionnaires.

3) Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelcongue, les propriétaires qui ne posseédent pas ce nombre auront a faire leur

affaire personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.
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1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par
la société au nom de 'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prevues par la
loi et les reglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la societé au registre du
commerce et des sociétés ou apres la réalisation définitive de 'augmentation de capital si
elles résultent d’'une augmentation de capital.

La cession des actions s’opére par ordre de mouvement signé par le cedant ou son
mandataire et accompagné le cas échéant des pieces justificatives.

Dans le cas ol les actions ne sont pas intégralement libérées, 'ordre de mouvement doit
porter 'acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

Tous les frais résuitant du transfert sont a la charge du cessionnaire.

3) Les actions sont indivisibles & I'égard de la société; tous les coproprietaires indivis
d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire unigque

désigné d'accord entre eux ou a défaut en justice a la requéte du copropriétaire le plus
diligent.

4) L'usufruitier et le nu-propriétaire ont le droit d'assister a toutes les assemblées
d’actionnaires. Toutefois, le droit de vote appartient a ['usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assembiées générales extraordinaires et
dans les assemblées spéciales.

Article 13 - Transmission des actions

L’admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a l'agrément du conseil de
surveillance. (Ord., art. 7, 1, 49

Par cession, il faut entendre toute décision ou toute opération, a titre onéreux ou a titre
gratuit, emportant transfert ou démembrement de propriéte, y compris par l'effet d'une
transmission universelle de patrimoine ou d'une adjudication publique en vertu d'une
ordonnance de justice ou autrement.

La demande d’agrément indique les nom, prénoms ou dénomination sociale, adresse du
domicile ou du siége et forme juridique du cessionnaire, le nombre des actions dont la

cession est projetée et le prix offert. Elle est notifiée a la société par lettre recommandee
avec demande d'avis de reception.

Le refus d’agrément est notifié au demandeur par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou par exploit d’huissier. L'agrement peut aussi résulter du defaut de reponse
dans le délai de trois mois a compter de la date portée sur I'avis de réception de la lettre
recommandée emportant demande d’agrement.

Si la société n’agrée pas le cessionnaire propose, le conseil de surveillance est tenu, dans le

délai de trois mois & compter de la notification de la date portée sur l'avis de reception de la
lettre recommandée emportant refus ¢'agrément, de faire acquerir les actions soit par un
actionnaire ou par un tiers, damen éé, soit, avec le consentement du ceédant, par la

société en vue d’'une réduction de .
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Si, a I'expiration de ce délai, 'achat n'est pas réalisé, I'agrement est considére comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la
société. L'achat ne peut étre considéré comme n’étant pas réalise du seul fait que les actions
n'ont pas été inscrites au compte de 'acheteur.

A défaut d’accord entre les parties sur le prix des actions cedees, celui-ci est fixé par expent,
selon les modalités définies a l'article 1843-4 du code civil. Les honoraires de l'expert et les
frais d’expertise sont & la charge du cedant.

En cas de refus d’'agrément, le cédant peut, a tout moment, renoncer a la cession, méme
apres la fixation du prix par expert.

De méme est soumise a agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobilieres, de droits préférentiels de souscription, de droits d’attribution et de tous autres
droits négociables émis par la societe.

Article 14 — Cessation d’activité d’'un professionnel actionnaire

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau interrompt toute activite
professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la decision.

Lorsque sa cessation d’activite, sa radiation ou son omission du tableau a pour effet
d'abaisser la part du capital social detenue par des experts comptables au-dessous des
quotités legales, il dispose d’'un délai de six mois & compter du jour ou il cesse d'étre inscrit
au tableau, pour ceder la partie de ses actions permettant a la société de respecter ces
quotités.

Article 15 — Composition du directoire

La societe est dirigée par un directoire composé de cing membres au plus, personnes
physiques, désignés par le conseil de surveillance parmi les actionnaires experts comptabies
pour une durée de Six ans.

La limite d’age des fonctions de directeur est fixée a 70 ans. Tout directeur atteignant cet
age est reputé demissionnaire d'office.

Tout directeur est révocable par I'assemblée générale ordinaire ou par le conseil de
surveillance, a tout moment, sans indemnité, ni préavis, ni precision de motifs. Toutefois, il
doit étre invité a présenter ses observations avant que I'assemblée genérale ordinaire ou le
consell de surveillance statue sur sa révocation. Tout directeur révoqué sans juste motif a
droit a une indemnité qui réparera I'entier prejudice subi.

Article 16 — Pouvoirs du directoire

Le directoire assure collégialement la direction générale de la societe. Les membres du
directoire pourront cependant répartir entre eux les tadches de direction avec I'autorisation du
conseil de surveillance. En aucun cas, cette répartition ne pourra dispenser les membres du
directoire de se reunir et de déliberer sur les questions les plus importantes de la gestion

sociale.
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A I'égard des tiers, le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressement attribués par la loi au consell de survelllance et aux assemblees
d’actionnaires. La société est engagee méme par les actes du directoire qui ne relevent pas
de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait ou ne pouvait ignorer que l'acte
dépassait I'objet social.

Le directoire peut effectuer tous actes et passer tous contrats de toute nature et de toute
forme engageant la sociéte.

Toutefois, il devra demander I'autorisation préalable du conseil de surveillance chaque fois
qu'il cedera des immeubles par nature, qu'il cédera totalement ou partiellement des
participations, qu'il constituera des slretés. L'absence d’autorisation est inopposable aux

tiers, a moins que la société ne prouve que ceux-ci en avaient eu connaissance ou ne
pouvaient l'ignorer.

En outre, 'autorisation préalable du conseil de surveillance sera aussi nécessaire lorsque le
directoire accordera un cautionnement un aval ou une garantie au nom de la sociéte.

Les dispositions des statuts limitant les pouvoirs du directoire sont inopposables aux tiers.

Anrticle 17 - Président du directoire

e conseil de surveillance confere a 'un des directeurs la qualité de président du directoire.

Le président du directoire ou, le cas echeant, le directeur general unique represents la
sociéte dans ses rapports avec les tiers. Le conseil de surveillance peut attribuer le méme
pouvoir de representation a un ou plusieurs membres du directoire qui portent alors le titre
de « directeur général ». L.a présidence et le titre de directeur général peuvent étre retirés
par 'assemblée generale ordinaire ou par le conseil de surveillance.

Les dispositions des statuts limitant le pouvoir de representation de la sociéte sont
inopposables aux tiers.

Article 18 — Fonctionnement du directoire

Le directoire se réunit a linitiative de 'un de ses membres. La convocation est faite par tous
moyens et méme verbalement. L’établissement d'un ordre de jour par l'auteur de la
convocation est facultatif. Lorsqu’il en est établi un, il ne lie pas le directoire.

Les réunions du directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Le directoire ne
délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont effectivement présents.

Les decisions sont prises a la majorite des membres présents ou representés. En cas de
partage des voix, la voix du president est prépondérante.

Chaque réunion du directoire donne lieu a I'établissement d’'un proces-verbal qui indique le
nom des membres du directoire présents, représentés, excusés ou absents. Il fait état de la
présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Le procés-verbal est revétu dyégnature d’au moins deux membres du directoire.
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Les proces-verbaux sont conservés et tenus dans les conditions prevues par les dispositions
réglementaires en vigueur. Les copies ou extraits de procés-verbal des délibérations sont
valablement certifiés par le président du directoire.

Article 19 — Obligations du directoire

Le directoire présente au conseil de surveillance un rapport trimestriel, qui retrace les
principaux actes ou faits intervenus dans la gestion de la société. Ces rapports sont classes
dans une reliure spéciale a feuillets mobiles ; ils sont signés du president du directoire et
contresigneés du president ou du vice-president du conseil de surveillance.

Apreés la cldture de chaque exercice et dans un délai de trois mois, le directoire présente au
conseil de surveillance, aux fins de vérification et de contrdle, son rapport desting a
I'assemblee generale annuelle des actionnaires, les comptes annuels et, le cas echeant, les
comptes consolidés. Cette présentation doit avoir lieu au moins quinze jours avant la
publication ou 'envoi de l'avis de convocation de assemblee.

Article 20 - Composition du conseil de surveillance

Un conseil de surveillance, composé de trois membres au moins et de dix-huit (ou vingt-
quatre en cas de fusion) au plus, exerce le contrdle permanent de la gestion de la societé

par le directoire. Les membres en sont nommés pour une durée de six ans par I'assemblée
generale ordinaire.

Tout actionnaire peut étre élu conseiller des lors gu’il possede au moins une action de la
societé. Si, au jour de sa nomination, un conseiller n'est pas proprietaire du nombre d’actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse den étre proprictaire, il sera répute
demissionnaire d'office, sauf a régulariser sa situation dans un délai de trois mois.

Toutefois et en tout état de cause, la moitié, au moins, des conseillers doivent des
actionnaires experts comptables.

LLe conseil de surveiliance est renouvelé dans son entier tous les six ans.
Tout conseiller sortant est reeéligible.

Le nombre de conseillers ayant atteint 'age de 85 ans ne peut dépasser le tiers des
membres du conseil. Si cette limite est atteinte, le conseiller le plus agé est répute
demissionnaire d'office.

Tout conseiller est revocable a tout moment par 'assemblée genérale des actionnaires, sans
indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans qu’il soit nécessaire que sa révocation

soit portée a P'ordre du jour. Toutefois, il doit étre invite a présenter ses observations avant
que I'assemblée generale des actionnaires statue sur sa révocation.
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Article 21 - Président du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance élit parmi ses membres experts comptables un president charge
de convoquer le conseil et d’'en diriger les debats. Il elit egalement un vice-president qui
remplit les mémes fonctions et jouit des mémes prerogatives en cas d'empéchement du
président ou lorsque celui-ci lui delegue temporairement ses pouvoirs.

Le président et le vice-président exercent leurs fonctions pendant la duree de leur mandat de
membre du conseil de surveillance.

Le conseil de surveillance détermine, s'il 'entend, la rémunération du président et du vice-
president.

La limite d’age des fonctions de président et de vice-président est fixée a 85 ans.

Article 22 - Pouvoirs du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance assure en permanence le contréle de la gestion effectuée par le
directoire. En aucun cas, cette surveillance ne peut donner lieu a 'accomplissement d’'actes
de gestion par I'un quelconque des conseillers.

Tout conseiller peut, a tout moment, prendre connaissance et copie des documents

comptables et les directeurs sont tenus de donner les ordres nécessaires a l'exercice de
cette prerogative.

Le conseil de surveillance donne son autorisation prealable aux opérations visées a l'article
16 des présents statuts et accomplies par le directoire.

Le conseil de surveillance présente a I'assemblee geénerale annuelle des actionnaires ses
observations sur le rapport du directoire, les comptes sociaux et, le cas échéant, les comptes

consolidés qui lui ont été communiqués par le directoire en application de l'article 19 des
présents statuts.

Article 23 - Fonctionnement du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance choisit parmi ses membres ou non un secretaire qui forme le
bureau avec le président et le vice-president et qui a pour mission de tenir ou de faire tenir
materiellement a jour les registres et documents du conseil.

Le président reunit le conseil de surveillance aussi souvent que l'intérét social I'exige et au

moins chaque trimestre dans les quinze jours qui suivent la remise du rapport periodique du
directoire.

Le conseil de surveillance se réunit aussi souvent que l'interét de la societe l'exige, sur
convocation de son président, au siége social ou en tout endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite par tous moyens et méme verbalement ; dans ce dernier cas, 'ordre
du jour est aussi indiquée verbalement.

La convocation est accompagnée de 'ordre du jour de la réunion. Toutefois, le consetl de
surveillance peut decider, a la Zité de ses membres, de statuer sur une question qui

n'est pas inscrite a l'ordre du jour
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Le conseil de surveillance ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres sont effectivement présents. Les décisions sont prises a la majorité des membres
présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du president ou du vice
président, président la séance, est prépondérante.

Il est tenu un registre des présences qui est émargé par les conseillers participant a la
réunion du conseil, tant en leur nom personnel que comme mandataire, et qui mentionne le
nom des conseillers réputés présents au sens de l'article L. 225-37 du code de commerce.

Lorsqu'il en est établi un, le réglement intérieur détermine, conformément aux dispositions
légales et réglementaires, les conditions d'organisation des réunions du conseil de
surveillance qui peuvent intervenir par des moyens de visioconterence.

Chaque réunion du conseil de surveillance donne lieu a I'établissement d’un proces-verbal
qui indique le nom des membres du directoire présents, representes, excusés ou absents. ||
fait état de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la reunion.

Le proces-verbal est revétu de l1a signature du président de seance et d'au moins un membre
du conseil de surveillance. En cas d’empéchement du président de seance, il est signé par
deux conseillers au moins.

Le procés-verbal est aussi signé du secretaire du conseil. Si celui-ci est un conseiller, sa
signature suffit avec celle du président de seéance.

Les proces-verbaux sont conserveés et tenus dans les conditions prévues par les dispositions
reglementaires en vigueur. Les copies ou extraits de procés-verbal des délibérations sont
valablement certifiés par le président du conseil de surveillance, le vice-president de ce
conseil ou un membre du directoire.

Article 24 — Rémunération des conseillers

L'assemblée générale des actionnaires peut allouer aux membres du conseil de surveillance,
en rémunération de leur activité, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que
cette assemblee determine sans étre lice par des decisions anterieures.

Le conseil de surveillance répartit librement entre ses membres les sommes globales
allouees a ceux-ci sous la forme de jetons de presence.

Il peut egalement é&tre alloué aux conseillers, par le conseil de surveillance, des
rémunerations exceptionnelles dans les cas et dans les conditions prevus par la loi.

Le conseil de surveillance autorise, en outre, sur présentation des justificatifs, le

remboursement des frais de voyage et de deplacement ainsi que les depenses engageses,
dans l'intérét de la société, par les conseillers.

Article 25 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux conseillers autres que les personnes morales,

aux directeurs ainsi qu'aux représentants permanents des personnes morales conseillers, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la societe, de se faire
consentir par elle un déggivert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser pay gl urs engagements envers les tiers.
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La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu'a toute personne interposés.

Article 26 - Conventions soumises a autorisation

Doit étre soumise a la procédure de contrlle prévue aux articles L. 225-38 et suivants du
code de commerce toute convention intervenant directement ou par personne interposée
entre la societé et 'un de ses directeurs, I'un de ses conseillers, 'un de ses actionnaires
disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour-cent ou, s'it s'agit d'une
societé actionnaire, la societe la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du code de
commaerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéresseée.

Sont également soumises a {a procédure de contrble les conventions intervenant entre la
societe et une entreprise, si I'un des directeurs ou I'un des conseillers de la société est

proprietaire, associe indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon géenerale, dirigeant de cette entreprise.

Article 27 - Conventions courantes

Les conventions portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises a la procédure de controle.

Toutefois, ces conventions, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, doivent étre communiquées
par l'intéressé au président du conseil de surveillance.

La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le président aux membres du
conseil de surveillance et aux commissaires aux comptes.

Les actionnaires peuvent également obtenir communication de cette liste et de 'objet des
conventions dans les conditions prevues par la loi et les réglements.

Article 28 — Commissaires aux comptes

Le contrOle de la societé est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommeés et exergant leur mission conformément & la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Article 29 - Assemblées d’actionnaires

1) Les assemblées génerales sopt convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la
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Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assembleées génerales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de
quorum et de majorite prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement,
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuee quinze jours au moins avant la date de l'assemblée soit par
insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du siége
social, soit par lettre simple adressée & chaque actionnaire, soit par un moyen électronique
de télecommunication mis en csuvre selon les conditions fixées par la loi et les réglements a
ladresse indiquee par l'actionnaire. Dans le premier cas, chacun actionnaire doit étre
egalement convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandée. En outre, tout actionnaire ayant accepté d'étre convoqué par voie de
telecommunication eélectronique pourra, a tout moment, demander expressément a la
sociéte, par lettre recommandée avec demande d'accusé de réception, d’étre convoqué, a
I'avenir, par la voie postale.

2) Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de la
propriéte de ses actions, sous la forme, soit d'une inscription nominative & son nom, soit d'un
certificat de l'intermédiaire financier habilité teneur de comptes constatant l'indisponibilité des
actions inscrites en compte jusqu'a la date de 'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion, sauf réduction
ou suppression de ce délai décidée par 'auteur de la convocation. L'assemblée a aussi la

faculté de relever de la déchéance, par lui encourue, tout actionnaire qui n'aurait pas
observe les prescriptions ci-dessus.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter a distance, selon les conditions fixées par la loi et les réglements.

Tout actionnaire pourra également, si 'auteur de la convocation le décide au moment de la
convocation de l'assemblée, participer et voter aux assemblées par visioconférence ou par
tous moyens de télecommunication permettant leur identification, dans les conditions et
suivants les modalités prevues par la loi et les réglements.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la

sociéteé. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition
sont determinges par la loi et les réglements.

3) Les assemblées sont présidées par le président du conseil de surveillance ou, en son
absence, par le vice-président ou par un conseiller spécialement délégué a cet effet par le
conseil. A défaut, l'assemblée désigne elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont rempliies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

‘ . P v ’ ' . ~ . .
Le bureau ainsi composé, deé un secretailre qui peut ne pas etre actionnaire.
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Les votes sont exprimeés a mains levées, a moins que le scrutin secret ne soit réclamé par
les actionnaires representant le quart du capital social ou par le conseil de surveillance.

Les proces-verbaux sont dresses et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires

et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifiée exacte par
le bureau de l'assemblée.

Article 30 — Assemblées spéciales

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits
des actions d'une de ces categories sans approbation d'une assemblée générale ouverte 3

tous les actionnaires, et, en outre, sans approbation d'une assemblée spéciale ouverte aux
seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Elles ne deliberent valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent

au moins, sur premiere convocation, la moitié et sur deuxieéme convocation, le quart des
actions ayant droit de vote.

Le quorum est calculé sur le nombre total des actions ayant le droit de vote et dont il est
envisage de modifier les droits.

Article 31 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% octobre et finit le 30 septembre.

Article 32 - Inventaire et comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la clbture de chaque exercice, le directoire dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant a cette date.

|l dresse €galement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
tagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le directoire établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice
écoule, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cléture de l'exercice et la date a laquelie il est établi, ses activités en matiére de recherche et

de développement.
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Article 33.- Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La difference entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le benefice diminue, le cas écheant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son

cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le béneéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénefice disponible est a la disposition de I'assemblée générale qui peut, en tout ou
partie, le reporter a nouveau, 'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le
distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé
par priorite sur le benéfice distribuable de I'exercice.

L'ecart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Article 34 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le directoire est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes et dans le délai fixé par la
loi, reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,

dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du
capital social.

Article 35 - Transformation, prorogation. dissolution et liguidation de la société

1) La société pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux
regles résultant de la législation alors en vigueur.

La transformation reguliére de la société n’entraine pas la création d’'un étre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le directoire doit réunir
lassemblee generale extraordingite des actionnaires a l'effet de décider, dans les conditions
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3) A l'expiration du terme fixé par la société ou en cas de dissolution anticipee, I'assemblee
générale regle les modalites de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformement a la lo.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine a l'associé unique, pourvu que celui-ci soit une personne morale, sans qu'll y ait
lieu a liquidation, sous reserve du droit d'opposition des créanciers sociaux.

Statuts mis a jour lors de ’'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 déecembre 2006.
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