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I. FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a responsabilité limitée aux termes
d'un acte sous seing privé en date du 19 avril 2007, & Paris, enregistré au SIE de
Montparnasse.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de I'associé unique en
date du 25 juin 2013.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut
procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :
ABDOMAIN

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siége social est fixé :
14 rue Charles V

75014 PARIS

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence, Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a

I'étranger:

- Leréférencement
- Création, édition et maintenance de sites internet

- Production de films pour le cinéma, la télévision, internet et tout autre support média
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- Commerce en ligne de tous produits non réglementés
- Commerce en ligne de tous services

- Gestion de campagne publicitaire

- Création de contenu multimédia

- Graphisme

- Photographie

- Conseil spécialisé

- Formation

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres
et immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 3 I'objet social ou susceptibles
d’en faciliter I'extension ou le développement,

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 95 ans qui commencera
a courir 3 compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Il. APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTICNS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

- Apport en numéraire pour un montant de 4 000 euros.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a [a somme de 4 000 euros, divisé en 1 000 actions de 4 euros
entierement libérées

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

°Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés

statuant sur le rapport du Président. %
~




Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majore d’une prime d’émission.
lis sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances

liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3 |'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la joi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

°En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital ou donnant droit d I'attribution de titres de créances, les associés
ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a Ia
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.
4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission,

ARTICLE 9 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et lactif social, & une part nette
proportionnelle 3 la quotité de capital qu’elle représente. .

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par Vun d’entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice
ol il est réservé i I'usufruitier.

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu’a condition d’avoir fait leur affaire personneile du groupement




et, éventuellement de I'achat ou de 1a vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

6. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées, Ces regroupements sont décidés par les assemblées
générales d'actionnaires dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon
les dispositions réglementaires,

lls comportent I'obligaticn, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d’actions nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées 3 la demande de tout intéressé, Dans ce cas, les achats
et les ventes de rompus peuvent étre annulés 3 la demande des actionnaires qui y ont
procédé ou de leurs ayants cause, a 'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s'ily a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a3 un montant fixé par
décret en Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de 'assemblée générale, obtenir
d’un ou de plusieurs associés |'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par I'assemblée, la contrepartie tant & I'achat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant 8 compléter le nombre de titres appartenant a chacun des
associés intéressés.

A Vexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu,

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,
versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n’ont pas été atteints par
la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I'accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés, P
! 7“35 ’
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. TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D" ASSOCIES

ARTICLE 10 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions
Définitions
Dans Je cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de Fusufruit des valeurs mobiliéres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a I’attribution d’un
droit au capital et/fou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

c¢) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant 3 l'intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu’elle contrdle directement ou indirectement au
sens de |'article L 233-3 du Code de commerce

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par [a Société s'opére par un virement de compte a
compte sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 11 - Agrément

1. Les actions ne peuvent &tre cédées y compris entre associés qu’avec I'agrément préalable
de la collectivité des associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote ; les actions du Cédant n’étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au Président de Ja Société et indiquant le nombre d’actions dont Ja cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou
s'il s’agit d’'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux associés,

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A
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défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

S. En cas d'agrément, |'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d’agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délaj,
I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d’agrément, 1a Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de
la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de [a Société dans ce délai d’'un mois;
I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-¢i est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions
de I'article 1843-4 du Code civil.

IV. ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Désignation

{e premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révcqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise a {'initiative d’'un ou plusieurs associés réunissant au
moins 75 % du capital et des droits de vote de [a Société et statuant 4 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, Cette révocation n'ouvre droit a8 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indemnisation, dans les cas suivants :
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—dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

—exclusion du Président associé ;

—~ interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés,

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et |a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au.nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutefois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des associés :

- Investissements supérieurs a 50 000 euros ;
- Acquisition ou cession d’un fonds de commerce ou d’éléments du fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location-gérance d’un fonds de commerce ;

ARTICLE 13 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le Président ou V'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Lles Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
"'exécution des conventions au cours de exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est
privé du droit de vote et ses titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la
majorité.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues & I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.
ARTICLE 14 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
par [a loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes

suppléants.
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Les Commissaires aux comptes doivent étre invités 3 participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 15 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I'article L 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés.

Les demandes d’inscription des projets de résolution présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 16 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

— transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation {sous réserve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
— fusion, scission, apport partie! d’actifs ;

—dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre |la Société et ses dirigeants ou associés ;

— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

-~ agrément des cessions d’actions ;

— exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 17 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 18 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.
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Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique,

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit e nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision coilective.

ARTICLE 19 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation,

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10% du capital peut demander la convocation
d’une assemblée.

Selon I'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

LU'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues 3 Iarticle ci-aprés.

ARTICLE 20 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont signés par [e Président de I’assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents
et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associs,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
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préalablement aux associés. Il est signé par tous les associgs et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 21 - Information préalable des associés

Que! que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur e ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 1S jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la
décision des associés,

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche
de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

V1 EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 22 - Exercice social

L’exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 23 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective,

ARTICLE 24 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital
qu’elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans [actif social, au cours de I'existence
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de la Société comme en cas de liquidation.
Chaque action supporte les pertes sociales dans [es mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d’un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Vi DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - Dissolution - Liquidation de [a Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide ia dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et a répartir e solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux.

Les pertes, il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de
feurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article

1844-5 du Code civil. 7‘5&

rd
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Vill CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - Contestations

Conciliation

En vue d’assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, les associés ont décidé
de prévoir d’ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible,
et en tout état de cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et
susceptible de porter atteinte 3 I'intérét social.

La présente clause vise donc 3 organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d’adopter une
décision collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun accord
entre les parties.

s

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’un mois 3 compter de sa nomination, un avis qui
est soumis a la ratification d’une décision des associés.

Les honoraires du Conciliateur sont a la charge de [a Société, étant précisé cependant que si le
Conciliateur a été amené a considérer qu’un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a
le notifier a la Société qui pourrait demander a cet Associé de lui rembourser les honoraires
déja versés, ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

Les contestations refatives aux affaires sociales, survenant pendant |a durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et |a Société, seront soumises
al'arbitrage,

A défaut d’accord sur la désignation d’un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par lettre recommandée avec demande d’avis de réception aux autres
parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d’accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d’ordonnance du Président
du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une
des parties ou un arbitre,

Les arbitres ainsi désignéds statuent en droit en dernier ressort.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises

au Tribunal de commerce du lieu du siége social.
36
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IX CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Monsieur Baptiste CARAUX, né le 27 juin 1973 3 NEUILLY SUR SEINE (92}, de nationalité
Frangaise, demeurant 66 rue Denfert Rochereau 92100 BCULOGNE BILLANCOURT.

ARTICLE 28 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a l'effet d’accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de fa
Société au Registre du Commerce et des Sociétés,

Fait PARIS,@W q{w atc-'e'afh'm C!b&cko«s de ?ﬁ;;c&ﬂ\t

I'an deux mil treize,
et fe vingt-cing juin,
en six originaux,

Baptiste CARAUX

Précédée de lo mention manuscrite « Bon pour occeptotion des fonctions de Président »



15

ABDOMAIN

Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 4 000 euros
Siege social : 14 rue Charles V

75014 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital social : 4 000 euros
Nombre d’actions : 1 000 actions de 4 euro de valeur nominale.

Noms des Associés Nombre d’actions souscrites Libération en totalité

M. Baptiste CARAUX 1000 4 000 euros
66 rue Denfert Rochereau
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

Le présent état constatant la souscription de mille {1 000) actions de la société ABDOMAIN
ainsi que le versement de la totalité du montant nominal desdites actions, soit la somme de
quatre mille euros, est certifié exact, sincére et véritable par M. Baptiste CARAUX, associé
unique de la Société.
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ABDOMAIN
Societe a responsabilité limitee unipersonnelleGrg ffe g
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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE DU 25 JUIN 2013

Le vingt-cing juin deux mille treize & Pans
Baptiste CARAUX, demeurant 66 rue Denfert Rochereau 9 2100 BOULOGNE BILELANCOURT

Propriétaire de la totahté des 1 000 parts de 4 eurcs composant le capital social de Ja  Scociété ABDOMAIN,

Baptiste CARAUX Associée unique de ladite société,

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :

- Latransformation de la Socigté an Sociate par ac tions simphfiée uniparsennglla ;
- L'adeption des statuts de la Société sous sa nouv elle forme ;

- La désignation du Président.

PREMIERE DECISION

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Commissaire a la transformation établ i
conformémant aux dispositions de I'article L 223-43 du Code de commerce, et de Farticle L 224- 3 du Code de
commerce, 8t aprés avoir constaté gue les conditions légales élaient réunies, décide de transformer la
Société en Société par achions simplfiée unipersonne e a comptar da ce jeur.

Il constate que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social, approuve expressément la v alaur
des biens composant I'actf social - et constate 'absance d'avantage particulier au profit de l'associé unigue-
et constate I'absence d'avantage particulier au pro fit de tiers.

Sous sa forme nouvelle, I3 Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires an viguaur
concernant les Sociétés par actions simplfiées et par les nouveaux statuts ci-aprés sdtabls.
Cetta transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n'entrainera pas la création d'u ne
personne morale nouvelle, La dénomination de la Société, son objet, sa duréa et son siége social restent
inchanges.

Le capital social reste fixé & ta somme de 4 000 eu ros. |l sera désormais divisé en 1000 actions de 4 eurcs
chacune, toutes de méme catégorie et entiérement li bérées, qui saront intégralement attnbuées a l'associé
unique a raison de Une action pour Une part.

Les fonctions de Gérant, exercées par Baptiste CARAUX prennent automatiguement fin ce jour, du fait da la
transformation.

DEUXIEME DECISION

En conséquence des décisions qui précadent, l'associ é unique adopte article par article, puis dans son ensemble,
le texte des statuts de la Société sous sa forme no uvelle de Société par actions simplifiéa, dent le t exta
demeurera annexé au présent procés-verbal.

TROISIEME DECISION

L'associé unigue décide quil axercera les fonction s de Présidant de la Société pour une durée dlimitée

%(/
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QUATRIEME DECISION

L'associé unique décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera clos le 31 gécembre 2013, n'a pa s 3 étre
madifiée du fait de 1a transformation de la Société en Société par actions simphfiée unipersonnelle.

Les comptes dudit exercice seront &tablis, présenté s et controlés dans les conditions prévies aux nouv eaux
statuts et fixées par les dispositions du Livre deu xiéme du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiées.

L'associé unique statuera sur ces comptes conformém ent aux régles édictées par les nouveaux statuts at les
dispasitions du Livre deuxieme du Code de commerce applicablas aux saciétés par actians simphfiées

Les bandfices da l'axercice an cours seront affecté s a 'associé unique ou répartis entre les associés s'ils sont
plusieurs suivant las dispositions statutaires de | a Société sous sa forme de Saciété par actions simpli fiée.

CINQUIEME DECISION

L'assacié unique, comme conséquence de l'adoption d es résolutions qui précédent, constate la réalisati on
défintive de la transfarmation de 1a Saciété en Soci été par actions simplfiée unipersonnella,

SIXIEME DECISION

L'associé unique délegue tous pouvoirs au parteur d ‘une copie ou d'un extrait des présentes a leffet d'accomplir
toutes les formalites légales.

De tout ce que dessus, il a &t dressé le présent p rocés-verbal signé par Baptiste CARAUX associée unique et
répartorié sur le registre das décisions de I'assoc i€ unique.

Fab 27w, 025 1o Q012

Baptiste Caraux
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