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Société par Actions Simplifiée L | ,
Au capital de 45000 € mgaﬁﬁ.&,"%%@g.“

273 Boulevard Jules Durand 76600 LE HAVRE
RCS 366 500 171

PROCES-VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le/lfsm 2018 4 11 heures,

Les actionnaires de la société A. GARAU au capital de 45 000 €, se sont réunis au 23 Rue Georges Heuillard
76600 le Havre au Cabinet de Maitre Richard FIQUET, en assemblée générale ordinaire; sur la convocation
réguliérement faite par le Président

Il est établi une feuille de présence, signée des actionnaires présents en entrant en séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Antoine RUIZ, en qualité de Président:

Maitre Richard FIQUET est désigné comme secrétaire.

Le Président constate que les associés présents ou représentés possédent la totalité des parts sociales, soit plus
de la moitié des parts composant le capital social, qu'en conséquence, I'assemblée peut valablement délibérer.

il
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'assemblée :
- Les copies des letires de convqcation ;
Puis il rappelle que les documents devant étre mis a la disposition des associés I'ont été dans les délais légaux et
que les rapports du commissaire aux comptes ont été tenus a la disposition des associés au siége social a
compter de la convocation de I'assemblée.
1]
Le Président rappelle que I'assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour suivant :
- Renouvellement de la durée de vie de la société pour 99 ans soit jusqu'au 31 décembre 2113
Puis, lecture est donnée du rapport de la Présidence. w

Ces lectures terminées, la discussion est ouverte.

Aprés quoi, personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix la résolution
suivante al'ordre du jour :

o
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o PREMIERE RESOLUTION
L assemblée genérale donne acte & la Présidence de &2 que Ia socigté Sera fenoiivelse pour'99 ans soit jusqu'au
31 décembre 2113
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Pouvoirs pour formalités
. Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une cople ou d'un extrait du présent proces-verbal en yue de
S . laccomplissement de toutes formalités. - ' '

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, et personne ne demandant plus la-parole, la séance est levée a 12 heures.
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STATUTS

TITRE I ; FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL-
DUREE

Article 1 - Forme :

Aux termes d'un acte regu par Maitre FONTAINE, Notaire au
HAVRE, en date du 23 janvier 1965, il a &té constltue une Société
4 Responsabilité Limitée dénommée A, GARAU & Cie, pour une durée de
cingquante ans, & compter du ler janvier 1965, dimmatriculée au
Registre du Commerce de HAVRE, sous le numéro 66 B 17.

Cette société a été transformée en société anonyme suivant
acte recgu par Maitre FONTAINE, Notaire au HAVRE, le 23 avril 1969,
a4 compter du ler janvier 1969 pour les asgociés, et du jour de la
mentlon dé la transformation au Registre du Commerce pour les

tiers.
| Cotte socisté & été ensuite transformée en SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE, suivant assemblée générale extraordinaire en
date du 29 juin 2004.
La société continuera d'exister sous forme de SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE . et sera régie par les lois et reglements en
vigueur , ainsi que par les présents statuts.

Elle nie peut en aucun cas faire appel public & 1'épargne.

Article 2 - Objet :

La société a pour objet i

- L'exploitation de fonds de commerce de commissionnaire
et népgoce de fruits et primeurs.

En conséquence @
-~ En France et & 1'étranger, le négoce,; l'achat et la

vente en gros, 1l'import-export . les opérations de commission, de
courtage et de reprégentation,

(2\ Pour réaliser cet objet, la société pourra :

v




= Créer , scquérir, vendre , échanger, prendre ou donner A
bail avec ou sans promesse de vente, gérer et exploiter,
directement ou indirectement , tous étaplisserents coumerc;aux .
et locaux guelcéongues , tous pbjets moblllers et matériel.

- PFaire toutes opérations 1ndustrlelleg, cDmmer01ales ou
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement & 1'objet social et & tous objets
similaires ou connexes.

= Participer, par Lous moyens & toutes entréprises ou
societes, créses ‘ou & créer, pouvant se rattacher & l'objet
social, notamment par voie de ¢réations de 5cciétés nouvelleg,
dt apport commandlte. souscription ou achat de titres ou droits
gociaux,; fusion; alliarnce ou agsocistion en part1c1patlon

Article 3 = Denom;natlon SOC1ale H
La société a pour dénomination sociale i

"A.GARAU & COMPAGNIE",

Tout acte et documént émanant de la socigté et destiné aux
tiers dalvent ;ndlquer 1la dénomlnatlon socmale. ppecedee ou suivie
1mmedlatembnt et 1151blement dés  dots "Soc;eté par agtion
simplifiée" ou des initiales ngAS" &t de l'enonc;ation du capital
gocial,

Artiele b - Siége social _
Le sidge social est fixé & : 273 Boulevard Jules Durand -

76600 LE HAVRE.

Il peut é&tre trangféré en tout autre endroit sur simple
décision du Pré51dent de la société, qui est hab;l;té ) modifler
lés gtatuts en conséquence.

Article 5 = Durée .

La'durée de la société est fixée a 90 ans & compter du ler
janvier 1965, & moins qu'il soit procédé & la dissolution
ghticipée de la société ‘ou gu'une prorogation de celle- ci soit
décldee par les assoc1es.

Aux termes d’une assemblée genérale en date du 15 juin 2018 ita été donné acte ala Présxdence de ce que la socléte sera renouvelee :
pour 99 ans soit jusqu’an 31 décembre 2113

TLITRE IT ; CAPITAL SOCIYAL - ACTIONS

Article 6 -~ Apports )
‘Le capital social est fixé & la somme de QUARANTE CINQ
mgz MILLE EUROS (45.000 Euros), divisé en 1.800 actions de 25 Euros
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chacune, intégralement libérées de méme catégorie.

Article 7 - Modification du capital
- Le capital social ne peut &tre augmenté ou réduit que par
une décision collective des actionnaires statuant sur le rapport

du Président, ou une décision de 1l'actionnaire unigque.

En cas d'augmentation par émission d'sctions &4 souscrire
en numéraire, un droit de préférence 4 la souscription de ces
actions est réservé sux propriétaires des actions existantes au
prorata de leur participation dans lé capital de la gociété, dans
les conditions légales.

~ La décision collective peut gupprimer le  droit
préférentiel de souscription en faveur d'une ou plusieurs
personnes dénommées dans le respect des conditions prévues par la
loi.

En outre, chagué actionnaire peut renoncer a titre
individuel 3 leur droit préférentiel de souscription.

La décisioﬁ collective d'augmentation ou de réduction du
capital peut déléguer au Président, les pouvoirs nécessaires &
L'effet de la réaliser.

Article 8 - Forme des actions
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au

nom du ou des titulaires sur des comptes et registres tenus & cet
effet par la socidté.

A la demande d'un actionnaire, une attestation
d'ingseription en compte lui sera délivré par la sdciété,

Article 9 - Modalités de 1a transmission des actions
Les cessions ont liey dans les termes et conditions
prévues aux présents statuts.

Tous les transferts d'actions seront portéeg dans le
registre des mouvements de titres sur production d'un ordre de
mouvement de titres,

Il est ouvert au nom de chaque associé un compte d'associé
faizant état du nombre d'actions émises par la société et détenues
par ce dernier.

Il en sera de méme pour toutes les valeurs mobiliéres qui




pourraient étre émises par la société.

Article 10 - Inaliénabilité des actions

3

Les actions sont inaliénables pendant 1 année & compter de
leur acquisition ou de leur souscription .,

Toute cession opérés en violation de cet article est
nulle.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues
ci-dessus vise les sgeuleg cessions d'actions au profit de tiers.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait 1l'objet d'une
mention sur les comptes d'actionnaires ouverts par la société,

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption

A 1l'expiration de 1la période d'inaliénabilité fixée 2
1'article 10 ci-dessus , toutes les cessions d'actions, méme entre
actionnaires, sont soumises au respect des conditions définies
¢ci~-aprés '

1) L'actionnaire cédant notifie au président de 1la
société, par lettre recomhandés avec accusé de réception, son
projet de cession en indiquant :

- Le nombre d'actions dont la cession est envigsagée , le
prix de cession et les conditions de ladite cession;

- L'identité de 1'acquéreur s5'il s'agit d'une personne
physique, et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes :  dénomination, forme, si&gé social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital,

2) Le président de la société doit dans un délai de deux
mois & compter de la réception du projet de cession, notifier par
lettre recommandée avec accusé de réception & 1'actionnaire cédant
la décision prise par les actionnaires représentant au moins la
majorité du capital et des droits de vote de la société; les
actions de 1l'actionnaire qui projette de céder ses actions n'étant
pas prises en compte pour le calcul de ¢ette majorité.

A défaut de réponge dang le délai sus-visé, 1'agrément
sera réputé accepté.

3) En cas de refus d'agrément, 1'actionnaire cédant doit,
dans un délai de 15 jours & compter de la notification de 1la
décision de refus, indiquer & la socié&té par lettre recommandée
avec accusé de réception s'il entend renoncer & son projet de



cession.
A défaut, la société doit, dans un délai de 1 mois :

= goilt faire racheter les actions dont la cession est
anvisagée,

- soit procéder elle-méme & ce rachat; dans ce cas, elle
doit dans les six mois de ce rachat céder ces actions ou les
annuler dans le cadre d'une réduction de son capital,

Le prix de rachat des actions de 1l'actionnaire cédant est
fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix de rachat
est fixé dans les conditions prévues & 1'article 1843-4 du Code
Civil.

Les cessions d'actions sont soumises au respect du droit
de préemption et le cas échéant de 1l'apgrément prévu ci-aprés.

1- Préemption

Tout actionnaire souhaitant céder ses actions, doit
prealablement soumettre son projet  aux  autres actionnaires,
ceux-ci bénéficiant d'un droit de préemption & titre irréductible
au prorata de leudr participation dang le capital de la société,

Al cas o0 certains actionhaires n'exerceraient pas en
totalité leur droit de préemption , les autres actionnaires
disposeront & titre réductible d'un droit de préemption au prorata
de leur participation respective aprés exercice de leur droit de
préemption 4 titre irréductible.

L'actionnaire cédant devra notifier son projet au
président de la société pdar lettre recommandée avec accusé de
réception en mentionnant 1'identité du cessionnaire envisagé et le
nombre d'actions dont la ceSsion est projetée, le prix et les
conditions de la cession.

Le président devra dans les 30 jours suivants , notifier
ce projet aux autres actionnaires.

Les actionnaires auront 3 semaines pour &xercer leur
droit de préemption.

8i 1'exkercice des droits de préemption ne permet pas
1'acquisition de la totalité des actions, les droits de préemption
geront réputés n'avoir jamals été exercés, sauf volonté contraire
du cédant.

Dans ce cas, sous réserve de l'agrément prévu au 2
ci-aprés, le cédant poura librement céder ses actions au



cessionnaire projetée.

2 - Agrément. :

8i les droits de préemption n'ont pas été exercés, le
cédant devra se soumettre & la précédure d' agrément,

Toute cession opérée en viglation des dispositions
ci~dessus est nulle.

Artiele 12 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant 1'objet
d'une procédure de dlssolutlon de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un actionnaire peut é&tre
prononcée dans les cas suivants ;

- Changement de contrdle d'une société actionnaire;

< Violation des statuts;
- Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts
ou & l'image de marque de la société;

- Exercice d'une activité concurrente de celle de 1a
gociété:

-~ Révocation d'un actionnaire de ges fonctions de
mandataire social.

L'exclusion d'un actionndire est décidée par 1'assemblée
générale des actionnaires statuant & la maJorlte des deux tiers
des membres présents ou représentés, L'actionnaire dont
1'exclusion est soumise &4 1'assemblée he prend pag part au vote,
et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous
réserve du resgpect des formalités préalables suivantes :

- Information de 1'actionnaire concernéd par  lettre
reconmandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours
avant la date & laguelle doit gé prononcer 1’ asgemblée génerale

cette lettre doit contenir les motifs de 1° exclusion envisagée et
étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles;

= Information identique & tous les autres actionnaires;

= La décision n'est prise qu'aprés que 1l'actionnaire en
cause ait pu faire valoir ses observations lors d'une réunion




préalable des actionnaires tenue au plug tard 7 jours avant 1la
date prévue pour la consultation deg actionnaires sur la décision
d'exclusion.

La décision d'exclusion prend effet & coupter de son vote
par la collect1v1te des associés. Cette déecision doit egalement
statuer sur le rachat des actions de 1'actionnaire exclu et
désigner le ou leg acquéreurs de ces actions; il est expréssément
convenu que la cession sera réalisée valablement sang application
deg clauses d'agrément at/ou de préemption prévues aux présents
statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 4 1'actionnaire exclu
par lettre recommandée avec accusé de réception & 1'initiative du
Président.

L'exclusion entraine dés son prononcé la suspension des
droits de vote attachés & la totalité des actiong de 1'associé
exclu,

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les
part;es* 3 défaut, ce prix sera fixé dans les conditions pravues
par & 1l'article 1843 -3 du Code civil.

: La cession doit faire 1'objet d'une mention sur le
registre des mouvenents de titres de la société.

Le prix des actions de 1'actionnaire exclu doit étre payé
4 celui-ci dans les 30 jours de la décision de fixation du prix.

Article 13 - Garantie d'actif et de passif

Pour toute c¢ession intervenant entre actiohnaires ou au
profit de 1la société dang le cadre des prégents statuts, il sera
conély entre les parties une garantie d'actlf et de passif sur les
actions cédées.Cette garantié sera négociée de bonne foi suivant
les usages en la matiére.En cas de difficulté, cétte convention
est &tablie & frais communs par un avocat désigné par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation
comptable de la societé & la date de cession des actions.Cette
situation sera é&tablie par la société et certifiée par son
commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, la garantie d'actif et
de passif sera proportlonnelle en pourcentage a4 la quote-part du
capital cédé. Son délai de mise eh jeu sera célui de la
prescription en matiére fiscale.

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront



étre demandées au cédant,

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser
d'accorder les mémes que celles qui lui auront &té convenues dans
son projet de cession au profit d'un tiers.

Article 14 - Droits et obligations attachées aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 1'actif
gocial, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu ‘elle
représente.,

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & 1'action suivent le
titre dans quelgue main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion
aux statuts et aux décisions des actionnaires.

Les actions sont indivisibles & l'égard de la sociéteé.
Les copropriétaires indivis doivent se feire représenter auprés de
la société par 1'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en jugtice en cas de désaccord.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de possédér plusieurs
actiong pour exercer un droit quelconque, les propriétaires
d'actions disolées ou en nombre inférisur 4 celul requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faireleur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de la
vente d'actions nécéssaires.

TITRE III : ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA
SOCIETE - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 1R - Le president
La sgociété est représentée & 1'égard des tiers par un
président, personne physique ou morale, actionnaire de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctiéns de
président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que g'ils é&tient président en leur nom propre, sans
Dréjudice de lg responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président est désigné et révoqué par une décision
collective des actionnaires prise & la majorité des deux/tiers.
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La décision de nomination déterminera la durée de son
mandat, le montant et le caractére fixe ou variable de son
éventuelle vrémunération, et pourra fixer des limitations & ses
pouvoirs, sans que ces limitations soient opposables aux tierg,

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans la limite de 1'objet social.

Il dirige la société. Il dispose des pouvoirs les plus
larges eh toutes matiéres pour organiser, gérer et orienter les
activités de la socigaté.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de
la collectivité des actionnaires sont de la compétence du
Président.

La société est engagée méme par les actes de président qui
ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
les tiers savalent que 1l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient 1'ignotéer compte tenu dés circonstances, &tant exclu gue
seul la publication des statuts suffise & constituer une preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations
ou substitutiqns de pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou
catégories d'opérations déterminées.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la
démission ou la révocation, soit par l'ouverture & son encontre
d'une procédure de redressement judiciaire ou de ligquidation
judiciaire.

La révocation du président peut &tre prononcée & tout
mnoment par décision collective des actionnaires prise & la
majorité des deux/tiers.

Artiecle 16 - Directeur general.

Désignation

Le Président peut donner mandat & uneé péersonne morale ou &
une personne physique de 1'assister én qualité de Directeur
Général,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle
doit obligatoirement désigner un représentant permarient personne
physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier
d'un contrat de travail au sein de la société.
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Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans
la décision de nomination, sans que cette durée puisse eéxcéder
celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président,
le Directeur Général ‘reste en fonction, sauf décision contraire
des associés, et Jjusqu'é la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et
sans qu'un juste motif soit néceSsaire, par décision du Président.
La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit &
adcune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit
dang les cas suivants

- dissolution, mise en redressement ou liquidation
judiciaire ou interdiction de pgestion du Directeur G(énéral
personne morale.

= exclusion du Directeur Général associé;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler
une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la
décision de nomination , sauf pour la rémunération qui résulte de
son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du
Directeur Général constitue une convention réglementée soumise &
la procédure prévue a l'article 18 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par
une décigion ultérieure, le Directeur Général dispose des mémes
pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispese du pouvoir de représenter la
société a3 1'égard des tiers.

I1 est précisé que la société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 1'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait la connaissance
du dépassement de 1'objet social ou qu'il ne pouvait 1'ignorer
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compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Article 17 - Commissaire aux comptes

Le contrdle de la société est effectué danS les conditions
fixées par la loi par un ou plusieurs commigssaires aux comptes
titulaires et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires, prise & la majorité des deux/tler

Ils sont nommés pour une durée de six exercices,

En outre, tout actionnaire pourra demander A la société de
charger le commissaire aux comptes ou tout autre expert désigné
par lui, d'accomplir toutes mnissions de contrdle comptable,
d'audit ou d'expertise gu'il jugerait nécessaire, soit dans la
société elle-méme, soit dans ses filiales.

Le Président convoque le commisgaire aux cofiptes 4
1'agsemblée générale ordinaire d'approbation des comptes annuels,
par lettre recommandée avec accusé de réception, 15 jours au moins
avant la date de 1'assemblée.

En outre, le commissaire aux comptes doit é&tre invité &
toutes les décisions collectives , autres que 1l'assemblée générale
ordinaire appouvant les comptes annuels, dans les mémes conditions
que les associés.

Article 18 - Conventions entre la société et les

dirigeants

Le président doit dviser le commissaire aux comptés des
conventions intervenues directement ou par persdnhe interposée
entre la société et lui-mé&me , 1l'un de ses dirigeants , ou l'un de
ses actionngires dlsposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 %, autres que celles portant sur des opérations
colirantes conclues & des conditions normales, dans le délai d'un
mois & ¢ompter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
conventions ¢onclues au cours de 1l'exercice écoulé.Les
actionnairés statuent chague année sur ce rapport lors de
1'assemblée générale d'approbation des comptes, l'actionnaire
intéressé ne participant pas au vote.
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TITRE 1V : DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 19 - Domaine réservé & 1la collectivité des

actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'anortissement
ou de réduction de capital, de fusion, scission ou dissolution, de
modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de
fonds de commerce de la société, de digsolution, de nomination des
commissaires aux comptes, d'approbation des comptes arinuels et
affectation du résultat, sont prises collectivement par les
actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du
président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts
et/ou chague décision collective.

Article 20 - Décisions collectives des _actionnaires
Au choix du président, les décisions collectives des
actionnaires sgoht priges en assemblée, ou sur consultation &crite

dés actionnaires.

Les assemblées générales sont réunies sur convocation du
Président , faite par tous moyens , mé&me verbalement.

Le Président de la société présidera 1'assemblée ou en son
absence , la personne qu'il aura désignée, ou & défaut
1l'actionnaire présent représentant les plus grand nombre d'actions.

Lez délibérations collectives des actionnaires , gque ce
soit en dssemblée ou  sur congultation &erite, seront congtatées
dans des procés—verbaux établis sur un registre et signé par tous
les actionnaires ayant participé & 1la délibération o a la
consultation.

En assemblée , les actionnaires ont la possibilité de se
faire représenter par un mandataire de leur choix. Pour
participer & l'assemblée, les actionnasires doivent justifier de
leur identité, et de l'inscription en compte de leurs actions au
jour de la décision collective.

"Les opérationg ci-aprés font 1'objet d'une décision
collective des actionnaires dans les conditionsg suivantes :

- Décisions prises & 1'unanimité i
Toute décision reguérant l'unanimité en application des
dispositions légales,

- Décisions prises par un ou plusleurs actionnaires
représgentant plus de la moitié des parts sociales :

-  Approbation des comptes annuels et affectation des
résultats;




- Nomination et révocation du président;

~ Nomination des commissaires aux comptes;

- Dissolution et ligquidation de la société;

- Augmentation et réduction du capital;

- Fusion, gcission et apport partiel d'actif
- Agrément des cessions d'actions;

- Ex¢lusion d'un actionnaire.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du
président.

Tout actionnaire peut demander 1a réunion d'une assemblée
générale.

L'assemblée est convoquée par le  président. La
convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de
réunion. La convocation est  accompagnée de tous documents

nécessaires & 1'information des actionnhaires.

Dans le cas o0 les actionnaires sont présents ou
reprégentéds, 1'assemblée se réunit valablement sur convocation
verbale et sans délai.

1.'agsemblée ne dalibére wvalablement que si plus de 1la
moitié des actionnaires sont présents ou représentés.

Article 21 - Actionnaire unique

8i 1a société venait a ne comporter qu'un actionnaire, ce
dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsgue
les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

TITRE V : RESULTATS SOCIAUX

Article 22 - Exercice social
L'année sociale commence le ler janvier et se termine le
31 décembre de chaque année.

Article 23 - Comptes annuels
La société tient une comptabilité réguliére des opérations
sociales.

Le président é&tablit les comptes annuels prévus par la
loi.Il les soumet & décision collective des actionnaires dans le
délai de six mois & compter de la date de cloture de l'exercice.
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Article 24 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les
charges de l'exercice, Il fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur c¢ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au ‘moins pour constituer la réserve légale, ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale aura atteint le dixiéme du capital social, maig reprendra
son cours, s8i pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte;

~ toutes sommes & porter en réserve en application de 1la
loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire
constitue le bhénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de

1'assemblée générgle pour, sur proposition du président, &tve, en
totalité ou en partie, réparti entre les actions & titreé de
dividende, affecté & tous comptes de réserves ou d'amortissement

&

du capital ou étre reporté & nouveau,

Les réserves dont 1'assemblée générale a la disposition
pourront é&tre distribuées en totalité ou en partie apres
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI : DISSOLUTION - LIQUIDATTON
Article .25 - Diggolution - Liguidation

I1 est statué sur la dissolution et la liquidation de 1la
gociété par décision collective des actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liguidation de la société est effectude conformément A
la loi .

Le boni de liguidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 26 - Contestations

Tribunaux compétents
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant

i
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le cours de la société ou de sa liquidation, so0it entre
actlonnalres et la socdiété, soit entre actionnaires eux-memes,
concernant les affaires socialés, 1l'interprétation ou 1'éxécution

des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 27 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a 1'effet de signer
1'insertion telative & la transformation de la socmete dans un
jéurnal d’ anriorices légales et au porteur d'un origlnal d'une
copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalltes

Fait au HAVRE
Le 29 juin 2004




