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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Benoit PEYROT

agissant en qualité Conseiller Clientéle des Professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons recu la somme de 500,00 euros
CINQ CENT €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Monsieur Abdelkarim JABBAR

Né(e) le 20/01/87 a MAADNA ( MAROC)
et demeurant

319 RUE PIERRE MENDES FRANCE
76300 SOTTEVILLE LES ROUEN

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) A7 COIFFURE
sociéte SASU (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

112 RUE PIERRE CORNEILLE
76300 SOTTEVILLE LES ROUEN

pour &tre portee au compte spécial intitulé : « Société A7 COIFFURE en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [| ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A LE GRAND QUEVILLY
Le 15/04/21

(*) rayer les mentions inutiles

04/2014 :
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyan

Qiana rentral - 20 avantie de Parie QAR11 Villeinif readay




A7 COIFFURE
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 500 Euros
Siége Social : 112, rue Pierre Corneille
76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Monsieur Abdelkarim JABBAR, pour CENT actions, ¢i ... 100 actions
Soit la somme de Cing Cents Euros (500 £),

Total des actions souscrites : CENT, i ... 100 actions

Fait &4 Sotteville—IéS-Rouen, le 15 Avril 2021

Abdelkarim JABBAR
Président




Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

—

STATUTS en date du Jeudi 15 Avril 2021

LE SOUSSIGNE,

Monsieur Abdelkarim JABBAR neé le 20 Janvier 1987 a MAADNA (MAROC), de nationalité Marocaine et
demeurant 319, rue Pierre Mendés-France 76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN.

A etabli ainsi qu'il suit les statuls de la Société par Actions simplifiée Unipersonnelle et nommer le premier
Frésident,
Présence :

Monsizur Abdelkarim JABBAR est ici présent,

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre le propriétaire des actions ci-aprés créées, une société par actions simplifiée unipersonnelle
regie par les lois et réglements en vigueur, notamment par les articles L227-1 3 20 du Code de Commerce,
ainsi gque par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires et
ne peut faire appel public a l'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et & Iétranger ;

Coiffure, barbier. Achat, vente, import, export de tous produits et matériels non réglementés en rapport
avec l'activité principale.

Et plus généralement, toutes opérations financiéres, mobiliéres, immobiliéres ou commerciales de nature &
favoriser son développement.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : A7 COIFFURE
DANS TOUS LES ACTES ET LES DOCUMENTS EMANANT DE LA SOCIETE ET DESTINES AUX TIERS INDIQUERONT LA

DENCMINATION SOCIALE, PRECEDEE OU SUIVIE IMMEDIATEMENT DES MOTS "SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES
UNIFERSOMMELLE" QU DES INITIALES "SASL” ET DE L'EMONCIATION DU MOMTANT DM CAPITAL SOCIAL,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fivé & ;
SOTTEVILLE-LES-ROUEN (76300) au n® 112, rue Pierre Corneille.

Il pourra &tre transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité 3 madifier les statuts en
CONSEgJUEnCcE.
-
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ARTICLE 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1%Janvier et finit le 31 Décembre de
chague année. Par exception, le premier exercice commencera le jour de I''mmatriculation de la Sociéta au
Registre du Commerce et des Socigtés et se termingra le 31 Décembre 2022

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fivée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de san
immatriculation au Registre du Commerce el des Sociétés, sauf prorogation ou dissalution anticipée

ARTICLE 7 - APPORTS

A la constitution, I'actionnaire unique a procédé aux apports suivants -

M. Abdelkarim JABBAR - ... o e R O e R e Y B 500 €

Soit une somme en numéraire de CINQG CENTS EURDS (500,00 €), réparti en CENT {100) actions de
numéraire, d'une valeur nominale de CINGQ EUROS (5,00 €) chacune, souscrites en totalité,

A la constitution, le capital st entiérement libére,

La totalité de ces apports en numeraires, soit la somme de 500 euros a &l& déposée, avant la signature des
présentes, au crédit d’un compte ouvert au nom de la société en formation auprés de la bangque LCL,

Agence de Grand-Quevilly, 120, aven ue des Provinces (76120).

Elle sera retirée par le Président sur présentation du certificat du Greffe du Tribunal de Commerce attestant
limmatriculation de la société ay Registre du Commerce et des Socidtés.

RECAPITULATION DES APPORTS CONCOURA NT A LA FORMATION DU CAPITAL SOCIAL
- Apports en numéraire de Abdelkarim JABBAR 500 euros

Total des apports formant le capital social de 500 eyros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

A la constitution, le capital a &té fixé 3 CING CENTS EUROS (500,00 €), réparti en CENT {100) actions de
CING EUROS (5,00 €) chacune. de méme catégorie,

ARTICLE 9 - MODIFICATION DE CAPITAL SOCIAL

1 = Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. || peut également étre augmentsé par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiligres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.

2 — La réduction du capital est autorisée oy decidee par 'actionnaire unigue délibérant dans les conditions
prévues par la loi.

—
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ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une a_ugmentaticn de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscrpbon, d'un
quart au mains de leur valeur nominale et, le cas écheant, de la totalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cing ans a compter du jour ol l'opération est

devenue déﬁn_it'n-e en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la connaissance du
ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives, Elles donnent lisu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, Tout actionnaire
peut demander 3 |la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés lmmatriculation de la Société au Registre du Commerce &t des
Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la realisation de
celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusgu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individug! au nom du fitulaire sur les registres
tenus i cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Sociélé et des tiers par un virement du comple du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni
ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur
un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement. dit « registre des mouvements =

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvemnent et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. La Societe peut exiger que les
signatures apposées sur ['ordre de mouvement soient certifiées par un officier ministériel,

ARTICLE 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés gu'avec I'ag rement préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorite des voix des associés disposant du droit de vote | les actions
du cédant n'étant pas prises en compte pour le caloul de cette majorite.

2. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandes avec accusé reception adressée
au Président de la société et indiguant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de la
cession, les nom, prénom, adresse, nationalité de l'acquéreur ou 81l s'agit d'une personne morale son
identification compléte (dénomination, siége social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrement est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de TROIS (3) mois & compter de la réception de la dema ncle
d'agrément pour fare connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par letire recommandée avec accuse de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus
l'agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrement ne sont pas motivéas

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalise au plus tard dans les QUINZE {15) jours
de |a décision d'agrément - & défaut de réalisation dans ce délai, l'agrement serait fra ppe de caducita.

G. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de UM (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cedant par un ou
plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prevue.
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Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un maig ; 'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par |a societé, celle-ci est tenue dans un délai de SIX (6) maois & compler
de l'acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterming d'un commun accord entre les
partiez. A défaut d'accord, le prix sera déterming a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du
Coode Civil.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne dreit, dans les bénéfices et l'actif social 3 une part nette proportionnelle a la quotité de
capital qu'elle représente

Chague action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéte et d'obtenir communication de certaing documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

La propriété d'une action emporte de plein drait adhésion aux statuts de la Société

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un action naire ne peuvent, sous guelgue prétexte que

ce 50it, requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander |e partage ou la
licitation.

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignabion : le président est désigné par décision collective des associés
Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit oblhgatoirerment désigner un représentant
permanent personne physigue.

Durée des fonctions : le Président est nommé sans limitation de durée

Revocation ad nutum ; le Président peut &tre révoqué 4 tout moment sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision collective des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les
deux tiers du capital et des droits de vote de la société et statuant 2 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote. Celte révacation n'ouvre droit  aucune indemnisation.
Par exception aux dispositions gui précédent, le Président est révogué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

Dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale -

Ex¢lusion du Président associé
: Interdiction de dinger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Président personne physique

Rémunération : la rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs : le Président dinge la société et la représents 3 I'egard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de 'objet
social et des pouveirs expressément dévolus par les dispositions |égales et les présents statuts aux
decisions collectives des associés.
Toutefois & fitre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les
décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associés -
- Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce -

Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce -

Acquisition £t cession de participations ;
: Octroi de garanties sur actif social ;
- Abandon de créances.

e
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Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pPouUVOIrs a tous tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés,

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de Commerce, le Commissaire aux comptes,
8'il en est nommé un, présente un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président et actionnaire unique

En application des dispositions de |'article L. 227-11 du Code du Commerce, les conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux
Comptes.

Les interdictions prévues a l'article L. 22543 du Code de Commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L'assemblee générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des Commissaires aux Comptes.

- Augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- Transformation de la Société,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social 7

= Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation
- Agrément des cessions d'actions,

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote,

- Autorisation des décisions du Président visées a l'article 16 des présents statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 18 - REGLES DE MAJORITE

Les decisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant u droit
de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel & la quetité du capital gu'elles representent.

Chaque action donne droit 8 une voix au mains

- Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-aprés
doivent fre adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de vote -

Celles prévues par les dispositions l&égales ;

Les dispositions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés ;
= La prorogation de la Sociéte ;
- La révocation du Président.

ARTICLE 19 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale sur convocation ou a lNnitiative du Président.
Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
telecommunication électronigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblé geénérale les décisions relatives & l'approbation des comptes
annuels et a laffectation des résultats, aux modifications du capital social, 4 des opérations de fusion,
SCiSsion ou apport partiel d'actif.
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Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numeérotés.

Pendant la péricde de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3

ITnitiative du liquidateur,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et ausx usages du
commerce. A la cloture de chague exercice, le Président dresse l'inventaire des divers &léments de 'actif et
du passif existant 4 cette date et établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolides sont &tablis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et les
rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

B Toute action en I'absence de catégorie d'actions cu toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital gu'elle représente, dans les
benefices et réserves ou dans 'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de
réserves dont ils reglent l'affectation &t l'emploi.

i La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressement les postes
de reserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mais qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, décider en assemblée générale s'il v a lisu a
dissolution anticipée de la Socigteé.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, rédurt dun montant egal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas &t& reconstitués a un montant au
moins &gal a la moitié du capital socal,

A defaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice |a dissolution de la
sOciats.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a lexpiration du terme fixé par les
statuts, ou a la suite d'une décision de I'actionnaire.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommeés par cette décision collective



Le liguidateur représente la Société. || est invest; des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Factif || est
hakbilité 3 payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les parties attribuent com petence au Président du Tribunal de Commerce du lieu dy siége social de |a
Société ; tant pour application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres
difficultes.

ARTICLE 25 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la société nomme aux termes des présents statuts sans limitation de durée est -

Monsieur Abdelkarim JABBAR 31 9, rue Pierre Mendés-France 76300 SOTTEVILLE-LES-ROUEN,

ARTICLE 26 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS — FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer l'ensemble des formalités legales relatives & la constitution de la sociéte.

ARTICLE 27 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

La soussignée denne mandat au Président a |'effet de prendre tous engagements au nom et pour le
compte de la Société, et notamment -

- Engagement des frais afférents 4 la constitution de la Sociéte.

Fait & Sotteville-lés-Rouen, l& 15 Avril 2021 en deux exemplaires originaux

M. Abdelkarim JABEAR
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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