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< CREDIT AGRICOLE
L TouLoust 31

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31,
représentée par MIMOUNI AURELIEN dament habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépo6t la somme de 1000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1000 euros :

S.A.S. 3P CONCEPT
685 CH DES CRETES
31380 AZAS

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°30007885276, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MONSIEUR PELEGRY GEOFFREY , né(e) le 14/06/1977 a L UNION
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 11/06/2016

M. PERRY VINCENT , né(e) le 30/11/1982 a TOULOUSE
Montant souscrit : 500,00 euros déposés le 11/06/2016

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait le 29/06/2016 en 2 exemplaires @ TOULOUSE JULES JULIEN

Signature du représentant de la Caisse Régionale
MIMOUNI AURELIEN

Les informations personnelles recueillies pourront faire 'objet de traitements informatisés. Vous pouvez conformément & la loi accéder aux informations
vous concernant, les faire rectifier, vous opposer a leur communication & des tiers ou a leur utilisation & des fins commerciales, en écrivant par lettre
simple au siége social de votre Caisse Régionale de Crédit Agricole.

e PALTTUEL
a ]

LI SULIERS
Caodtdien

'k

11 963
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Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 31 Société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédit
Siége social : 6, place Jeanne d'Arc - BP 40535
31005 TOULOUSE CEDEX 6 - 776916207 RCS TOULOUSE
Société de Courtage d'Assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 951
Tél. 05.61.26.91.11 - Télécopie 05.61.26.92.56
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ACTE CONFIRMATIF DE LA CONSTITUTION

Société par actions simplifiée au capital de Joeco Eunod

Siége social : 685, Romine  deo Gzl
3 A3%0 /\SA/S-

A la suite de I'absence de concordance entre la date des statuts et la date de
I'attestation bancaire ce déplt des fonds, cette dernigre étant intervenue
postérieurement a la premiére en contradiction avec les articles L.225-13 et
..225-15 du code de commerce, les actionnaires de la SAS

3P Cownce dont le siege social est situé au 687, Chumin des G\I“I%
IA Ro ASAS; confirment la constitution de la société.

Le - /1/1/04/.?9/‘6'
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3 P CONCEPT
Société par Actions Simplifiés
Au capital de 1.000 Euros
Siege social : 685, Chemin des Crétes

31380 AZAS

STATUTS




Les soussignés

- Monsieur Geoffrey. Alexandre PELEGRY
Demeurant 685, Chemin des Crétes 31380 AZAS
Né le 14 Juin 1977 a L"UNION (31)
De nationalité frangaise,
Lié a Sandrine MARZO par un pacte civil de solidarité en date du 29 Novembre 2012. Monsieur Geoffrey
PELEGRY déclare que ce PACS n’a été modifié et qu'il n’est pas dissout.

- Monsieur Vincent, Henri, Frédéric PERRY

Demeurant 11, Impasse du Hautmont 31860 VILLATE

Né le 30 Novembre 1982 a TOULOUSE (31)

De nationalité francaise,

Marié avec Madame Anne, Francine. Marie JALABERT a ROQUETTES (31) le 22 Aoiit 2009, sous le
régime de la séparation des biens.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux.

Article 1¢F Forme

Il est institué, entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui pourront étre créées
par la suite, une société par actions simplifiée. Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions
spécifiques des articles L. 227-1 a L. 227-20 du code de commerce et les autres articles de ce méme code
notamment dans sa partie réglementaire qui lui sont applicables, et d'une fagon générale, tout texte qui s'y
substituerait.

Il est expressément précisé que la société peut, & tout moment au cours de la vie sociale, ne compter qu'un
seul associé personne physique ou personne morale.

Article 2 Objet
La société a pour objet, en France et a 1'étranger :

- Tous travaux de plomberie, chauffage, sanitaire et climatisation et second ceuvre du batiment et
autres travaux concernant la construction, rénovation d'immeuble a usage d’habitation, industriel
ou commerciaux et ouvrages quelconques

- Lavente. I"achat de matériaux de plomberie, chauffage. sanitaire et climatisation
- Laprise de marchés publics ou privés relatifs a ces travaux

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par voie de création de
nouveaux ¢tablissements. d'apport. de prise en location-gérance.

Et d'une mani¢re plus générale, toutes opérations financieres. mobiliéres ou immobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet de la société ou a des objets connexes et susceptibles d'en
faciliter le développement ou la réalisation.

La société ne peut procéder a une offre au public de titres financiers sous réserve des exceptions visées a
I'article L. 227-2 du code de commerce ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses
actions.
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Article 3 Dénomination
La société a pour dénomination 3 P CONCEPT.

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiée " ou des
initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social de son si¢ge du numéro unique d'identification suivi de
la mention registre du commerce et des sociétés de TOULOUSE.

Article 4 Siége social

Le siége de la société est fixé a 685, Chemin des Crétes 31380 AZAS.

Il peut étre transféré partout ailleurs par décision de la collectivité des associés.
Article 5 Durée

La durée de la société est fixée a4 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. le Président doit provoquer une réunion de
’assemblée générale extraordinaire des associés a I'eftet de décider si la Société doit Etre prorogee. A
défaut, tout associé¢ peut demander au Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6 Apports
[l est apporté a la société :

Apports en numéraire. Une somme de 1.000 euros correspondant a la valeur nominale de 1.000 actions,
qui ont été souscrites et entiérement libérées ainsi qu'il résulte d'une attestation délivrée le 29 Juin 2016 par
le CREDIT AGRICOLE MUTUEL TOULOUSE 31, Agence Jules Julien, sise 58, Avenue Jules Julien
31400 TOULOUSE ou les fonds ont été réguliérement déposés a un compte ouvert au nom de la société en
formation ; cette attestation est demeurée annexée aux présents statuts.

Le retrait des fonds ainsi déposés s’effectuera par la Présidence sur présentation du certificat du greftier
attestant I’immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

Article 7 Capital social

Le capital de la société est fixé a la somme de 1.000 €. divisé en 1.000 actions de 1 € chacune entierement
libérées.

Article 8 Modification du capital

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président. Le capital social peut étre augmenté par émission d’actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également €tre
augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d’une prime d'émission. Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une
scission. Ils peuvent étre libérés consécutivement a ’exercice d’un droit attaché a des valeurs mobilicres
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donnant accés au capital comprenant le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser ou de décider, dans
les conditions et délais prévus par la loi, I’augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a I"attribution de titres de créances, les associés ont, sauf dispositions contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote. proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la
quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d émission.

En cas de modification ou d’amortissement du capital I’assemblée générale extraordinaire détermine les
incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d actions de préférence.

Article 9 Libération des actions

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au sie¢ge social ou aux caisses désignées a cet
etfet, a savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de capital. un quart au
moins a la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d'émission; le solde restant a verser est
appelé par le président aux conditions et modalités qu'il fixera, sans que la libération intégrale des actions
puisse excéder un délai maximal de cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec avis de réception adressée a chaque
actionnaire, trente jours au moins a l'avance. La libération peut étre faite par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société.

A défaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de l'intérét
1égal a compter de 'expiration du mois qui suit la date de l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande
en justice ou d'une mise en demeure. De plus. pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose
du droit d'exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par les articles L. 228-27. L. 228-28 et
L. 228-29 du code de commerce. Ainsi l'actionnaire qui ne se sera pas exécuté apres une mise en demeure
sera-t-il privé du droit de vote.

Par ailleurs, a défaut de procéder dans le délai légal aux appels de fonds, tout intéressé peut mettre en
oeuvre la procédure d'injonction de faire prévue a l'article 1843-3 du code civil.

Les actions dont le montant résulte pour partie. d'une incorporation de réserves, bénéfices ou prime
d'émission et. pour partie, d'un versement en especes doivent étre intégralement libérées lors de la
souscription.

Les actions d'apport en nature doivent étre intégralement libérées des leur émission.
Article 10 Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires. Tout associé peut
demander a la société une attestation d'inscription en compte.

Les actions sont négociables sauf celles en industrie.
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Article 11 Transmission des actions

Les actions et les autres valeurs mobiliéres sont transmissibles a 'égard de la société et des tiers par
virement de compte a compte. La cession s'opere, envers la société et les tiers, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. Cet ordre de mouvement est enregistré sur un registre tenu a cet effet
au siége social.

Article 12 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni de
liquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions régulieres des
associés; l'associé s'engage a respecter les obligations imposées par I'un des articles des présents statuts.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les
dividendes échus et non payés et les dividendes a échoir resteront, sauf clause contraire, attachés aux
actions cédées et reviendront au cessionnaire.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il posseéde,
dés lors que ses titres sont inscrits a un compte ouvert & son nom ; il a le droit de voter sauf disposition
contraire prévue par le code de commerce.

Toute action donne droit. en cours de société comme en cas de liquidation. au réglement de la méme somme
nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes
les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la société.

A I'égard de la société, les actions sont indivisibles.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
I’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne
peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. IlIs doivent pour I’exercice de leurs
droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales. Si les héritiers
souhaitent céder leurs actions. 1'actionnaire restant en est prioritaire.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange. de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou
de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I’existence de la Société ou lors de sa liquidation,
entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles
d"étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement. de telle maniére
que, compte tenu de la valeur nominative et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme nette.

Indivision - Usufruit - Nue-propriété
Toute action est indivisible a I'égard de la société.
Les copropriétaires d'actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux ou par un

mandataire unique. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le mois
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de la survenance de l'indivision. En cas de désaccord. le mandataire est désigné, a la demande du
copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, saut’ pour les décisions relatives a
l'approbation des comptes et l'affectation des résultats ou il est réservé a 'usuftuitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

Article 13 Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
ou non de la Société

Le président est désigné, renouvelé, remplacé et nommé par décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires définies aux articles 18 et suivants des
présents statuts. Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. Lorsqu’une personne morale est nommée président, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s’ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le premier président est désigné pour une durée indéterminée

Le président de la société est Monsieur Vincent PERRY demeurant 11, Impasse du Hautmont 31860
VILLATE désigné pour une durée indéterminée.

Les fonctions de Président cessent par :
- Le cas échéant, I’arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
- Son décés ;

- Safaillite personnelle ou I’interdiction prononcée a son encontre de gérer, diriger, administrer toute
entreprise ou société quelconque ;

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- Sarévocation ;
- Son exclusion prononcée selon les termes de ’article 17 des présents statuts ;

- Sa démission, laquelle ne peut intervenir qu’a I’expiration d’un préavis de trois (3) mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associ€s qui aura & statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n’est recevable que si elle
est adressée a la société par lettre recommandée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président n’est soumis a aucune limitation de mandats.

Le Président est révocable & tout moment par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires aux articles 17 et suivants des statuts.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave.

Toutefois, au cas ou la révocation du Président, personne physique, serait motivée par une faute, aucune
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indemnité ne sera due au Président révoqué.

Lorsque le président est titulaire d'un contrat de travail, celui-ci peut se cumuler avec le mandat social si les
conditions en sont réunies, a défaut le contrat de travail existant lors de 1'accés aux fonctions de direction
sera suspendu ; si la conclusion de ce contrat intervient en cours de mandat, sa conclusion sera soumise a la
procédure des conventions réglementées. La révocation du président qu'elle qu'en soit la cause ne met pas
fin au contrat de travail, celui-ci ne pourra cesser que dans le respect des dispositions du droit du travail et
de préférence dans le cadre d'une rupture conventionnelle.

Lorsqu'une personne morale est nommeée présidente de la société, les dirigeants de la personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités que s'ils étaient
président en leur nom propre, en application de 'article L. 227-7 du code de commerce.

La personne morale président sera représentée dans sa fonction par son représentant légal personne
physique, 4 moins que la société ne préfere désigner un représentant spécial. Dans ce cas, pour €tre
opposable a la société par actions simplifiée, la personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa
nomination un représentant personne physique pour la durée de son propre mandat de président. Le nom et
les qualités de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée a la société. Si la personne morale
président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera opposable a la SAS qu'a
compter de la notification qui lui en sera faite contenant la désignation d'un nouveau représentant personne
physique (nom et qualités). Mention en sera faite au registre du commerce.

La dissolution de la personne morale présidente, la mise en redressement ou liquidation judiciaires, la
transformation en une société d'une autre forme entraineront de plein droit, sans formalité préalable et dés
l'arrivée de I'événement, la cessation des fonctions de président de la SAS.

Article 14 Statut et pouvoirs du président

La rémunération du président est librement fixée par décision collective des associés de la société.

Toute modification de cette rémunération est également du domaine des décisions collectives des associés.
O Si clause sur le contrat de travail

Si les conditions sont réunies au regard de l'existence d'un lien de subordination envers la société et
de I'exercice d'un emploi effectif, le président peut cumuler sa fonction avec un contrat de travail.
L'attribution d'un tel contrat, en cours de mandat social, est soumise a la procédure des conventions
réglementées.

Le président est le représentant Iégal de la société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social conformément 4
l'article L. 227-6 du code de commerce.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par la loi ou par les présents
statuts aux décisions collectives.

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités & toute personne de son choix ; il engage sa
responsabilité pour toute décision prise par son délégataire.

Les délégués du comité d'entreprise exercent en application de l'article L. 2323-66 du code du travail les
droits définis par les articles L. 2323-62 4 L..2323-67 dudit code auprés du président ou du directeur général
et en ce qui concerne les droits liés aux décisions dans les conditions du paragraphe "Droit des membres du
comité" inséré sous I'article 18 des présents statuts.
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Article 15 Directeur général

Le président peut désigner une personne physique de nationalité frangaise ou une personne morale ayant
son siége social en France, avec le titre de directeur général.

Monsieur Geoffrey PELEGRY, demeurant 685, Chemin des Crétes 31380 AZAS, est nommé aux
fonctions de Directeur Général de la Société pour une durée indéterminée.

Cette personne peut étre associée ou non; lorsque le président désigne une personne morale, celle-ci doit
désigner un représentant permanent, personne physique, qui sera seul habilité & agir au nom de la personne
morale directeur général. La personne morale directeur général peut, sous réserve d'en informer la société
par actions simplifiée par écrit au moins un mois a l'avance, sauf en cas d'urgence, mettre fin aux fonctions
de son représentant permanent & tout moment et sans qu'il soit besoin d'aucun motif.

Le président fixe la durée du mandat du directeur général qui ne peut excéder celle restant a courir des
fonctions de président. Toutefois, en cas d'incapacité durable, décés, démission ou révocation du président,
le directeur général reste en fonction jusqu'a la décision des associés nommant un nouveau président ou
mettant fin a ses fonctions.

Hormis ce cas de révocation par les associés, la révocation du directeur général est prononcée par le
président dans un document valant proces-verbal. La révocation n'a pas a €tre motivée et ne donne lieu a
aucun dommages et intéréts ou indemnité de quelque nature que ce soit.

En outre, pour le cas ou le directeur général, personne physique ou personne morale, serait associé de la
société par actions simplifiée, sa révocation de plein droit interviendra sans autre formalité des l'arrivée de
l'un des éveénements ci-apres :

Le cas échéant, I’arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
- Son décés ;
- Safaillite personnelle ou I’interdiction prononcée & son encontre de gérer, diriger, administrer toute

entreprise ou société quelconque ;

- Son incapacité mentale ou physique, dument constatée, a exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a 8 semaines ;

- Sarévocation ;
- Son exclusion prononcée selon les termes de 1’article 17 des présents statuts ;

- Sa démission, laquelle ne peut intervenir qu’a I’expiration d’un préavis de trois (3) mois lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire ;

- Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale.

Le directeur général est un représentant légal de la société, il dispose a I'égard des tiers des mémes pouvoirs
de direction et de représentation que le président, le tout par application de l'article L. 227-6 du code de
commerce ; les limitations de pouvoirs éventuellement prévues a I'encontre du président lui sont opposables
et il lui appartient de les faire valoir envers les tiers sous peine d'engager sa responsabilité ; si nécessaire, il
justifiera de 'étendue de ses pouvoirs par la production d'une copie certifiée conforme par le président des
présents statuts, d'une copie également certifiée conforme du proces-verbal de nomination et d'un extrait K
bis.

En conséquence, dans les rapports avec les tiers, la société est engagée par les actes du directeur général qui
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ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer l'intégralité de ses pouvoirs, le directeur général peut, sous sa
responsabilité, donner toute délégation de pouvoirs ponctuelle & toute personne physique de son choix pour
un ou plusieurs objets déterminés et sous réserve du respect des présents statuts.

Un ou plusieurs directeurs peuvent étre désignés en cours de vie sociale portant le titre de directeur général
ou de directeurs généraux délégués. Sur proposition du président leur nomination, I'étendue de leurs
pouvoirs, la durée de leur fonction sont décidés par les associés. Ces conditions d'exercice du pouvoir du
ou des directeurs seront reprises dans les statuts et feront l'objet des publicités requises au registre du
commerce et des sociétés. En conséquence, la décision des associés sera prise aux conditions de majorité
prévues a l'article 17 pour les modifications statutaires.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération
qui résulte de son contrat de travail éventuel.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a I’article 16 des statuts.

Article 16 Conventions réglementées

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre la société et son président, son
directeur général ou ses directeurs généraux lorsqu'il en existe, l'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la sociét€ la contrdlant
au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce, donnera lieu & l'établissement d'un rapport par le
commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, par le président de la SAS. Pour les conventions
intervenues entre la SAS et son président, il appartiendra au directeur général d'établir le rapport sur cette
ou ces conventions.

Le président, le directeur général quand il existe doivent aviser le commissaire aux comptes s'il en a €té
désigné des conventions intervenues et donc conclues au cours de I'exercice ainsi que celles qui se sont
poursuivies au cours de cet exercice ; cette information sera donnée suite a la demande qui en sera faite par
le commissaire aux comptes, ou selon les modalités prévues dans la lettre de mission du commissaire aux
comptes et acceptées par le président de la SAS et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes
annuels sont transmis au commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président ou le directeur général de la SAS
présente un rapport aux associés sur les conventions intervenues directement ou par personnes interposées
entre la société et I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %.

Les associés ou l'organe de direction intéressé par une convention sont tenus d'informer le président ou le
directeur général de la SAS dés qu'ils ont connaissance d'une convention a laquelle la procédure est
applicable.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes, I'associé intéressé peut
en raison des risques de conflits d'intérét ne pas prendre pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

En présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son dirigeant. Pour les autres
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conventions intervenant entre la société et I'associé unique non dirigeant ou une société le contrdlant, un
rapport du commissaire aux comptes sera €tabli sur ces conventions et s'il n'en a pas été désigné, un rapport
du président est exigé.

Conventions courantes - La procédure prévue ci-avant ne s'applique pas aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Conventions interdites - A peine de nullité du contrat, il est interdit au président et au directeur général,
autres que des personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par la SAS leurs engagements avec les tiers, le tout en application de I'article L.
227-12 et des interdictions prévues par l'article L. 225-43 du code de commerce.

Article 17 Décision des associés

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des présents
statuts sont celles qui concernent :

- la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ;

- l'augmentation, I'amortissement ou la réduction de capital ; l'achat par la société de ses propres actions
dans le cadre des limites légales ;

- la création de titres de capital ou de créance ainsi qu'il est indiqué a l'article 8 des statuts ;

- la fusion ou la scission, lorsque les textes en vigueur imposent pour la société la tenue d'une assemblée ;

- la transformation de la SAS en une société d'une autre forme ou la dissolution de la société ainsi que
toutes les régles relatives a la liquidation et aux pouvoirs du liquidateur ;

- la prorogation de la durée de la société ;

- la modification de dispositions statutaires a l'exception du pouvoir du président en matiére de
changement de sié¢ge selon l'article 4;

- la nomination, la révocation et la rémunération du président ainsi qu'il est prévu aux articles 13 et 14 des
présents statuts ;

- ]a nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale ;

- 'approbation ou le refus des conventions réglementées selon la procédure de 'article 16 des statuts ;

- les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de la
cloture de l'exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

Toute autre décision reléve du pouvoir du président et du directeur général. A défaut de consultation des
associés dans les cas imposés par les textes, le président ou le dirigeant est passible des sanctions pénales
prévues a l'article L. 244-2 du code de commerce.

Pour tous les domaines d'interventions énoncés ci-avant, les décisions des associés sont prises dans les
formes et selon les modalités prévues par le président ou l'organe habilité & provoquer une consultation.

Elles peuvent résulter, au choix de la personne habilitée & provoquer une consultation, d'une réunion des
associés en assemblée, d'une consultation écrite, de la signature d'un acte ou d'une convention ou de tout
moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le directeur général ou s'il en
a €t€ désigné un le commissaire aux comptes de convoquer une assemblée en cas de carence du président et
huit jours aprés l'avoir mis en demeure de le faire par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le président ou l'auteur de la convocation est autorisé & utiliser tout support électronique, télématique ou
autre dont la production serait admise a titre de preuve envers les tiers et les administrations; ces supports
seront admis tant pour la consultation des associés qui auront préalablement accepté ce mode de
transmission et communiqué leur adresse informatique, que pour la justification de celle-ci envers les tiers.
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Ainsi, les moyens de visioconférence ou de télécommunication mentionnés a l'article L. 225-107 du code
de commerce peuvent étre utilisés, et le président ou l'auteur de la convocation veillera que les
caractéristiques prévues a l'article R. 225-97 du code de commerce soient respectées.

A cet égard, il appartient au président ou & l'auteur de la convocation d'apprécier sous sa responsabilité si le
moyen de consultation retenu offre des garanties suffisantes de preuve et respecte les droits des associés en
toute transparence tout en permettant, si besoin, d'effectuer les formalités inhérentes a la décision prise ; si
le président ou l'auteur de la convocation 'autorise, les votes des associés ayant manifesté par écrit leur
intention d'utiliser ce procédé, peut étre exprimé par un moyen électronique sous réserve qu'ils soient
sécurisés et soumis & un strict contrdle sous la responsabilité du président. A cette fin, il sera créé un site
spécial avec un acces sécurisé dont les conditions d'accés et d'utilisation seront communiquées aux associ€s
qui en feront la demande a la société.

0 Majorité des voix et une seule forme de décision

Les décisions autres que celles ot la loi ou les présents statuts imposent I'unanimité sont prises a la
majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant réguliérement voté a
distance par tout mode de communication admis pour lesquelles les décisions sont prises a la
majorité des 3/4 voix dont disposent les actionnaires en capital ou en industrie présents représentés
ou ayant réguliérement voté a distance par tout mode de communication admis. Les voix de
I'associé qui décide expressément de ne pas voter lors de la réunion ou de ne pas participer a une
consultation écrite ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguliérement désigné quand
le mandat est admis; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées
comme des votes contre.

0O Choix d'une majorité absolue et une seule forme de décision

Les décisions autres que celles ou la loi ou les présents statuts imposent I'unanimité sont prises par
un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des actions.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont convoqués ou consultés une seconde fois et les
décisions sont dans ce cas prises & la majorité des associés, ayant le droit de vote, présents,
représentés ou ayant réguliérement voté & distance par tout moyen de communication admis. Les
voix de l'associé qui décide expressément de ne pas voter lors de la réunion ou de ne pas participer
a une consultation écrite ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

O Distinction entre décisions ordinaires et extraordinaires

Les décisions, autres que celles prises dans un acte, qui n'entrainent pas de modification des statuts
sont adoptées & la majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant
réguliérement voté & distance par tout mode de communication admis. Les voix de l'associé qui
décide expressément de ne pas voter lors de la réunion ou de ne pas participer a une consultation
écrite ne seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les autres décisions entrainant une modification des statuts sont adoptées a la majorité des 3/4 des
voix dont disposent les associés, disposant du droit de vote, présents ou représenté ou ayant
réguliérement voté a distance, sauf pour les décisions nécessitant l'unanimité soit de par les
dispositions du code de commerce applicables aux SAS, soit en vertu des présents statuts.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire régulierement désigné quand
le mandat est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées
comme des votes contre.
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Pour les décisions ordinaires ou extraordinaires un seule consultation est prévue.
En principe, chaque associ€ participe personnellement au vote.
0O Représentation

Toutefois, pour les assemblées, il peut désigner un mandataire en la personne de son conjoint a
moins que la société ne comprenne que les deux époux, d'un autre associé€ ou du partenaire avec
lequel il a conclu un pacte civil de solidarité¢ en cours de validité. Le mandat est donné pour
I'ensemble des décisions & prendre au cours d'une assemblée.

En cas de consultation écrite, l'associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, l'associé peut étre représenté par toute personne de son choix des lors
que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour :

- toute augmentation des engagements d'un associé et notamment l'augmentation de la valeur nominale
des actions sauf par voie d'incorporation de réserve, la transformation de la SAS en une société¢ en nom
collectif, I'adoption d'un capital variable ;

- I'adoption ou la modification de clauses relatives a l'agrément de la société pour les transferts d'actions
(art. 11 des présents statuts), l'inaliénabilité temporaire des actions, l'exclusion d'un associé, l'obligation
pour un associé de céder ses actions, le tout conformément a l'article L. 227-19 ;

- les prises de décision dans un acte ainsi qu'il est prévu a l'article 18-C.

En présence d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux associés
lorsqu'une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors
inapplicables.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I'associé unique sont répertoriées
dans un registre qu'il aura fait coter et parapher.

Article 18 Modalités pratiques de consultation

Lors de chaque consultation des associ€s, il appartient au président ou a l'auteur de la convocation de
choisir parmi les trois modes décrits ci-apres, celui qui lui semble le mieux adapté aux décisions a prendre.

a) Assemblées. Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence
sur celle du directeur général ou du commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, ainsi qu'il est prévu
a l'article 17 des présents statuts. Le commissaire aux comptes, s’il en a été désigné un, est convoqué a toute
assemblée.

b) L'auteur de la convocation fixe l'ordre du jour; il donne connaissance aux associ€s par tout moyen
appropri¢ des résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu,
suivant les indications figurant dans la convocation.

c¢) Le délai entre la convocation et la tenue de 1'assemblée est de quinze jours.

d) L'assemblée est présidée par le président associé de la société ou, a défaut, par I'associé présent ou
représenté détenant le plus grand nombre d'actions sous réserve qu'il accepte cette fonction ; le président
peut se faire assister d'un secrétaire de son choix.

e) L'assemblée ne délibére que sur les questions inscrites a l'ordre du jour.

0 Si la révocation du président peut intervenir en dehors de 1'ordre du jour

Néanmoins l'assemblée peut en toutes circonstances et sans préavis révoquer le président, sous
réserve du droit pour l'intéressé de présenter sa défense.
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f) Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui mentionne sous la
responsabilité du président les éléments nécessaires a l'information des associés et des tiers et notamment le
sens du vote, intervenu résolution par résolution.

g) Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et
paraphé.

h) Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est interdite.

i) Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le président.

a) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a l'initiative du président, il adresse, dans les formes
qu'il considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés et notamment ceux visés a l'article 19. Le commissaire aux comptes s’il en a été
désigné un est préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

b) Ces associés disposent d'un délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote; le vote peut étre émis par tous moyens, mais il doit I'étre pour chaque résolution. Lorsque
le document ou le support n'exprime pas un vote précis par "oui" ou par "non" pour une ou plusieurs
résolutions, I'associé sera présumé s'étre abstenu pour la ou les résolutions litigieuses.

¢) En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la derniére
page par l'associé qui I'émet.

d) Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque résolution un
vote par " oui " ou par " non " soit nettement exprimé; a défaut l'associé sera considéré comme s'abstenant.
Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées par le président qui les annexe au proces-verbal de la
consultation.

e) L'associé qui retient ce mode d'expression par télécopie ne peut en aucun cas rendre responsable la
société de tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé
participe personnellement 4 la consultation, ces modes d'expression n'étant que des moyens facilitant leur
manifestation.

O Vote par courrier électronique

De méme si le président l'autorise, sous sa responsabilité, pour un ou plusieurs associés dénommeés,
le droit de vote peut étre exprimé par voie de courrier électronique sous réserve de l'utilisation d'un
logiciel de cryptage assurant une parfaite sécurisation des votes.

Dans ce cas, I'associé communiquera au président le code d'accés ; une copie du courrier
électronique sera faite contenant le nom et l'adresse de l'associé, la date et l'heure d'envoi. Le
président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message €cran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que le courrier électronique soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par " oui " ou par " non " soit nettement exprimé ; a défaut, I'associé sera considéré
comme s'abstenant. La encore I'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre
responsable la société de tout incident technique lié au transfert des messages qui empécherait une
manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n'aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu s'abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur lequel sera
porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la réponse des associés,
quand ils existent, seront annexés au proces-verbal.

c) Décision unanime dans un acte. Les associés, 4 la demande du président, prennent les décisions dans un
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acte; l'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de
décision. Le commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, est tenu informé des projets d'acte emportant
prise de décision; une copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d'information préalables des associés et, s'il y a lieu, des documents
nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre; la nature précise de la décision a adopter;
I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le
registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la nature,
l'objet de l'acte, les nom et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes de cet acte.
Article 19 Information des associés

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 1'objet d'une information
préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation
selon les modalités prévues ci-apres.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu & I'établissement d'un rapport du commissaire aux
comptes quand il en a été désigné et/ou a un rapport du président, copies de ces documents sont adressées
aux associés lorsque la consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés ; ces mémes documents
sont communiqués au comité d'entreprise s'il y a lieu.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, 15 jours avant la date
prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés
s'il en est établi, du rapport de gestion établi par le président ou l'organe habilité a cet effet, du ou des
rapports des commissaires aux comptes ; si l'ordre du jour comporte la nomination du président et/ou d'un
membre d'un organe collégial de direction, d'administration ou de surveillance les nom, prénoms usuel et
dge des candidats, leurs références professionnelles et leurs activités professionnelles au cours des 3
derniéres années feront partis des documents et renseignements mis a la disposition des associés.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire; des frais de copie peuvent étre
réclamés par la société. Il appartient au président d'assurer aux associ€s une information loyale dans le
cadre des décisions qu'ils ont & prendre.

Pour les conventions dont 1'associé prend copie, il sera tenu & I'interdiction d'en divulguer le contenu a des
tiers ainsi qu'il est indiqué a l'article 16 des présents statuts.

Tout associ€ a le droit d'obtenir communication des statuts.
0 Si questions écrites

Tout associé peut poser par écrit une ou plusieurs questions liées & I'ordre du jour de la décision
collective; ces questions doivent parvenir au moins 5 jours avant la date de la tenue de cette réunion.
Le président de la SAS est tenu de répondre a ces questions lors de la consultation ou par document
séparé.

Article 20 Exercice social

L'exercice social commence le 1 juillet et finit le 30 Juin. Par exception, le premier exercice social
comprendra la période courue entre le jour de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des
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sociétés et le 30 Juin 2017.
Article 21 Etablissement des comptes sociaux

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant & cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux
dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Le président établit un rapport de gestion
contenant les mentions imposées par les dispositions du code de commerce applicables aux SAS. Ce
rapport de gestion, non déposé au greffe, est tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande
dans les conditions prévues par les textes en vigueur. Le cas échéant, l'organe compétent établit les
documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues par la loi. De méme, il arréte, s'il y a lieu,
les comptes consolidés et établi un rapport de gestion du groupe. Lorsque le président personne physiques
est associé unique, il peut se dispenser d'établir ce rapport dans les conditions fixées par les textes
réglementaires en vigueur. Il joint & ce rapport s'il y a lieu, les rapports spéciaux et complémentaires prévus
par les textes et relatifs notamment aux délégations consenties pour les augmentations de capital, aux
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'attribution gratuite d'actions.

Article 22 Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats

Une décision collective des associés ou l'associé unique approuve les comptes, sur rapport du commissaire
aux comptes, s'il en a ét€ désigné un, dans un délai de 6 mois & compter de la cloture de l'exercice ; délai
ramené de droit a six mois en présence d'un associé unique. Toutefois, l'associé unique personne physique
président de la SAS peut, pour l'approbation des comptes de la société, déposer au registre du commerce et
des sociétés dont dépend la société dans le délai de six mois de la cloture de I'exercice : l'inventaire et les
comptes annuels diiment signés. Il n'est pas tenu de porter au registre des décisions le récépissé délivré par
le greffe du tribunal de commerce.

Cette décision peut étre prise en assemblée, par consultation écrite ou dans un acte au choix du président et
sous réserve d'une information des associés, conformément a l'article 19 des statuts.

La décision collective ou l'associé unique se prononce également sur l'affectation & donner au résultat de cet
exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un
vingtiéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit " réserve légale ". Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la " réserve légale " est descendue au-dessous de cette fraction.

O Les actions sont toutes de méme catégorie

Les associés décident souverainement de l'affectation du solde du bénéfice distribuable augmenté,
le cas échéant, des reports bénéficiaires antérieurs ; ils déterminent notamment la part attribuée aux
actionnaires sous forme de dividende.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
distribuables.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par l'assemblée dans un délai
maximal de neuf mois & compter de la clture de l'exercice.

O Paiement du dividende en actions
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La décision collective a la possibilité d'accorder aux associés, pour tout ou partie du dividende
distribuable, le choix entre la paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions
prévues par les textes en vigueur. La demande de paiement du dividende en actions devra intervenir
dans le délai fixé par I'assemblée qui accorde cette option sans qu'il puisse étre supérieur a trois
mois 4 compter de la date de ladite assemblée. L'augmentation de capital correspondante est
réalisée du seul fait de cette demande et du paiement éventuel d'une soulte en espéces
conformément a l'article L. 232-20 du code de commerce. Si nécessaire Pour les actions
démembrées, le droit d’option pour le paiement du dividende en actions est suspendu pendant la
durée de ’usufruit. Toutefois, ce droit peut €tre rétabli par un accord écrit écrit entre usufruitier et
nu-propriétaire sur ’exercice de ce droit et les conséquences y attachées ; cet accord doit étre
diiment notifi€ a la société.

Versement en compte courant. Chaque associé pourra verser des sommes en compte courant dans la
caisse sociale, mais seulement du consentement du président. Ces avances seront productives d'intéréts aux
taux et modalités & convenir avec le président. Dans ce cas, les mentions portées sur les livres et la
correspondance échangée entre les associés déposants et le président feront foi du montant de ces dép6ts
ainsi que de l'intérét stipulé, des conditions de remboursement et de toutes autres modalités.

Article 23 Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu de consulter les associés dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a l'effet de décider s'il y a lieu a

dissolution anticipée de la société. La résolution adoptée par les associés est publiée et donne lieu a
l'accomplissement des formalités réglementaires.

A défaut de consultation des associés, la dissolution éventuelle pourra étre demandée dans les conditions
prévues a l'article L. 225-248 du code de commerce.

Pour le cas ou la dissolution n'est pas prononcée, la procédure de régularisation aura lieu conformément aux
prescriptions de l'article L. 225-248 précité du code de commerce.

Article 24 Dissolution - Liquidation

I) A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer la dissolution
anticipée de la société. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le président
convoque les associés a 'effet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par la loi.

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la proposition du président,
réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs du président et de tous mandataires, ainsi que des
commissaires aux comptes; la collectivité des associés conserve, sauf décision contraire de sa part, les
pouvoirs légaux ou fixés aux présents statuts.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

II) En présence d'un associé unique, personne morale, la dissolution de la société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la société a l'associé unique sans qu'il y ait lieu a
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liquidation.

Cette transmission et l'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu conformément aux articles
1844-5 et 1844-8 du code civil.

Article 25 Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation, soit
entre les associés et la société ou le président, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires
sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Article 26 Désignation des commissaires aux comptes

Les associés peuvent ou sont tenus de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les
conditions prévues a l'article L. 227-9-1 du code de commerce.

0 Nomination des premiers commissaires aux comptes

Sont tenues de désigner 4 la constitution et donc dans les statuts, un commissaire aux comptes titulaire et un
suppléant les SAS qui appartiennent a un groupe (SAS contrélées ou qui contrdlent). Pour les autres SAS
créées ab initio, cette désignation ne s’imposent pas ; elle résulte d’une volonté des fondateurs souhaitant
anticiper une désignation obligatoire ou bénéficier d'un contrle par un professionnel. En effet, c’est
seulement 4 partir de la cloture du premier exercice que le dépassement de deux des trois seuils prévus a
I’article R. 227-1 du code de commerce imposant la désignation d'un commissaire aux comptes pourra €tre
constaté. En cas de dépassement de ces seuils a la cloture de cet exercice ou d'un autre suivant, les associ€s
devront désigner lors de la prochaine consultation un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
aux comptes suppléant.

Lorsque la SAS provient de la transformation d'une société d'une autre forme, les commissaires en place
dans la structure transformée poursuivent leur mandat jusqu'a leur terme lorsque la SAS est tenue d'avoir un
commissaire aux comptes. Si tel n'est pas le cas la transformation met fin a leur mandat.

Les commissaires aux comptes assurent le contrdle de la société dans les conditions prévues par la loi. Les
commissaires nommeés par décision collective en cours de vie sociale le sont pour une durée de 6 ans. Le
président de la SAS doit veiller 4 ce que le commissaire aux comptes dispose des documents nécessaires
pour exercer sa mission et établir s'il y a lieu sont ou ses rapports ; ces documents devront lui étre
communiqués dans les délais définis d'un commun accord entre eux dans la lettre de mission.

La désignation d'un commissaire aux comptes peut toujours étre demandée par un ou plusieurs associ€s
représentant au moins le dixiéme du capital.

Article 27 Jouissance de la personnalité morale

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Article 28 Actes accomplis au nom de la société en formation

L’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit, reprise
par elle des engagements souscrits avant son immatriculation et diiment autorisés.

Article 29 Frais

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs & la constitution de la Société et ceux qui en seraient la
suite ou la conséquence seront portés par la Société au compte des frais généraux.
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Article 30 Identité des premiers associés

Pour satisfaire aux dispositions de ’article R 224-2-8 du Code de commerce il est précisé que les présents
statuts ont été signés par Monsieur Vincent PERRY et Monsieur Geoffrey PELEGRY.

Fait 4 AZAS, le 23 Juin 2016.
en CINQ exemplaires.

Signature des associés - Les soussignés dont les noms, prénoms, domicile et qualités figurent en téte des
présentes déclarent avoir pris connaissance des présents statuts et les approuver entiérement.
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