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DIGIPROD
SAS au capital de 8.000 euros
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444 153 225 RCS Bobigny

PROCES-VERBAL DE DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 30 JUILLET 2014

L’an deux mil quatorze, le 30 juillet a 12 heures,

Financiére Kibo, sociét¢ par actions simplifiée au capital de 22.650.297,60 euros dont le
siége social est situé, 18 bis rue de Villiers, 92300 Levallois Perret, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le numéro 533215 703
(I""Associé Unique"), diiment représentée par Monsieur Didier Rosenberg,

Agissant en qualité d'Associé Unique détenant la totalité des 800 actions composant le
capital social de la société Digiprod, SAS au capital de 8.000 euros dont le siége social
est situé, 9, avenue Michelet 93400 Saint Ouen, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Bobigny sous le numéro 444 153 225 (la "Société"),

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

- une copie de la lettre de démission de Mr Julien Godinger,
- un exemplaire des statuts de la Société

Aprés avoir constaté que I’ordre du jour porte sur les points suivants :

- Démission de Mr Julien Godinger de ses fonctions de Président, et nomination du
nouveau Président

- Nomination d’un directeur général,

- Modifications des statuts,

- Nomination des membres du Comité de direction,

- Pouvoirs pour les formalités.

A pris les décisions suivantes dans au siége de la Société situé 9, avenue Michelet 93400
Saint Ouen :

Greffe du Tribunal de Commerce de Bobigny : dépdt N°20495 en date du 25/09/2014



PREMIERE DECISION

Démission de Mr Julien Godinger de ses fonctions de Président
et nomination du nouveau Président

L'Associé Unique prend acte de la démission du Président de la Société, Monsieur Julien
Godinger, avec effet a compter de ce jour.

En remplacement du Président démissionnaire ce jour, I’Associé Unique décide de
nommer la société Financiére Kibo, société par actions simplifiée au capital de
22.650.297,60 euros dont le siége social est situé, 18 bis rue de Villiers, 92300 Levallois
Perret, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nanterre sous le
numéro 533 215 703, représentée par son président Mr Didier Rosenberg, en qualité de
nouveau Président non rémunéré de la sociéte, cette derniére ayant déclaré accepler ces
fonctions.

DEUXIEME DECISION

Nomination de Mr Julien Godinger en qualité de Directeur Général

L'Associé Unique décide de nommer Monsieur Julien Godinger, né le 26 avril 1977, a
Paris, de nationalité frangaise, demeurant 3, avenue Anatole France, 92110 Clichy en
qualité de nouveau Directeur Général non rémunéré de la société, ce dernier ayant déclaré
accepter ces fonctions.

TROISIEME DECISION

Modification des statuts
L'Associé Unique décide de supprimer le conseil de surveillance et de créer un comité de
direction. A cet effet, I’Associé unique décide de supprimer I’ancien article 13.3 des

statuts et de le remplacer par un nouvel article 13.3 rédigé comme suit :

« 13.3 Comité de Direction

13.3.1 Compasition — Nomination — Révocation

Le Comité de Direction est composé de quatre (4) membres, personnes physiques ou
personnes morales.

Le Président et le ou les Directeurs Généraux sont membres de droit (et le président est
le Président) du Comité de Direction pour la durée de leurs mandats de Président ou de

Directeurs Généraux,

Les membres du Comité de Direction sont nommeés par la collectivité des associés
conformément et selon les modalités prévues a l’article 16 des statuts.
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Les membres du Comité de Direction sont révoqués par décision de la collectivité des
associes.

Les membres du Comité de Direction sont titulaires d'un mandat révocable a tout
moment. En cas de décés, de démission ou d'empéchement d'un de ses membres, le
Comité de Direction invite dans les plus brefs délais la collectivité des associés a statuer
sur son remplacement.

La durée du mandat d’'un remplacant ainsi désigné est la durée restant a courir du
mandat du membre sortani.

13.3.2 Durée des fonctions

Les membres du Comité de Direction sont nommés pour six (6) années expirant a l'issue
de la réunion de I'assemblée des associés statuant sur les comples de l'exercice clos dans
l'année ot expire leur mandat. Ils sont rééligibles.

13.3.3 Organisation - Délibérations

aj Organisation
Le Président de la Société préside le Comité de Direction.

Le Comité de Direction délibére dans les conditions visées au point (e) ci-aprés, sur
convocation ou consultation initiée par le président du Comité de Direction ou au moins
deux (2) de ses membres.

b) Réwunion du Comité de Direction

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation de son président ou d’au moins la moitié de ses membres, el au moins une
Jois par trimestre, soit au siége social, soit en tout autre endroit indigué dans la
convocation. Cette convocation précise l'ordre du jour, la date, le lieu ou les modalités
de la réunion. Les convocations sont effectuées par tout moyen, y compris verbalement
avec un délai de prévenance d’au moins cing (5) jours ouvrés, (réductibles si tous les
membres dit Comité de Direction sont présents ou représentés).

Le président du Comité de Direction préside et anime les séances du Comité de direction.
En cas d’absence du président ce réle est dévolu a 'un des membres du Comité de
Direction désigné par ce dernier en début de séance.

Sur décision du Comité de direction, wun tiers, peut assister aux séances du Comité de
direction, sans voix délibérative, a titre purement consultatif, ce tiers étant tenu de
respecter la confidentialité de toute information dont il aura connaissance du fait de sa
participation a ces séances.



Tout membre du Comité de Direction peut se faire représenter a une réunion du Comité
de Direction par tout autre membre du Comité de Direction de son choix, a la condition
que le représentant justifie d’un mandat écrit a cet effet.

¢ Consultation écrite

Les membres du Comité de Direction peuvent étre consultés par voie de consultation
écrite, selon les modalités ci-aprés, a Uinitiative des mémes personnes que pour toute
réunion.

L auteur de la convocation adresse a chaque membre du Comité de Direction les projets
de décisions ainsi que tous documents et informations nécessaires a l'information des
membres du Comité de Direction sur le projet de décisions soumis.

Les membres du Comité de Direction disposent d’un délai maximal de cing (5) jours a
compler de la date de réception (par télécopie ou tout autre moyen) des projets de
décision pour émetire leur vote par écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mots “oui" ou “non”. La réponse diiment datée et signée par chague membre du Comité
de Direction est adressée a l'auteur de la convocation, par télécopie ou par tout autre
moyenn.

La décision adoptée prend effet a la date a laquelle I'approbation de la décision dans les
conditions susvisées est acquise.

(d)  Délibérations par voie de téléconférence (téléphonigues ou audiovisuelles)
Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, l'initiateur de la
délibération établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-
verbal de la séance portant :

- Didentité des membres du Comité de Direction participant aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identité des membres du Comité de
Direction, avec le sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président du Comité de Direction ou les personnes a l'origine de la cette consultation
adresse une copie du procés-verbal de séance par télécopie ou tout autre moyen a
chacun des membres du Comité de direction. Ceux-ci lui en retournent une copie, dans
les meilleurs délais, aprés signature, par télécopie ou touf autre moyen.

e) Conditions de vote



Quel que soit le mode de consultation (réunion, consultation écrite, par voie de
teléconférence) les décisions du Comité de Direction sont prises a la majorité simple des
membres du Comité de Direction présents ou représentés, étant précisé que le Comité ne
délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du président du Comité de Direction est
prépondérante.

¥/ Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les délibérations du Comité de Direction (que ce soit lors
d’une réunion, par voie de consultation écrite ou par voie de téléconférence) sont
conservés au siége social. Les copies ou extraits des procés-verbaux du Comité de
Direction sont valablement certifiés conformes par le Président ou le président du
Comité de Direction ou toute personne habilitée a cet effet par le Président. Les procés-
verbaux doivent étre communiqués a chacun des membres du Comité de direction.

13.3.4 Missions et pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction a pour mission d'assurer la direction générale de la Société aux
cdtés du Président et du ou des Directeurs Généraux s'il en existe. A ce titre, le Comité
de Direction a le droit de recevoir, dans un délai raisonnable suivant la demande qu'il
aura effeciuée, loutes informations ou tous documents qu’il estimerait utiles a
l'accomplissement de sa mission.

Toutefois, le Comité de Direction ne pourra prendre aucune décision relative aux
opérations suivantes concernant la Sociélé sans avoir obtenu l'accord préalable de la
collectivité des associés ou de l'associé unique :

1. toute décision relative a :

— le recrutement de tout salarié dont la rémunération annuelle représente un coiit
pour l'entreprise supérieur a cent mille (75.000) euros,

~ la création dune nouvelle filiale, ou d'wn nouvel établissement, frangais ou
étranger, ou la prise d’intérét sous quelque forme que ce soit (y compris en capital)
dans toute entreprise, avec ou sans personnalité morale, francaise ou étrangére et
plus généralement, toute opération sur capital (y compris réduction),

- la conclusion ou la modification d'une convention réglementée intéressant
directement ou indirectement I'un des dirigeants de Digiprod ou l'un des membres de
leur famille, ou les modalités relatives a leurs mandats sociaux,

— la prise en location de biens immobiliers,

- ['octroi de caution, aval ef garanties/suretés hors cours normal des affaires,

~ la modification de I'activité de la société,

S'agissant de telles décisions, la demande d'accord devra contenir tous les éléments

relatifs a l'opération, y compris les noms, nationalité et domicile de toutes les parties
concernées, toutes indications sur les conditions financiéres el contreparties prévues
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(numéraire, nature efc.) ainsi que les raisons motivant le projet de réalisation de
l'opération en question.

2 les autres décisions suivantes :

- toute cession ou acquisition de fonds de commerce ou de tout élément important
d'un fonds pouvant étre considéré conmme significatif en regard du chiffie
d'affaires ou du résultat d'exploitation qu’il génére et plus généralement de tout
actif essentiel au fonctionnement, développement et a la pérennité de la société ;

— de manicre générale, les cessions/acquisitions d'actifs significatifs ;
— fout nouvel endettement non prévu au budget au dela d'un montant a déterminer ;

Les termes « cession » et « acquisition » englobent, au sens du présent article, toute
mutation par quelque mode juridique que ce soit, notamment par vente, apport, donation,
échange, licitation, constitution de droit réel, convention de croupier ou abandon de
droits, liguidation amiable etc. »

QUATRIEME DECISION

Nomination des membres du Comité de Direction

L'Associé Unique prend acte du fait qu’en leur qualité de Président de la société et de
Directeur Général, la société Financiére Kibo et Mr Julien Godinger sont membres de
droit du Comité de direction conformément aux statuts, la société Financiére Kibo
présidant ledit Comité.

En outre, I’Associé Unique décide de nommer en qualité de membres du Comité de
direction, non rémunérés :

- Monsieur Louis Houdoin, né le 25 octobre 1980, a Paris, de nationalité frangaise,
demeurant 14, rue de la Chapelle, 75018 Paris, ce dernier ayant déclaré accepler ces
fonctions,

- Monsieur Jéréme Houdry, né le 4 février 1985, a Paris, de nationalité frangaise,
demeurant 3, place de la Libération, 92300 Levallois-Perret, ce dernier ayant déclaré
accepter ces fonctions.

CINOUIEME DECISION

Pouvoirs
L'Associé Unique donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie certifiée

conforme ou d'un extrait des présentes a Peffet d'effectuer toutes formalités Iégales de
publicité, d'enregistrement et de dépot.

P



L'ordre du jour étant épuisé, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par I'Associé Unique.

Financiére Kibo
représentée par Monsieur Didier Rosenberg



DIGIPROD
Société par actions simplifiée au capital de 8.000 euros
Siege Social : 9, avenue Michelet — 93400 Saint Ouen
RCS de Bobigny n°444 153 225

GREFFE -

25 6P, 2l

TRIBUNAL DE COMMERCE
DE BOBIGNY (Seine-St-Denis)

STATUTS

A jour du 30 Juillet 2014

Certifié conforme

Le Président
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ARTICLE 1 - FORME

11 existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés et de celles qui pourront étre créées par la suite,
une société par actions simplifiée (la "Société") régie par les présents Statuts et par les dispositions des
lois en vigueur.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "associé unique". L'associé
unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des associés" désignant
indifféremment 1'associé unique ou les associés.

Dans tous les cas non visés par les présents Statuts, il sera fait application des dispositions du Code de

commerce.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- toute activité de production de courts et longs métrages cinématographiques.

- toute activité de réalisation, de production, de montage, d'exploitation, de diffusion de
supports audio et vidéo, a des fins privées, professionnelles ou grand public (notamment de
réalisation, de production, de montage et d'exploitation de films publicitaires et
institutionnels).

- toute activité de réalisation, production ou aide a la production d’événements privée ou grand
public.

- toute activité de conseil, notamment dans le domaine des hautes technologies, le
développement, la gestion et la commercialisation de logiciels informatiques, de sites internet,
de brevets.

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou le compte d’un tiers, soit seule, soit
avec des tiers, au moyen de création de société ou groupements nouveaux, d’apports, de
souscription, d’achat de titre ou droits sociaux, de fusion etc.

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles,
immobiliéres ou mobiliéres pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a I'un des
objets spécifiés ci-dessus ou a tout objet similaire ou connexe de nature a favoriser la
réalisation de I’un des objets spécifiés.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : DIGIPROD

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée" ou des

initiales "S.A.S.", de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que du numéro d'identification
SIREN et de la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle sera immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 9, avenue Michelet — 93400 Saint Ouen.



Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par une simple
décision du Président et en tout autre lieu en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, statuant dans les conditions prévues par l'article 16 des présents Statuts.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en conséquence.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, il est fait apport d'une somme de huit mille (8.000) euros
correspondant a l'intégralité de la valeur nominale.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de huit mille (8.000) euros.

11 est divisé en huit cents (800) actions ordinaires de dix (10) euros chacune, toutes de méme catégorie,
dont cent soixante (160) actions ordinaires dénommées, aux fins d’identification seulement, « Actions
A .

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par une
décision de ’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues par l'article 16 des présents Statuts.

L'associé unique ou, le cas échéant, les associés statuant dans les conditions prévues par l'article 16
des présents Statuts peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de réaliser dans le
délai 1égal, I’'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater
la réalisation et de procéder & la modification corrélative des Statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés peuvent
supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective des
associés dans les conditions légales.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, d'un quart au moins de leur
valeur nominale a la souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans a compter du jour od I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein

droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a
cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'associé unique ou, en cas de pluralité, d'un associé, une attestation d'inscription en
compte lui sera délivrée par la Société.

Les actions sont indivisibles a ’égard de la Société.

"ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et ’actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu’elle représente.

L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence du montant des apports.
Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des associés.
Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou
les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de
la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

I’affectation des résultats ou il est réservé a I'usufruitier. Méme privé du droit de vote, le nu-
propriétaire d’action a toujours le droit de participer aux décisions collectives.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des Titres sont libres.

La transmission des Titres s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé
du cédant ou de son mandataire et inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements de titres".

Pour les besoins du présent article, le terme "Titres" désigne les actions de la Société quelle qu’en soit
la catégorie et tout titre donnant droit, de maniére immédiate ou différée (y compris I'usufruit ou la
nue-propriété d’actions de la Société), par conversion, souscription, option ou par tout autre moyen
possible, a un droit financier ou a un droit de vote dans la Société, y compris, notamment, tout bon de



souscription d’actions émis par la Société, ainsi que tout droit préférentiel de souscription dans le
cadre d’une émission de Titres de la Société et plus généralement toute valeur visée au chapitre VIII
du Titre 1I du Livre II du Code de commerce donnant accés directement ou indirectement a un droit de
vote dans la Société.

ARTICLE 13 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

13.1 Président

La Société est représentée a I'égard des tiers par une personne physique ou morale, associée ou non,
(le "Président"), nommée par l'associé unique ou la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article 16 des présents Statuts, qui fixe la durée de son mandat et, le cas échéant,
sa rémunération.

Le Président peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment et sans préavis ni indemnité, par
décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a
I'article 16 des présents Statuts.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile
et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
" la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir seul en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou
par les Statuts a I’associé unique ou 4 la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il

ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

13.2 Directeur Général

Outre le Président, la Société peut étre également représentée a 1’égard des tiers par un directeur
2

général, personne physique ou morale, associées ou non (le "Directeur Général"), nommé par

I'associé unique ou par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues a l'article

16 des présents Statuts, qui fixe la durée de son mandat et, le cas échéant, sa rémunération.

Le Directeur Général peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment et sans préavis ni indemnité,
par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a

l'article 16 des présents Statuts.

Le Directeur Général dispose a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président. Il est soumis, le
cas échéant, aux mémes limitations de pouvoirs que le Président.

13.3 Comité de Direction

13.3.1 Composition — Nomination — Révocation

Le Comité de Direction est composé de quatre (4) membres, personnes physiques ou personnes
morales.

Le Président et le ou les Directeurs Généraux sont membres de droit (et le président est le Président)
du Comité de Direction pour la durée de leurs mandats de Président ou de Directeurs Généraux.



Les membres du Comité de Direction sont nommés par la collectivité des associés conformément et
selon les modalités prévues a I’article 16 des statuts.

Les membres du Comité de Direction sont révoqués par décision de la collectivité des associés.
Les membres du Comité de Direction sont titulaires d’un mandat révocable a tout moment. En cas de
décés, de démission ou d’empéchement d’un de ses membres, le Comité de Direction invite dans les

plus brefs délais la collectivité des associés a statuer sur son remplacement.

La durée du mandat d’un remplagant ainsi désigné est la durée restant a courir du mandat du membre
sortant.

13.3.2 Durée des fonctions

Les membres du Comité de Direction sont nommés pour six (6) années expirant & 1’issue de la réunion
de I’assemblée des associés statuant sur les comptes de I’exercice clos dans I'année ou expire leur
mandat. Ils sont rééligibles.

13.3.3 Organisation - Délibérations

a) Organisation
Le Président de la Société préside le Comité de Direction.

Le Comité de Direction délibére dans les conditions visées au point () ci-apres, sur convocation ou
consultation initiée par le président du Comité de Direction ou au moins deux (2) de ses membres.

b) Réunion du Comité de Direction

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société I’exige, sur convocation de
son président ou d’au moins la moitié de ses membres, et au moins une fois par trimestre, soit au si¢ge
social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation. Cette convocation précise l'ordre du jour,
la date, le lieu ou les modalités de la réunion. Les convocations sont effectuées par tout moyen, y
compris verbalement avec un délai de prévenance d’au moins cinq (5) jours ouvrés, (réductibles si
tous les membres du Comité de Direction sont présents ou représenteés).

Le président du Comité de Direction préside et anime les séances du Comité de direction. En cas
d’absence du président ce role est dévolu a I’'un des membres du Comité de Direction désigné par ce
dernier en début de séance.

Sur décision du Comité de direction, un tiers, peut assister aux séances du Comité de direction, sans
voix délibérative, 4 titre purement consultatif, ce tiers étant tenu de respecter la confidentialité de toute
information dont il aura connaissance du fait de sa participation a ces séances.

Tout membre du Comité de Direction peut se faire représenter & une réunion du Comité de Direction
par tout autre membre du Comité de Direction de son choix, & la condition que le représentant justifie
d’un mandat écrit a cet effet.

c) Consultation écrite

Les membres du Comité de Direction peuvent étre consultés par voie de consultation écrite, selon les
modalités ci-aprés, a Pinitiative des mémes personnes que pour toute réunion.



L’auteur de la convocation adresse a chaque membre du Comité de Direction les projets de décisions
ainsi que tous documents et informations nécessaires a 1’information des membres du Comité de
Direction sur le projet de décisions soumis.

Les membres du Comité de Direction disposent d’un délai maximal de cinq (5) jours & compter de la
date de réception (par télécopie ou tout autre moyen) des projets de décision pour émettre leur vote par
écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les mots “oui”
ou “non”. La réponse dliment datée et signée par chaque membre du Comité de Direction est adressée
a lauteur de la convocation, par télécopie ou par tout autre moyen.

La décision adoptée prend effet a la date a laquelle ’approbation de la décision dans les conditions
susvisées est acquise.

(d) Délibérations par voie de téléconférence (téléphoniques ou audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, I’initiateur de la délibération établit
dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du proces-verbal de la séance portant :

- D’identité des membres du Comité de Direction participant aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, I’identité des membres du Comité de Direction, avec le
sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président du Comité de Direction ou les personnes a 1’origine de la cette consultation adresse une
copie du procés-verbal de séance par télécopie ou tout autre moyen a chacun des membres du Comité
de direction. Ceux-ci lui en retournent une copie, dans les meilleurs délais, aprés signature, par
télécopie ou tout autre moyen.

e) Conditions de vote

Quel que soit le mode de consultation (réunion, consultation écrite, par voie de téléconférence) les
décisions du Comité de Direction sont prises a la majorité simple des membres du Comité de Direction
présents ou représentés, étant précisé que le Comité ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membres sont présents ou représentés. En cas de partage, la voix du président du Comité de
Direction est prépondérante.

) Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les délibérations du Comité de Direction (que ce soit lors d’une
réunion, par voie de consultation écrite ou par voie de téléconférence) sont conservés au si€ge social.
Les copies ou extraits des procés-verbaux du Comité de Direction sont valablement certifiés
conformes par le Président ou le président du Comité de Direction ou toute personne habilitée a cet
effet par le Président. Les procés-verbaux doivent étre communiqués a chacun des membres du
Comité de direction.

13.3.4 Missions et pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction a pour mission d'assurer la direction générale de la Société aux cotés du
Président et du ou des Directeurs Généraux s’il en existe. A ce titre, le Comité de Direction a le droit
de recevoir, dans un délai raisonnable suivant la demande qu’il aura effectuée, toutes informations ou
tous documents qu’il estimerait utiles & I’accomplissement de sa mission.



Toutefois, le Comité de Direction ne pourra prendre aucune décision relative aux opérations suivantes
concernant la Société sans avoir obtenu l'accord préalable de la collectivité des associés ou de
I’associ€ unique :

1. toute décision relative a :

— le recrutement de tout salarié dont la rémunération annuelle représente un coiit pour
I’entreprise supérieur a cent mille (75.000) euros,

— la création d'une nouvelle filiale, ou d'un nouvel établissement, frangais ou étranger, ou la
prise d’intérét sous quelque forme que ce soit (y compris en capital) dans toute entreprise, avec
ou sans personnalité morale, frangaise ou étrangére et plus généralement, toute opération sur
capital (y compris réduction),

— la conclusion ou la modification d'une convention réglementée intéressant directement ou
indirectement l'un des dirigeants de Digiprod ou lI'un des membres de leur famille, ou les
modalités relatives a leurs mandats sociaux,

— la prise en location de biens immobiliers,
— Tloctroi de caution, aval et garanties/suretés hors cours normal des affaires,

— la modification de I'activité de la société,

S'agissant de telles décisions, la demande d'accord devra contenir tous les éléments relatifs a
l'opération, y compris les noms, nationalit¢ et domicile de toutes les parties concernées, toutes
indications sur les conditions financiéres et contreparties prévues (numéraire, nature etc.) ainsi que les
raisons motivant le projet de réalisation de l'opération en question.

2. les autres décisions suivantes :

— toute cession ou acquisition de fonds de commerce ou de tout élément important d'un fonds
pouvant étre considéré comme significatif en regard du chiffre d'affaires ou du résultat
d'exploitation qu’il génere et plus généralement de tout actif essentiel au fonctionnement,
développement et a la pérennité de la société ;

— de maniere générale, les cessions/acquisitions d'actifs significatifs ;
— tout nouvel endettement non prévu au budget au dela d'un montant a déterminer ;

Les termes « cession » et « acquisition » englobent, au sens du présent article, toute mutation par
quelque mode juridique que ce soit, notamment par vente, apport, donation, échange, licitation,
constitution de droit réel, convention de croupier ou abandon de droits, liquidation amiable etc.

ARTICLE 14 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
Président, du Directeur Général ou de toute autre personne nommée par lui pour le représenter.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT / LES
DIRIGEANTS ET / OU LES ASSOCIES

15.1 Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la Société et son Président ou son Directeur Général (ou, le cas
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15.2

échéant, tout autre dirigeant de la société), ou entre la Société et I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 %, ou entre la Société et la société controlant
une société associée disposant d'une fraction des droits de votre supérieure a 10 %, intervenues
directement ou par personne interposé€e, sont portées a la connaissance du commissaire aux
comptes, s'il en a été désigné un, dans le délai d'un mois du jour de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; l'associé unique ou la collectivité des
associés statue, dans les conditions prévues a l'article 16 des présents Statuts, chaque année sur
ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables
pour la société.

A peine de nullité¢ du contrat, il est interdit au Président et, le cas échéant, au Directeur Général
de la Société, personne physique, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique tant au Président et au Directeur Général, qu'a leur conjoints,
ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne interposée.

Le texte des autres conventions, c'est-a-dire celles portant sur des opérations courantes conclues
a des conditions normales entre les mémes personnes que celles désignées a l'article 15-1 ci-
dessus, a l'exception de celles qui, en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres,
ne sont significatives pour aucune des parties, est, s'il en a été désigné un, communiqué aux
commissaires aux comptes par le Président.

ARTICLE 16 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Une décision de 'associé€ unique ou des associés est nécessaire notamment pour les actes et opérations
énumérés ci-dessous :

16.1

transfert du siége social hors transfert dans le méme département ou département limitrophe ;
nomination, renouvellement, révocation et fixation de la rémunération du Président ;
nomination, renouvellement, révocation et fixation de la rémunération du Directeur Général ;
nomination, renouvellement et révocation des commissaires aux comptes ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats, approbation des conventions
réglementées ;

augmentation, réduction et amortissement du capital social ainsi que 1'émission de tout Titre ;
fusion, scission et apport partiel d’actif ;

dissolution de la société ;

transformation en une société d'une autre forme

et, plus généralement, tout autre modification des dispositions statutaires a I’exception du
transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe, ainsi
qu’il est prévu a I"article 4 des présents Statuts.

Associé unique

Lorsque la Société ne comporte qu'un associé, l'associé unique détient tous les pouvoirs accordés aux
associés par la loi et les présents Statuts. L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa volonté
s'exprime par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans un registre coté et paraphé de la
méme fagon que les procés-verbaux d'assemblées et sont signés par ce dernier.
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16.2 Pluralité d'associés

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives des associés, de quelque nature qu'elles soient,
sont prises soit en assemblée générale dans les conditions de l'article 16.2.1 ci-aprés, soit par
consultation écrite dans les conditions de l'article 16.2.2 ci-aprés, soit par téléconférence téléphonique
ou audiovisuelle dans les conditions de l'article 16.2.3 ci-apres. Elles peuvent également résulter d'un
acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associés dans les conditions de l'article
16.2.4 ci-apres.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu’ils représentent et
chaque action donne droit a son détenteur a une voix.

Les décisions collectives d’associés sont prises & I’initiative du Président, ou du Directeur Général ou,
s'il en existe un, du commissaire aux comptes de la Société, ou a la demande de tout associé (ci-apres
le "Demandeur"). Dans ce dernier cas, le Président, s'il n'est pas associé, en est avisé par tout moyen.

L’ordre du jour en vue des décisions collectives d’associés est arrété par le Demandeur.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou transmission électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de I’irrégularité du mandat.

Sont qualifiées d'ordinaires, toute décision qui n'a pas pour objet de modifier les Statuts de la Société
ainsi que la nomination, le renouvellement ou la révocation du Président et/ou du Directeur Général, la
fixation de leurs rémunérations ainsi que la nomination, le renouvellement et la révocation des
commissaires aux comptes (les "Décisions Ordinaires"). En outre, chaque année, dans les six mois de
la cléture d'un exercice social considéré, les associés se réunissent en assemblée générale ordinaire, sur
convocation du Demandeur, pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats

Toutes les autres décisions (y compris toute émission de Titres) sont qualifiées d'extraordinaires (les
"Décisions Extraordinaires").

Toutes les décisions collectives des associés sont prises (i) s'agissant des Décisions Ordinaires, a la
majorité simple des voix dont disposent les associés présents ou représentés, (ii) s'agissant des
Décisions Extraordinaires, a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, sous réserve des décisions dont la loi et les réglements exigent une approbation a
l'unanimité.

16.2.1 Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale est convoquée par le Demandeur. La convocation est faite par une notification
envoyée par tous moyens €crits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique quinze
(15) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique I’ordre du jour. Cependant, lorsque tous
les associés sont présents ou représentés, I’assemblée générale peut se réunir sans convocation
préalable.

L’assemblée générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un associé
spécialement délégué ou €lu a cet effet par ’assemblée.

L'assemblée générale ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les associés présents
ou représentés possédent la totalité¢ des actions ayant droit de vote et, sur deuxieme convocation, au
moins la moiti¢ des actions ayant droit de vote.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé (i) par le Président de séance et (ii) par tous les associ€s présents ou représentés.
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16.2.2 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires sont
adressés par le Demandeur a chaque associé et au Président, si celui-ci n'est pas le Demandeur, par
tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de quinze (15) jours & compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai accordé aux
associés pour répondre (s’il n’est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de quinze (15) jours)
est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant 1’expiration
dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait I’objet d’un vote a la date de réception du
dernier vote.

La décision collective des associés fait l'objet d'un proces-verbal établi et signé par le Demandeur
auquel est annexée chaque réponse des associés, et qui est immédiatement communiqué a la Société
pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.

16.2.3 Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
Président, s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique, trois (3) jours ouvrés au moins avant la date de
la réunion. L’ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniere dont les associés peuvent prendre
part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours a compter de la téléconférence, un projet du proces
verbal de séance apres avoir indiqué :

- I’identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet effet. Dans cette hypothese, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- I’identité des associés absents ;
- le texte des résolutions ;
- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie
ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part a la téléconférence en
retournent une copie au Président et au Demandeur, s’il n’est pas le Président, dans les huit (8) jours,
aprés I’avoir signée, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le procés verbal définitif. Ledit
procés verbal diiment signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de I’envoi du procés verbal aux
associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus sont
immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-apres.

16.2.4 Décisions résultant d'un_acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des
associés

Les décisions collectives peuvent également résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les
associés.

16.3 Commissaires aux comptes - Délégués du Comité d'Entreprise
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Le ou les Commissaires aux Comptes, s'il en existe un, et les délégués du Comité d'Entreprise seront,
le cas échéant, convoqués/invités a ’assemblée générale ou seront informés de la téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés.

En cas de décisions prises par consultation €crite ou par acte constatant les décisions de l'associé
unique ou les décisions unanimes des associés, le ou les Commissaires aux Comptes, s'il en existe un,
et les délégués du Comité d'Entreprise seront informés par tous moyens, préalablement a la
consultation écrite ou a la signature de l'acte, de I'objet de ladite consultation ou dudit acte.

16.4 Conservation des procés-verbaux

Les décisions de I'associé unique ou des associ€s sont constatées par des procés-verbaux ou des actes sous
seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.

16.5 Information de 1'associé unique ou de la collectivité des associés

Pour toutes les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés ou les dispositions
légales imposent que le Président et/ou le(s) Commissaire(s) aux comptes, s'il en a été désigné un,
établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra mettre a la disposition de l'associé unique ou,
en cas de pluralité d'associés, des associés au siége social de la Société, au plus tard huit (8) jours au
moins avant la date de la réunion, les projets de résolutions et le ou les rapports du Président et, s'il en
a été désigné un, du(des) Commissaire(s) aux comptes.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés
statuant dans les conditions prévues a l'article 16 des présents Statuts.

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

ARTICLE 19 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société¢ durant l'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cldture de l'exercice et la
date a laquelle il est établi, ses activités en mati¢re de recherche et de développement.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes de la société, s'il en a été
désigné un, dans les conditions légales.

L'associé unique approuve les comptes annuels, tels que certifiés, le cas échéant, par le commissaire
aux comptes, s'il en a été désigné un, dans le délai de six mois a compter de la cloture de l'exercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article
16 des présents Statuts, doit statuer sur les comptes annuels, tels que certifiés, le cas échéant, par le
commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, dans le délai de six mois a compter de la cl6ture de
l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Par ailleurs, le Président doit établir, le cas échéant, des comptes consolidés dans les conditions
prévues par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'associé unique ou la collectivité des associé€s statuant dans les conditions prévues a
l'article 16 des présents Statuts peut prélever toutes sommes qu'il ou qu'elle juge a propos d'affecter a
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est attribué a 'associ€¢ unique ou, en cas de pluralité¢ d'associés, est réparti par
décision de la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues & l'article 16 des présents
Statuts, proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, 1'associé unique ou la collectivité des associés statuant dans les conditions prévues a l'article
16 des présents Statuts peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité
des associés statuant dans les conditions prévues a l'article 16 des présents Statuts, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION




i)

14.

La Société est dissoute a I’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation régulicre, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
q > P
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par I’article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a ’associé unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés ou un seul associé¢ personne physique, la dissolution
entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
entre la Société, I'associé unique ou les associés concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
l'exécution des présents Statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.



