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SAS au capital de 14 000€
5 place de la Canourgue

: 34000 Montpellier
Société en cours de constitution

STATUTS

Le soussigné,

Monsieur Alexandre BOURY BASTIDE, demeurant au 4485, avenue' du Major Flandre - Résidence
Major Flandre - Apt 18 — 34090 MONTPELLIER né le 05 Avril 1982 2 VERNON de nationalité
Frangalse cellbatalre .

A arrété ainsi qu'il suit Ies statuts d'une Société par action 31mpl|f|ee unlpersonnelle qu |I a décidé

de constituer.

-

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL- bUREE

Article 1 - Forme : :
- 1l est tormé par l'associé unique propriétaire des actlons ci- aprés créées une Société par actions

simplifiée régie par le code du commerce ainsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou pIus:eurs aclionnaires.
Eile ne peut faire publlquement appel al'épargne.

Article 2 - Objet

La société a pour objel en France et dans tous les pays:

La création, acquisition, prise & bail et exploitation de tout commerce de salon de thé et saladerie,
glacier, restaurations sur place ou a emporter, sandwicherie, débit de boissons sur place ou &
emporter et plus généralement toute activité liée aux métiers de bouche, ainsi que des activités de
marchand de biens ou de conseil auprés des particuliers et des professionnels.

Ei, d’une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres ou financiéres
se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou susceptibles d’en

* faciliter la réalisation.

La société peut prendre foutes partlmpahons et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont activité serait de nature & faciliter la réalisation de I'cbjel social.

Elle peut agir directement ou directement, soit seule, soit en association, participation, groupement
ou sociélé, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit
les opérations entrant dan son objet.

" Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : A2B

- Tous actes et documents émanant de la saciété et destinés aux liers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Soc1ete'par
action simplifiée” ou des initiales “SAS” et de 'énonciation du capital social.




Articie 4 - Slege social

Le siége social est fixé au 5 Place la Canourgue 34000 MONTPELLIER :
I pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par 'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en
tout autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des

- associés. : : :

Article 5 - Durée :

La durée de la société est fixée & 99 ans a compter de son |mmatncu|at|on au Registre du
commerce et des sociétés.

Cette duré peut, par décision de I'assemblée genérale extraordinaire, etre prorogee une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaire sur convocation du président et du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la des:gnatlon d'un mandataire de justice
afin de provoquer 'assemblée et la décision CI dessus prévues. :

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - Apports

Au titre de la constitution de la société, Iassome unique, soussigné, apporie & la société, savoir:
Apport en numéraire.

Le soussigné apporte a la société la somme de quatorze mille euros, ci 14 000€.

Les dits apports correspondent & 100 actions de 140 euros, souscrites et libérées en totalité.

La somme de 14000€ a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de
- la Société en formation ainsi gue l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la CIC ouest 34000
Montpellier, en date du 19 Juillet 2012.

L’'ensemble des apporls effectués & la société s eleve a la somme de 14 000€ représentant

Les apports en numéraire pour un montant total de 14 000€.

Total égal au montant du capital social 14 000€.

Articlé 7 - Capital soclal

Le capital social est & 14 000€, divisé en 100 actions de 140 € chacune, totalement libérées et de
méme categorie. ‘ ' :

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
unilatérale de 'associé unique ou par décision collective des actionnaires statuant sur le rapport
de l'organe dirigeant. Le capital peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attaches a des valeurs mobllleres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
1 - Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, solt & ce montant majoré -
. d'une prime d’'émission.
lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
" liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soil par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émissions, soil en conséquences d’une fusion ou d’une scission.
lls peuvent aussi étre libérés consécutivement & I'exercice d’un droit aitaché & des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versemenl des sommes

correspondantes




2 - L’associé unique peut déléguer a Forgane.dirigeant les pouvoirs nécessaires 2 i'effet de réaliser
ou de décider, dans les condmons et délais prévus par la loi, I augmentation ou la réducticn du
capital.

3 - En cas d’augmentaticn du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances, les assoclés( s'ils sont

" plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions
de préférences sans droit de vate, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préference & la souscription des nauveaux titres émis. Toutefois les assaciés peuvent renoncer &
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et ta décision d’ augmentahon du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4 - Les actions nouvelles de numérajre doivent abligatoirement &ire libérées lors de la souscription
de la quottte du nomlnal { ou du pair ) prévue par la lot et, le cas écheant, de la totalité de la prime
d émission. ‘

Article 9 - Forrrie des actibns

~ Les actions sont obhgatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les comptes et -
registre tenus & cet effel par la sociéié.

Ala demande d'un actionnaire, une attestation d’inscription en compte Iui sera dehvre par la

~ société. Les actions sont indivisibles a I'égard de Ia sociéteé.

-

Article 10 - LIbération des aclions

-1 - Toute seuscription d’action en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de fa
quotité minimale prévue par la loi e, les cas échéant, de la totalité de la prime d’émission. Le

- Surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les propositions qui seront
fixées par I'organe dirigeant en confoermité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des associés quinze jours au moins avani Pépoque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d’avis de réception. :
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2 - A défaut de libération des actions & 'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, produclives d'intéréts au taux d'intérét légal, a partir de la date
o emglblhte le tout sans préjudice des recours et sanctions prévues par fa loi.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D’ ACTIONS (EN CAS
DE PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL )

Article 11 - Définitions

Dans le cadre des présentls statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés:
1 - Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transiert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Fusufruit “des valeurs mobiligres émises par la Société, a
savoir: cession, iransmission, échange, apport en Saciété, fusion et epération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.
2 - Action ou Valeur mobiliére: signifie les valeurs mobiliéres émises par Ia Société donnant accés -
. de fagon immédiate ou différée et de quelques maniére que ce soit, a Vattribution d’un droit au
capital et/ ou d’'un droit de vote de la Société, ainsi que de bons et droits de souscription et
d’attribution attachés a ces valeurs mobifiéres.
3 - Opération de raclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Société intervenant & Pintervenant  I'intérieur de chacun des groupes d’associés, constitué par
chaque Société associé et les sociétés ou entités qu’elle centréle dlrectement ou |nd|rectemeni au
sens de larticle L 233-3 du Code du-commerce.




Article 12 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s’opére par un virement de comple 4 compte
- sur produciion d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est mscrlt sur le registre de mouvements
_coté et paraphé. :

Article 13 - Agrément des cessions

1 - Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’avec l'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
2 - La demande d'agrément doit éire notifiée par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, adressée au Président de la Société el indiquant le nombre d’aciions dont la cession
. est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur ou s'il
s’agit d’une personne morale, son identification compléte * dénomination, siege social, numéro
RCS, montant et répariition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Celle demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés. :
3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la receptlon de la demande - -
d’agrément pour faire pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. -
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d’ a\ns de réception. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
4 - Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas maotivées.
5 - En cas d’agrément, Passocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 15
jours de la décision d agrément a défaut de reallsatlon de 1ransfert dans ce delals, I'agrément sera
_frappé de caducité.
6 - En cas de refus d’agrément, la Société est tenus dans un de un (1) mois a compterde la -
notification du refus d’ agrement d'acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.
Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai o’ un mois I agrement
"du ou des cessionnaires est réputé acquis.
~ En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un delals de six (6) mois a
- compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou parla Société est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé é dire d’ experi dans les condmons de
T artlcle 1843-4 du Code civil.

Article 14 « Nulliié des cessions d’actions _
Toutes les cesslons d'actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus sont nulles.
Article 15 - Modification dans le contrdle d’une soclélé actlonnalre

1 - En cas de modification du coniréle d’une Société actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15
jours & compter du changement de coniréle. Cette notification doit indiquer la dale du changement
du contrdle et 'identité du ou des personnes exer¢ant ce contrdle.

- Si cette noftification n’est pas effectuée, la sociéié actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure
“d'exclusion dans les conditionis prévues & Particle 16 des présents statuis.

2 - Dans les 15 jours de la réception de la natification visée au 1 ci-dessus, la sociéié peut metire
~en oeuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire.
Si cette procédure n’est pas engagée dans le délai susvisé, elle esl réputée avoir agréee le
changement de contrdle.

3 - Les dispositions du présent article s’appliquent & I'actionnalre qui a acquis cette quallte ala
suite d’une fusion, d’une scission ou d’'une dissolution.




Article 16 - Exclusion

L'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :
- violation des statuts ;
- exercice direct ou mdurect d'une activité concurrente de celle de Ia Société ;
- révocation d’'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social de a société ;
- condamnation pénale d'un actionnaire ;
- changement de contréle d'une société actionnaire ; _
- non respect de la procédure d’agrément des transmissions d'actions ;
- dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'un actionnaire.
L'exclusion est décidée par une décision collective des actionnaires statuant 4 la majorlte des voix.
L'actionnaire visé par la mesure d'exclusion peut pammper au vote au méme litre que les autres
actionnaires.
La décision collective doit aussi, dans les mémes conditions, statuer sur le rachat des actions de
I'actionnaire exclu et désigner le ou les acquéreurs. Elle peut aussi décider de réduire le capital. ;
~ La décision collective d’exclusion est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception &
I'actionnaire exclu. ‘
Elle prend effet & la date de premiére présentation du pI|
L'exclusion entraine la suspension des droits non pécuniaires attaches aux actlons de l'associé
exclu.
. Les actions de l'associé exclu doivent, en cas de rachat, étre cédées dans les qumze jours de la
décision aux personnes désignées par la décision collective des actionnaires.
Le prix de rachat des actions de I'actionnaire exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

~Artlcle 18 - Droils et obligations atlachés aux actions

1 - Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part natte
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait masse,

le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre
prises en charge par la Société et auxquelles ies répartitlons au profit des actions
pourraient donner lieu.

2 - Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apporis.

3 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétalres indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par I'un d' entre ux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

. 4- Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartlent au nu- proprletalre pour .

toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant laﬁectatlon des bénéfices de
I'exercice ou il est réservé & l'usufruitier.

- 5 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plumeurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de fitres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de litres nécessaires

- ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE - CONVENTION
: REGLEMENTEES '

' Artlcle 19~ Le Président

La Société est représentée, dmgee et admlmstree par un Président, personne physuque ou morale

associé ou non, de la Société.

- Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Pres;dent est
ensune désigné par décision collectlve des associés. :




£

Lorsque le Président est une personne morale celle-ci doit obllgatowement désigner un

représentant permanent personne physique. ‘ ‘

Le Président est nommé sans limitation de durée. : ‘ : ‘

* Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d*un juste motif, par décision

collective des associés prise & l'initiative d’'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du

capital et des droits de vote de la société et statuant & la majorité des voix des associés disposant

du droit de vote. Cette révocation nouvre droit & aucune indemnisation. ‘

Par exception aux disposition qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans _

~ iIndemnisation dans les cas suivants :

- - dissolution, mise en redressement ou Ilqu:datnon ]udlCIaII’B ou interdiction de gestlon du Pré5|dent

personne morale ;

- exclusion du Presndent associé ; : :

- interdiction de diriger, gérer, adm:mstrer ou contréler une entreprise ou une personne morale
_incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

- La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collectlve des associés.

Pouvolrs ’ : B
Le Président dirige ia Société et la représente a i'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément devolus par les dlsposmons légales et Ies présents statuts
aux décisions collectives des associés.

Article 20 - Commissalre aux comptes

" La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppleant
est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. :

En dehors de ces cas, les actionnaires peuvent désigner un commissaire aux comptes par

décision collective ordinaire.
La nomination d'un commissaire aux comptes peut aussi étre demandee en justice par un ou
plu5|eurs assocres représentant au moins le dixieme du capital.

Article 21 - Conveniions entre la sociélé et les dirigeants
Toute convention intervenant, directement ou par personng interpoéée entre la Société et son

- Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'aricle

L 233-3 du Code de commerce doit &tre portee ala connalssance des Commlssalres aux compies -

dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser le

Commissaire aux comples par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et

I'exécution des conventions au cours de I'exstcice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la démsmn collective statuant sur les compies de cet

exercice.

Les conventions pertant sur les opérations courantes conclues & des condltlons normales sont

- communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.
Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et

" aux dirigeants de la Somete :

p




DECISIONS DE L’ASSOCIE
' Article 22 - Décisions de I’'assoclé unique

L'associé unique est seul compétent paur prendre les dEClSIClnS suivantes !
- transformatian de la Société ; -
- madification du capital social ; augmentatian, amortlssement et réduction ;
- fusian, scissian, apport partiel d actifs ; :
. - dissalution ; ,
- namination des Commissaires aux comptes ;
- namination, rémunération, révacation du Président ;
- apprabation des camptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des canventions conclues entre la Société et, ses dirigeants ou assocnes :
- modification des statuts, y cormpris transfert du siége social ;
- nomination du Liquidateur et décisians relatives aux operatlons de I[qwdatlon
- agrement des cessions d'actions ;

-

Article 23 - Décisions collectives des assoclés

Sauf stipulations spécifiques coniraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
- des associés sont adoptées & la majorité des voix des associés dlsposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attache aux actions est propoertionne) & {a quotlté du capltal _

qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix au mains.

Par exceptlon aux dispositions qui précédent, les décisians collectives limitativement enumerees

ci-aprés doivent &tre adoptées a 'unanimité des associés dlsposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions légales ;

- - les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
Faugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de caputal
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d émission ;

- la prorogation de la Société ; |

- la dissolution de la société ;

- latransformation de la Société en Société d’une autre forme

Les décisians collectives sont pnses sur convocation du Presndent

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d’un procés verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.
Pendant la période de liquidation de la .Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou & l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellerent ou par mandataire,
ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en
" compte de ses actions au jour de 1a décision collective.

Les associés se reunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, un ou plusieurs assaciés représentant plus de
10 % du capital peuvent demander la convacation d'une assemblée.

Selan l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
_désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas
d'urgence. La convacation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour. -
- Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.




L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
Fassemblée. Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
“autre associé ou par un liers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie. En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote
_électronique, ou d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans
les conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature
électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un
procéde fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auguel elle se rattache. '

Le Président de Séance etabllt un procés-verbal des delibérations devant contenir les mentlons
prevues a l'article ci- apres

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par ecrit dans des procés-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des fauilles mobiles numérotées. Les procés- -verbaux
sont signes par le Président de '"Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et quallte du
Président de Séance, lidentité des associes présents’ et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte
des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. |l est signé par tous les associes et retranscrit sur le registre spemal ou sur les
feunles mobiles numérotées visés CI -dessus.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

- Lorsque les décisions collectives doiveni étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapporis doivent étre communiqués
aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.
Les associes peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au sidge social, at, le cas écheant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cing derniers exercices, des comptes consolides, sl y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires au comptes.

" Article 24 - Droit de communlcation des assoclés

~S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice. -
RESULTATS SOCIAUX

. Article 25 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er Juillet et se termine le 30 Juin de chagque année.

- Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de la date
d'immatriculation de la société au RCS jusqu’au 30 Juin 2013, .

ARTICLE 24 - Etablissement et approbatlon des compies annuels

Le Président établit les corhptes annuels de l'exercice.




Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuaer par décision collective

. sur les comptes annuels, au vu du rappert de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux

camples. Lorsque des comptes cansolidés sont établis, ils sant préseniés avec le rapport de

gestion du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lars de cette décision
collective.

- ARTICLE 25 - Atieciation et réparthlon des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions au toute aclion d'une méme catégorie dans le
cas cantraire, donne droit @ une part nette proportionnelle a la quote-pant du capital qu'elie
‘représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes saciales dans les mémes
proportians.

2. Aprés approbation des comptes et constatat:on de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en tatalité ou en partie, ou san affectation & un ou plusieurs
postes de rasearves dont ils réglent l'affectation et I'emplol.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de reserves sur legquels ces préldvements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sant prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable da I'exercice.

La décision collective des assaciés ou, a défaut, le Président, fixe les modalltes de palemenl des
dlwdendes : :

DISSOLUTION - LIQUIDATION
Artlcle 28 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la liquidation et la dlssolutlon de la sacieté par décision collective des actionnaires.
La décision de I'assacié unigue ou collective désigne Ie ou les liquidateurs. ,
~ Laliquidation de la sociéte est effectuée conformément aux dispositions légales.
Le bon de liquidation est repam entre les actlonnalres proportlonnellement au nombre de leurs
" actions.

Article 29 - Confestation

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
caurs de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
iribunal de commerce du lieu du siege social.

‘Article 30 - Engagements pour le compte de la soclété en formation

- M. Alexandre BOURY BASTIDE, associé unique, a établi des actes accamplis 4 ce jour pour le
compte de la Saciété en formation avec I'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en

- rasulteront pour la Société. Cat état est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la Société au Regisire du commerce et des sometes entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

Alexandre BOURY BASTIDE, associé unique et seul Prasident agira au nom et pour le compte

de la Societé en formation, jusqu’a'son immatriculation au Registre du Cammerce et des Sociétés.
Il passera las actes et prendra les engagements pour le compte de la Société. -

L'immatriculation de la Saciété au registre du commerce at des sociétés comportera reprlse de ces

actes et engagements.




Anrticle 31 - Publicité

- Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & leffet d'accomplir les

formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir & Iimmatriculation de la -
Société au registre du commerce et des sociétés. .

Fait & Montpellier, le 20 Juillet 2012
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