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BNP PARIBAS - | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE ]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 414 944 euros dont le siége social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Sabine THIERY soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de MONTBARD au nom de la société
en formation 3VB société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros,
dont le siege social est fixé
42 RUE HUBERT LANGUET
21350 VITTEAUX
avec pour objet activités des sociétés holding, est créditeur de la somme de 1 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation. '

Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 MONTBARD.

Le 01.10.2015 WQUGTO“"’
| du Tribune!
Prénom, Nom du signataire d‘m -
Sabine __?___\,gﬂ., A
THIERY bmb!\’“"\'lf[f

&Mp _

BNP PARIBAS
Agence de Montbard
2, Piace Gambetta
21500 MONTBAGD

3NP PARIBAS SA au capital de 2 492 414 944 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - id. CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735
) 820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPPPB0402



P :
BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |

* .
I_PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. BOUR Emmanuel
Date de naissance : 09.07.1984
Adresse : 510
42 RUE HUBERT LANGUET

21350 VITTEAUX

Nom et prénom : Mme BOUR Jeanne Helene
Date de naissance : 10.01.1986

Adresse : 490
42 RUE HUBERT LANGUET
21350 VITTEAUX

TOTAL : 1 000 euros.

3NP PARIBAS SA au capital de 2 492 414 944 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n® 662 042 449 - Id. CE FR76662042449 - ORIAS n°® 07022735
1820 820 007 (service 0,12€/mn + prix d'appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPMOSFCPPPB0402
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3VvB
Société par actions simplifiée
au capital de 1000€ euros
Siége social : 42, rue Hubert Languet
21350 Vitteaux

EN COURS DE CONSTITUTION

Les soussignés :

MONSIEUR BOUR EMMANUEL, demeurant au 42 rue Hubert Languet, né le 9 juillet 1984 a
Paris 14ieme, de nationalité frangaise, marié sous le régime de la séparation de biens.

ET
MADAME BOUR JEANNE-HELENE née TANVEZ, demeurant au 42 rue Hubert Languet,

née le 10 janvier 1986 a Saint Brieuc, de nationalité frangaise, mariée sous le régime de la
séparation de biens.

a l'effet des présentes

se sont reunis a l'issue de la signature des statuts de la Société 3VB, le 1°" octobre 2015
pour désigner d'un commun accord le premier président de la société, conformément aux
dispositions de l'article 14 et 15 des statuts de ladite société.

A cet effet, ils ont convenu ce qui suit :

I — Nomination du président

Les soussignés nomment en qualitt de président de la  société

MONSIEUR BOUR EMMANUEL, demeurant au 42 rue Hubert Languet, né le 9 juillet 1984 a
Paris 14ieme, . de  nationalité francaise pour une durée indéterminée, qui n'entrera
effectivement en fonction qu'a partir du jour ou la société aura été immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés et qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
confiées.:. :

Il affirme”' h'étre fra'ppé d'aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
I'empécher d'exercer. ce mandat.

Il - Pouvoirs du président

Le preS|dent exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions Iégales et réglementaires
et dans les condltlons prévues au Titre Il des statuts.
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La rémunération du président sera fixée ultérieurement.

lll - Rémunération du président

En outre, il aura‘dfoit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement,
surjustificatifs.' :

Fait 4 VITTEAUX
Le 1°" octobre 2015

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et
I'exécution des diverses formalités légales.

Signature des actionnaires

EMMANUEL BOUR

JEANNE-HELENE BOUR
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3vB
Société par actions simplifiée
au capital de 1000€ euros
Siége social : 42, rue Hubert Languet
’ 21350 Vitteaux

STATUTS

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R. 224-2 du Code de commerce, il est précisé que
les présents statuts ont été signés par :

MONSIEUR BOUR EMMANUEL, demeurant au 42 rue Hubert Languet, né le 9 juillet 1984 a
Paris 14ieme, de nationalité frangaise, marié sous le régime de la séparation de biens.

ET
MADAME BOUR JEANNE-HELENE née TANVEZ, demeurant au 42 rue Hubert Languet,

née le 10 janvier 1986 a Saint Brieuc, de nationalité francaise, mariée sous le régime de la
séparation de biens.

TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

La Sociéte est une société par actions simplifié¢e régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés
. les dispositions visant les associés s'appliquent, mutatis mutandis, s'il y a lieu a l'associé
unique. ,

Elle ne peut pas faire appel public a I'épargne.
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ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : « 3VB »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
denomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiée" ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET :
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- la creation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées ;

- la prise de participations, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ces activités ;

- la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobilieres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, de nature a

- favoriser son extension ou son développement

- le service aux entreprises qu'elles pourraient étre amenées a faire dans ses locaux
ou ceux des clients. Le tout, tant directement qu'indirectement, pour son propre
compte ou pour le compte de tiers, a I'achat ou a la commission, sous toute forme
qu’il y aura lieu,

- La participation de la société par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher a son objet social par voie de création de
sociétés ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-
gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; Ia dépdt, l'acquisition,
I'exploitation ou la cession de tous procédés, marques ou brevets concernant ces
activités,

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ou en constituer le prolongement.

ARTICLE 4 - SIEGE'SOCIAL

Le siége de la société est situé a : 42, rue Hubert Languet, 21350 Vitteaux
La société sera\imm"atriculée au registre de Commerce et des Sociétés de Dijon (21)

Le siege social: peut etre transfere en tout autre endroit du méme département ou d'un
département hmitrophe par décision du Président. Le Président peut modifier les statuts sur
ce point. Tout agtre transfert est soumis, selon le cas, soit & la décision de I'associé unique,
soit a la décisioh des associés statuant aux conditions des assemblées générales
extraordlnalres ARG

ARTICLE 5 DUREE

La duree de Ia Sot:lete est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

e e Lt
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TITRE Il

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été effectué des apports en numéraire pour un
montant de 1000€, mille euros par

. JEANNE—HELENE BOUR a hauteur de 490 euros
e EMMANUEL BOUR a hauteur de 510 euros

Ladite somme corréspondant a la souscription et a la libération de 100 actions ordinaires (ou
actions de préférence assorties des prérogatives définies a l'article ci-dessous) de 10 euros
chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS
de MONTBARD (21500).

Cette somme de 1000 euros a été déposée en date du 1 octobre a ladite banque pour le
compte de la Société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 1000 euros.

Il est divisé en 1000 actions de 10 euro de valeur nominale chacune, entiérement (ou
partiellement) libérées et de méme catégorie.

e M EMMANUEL BOUR ayant apporté au capital social 51 actions
. .Mr:ne JE"ANNE—HELENE BOUR ayant apporté au capital social 49 actions

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS
Le ou les associés;peuv(en)t, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition 'de 'la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme

d'avances en «comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
I'associé intéressé et le Président.

Elles sont, le ckaf,s? échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contréle prévue par
laloi. - Lo

ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social ”‘eéfti'augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
I'assemblee générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la société.

Le ou les as’soc_i'_é's]ont,k proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence ' -d-dd :souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une
augmentation® de' capital. Les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur droit
préférentiel. = «xr i




L assemblee generale peut déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires a la
reallsatlon de I augmentatlon de capital.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réductlon du capltal est autorisée ou décidée par 'assemblée générale extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a Iégallté des associés.

La réduction du capltal social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci a
un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la société en
société d'une autre forme.

ARTICLEj11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont oBIigatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions Iégislatives
et réglementaires en vigueur.

Ces com.ptes iyndivid.uels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes

"nominatifs administrés", au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instructions
signées du cédant ou de son représentant qualifié.

2. Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.
Elles peuvent toutefols falre I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.
3. Preemptlon ou drmt de priorité : En cas de déces, de mise sous tutelle, ou de vente des

- actions d un des assomes les autres associés disposeront d’'un droit de préemption sur les
actlons T

ARTICLE 13 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 Chaque actlon donne dront dans la propriété de I'actif social, a une part proportionnelle a
la-quotité du” capltal gu’elle représente et donne droit de vote et a la représentation dans les
assemblées generales dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque actlon ouvre! dr0|t a répartition des bénéfices, des réserves et du boni de liquidation,
pour une part propor’uonnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Tout associé a Ie dront d’ etre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication
de certains’ documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts R «
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2. Lassome ou Ies associés ne support(ent) les pertes qu'a concurrence de son (leurs)
apport(S) S R

Sous reserve des dlspos1t|ons légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
le titre- dans quelque main qu il passe.

La proprléte d’ une actlon comporte de plein droit adhésion aux décisions de ou des associés
et aux presents statuts. La possession d'une action donne droit aux dividendes échus et non
payés et & échoir, ainsi. éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contra;re_s notifiées a la société.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d'une réduction de capital, d’'une fusion ou de tout autre opération, les
associés possédaht un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu’a la condltlon de faire leur affaire personnelle de I'obtention du nombre d'actions
requis.. = ,

TITRE 1l

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 -‘PRVESIDENCE

La société est admlnlstree et dirigée par un Président, personne physique ou morale :
lorsque’ le ' Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
representant perménent personne physique.

Le Presxdent est nomme selon le cas, soit par décision de I'associé unique, soit par décision
des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires. La durée de son
mandat est fixée. par la décision de sa nomination et peut étre de durée déterminée ou
indéterminée.

Il est révocable pour justes motifs selon le cas, soit par décision de I'associé unique, soit par
décision des assomes statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

Le Pre3|denyt peut, ne pas étre associé.

ARTICLE 1.5 -,Pdt?l‘v'mRs DU PRESIDENT

1. Le- Presrdent dlspose de tous pouvoirs a l'effet d'assurer, sous sa responsabilité, la
direction de la société. Il la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les
plus etendus dans la limite de I'objet social.

Dans ses' rapport, ‘avec Ies tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relevent pas de - lobjet social, a moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que l'acte
dépassait cet: objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule. publlcatlon des statuts suffise a constituer cette preuve.
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Le Président 'p'éu't \c":o'nsentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu'il juge nécessalres dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents

statuts

Lorsque Ia so<:|ete~, est dotée d’une représentation du personnel, les membres exercent les
dronts qui | |UI sont attrlbues par la loi auprés du Président.

2. Les fonctlons du ‘Président prennent fin soit pas le décés, la démission, la révocation,
Iexplratlon de son mandat soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de Ilqwdatlon judiciaire.

Le Presndent peut demlssmnner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La demls_smn duvPrésident n‘est recevable que si elle est adressée, selon le cas, soit a
'associé unique, soit a chacun des associés par lettre recommandée.

ARTICLE 16 - ‘REMU'NERATION DE LA DIRECTION

La remuneratlon du Président est définie, selon le cas, soit par décision de I'associé unique,

soit par déc13|on des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 17 DIRECTEUR GENERAL

1. Selon Ie cas sou Iassome unique, soit 'assemblée générale ordinaire peut donner
mandat, sur prOposmon du Président, a une personne morale ou a une personne physique,
assocne ou non d’ a33|ster le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque Ie Dlrecteur General est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
representant permanent personne physique.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
SOCIete

Lorsque le Dlrecteur General est une personne physique, il ne peut étre 2gé de plus de
70 ans. ERS N 1 A

SI Ie Dlrecteur General atteint cette limite d’age au cours de son mandat de Directeur
Général, il est repute démissionnaire d’office a l'issue de I'approbation des comptes annuels
de Iexercwe conceme de Ja Société.

2. La dureedes fon”’ tlons du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
) se exceder celle des fonctions du Président.

ToutefOis en cae de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions; sauf deciswn contralre de ou des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Pre51dent R P :

3. Les fonctlons du Dlrecteur Général prennent fin soit pas le déces, la démission, la
révocation, lexplratlon de son mandat soit par 'ouverture a I'encontre de celui-ci d’une
prdcedure de redressement ou de liquidation judiciaire.
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Le Dlrecteur General ‘peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Presndent sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre
réduit Iors de Ia consultatlon selon le cas, de I'associé ou de la collectivité des associés qui
aura & statuer sur. Ie remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Dlreoteur General peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, selon le cas, soit par décision de l'associé unique, soit par décision de
Iassemblée générale ordinaire. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre
droit a. aucune indemnité.

4, La remuneratl n du Directeur Général est définie selon le cas, soit par décision de
lassocié umque SOIt par les associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordlnalres :

En oufre' le Dlrecteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
deplacement sur justlflcatlfs

5. Sauf I|m|tat|on flxee par la décision de nomination ou par une décision ultérieure selon le
cas, soit de I'associé’ unlque soit de 'assemblée générale ordinaire, le Directeur Général est
investi des mémes’ pouv0|rs d'administration et de direction de la Société que le Président.

Le Dlrecteur general dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter la
Société' vis-a-vis ‘des tiers, sauf décision selon le cas, soit de I'associé unique, soit de
r assemblée generale ordinaire ou disposition impérative contraire.

Il est preC|se qUe la Somete est engagee méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule pubhcatlon des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventlons qw peuvent étre passées entre la société et son Président et les
administrateurs sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par les articles L.227-10
et suwants du Code de commerce

Les conventlons non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne mtéressee et éventuellement pour le Président d’en supporter les conséquences
dommageab1es pour Ia somete

Les mterdlctlons prevues par l'article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions determmées kpavr cet article au Président.

ARTICLE 19‘- OMMiSSAIRES AUX COMPTES

1 "Un ou plus1eurs yCommlssalres aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
Signés paur une durée de six (6) exercices et dans les conditions prévues par l'article
1 du Code de commerce.

pour'mlselbn permanente a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
verlfler ies livres etf les valeurs de la société et de contréler la regularlte et la sincérité des
comptes soc' ux etd’ en rendre compte a la collectivité des associés.
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és é participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
S associés.
TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 20 PRISE DE DECISIONS

L’assome unlque sn en a qu'un, ou la collectivité des associés sont compétents pour
prendre Ies deC|S|ons sunvantes

- approbatlon des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbatlon des conventions réglementées,

- nomination: des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortlssement et réduction du capital social,

- transformatlon de la Sociéts,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et hqwdatlon de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général,

- modlflcatlon des statuts sauf transfert du siége social dans un département limitrophe.

Toutes autres deCIsmns relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 21 FORME DES DECISIONS

Les decnsnons de Iassocue unlque sont prises dans un acte sous seing privé.

Les deC|S|on dés, socies sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou
résultent: du - consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également falre I objet d’une consultation écrite.

Toutes Ies demsmhs sont repertorlees dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal: de commerce s0|t par un juge du tribunal d’instance, soit par le maire de la
commune ‘

Les assemblees generales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
decusmns quu ne modlflent pas les statuts.

Les assemblees generales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a autoriser des
u mdnrectes des statuts.

Les delrberatlons : assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque Ia socnete ne: omporte qu'un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus
aux assocnes Iorsq” Ies statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

énerales sont convoquées par le Presudent un ou pIuS|eurs associés
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Les assemb generales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
Iavxs de convocation.

]o est»_ffalte quinze (15) jours avant la date de I'assemblée par lettre simple,
maln propre ou recommandée adressée a chaque associé.

N ssemblee n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la
deux1éme assemblee ‘est convoquée dans les mémes formes que la premiére et I'avis de
convocatlon rappelle Ia date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 23 ORDRE DU JOUR

1. L’ordre du jOUI' des assemblees est arrété par 'auteur de la convocation.

2, Un ou pIUSleurs assomes représentant au moins 10 % du capltal social et agissant dans
Ies conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir auprés du Président, par
lettre: recorh‘mandée avec demande d'avis de réception ou remise en mains propres,
I mscrlptlon é I ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

3 Lassemblee ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & I'ordre du jour,

quuel ne peut etre modlf i€ sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 24 ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1.‘:\5Toukt_assome a: Ie dront de participer aux assemblées générales et aux délibérations
pers neIIement ou par: mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justlf ttan de son ldentl’te des lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom.

2. Un associe ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d’'un mandat.

3. Le representant de Ia personne morale associé devra justifier de ses pouvoirs a I'occasion
blé

AﬁTfCLE 25 - TENUE DE I ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 Une euIe de presence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
IaqueIIe sont annexes les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

2 Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
specnalement deleguee a cet effet par le Président.

th



‘a‘lcule sur Iensemble des actions composant le capltal socnal le tout

deCIde;Ie bureé de I'Assemblee

ARTlc'Léuz‘i-"ASS‘EMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Lassemblee generale ordinaire est appelée a prendre toutes décisions qui n‘ont pas pour
objet de’ modlfler les statuts

L assemblee generale ordmalre est réunie au moins une fois par an, dans les six (6) mois de
la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongatlon de ce delal par décision de justice.

Ellej ne delibere valablement sur premlere convocatlon que si les associés présents ou

Elle S»ta‘tUe‘a;]a majorlte*des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 28 ASSEMILEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblee generale extraordlnalre peut modifier les statuts dans toutes leurs dlsposmons
Elle ne peut toutefois - augmenter les engagements des associés, sous réserve des

7

op érations resultant d un regroupement d’actions régulierement effectué.

L’assemblee gén g‘ale xtraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés
présents ou: representes,possedent au moins, sur premiére convocation, deux tiers et, sur
deuxiéme convocation, la moitié des actions. A défaut de ce quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogee a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
elle avalt ete convoquee

LaSSembtee géneralejfkextraordlnalre statue a la majorité des deux tiers des voix dont
‘ ssomes"'presents ou représentés, a mois que la loi n'ait fixé une majorité

ARTICLE 29 QROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIE

Tout assome a Ie dront dobtenlr avant toute consultation, communication des documents
prévus par la .eglementatlon en matiére de sociétés anonymes.
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TITREV

i EXERCICE E SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -

v AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 30- EXERCIC;I:E;SOCIAL

L__exererce, social pomm_éh’ce le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2016.

ARTICLE 31 - INVENTAlRE COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptablllte réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce

Les comptes sont arretes par le Président.
A Ia cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de

Iactlf et du passif. |l dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions
du’ Tltre II du lere »‘lﬁer du Code de Commerce.

II armexe au bllan n etat des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
etat des suretes consentles par elle.

il etabllt un rapport de gestlon contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestlon inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la
somete dort etabllr et pubher des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas echeant le PreS|dent établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents: sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un; Le PreS|dent instadre une concertation permettant au commissaire aux comptes d'étre
assocre a cet arrete et Iur communlquer sa décision.

Sil‘exrste pIUSleurs assomes et lorsque que les comptes sont approuvés autrement que par
fe moyen d'une: assemblée (consultation écrite, acte sous seing privé), le Président organise
dans la‘lettre de mission- une concertation permettant a ce dernier d'exercer sa mission.

ARTIC*LE 32 ‘AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le béneflce drstrrbuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
anterleures de Ia dotatlon a la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

‘semblee générale détermine, dans le respect des dispositions de I'article
{‘fla part attribuée aux associés sous forme de dividende et preleve
ge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves
extraordinaires ou de reporter a nouveau.
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Lassemblee genet Ie peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reServes a titre de dlstrlbutlon exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément
Ies postes de réserve sur lesquels les prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont normalement preleves sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

eS Pe 3'il n ex;ste sont, apres I'approbation des comptes par I'assemblée générale,
inscrites au ﬁposte report a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterleurs Jusqu a extmctlon

ARTICLE 33 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L assemblee generale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d’accorder a chaque
associé pour tout ou‘partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une optlon entre Ie palement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou
en actlons S

Les modalltes de mlse en palement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée
génerale A3 :

T0utef_0|s la mise en parement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apreés la cloture de P'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

ours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux

ppar ‘que la société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés
constltutlon des amortlssements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes anteneures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte: ‘tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant Iapprobatlon des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi défini.

La somete ne peut eX|ger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution
a ‘été "effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit que les
béneﬂcralres avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle‘” ou ne pouvalent I |gnorer compte tenu des circonstances.

L ction en restltutlon est ‘prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
ldendes nonfTeciames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

 ‘ XF ROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

RANSFORMATION DISSOLUTION — LIQUIDATION- CONTESTATIONS

ARTICLE f3»4~_f'cAPlT;Au)£' PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
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: de pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la
socnete dewennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suwent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer I’assemblee générale extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution

SI Ia d SO utlon nest pas prononcee le capital doit étre, sous réserve des dlsposmons
Iégales relatlves au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a
celui des pertes qw n'ont pu étre imputées sur les réserves, a moins que dans ce délai les
capitaux propres aient ete reconstitués a concurrence d’'une valeur au moins égale & la
momé du capltal soc1a|

Dans tous Ies cas Ia deCIsmn de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de
pubhcnte reqwses par Ies dlsposmons réglementaires applicables.

En ‘cas fd mobservatnon de ces prescrlptlons tout intéressé peut demander en justice la
dlssolution de Ia somete II en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

T0utefo:s‘ f'I“ tnbunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularlsatlon a eu Iieu

ARTICLE 35 TRANSFORMATION

La somete peut se '.\fansformer en société d'une autre forme.

Laﬂ décnsnon de transformatlon est prise collectivement par les associés, sur le rapport d'un
commlssalre aux: comptes qui peut étre le commissaire aux comptes de la société s'il en
e un, lequel dolt att ster que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Ormatlon en somété en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

ransformation ‘én 'société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
condntlons prévues pour la modification des statuts et avec I'accord chacun des associés qui
acceptent de devenlr commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinies des
dettes somales

Dans le cas d une transformatlon en société en commandite par actions, un commissaire a la
transformatlon donf étre nommeé dans les conditions prévues a l'article L. 224-3 du Code de
Commerce. »

La transformatlon enf 300|ete a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pourVIa modlflcatlo‘ dessstatuts des sociétés de cette forme

~ |ssolut|on prévus par la loi, et sauf prorogation regullere la dissolution de la
*|.nterV|ent 4 I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de
ble ’*Qenérale» extraordlnalre des associés.
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s sont alors nommeés par cette assemblée générale extraordinaire
t de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

rep ente Ia société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
Itqwdateur qw e tl vesti des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblé générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager d'e ouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actlf net subsustant -apres remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes Ies actlons

ARTICLE 37 CONTESTATIONS

Toutes contestatlons qU| pourront s’élever pendant le cours de la société ou de sa
Ilqu1dat|on smt entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes,
conce nant 18 lnterprétatlon ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des

' affalr ; eront( soumlses aux tribunaux compétents dans les conditions de droit

TITRE Vil

DESIGNATION DES ORGANES \ES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

| ARTICLE 38 mww;
.€ premier Pre3|dent de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée

d 10 'ns renouvelable autant de fois que possible est :

MONSIEUR BOUR EMMANUEL

Né'le 9 juillet 1984:a' ‘Paris 14iéme

ionalité Frangaise

Demeurant au 42 rue Hubert Languet, 21350 Vitteaux

Le PreSIdent amSI nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n etre atteint d’aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptibles
d empecher a no ] lnatlon et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 39 NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle‘vde Ia soc1eté~est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux
leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

"dé‘ sion collective ordinaire des associés.

tes les assemblées des associés en méme temps que ceux-ci et
esident de la société de toutes autres décisions collectives.
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ARTICLE 40 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORA |

: -accomplls pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
»);fengagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
tété tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse

ARTICLE 41- i:-'RAI"'S

Les frais, dr0|ts' et honoralres lies a la création de la société et ceux qui seront en suite ou
conséquence sont a la charge de la société

ARTICLE 42 FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION

Tous pouv0|rs sont conferes au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalltes de publlcne de dépbt et autres nécessaires pour parvenir a I'immatriculation de la
Soc1éte au reglstre du commerce et des sociétés.

Falt a VITTEAUX Ie 1 octobre 2015,

En4 exemplalres orjglnaux

MONSIEUR EMMANUEL BOUR A

it L e L N (W

MADAME JEANNE-HELENE BOUR.

A:n,'neXe . état des,actes”a‘ccomplis pour le compte de la société en formation
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN

4 OBMATION 'PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES
¢ STATUTS

1. Ouverture d’un compte bancaire auprés de BNP PARIBAS ( 21500 MONTBARD) pour le
. dépbt des apports en numéraire
2. Justlflcatlf de parutlon a un journal officiel

* % % % *
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